ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!


Уважаемые коллеги!


Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.


Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда. 


02 ноября 2000 г.
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КОГДА НАША ЖИЗНЬ СТАНЕТ ЛУЧШЕ?


На этот и другие вопросы читателей “Труда” отвечает заместитель председателя правительства РФ Валентина Ивановна МАТВИЕНКО


(“Труд” 02.10.2000г.)





Накануне объявленной “Прямой линии” в редак�цию несли много телеграмм с пометной “Для Матвиенно”. От учителей, “чернобыльцев”, ветеранов войны, врачей, нультработнинов. Из больших городов и малых деревень. Все теле�граммы и письма мы передали Валентине Ива�новне.


Телефоны не умолкали ни на минуту. Большая часть вопросов, заданных вице-премьеру, каса�лась зарплат, пенсий, пособий. Увы, это сегодня самые “больные” точки в жизни россиян. Их можно в равной степени назвать государствен�ными и личными. Чем быстрее страна экономи�чески “поправится”, тем легче станет жить каж�дому из нас.


Незадолго до “Прямой линии” с читателями “Труда” наша газета рассказала о трагическом случае. В селе Шебалине Республики Алтай повесилась учительница. В пред�смертном письме она написала:


“Может, теперь нам вернут задол�женности по зарплате?” “Вы читали статью?” — спросили мы в редакции Валентину Ивановну. “Ужасный факт. Я знала об этом”. Но отчаян�ный шаг алтайской учительницы, как выяснилось, пока не помог ее кол�легам.


Из Шебалине к вице-премьеру обратилась Пестерева — председа�тель профсоюза учителей.


— Валентина Ивановна, могут ли учителя Республики Алтай на�деяться на помощь из федераль�ного бюджета для погашения за�долженности по зарплате?


— Вы же знаете, республика практически дотационная, на 80 процентов зависит от федерально�го бюджета. Должна сказать: если руководство республики будет без�действовать, ничего не предприни�мать по подъему экономики регио�на, по расширению налоговой базы, то никакие усилия федераль�ного правительства не спасут ситу�ацию.


— Нам сказали, что до июля 2001 года учителям платить не�чем...


— В этом году из центра в рес�публику были направлены немалые средства. В бюджете 2001 года трансферты республике значитель�но увеличены. Это позволит не толь�ко регулярно выплачивать текущую зарплату бюджетникам, но и полно�стью рассчитаться с задолженнос�тью, накопившейся за предыдущие годы.


—Уважаемая Валентина Ива�новна, коллектив школы № 74 го�рода Владивостока просит ока�зать поддержку образованию в целом. Нищенская зарплата учи�теля ниже прожиточного мини�мума. Школа должна быть госу�дарственной, а не муниципаль�ной. Это позволило бы уберечь карман учителя от посягательств местной администрации.


— Я тоже считаю, что в свое время, принимая закон о местном самоуправлении, допустили ошиб�ку, отдав школы в ведение местных органов власти, как бы вывели их из-под государственной опеки. Может быть, закон и неплохой, но успешно он заработает разве что лет через десять. Сегодня налого�вая база на местах слишком мала, чтобы достойно содержать учреж�дения образования, здравоохранения.


— Что же делать?


— По-моему, нужно вносить из�менения в этот закон и передавать ответственность за содержание школ, медучреждений субъектам Федерации. Но пока на этот счет в Госдуме нет единого мнения.


— Вас беспокоит профком школы N 38 города Омска. У нас не выполняется указ президента и не выплачивается 20-процент�ная надбавка учителям.


— У вас богатый край. Это не Республика Алтай или Тыва... Ника�ких объективных причин тому быть не должно. Конечно, при разумном хозяйствовании городской админи�страции и лично мэра города и при эффективном   распределении средств в первую очередь в интере�сах людей. Что касается поддержки федерального центра, то в будущем году трансферты Омской области будут значительно увеличены, что позволит наконец стабилизировать ситуацию.


— Город Пенза. Толстошеева Марина Евгеньевна. У молодого учителя зарплата 336 рублей. Предусмотрена ли вторая индек�сация в 2001 году?


— Правительство готовит пред�ложения, чтобы в следующем году за счет сверхплановых доходов, ко�торые, как мы рассчитываем, будут, дополнительно проиндексировать зарплаты всем бюджетникам. Че�стно скажу: за два последних года в стране много сделано для образо�вания. Мы практически в два раза увеличили финансирование из фе�дерального бюджета. Рассчитались в основном с долгами за коммуналь�ные услуги. Впервые в бюджет сле�дующего года заложены средства на их стопроцентную оплату, а так�же 3 миллиарда рублей — на ком�пьютеризацию образовательных уч�реждений, в первую очередь сель�ских школ. Эта программа — под личным патронажем президента.


— Звоним вам из Кавалеров-ского района Приморского края. Четвертый год в районе не хвата�ет топлива. Сейчас температура в домах плюс 8 градусов. Отклю�чают свет. Это безобразие стано�вится правилом. А что будет зи�мой? Опять готовить еду на кост�рах, а детям учить уроки при све�чах? Мы словно возвращаемся к пещерным временам.


— Я согласна, что недопустимо отключать электроэнергию в жилых


домах. На этот счет президентом и правительством неоднократно да�вались поручения РАО “ЕЭС” и дру�гим организациям. Категорически запрещено отключать медицинские и учебные учреждения. Это же не решение проблемы. Если непла�тельщики — коммерческие структу�ры, предприятия, с ними нужно раз�бираться в соответствии с законо�дательством. Привлекать к суду, банкротить — все что угодно, но ни в коем случае не лишать электриче�ства жилые кварталы, тем более уч�реждения социальной сферы.


Но скажу: у нас вообще очень неэффективная жилищно-коммунальная система. В некоторых реги�онах она “поедает” 60—70 процен�тов бюджета. Тут нужна серьезная реформа. Все, что предпринима�лось в регионах до сих пор, резуль�тата не дало. Это наше серьезное упущение.


— Здравствуйте. Моя фами�лия — Погорельская. Живу в Ря�зани. Что будет с выплатой дет�ских пособий? Действительно ли так называемая “адресная” по�мощь семьям заденет интересы даже матерей-одиночек и они лишатся этих копеек, если их зарплата чуть выше прожиточно�го минимума?


— Детские пособия будут полу�чать все семьи, у которых средне-душевой доход на человека ниже прожиточного минимума. Незави�симо от того, одна ли мать или один отец воспитывают детей. Если, к примеру, мать-одиночка — директор банка с окладом пять тысяч долларов, то ей пособие не поло�жено. Со следующего года детские выплаты гарантированы всем нуж�дающимся, поскольку будут осуще�ствляться из федерального бюдже�та. В проекте бюджета на 2001 год на это предусмотрено выделить 22 миллиарда рублей. Накопившиеся в регионах долги по детским посо�биям должны гаситься за счет ре�гиональных и местных бюджетов. Но федеральный центр окажет до�полнительную помощь. К уже пре�дусмотренным на эти цели в феде�ральном бюджете 2,7 млрд. рублей дополнительно до конца года субъ�ектам Федерации будет выделено 500 млн. рублей.


— Я живу в Северной Осетии. Мария Васильевна Ревво. Фами�лия с двумя “в”. У меня было три сына. Один погиб в Афганистане. До недавнего времени за него получала пенсию 165 рублей. А семьям погибших моряков на “Курске” государство выделило большие деньги. Я не против. Страшная смерть у подводников. Но почему так мало заботы о се�мьях погибших в Афганистане, в Чечне? Сколько матерей тут хо�дят, ищут своих сыночков... Мо�жет, нужно создать какой-нибудь фонд для всех павших при испол�нении воинского долга? Это было бы справедливо, разве не так?


— Президент Путин тоже счита�ет, что нам нужен такой националь�ный фонд, и поручил мне заняться его созданием. Гибель подлодки “Курск”, — безусловно, экстраор�динарный случай, именно поэтому Владимир Владимирович принял решение об оказании дополнитель�ной помощи семьям погибших. Но это не разовая кампания. Такая же помощь была оказана семьям псковских десантников, погибших в Чечне. Кроме того, в казначействе открыт специальный счет, на кото�рый поступают благотворительные средства от предприятий, фирм, частных лиц. На недавнем заседа�нии антитеррористической комис�сии с этого счета были распреде�лены между силовыми ведомства�ми 93 млн. рублей для поддержки семей военнослужащих, погибших в Чечне, для оказания помощи ра�неным на лечение, протезирова�ние. Так что вопрос поддержки се�мей военнослужащих, кто погиб или пострадал при исполнении во�инского долга, — постоянная забо�та правительства.


— Валентина Ивановна, у меня такая вот просьба к вам. Вы не могли бы дать нам свои дан�ные по Интернету, у нас есть предложения по организации специальных отделений при больницах для детей инвалидов.


— Запишите, пожалуйста: www. pravitelstvo.gov.ru. или www. gavernment.gov.ru. Можете напра�вить свои предложения по Интерне�ту, можете просто написать письмо в Белый дом, мне лично, обязатель�но пометив на конверте: “По дого�воренности на “Прямой линии” газе�ты “Труд”. Обещаю — ваши предло�жения будут внимательно рассмот�рены.


— Вас беспокоит Мария Пет�ровна из города Заволжье Ниже�городской области. Я участница войны, инвалид второй группы по общему заболеванию, мне 77 лет. Муж тоже инвалид. Для вы�платы пенсии установили коэф�фициент 1,2, а вот пенсию ни мне, ни мужу не повышают с ап�реля.


— С 1 ноября президентом и правительством принято решение проиндексировать пенсии на 10 процентов — каждому пенсионеру, независимо от того, какую пенсию он получает. Теперь о коэффициен�те. Это соотношение средней пен�сии пенсионера к средней зарплате по стране. Сейчас мы движемся к тому, чтобы коэффициент 1,2 был достигнут к осени следующего года. Это позволит значительно увели�чить пенсии, учитывая и ваш стаж, и ваш заработок. То есть через год средняя пенсия составит порядка 1300 рублей. Что же касается кон�кретно вашего случая, Мария Пет�ровна, мы разберемся и обязатель�но дадим вам разъяснения.


— Моя фамилия Бурыкина, из Ростовской области. Хотела уз�нать, почему мне, человеку с 30-летним трудовым стажем, не до�бавляют пенсию.


— Как не добавляют? Такого не может быть. Мы уже третью индек�сацию делаем в этом году. Вы полу�чаете пенсию по 113-му закону или по 340-му?


— Я этого не понимаю.


— А вы обратитесь в собес, и вам должны объяснить. Возможно, вам выгоднее перейти на 113-й за�кон.


— А они сказали, что невы�годно.


— Пусть вам дадут все расчеты. Сколько вы будете получать по 340-му и сколько по 113-му.


— Да у нас в деревне не до�бьешься этого.


— Напишите прямо на мое имя письмо, я дам поручение разобрать�ся. Хочу обратить ваше внимание, Мария Петровна, на то, что прези�дент лично курирует ситуацию с вы�платой пенсий и постоянно держит ее под контролем. На днях я ему до�ложила о предложениях правитель�ства по пенсионной реформе. Он их одобрил и потребовал ни в коем случае не останавливаться, делать все, чтобы поэтапно обеспечивать повы�шение пенсий для ветеранов.


— Валентина Ивановна, род�ная моя, добрый день. Белякова Клавдия Васильевна из Москвы. Я в свое время в 54-м году созда�вала музыкальные классы, а сей�час их закрыли. Но дети-то хотят заниматься...


— Оставьте свой телефон, мы вам обязательно позвоним, внима- -тельно вникнем и разберемся.


— Валентина Ивановна, я на�счет детских пособий. Будут ли они повышаться?


— Их размер в этом году пока исчисляется исходя из минимально�го размера оплаты труда. Это 83 рубля в месяц. С первого января бу�дущего года пособия будут выпла�чиваться из расчета 100 рублей. То есть пособия будут немного увели�чены. Незначительно, но все-таки' будут...


— Добрый день, вас беспоко�ит профорг одного из цехов При�морского завода. В последние годы мы были неплохо обеспече�ны путевками из фонда социаль�ного страхования. А что будет в следующем году? Органы соц�страха на этот счет только разво�дят руками...


— Не волнуйтесь, финансирова�ние летнего отдыха детей будет про�ходить в том же объеме и в том же порядке. То же касается и санаторно-курортного лечения. Другое дело, придется ужесточить контроль и порядок приобретения путевок. Так что можете смело планировать свои отпуска.


— У меня на руках есть реше�ние Асбестовского горсуда, Свердловского облсуда, всякие постановления о выплате мне как инвалиду Чернобыля возмеще�ния за вред. Но когда же будут выполняться все эти решения? Сколько еще ждать? Здоровья нет, извините, ни хрена. Камалов Рустам Ахтямович из города Ас�бест Свердловской области.


— Абсолютно согласна, что ны�нешний закон о социальной защи�те чернобыльцев далек от совер�шенства. Правительство предло�жило внести в него ряд изменений и дополнений. Мы считаем неспра�ведливым, что сегодня размер ком�пенсации зависит от зарплаты, ко�торую в тот момент получал чело�век. Солдаты, например, получали копейки, а пострадали, может, больше других, поскольку находи�лись в зоне атомного реактора. Те�перь многие из них инвалиды и жи�вут на мизерное пособие — 300 —700 рублей. Мы же считаем, что уровень компенсации должен зави�сеть только от степени утраты здо�ровья и предлагаем ввести единые нормы: инвалиды 1-й группы полу�чат по 5 тысяч рублей, 2-й — по 2,5 тысячи, 3-й — по одной тысяче. Причем в бюджет 2001 года на эти цели выделяется на 500 млн. руб�лей больше, чем раньше. От ново�го законопроекта выигрывают больше 80 процентов пострадавших в чернобыльской катастрофе. Проигрывают лишь те, чьи компен�сации были от 10 до 15 тысяч руб�лей. Эта небольшая группа “съеда�ла” почти 40 процентов всех выплат чернобыльцам. Они, естественно, недовольны, потому и вышли про�тестовать на Манежную площадь столицы.


— В других городах тоже за�бастовки — в Туле, Шахтах...


— Мы будем встречаться с людьми, объяснять нашу позицию, убеждать. Я думаю, что они недоста�точно информированы о новом за�коне.


— Любовь Уманец, аспирант�ка из Иркутска. Валентина Ива�новна, вы уже в четвертом прави�тельстве занимаетесь социаль�ной сферой, за которую даже мужчины отказываются браться. Тут столько сложностей, столько недовольных, обиженных. Ска�жите: не слишком все это гнетет, вас не мучает бессонница?


— Если честно, я, едва добира�юсь до подушки, тут же засыпаю. А на работе — с девяти утра и до две�надцати ночи.


— Валентина Ивановна, так станет ли, как говорится, в обо�зримом будущем наша жизнь лучше?


— Безусловно. Материалы “Прямой линии”


подготовили Ольга ПАРФЕНОВА, 


Рустем УРМАНЦЕВ.





Стратегия социального развития России на ближайшие годы


(“Человек и Труд” № 10)





На заседании Правительства Рос�сийской федерации 28 июня рассмот�рены и одобрены Основные направле�ния социально-экономической поли�тики на долгосрочную перспективу. Программа нацелена на минимизацию социальных издержек проводимых преобразований, отражение угрозы финансового кризиса. Именно сцена�рий модернизации позволит достичь радикального повышения качества жизни на основе самореализации каж�дого гражданина, снижения социаль�ного неравенства, сохранения культур�ных ценностей России, восстановления позиций страны в мировом сообще�стве.


26 июля текущего года утвержден План действий Правительства Россий�ской Федерации на 2000-2001 годы, в котором получили развитие положе�ния, сформулированные Президентом в послании Федеральному Собранию -"Государство Россия. Путь к эффектив�ному государству".


Инвестиции в человека названы приоритетом в области социальной по�литики. Ее стратегические цели: созда�ние условий для реализации граждана�ми прав на образование, улучшение здоровья, сохранение и развитие куль�турного потенциала, создание эффек�тивного цивилизованного рынка труда, усиление адресности социальной под�держки, обеспечение устойчивости пенсионной системы и повышение ре�ального размера пенсий.


Время для принятия развернутой программы модернизации выбрано не случайно: социально-экономические итоги первого полугодия 2000 г. - хо�рошая база для движения вперед. Улучшается экономическая и финансо�вая ситуация, налицо позитивная ди�намика большинства макроэкономи�ческих показателей. Продолжился рост ВВП и промышленного производства. Увеличились инвестиции в основной капитал - прежде всего за счет собст�венных средств предприятий, а также прямых иностранных инвестиций. На фоне общего экономического оживле�ния сокращается уровень безрабо�тицы.


Профицит федерального бюджета, положительное внешнеторговое саль�до обеспечили возможность обслужи�вать внешний государственный долг без дополнительных заимствований за рубежом.


В первом полугодии текущего года позитивные изменения наблюдались и в социально-трудовой сфере. В реаль�ном исчислении увеличивались все ви�ды денежных доходов населения. Со�кратилась безработица. Резко умень�шилось количество забастовок.


Важнейшая задача на ближайшие го�ды - закрепить полученные результаты, добиться дальнейшего их улучшения.


2001-2003 годы - первый этап до�стижения целей, сформулированных в Основных направлениях.


Предполагается, что в этот период закончится формирование законода�тельной базы, гарантирующей права собственности и равные условия конку�ренции. Экономический курс прави�тельства будет направлен на активиза�цию инвестиционной деятельности, уг�лубление структурных реформ, укреп�ление рыночных начал, т.е. на заверше�ние переходного периода. Чтобы до�стичь поставленных целей, предстоит осуществить комплекс мер, обеспечи�вающих: приемлемые жизненные стандарты для всех категорий населения, стаби�лизацию развития социальной сферы на основе скорейшего восстановления реальных доходов, уровня жизни и платежеспособного спроса населения; реализацию программы структурных преобразований, в том числе реформирование инфраструктурных монополий и развитие частного сектора; оптимизацию регулирующих функций государства в экономике, форми�рование среды, стимулирующей развитие эффективных производств, корпо�ративных структур в реальном и фи�нансовом секторах, инвестиционную активность в реальном секторе и в це�лом - повышение конкурентоспособно�сти отечественной экономики; реализацию налоговой реформы, бюджетной политики, повышение ка�чества управления налогово-бюджетной сферой, реструктуризацию госу�дарственного долга; преодоление неплатежей, искоре�нение бартера; сдерживание инфляции, в том чис�ле путем оптимизации динамики цен и тарифов на продукцию и услуги естест�венных монополий, стабилизацию кур�са рубля.


Таким образом, к 2003 г. будет со�здан фундамент для достижения ста�бильного экономического роста (5-6% в год) на период до 2010 г.


Глубокие преобразования начнутся уже в 2001 г.: по прогнозам, рост ВВП составит 4%, продукции промышлен�ности - 4,5, инвестиций в основной капитал - 8%; денежные доходы населения, заработная плата, пенсии и другие : социальные трансферты увеличатся на 21-23%; безработица сократится при�мерно на 5%.


Более высоких темпов роста денежных доходов населения добиться пока возможно по объективным причинам. Очевидно, что предприятия будут вынуждены расходовать средства не на повышение заработной платы, а на инвестиции в основные фонды. Финансовые ресурсы государства будут направ�иться в первую очередь на выполнение обязательств по обслуживанию го-/дарственного долга. Бюджетные субсидии товаропроизводителям сокра�тятся, уровень платности социальных услуг повысится.


В дальнейшем, когда материальные возможности общества расширятся, наращивание ресурсной базы позволит поэтапно решать застарелые социаль�ные проблемы. Перечень их известен: низкий уровень жизни населения, без�работица, деквалификация трудовых ресурсов, разрушение социальной ин�фраструктуры.


Стимулирование экономического роста невозможно без проведения гра�мотной социальной политики, защи�щающей население от рисков (нездо�ровья, потери работы и др.) и форми�рующей благоприятный фон для дви�жения страны вперед.


В Плане действий Правительства Российской Федерации в области со�циальной политики и модернизации экономики на 2000-2001 годы, выделе�но три блока задач, которые предстоит решить в социально-трудовой сфере: социальная поддержка населения; пен�сионное обеспечение и страхование; трудовые отношения и занятость.


Определен основной принцип ре�формирования социальной поддержки граждан - адресность, т.е. предостав�ление социальной помощи лишь тем-домохозяйствам, фактические доходы или потребление которых находятся ниже прожиточного минимума. Основ�ная идея этого подхода заключается в защите социально уязвимых домохозяйств, которые не   в состоянии само�стоятельно решить свои материальные проблемы. Важно обеспечить всеоб�щую доступность базовых социальных благ (прежде всего, медицинского об�служивания и общего образования) общественно приемлемого качества.


Чтобы реализовать эти цели, пред�стоит: постепенно заменить большинство льгот, предоставляемых различным ка�тегориям населения, адресными фор�мами социальной поддержки без сни�жения совокупных расходов на социальную помощь в реальном выражении; передать большинство полномочия по установлению размеров и условии предоставления социальной помощи на региональный и муниципальном уровни с одновременным расширением их возможностей по финансовому обеспечению социальных выплат; поэтапно упразднить социально неоправданные категориальные льготы, установленные федеральными закона�ми и нормативными правовыми актами; перевести "определенную часть ка�тегориальных льгот на федеральное уровне для ограниченного числа полу�чателей в форму денежных выплат из средств федерального бюджета; постепенно перевести льготы, уста�новленные для различных категорий работников правоохранительных органов и военнослужащих в "форму денеж�ных выплат;  выплат ежемесячного пособия на ребенка семьям, имеющим на него право; расширить рынок социальных ус�луг, стимулируя конкуренцию между структурами, их оказывающими.


Организованная при Минтруде Рос�сии Межведомственная комиссия по разработке программы реформирова�ния системы социальных льгот рассма�тривает соответствующие законо�проекты.


Предполагается, что получатели со�циальных льгот будут разделены на три группы: первая группа - граждане, которым за заслуги перед Российской Федера�цией льготы будут сохранены. Речь идет о Героях Советского Союза и Рос�сии, ветеранах Великой Отечественной войны, ликвидаторах аварии на Черно�быльской АЭС, лицах, получивших уве�чья и контузии при защите конституци�онного строя и правопорядка, бывших несовершеннолетних узниках фашистских концлагерей. Льготы для них предполагается перевести в форму де�нежных выплат, которые будут финан�сироваться из федерального бюджета; вторая группа - граждане, которым предлагается предоставлять льготы в зависимости от дохода получателя и величины прожиточного минимума, установленного в конкретном регионе (нуждающиеся граждане, ветераны труда, инвалиды и некоторые другие). Указанные льготы будут предостав�ляться за счет средств субъектов Феде�рации; третья группа - лица, пользующиеся льготами по профессиональному при�знаку. К ним относятся сотрудники ми�лиции, судьи, работники аппарата су�дов, прокурорские работники, сотруд�ники налоговой полиции, должностные лица таможенных органов, а также другие работающие граждане, кото�рым льготы в оплате жилищно-коммунальных, транспортных и иных услуг установлены в связи с их профессио�нальной деятельностью. Льготы для указанных категорий работников пред�лагается перевести в форму денежных выплат и включить в их заработную плату.


Реформы в сфере пенсионного обеспечения преследуют две цели: обеспечение текущей финансовой ус�тойчивости пенсионной системы и по�вышение реального размера пенсий. Для этого необходимо: установить тес�ную связь между размером пенсии и прошлыми заработками пенсионеров, а также величиной страховых взносов, уплаченных в Пенсионный фонд в пе�риод трудовой деятельности; присту�пить к внедрению механизмов накопи�тельного финансирования пенсий для работающего населения.


В Основных направлениях социаль�но-экономической политики на долго-точную перспективу выделены этапы Реформирования пенсионной сферы.


Задача на ближайшую перспективу - постепенное повышение до 1,2 пре�дельного соотношения индивидуаль�ного и среднего по стране заработка, учитываемого при исчислении пенсии с применением индивидуального коэф�фициента пенсионера.


В среднесрочный период предпола�гается сформировать целостную систе�му государственного пенсионного обеспечения, усилив принципы госу�дарственного пенсионного страхова�ния на основе:


стимулирования дополнительного пенсионного обеспечения и страхова�ния, вовлечения в финансирование пенсий дополнительных средств орга�низаций, граждан, субъектов Федера�ции, муниципальных образований; установления финансовой эквива�лентности пенсий уплаченным взно�сам, введения предела заработка для начисления страховых взносов и по�этапного перехода к исчислению пен�сий из суммы взносов в течение всей трудовой деятельности и средней ожи�даемой продолжительности жизни; определения условий и норм пен�сионного обеспечения за счет средств федерального бюджета.


В долгосрочной перспективе пред�полагается завершить реформирова�ние пенсионной системы, создав сме�шанную трехуровневую систему пенси�онного обслуживания граждан, зако�нодательно разграничив пенсии по го�сударственному пенсионному страхо�ванию и по государственному пенсион�ному обеспечению, дополнительное пенсионное обеспечение.


До конца текущего года предусмат�ривается подготовить проекты феде�ральных законов о введении накопи�тельных механизмов финансирования долгосрочных пенсий, об организации государственного пенсионного страхо�вания.


Основная цель реформы в области труда - создание в России эффективно�го цивилизованного рынка труда, опе�ративно обеспечивающего работодате�ля рабочей силой необходимой квали�фикации, а работника - работой, до�стойной зарплатой и нормальными ус�ловиями труда.


Для достижения этой цели необхо�димо: реформировать трудовое законо�дательство в интересах эффективного размещения и использования трудо�вых ресурсов при строгом соблюдении основных прав работников (на спра�ведливую оплату труда, защиту от нео�боснованного увольнения, на забас�товку и т.п.); выработать эффективные механиз�мы урегулирования трудовых споров; повысить эффективность процедур досудебной защиты трудовых и соци�альных прав работника; создать специализированную тру�довую юстицию; усовершенствовать механизм стра�хования от несчастных случаев на про�изводстве.


В проекте нового Трудового кодек�са, внесенного в Госдуму, закрепляется ведущая роль государства в регулиро�вании общих положений и основных процедур, а также сохранение миниму�ма гарантий трудовых прав по каждому институту трудового права. Одновре�менно предлагается повысить гибкость трудовых отношений, расширив свобо�ду сторон в определении содержания трудового договора.


Будет завершена доработка Кон�цепции государственной политики в сфере заработной платы. Предлагается осуществить постепенный переход на новый социальный стандарт заработ�ной платы - минимальную часовую оп�лату труда, которая позволит более гибко учитывать условия найма работ�ников, занятых неполный рабочий день, принять нормативные акты, пре�дусматривающие условия почасового найма и усиление гарантий наемным работникам по оплате вынужденного простоя.


До конца текущего года Минтруд России представит в Правительство РФ доклад о поэтапном повышении мини�мального размера оплаты труда и став�ки 1-го разряда ETC по оплате труда ра�ботников бюджетной сферы до прожи�точного минимума трудоспособного населения.


Политика социального партнерства будет направлена на согласование со�циально-групповых интересов и урегу�лирование трудовых конфликтов циви�лизованным путем - за столом перего�воров.


Имеется в виду: создание эффективных механизмов разрешения коллективных трудовых споров на любых этапах их развития; содействие формированию само�стоятельных представительных и ответ�ственных коллективных партнеров (профсоюзов и объединений работо�дателей); развитие коллективно-договорного регулирования, прежде всего на уров�не организации (определение реаль�ных размеров оплаты труда, совершен�ствование организации и нормирова�ния труда и т.д.).


Важным условием эффективности колдоговорного процесса является обеспечение независимости профсо�юзных организаций от работодателя. В законодательство следует включить по�ложения, связанные с осуществлением принудительного аудита в организаци�ях, отказывающих профсоюзу в предо�ставлении информации в ходе коллек�тивных переговоров, а также с введе�нием ответственности должностных лиц профсоюза и членов комиссии по переговорам за разглашение инфор�мации, являющейся коммерческой тайной.


Политика в области социального партнерства будет ориентироваться не на уход от трудового конфликта любы�ми способами, а на то, чтобы направ�лять эти конфликты в конструктивное русло. Для этого необходимо опережа�ющее развитие институтов по разреше�нию коллективных трудовых споров.


Предстоит придать новый импульс развитию и расширению участия объе�динений работодателей в системе кол�лективно-договорного регулирования. Одновременно намечается предусмот�реть законодательные и другие меры, поддерживающие активную социаль�но-правовую защитную деятельность профсоюзов.        


В сфере занятости населения пред�стоит определить новые направления в политике регулирования рынка труда, позволяющие предупредить массовую безработицу на региональных рынках труда, повысить уровень занятости на�селения и одновременно сохранить возможность свободного перелива ра�бочей силы в рамках структурной пере�стройки экономики, повысить мотива�цию к активному поиску работы, лега�лизовать неформальную занятость, по�высить сбалансированность спроса и предложения рабочей силы, защитить национальный рынок труда.


Развитие экономики страны сопро�вождается серьезными структурными изменениями, которые стимулируют процессы высвобождения с предприя�тий излишней рабочей силы, влияют на содержание труда и требования к профессиональным навыкам работ�ников.


Большую роль в снижении и повы�шении мобильности рабочей силы призваны сыграть программы общест�венных работ с учетом потребности ре�гионов в воссоздании социальной ин�фраструктуры и поддержки беднейших слоев населения, стимулирование со�здания благоприятных условий для ма�лого и индивидуального предприни�мательства, развитие системы микро�кредитования малых предприятий, по�вышение мобильности рабочей силы посредством разработки эффективной системы профессионального обучения и переобучения, усиление мотивации безработных к самостоятельному поис�ку работы.


Основные усилия следует направить на разработку и внедрение инст�рументов активной политики на рынке труда, создание новых рабочих мест и повышение привлекательности существующих (с точки зрения условий труда и его оплаты), развитие кадрового по�тенциала (совершенствование системы обучения, переобучения, переподго�товки и повышения квалификации кадров и т.д.)


Нуждается в существенном улуч�шении работа службы занятости с ориентацией ее главным образом на повышение эффективности программ и предоставляемых слуг, способствующиx предотвращению безработицы и воз�вращению лиц, не имеющих работы, к активному труду.


Перспективы увеличения структур�ной безработицы ставят на повестку дня принятие мер по организации опе�режающего обучения высвобождае�мых работников в интересах своевре�менного трудоустройства.


Конкретные направления действий в области содействия занятости населе�ния на 2001-2003 гг. будут отражены в соответствующей федеральной целе�вой программе.


Опросы общественного мнения, проведенные Минтрудом России в ию�ле этого года в ряде регионов Россий�ской Федерации, подтверждают, что россияне считают необходимой пере�ориентацию социальной политики на развитие активных форм социальной поддержки, способствующих в первую очередь повышению доходов граждан (более 70% опрошенных в Республике Мордовия, Вологодской и Псковское областях), занятости населения (более 50% опрошенных). Целесообразность денежной и вещевой помощи отмеча�ют лишь от 2 до 5% респондентов.


Проводить намеченные преобразо�вания будет нелегко, так как некоторые из предлагаемых мер вряд ли вызовут одобрение отдельных групп населения.


Вячеслав РОЖКОВ


Первый заместитель министра


 труда и социального развития РФ





Пациенты-добровольцы


В городе иваново  одна старушка  почувствовала себя плохо и вызвала “скорую”. Врачи явились быстро – фельдшер с аккордеоном и меДсестра с  гитарой. Если вы не хотите, чтобы  и вас в какой-то момент попытались пользовать подобным образом, стоит всерьез задуматься о покупке полиса  добровольного медицинского страхования.


(“Деньги” № 43/2000)





Позже, когда старушка по�жаловалась куда следует, проштрафившаяся брига�да объясняла свои действия примерно так: многие пожи�лые люди, устав от одиночества, вы�зывают “скорую помощь” только для того, чтобы было с кем поговорить, благо платить за это не надо. Вот ме�дикам и приходится в меру сил развлекать их.


Однако беседы с одинокими гражданами могут в скором времени стать основным занятием врачей, работающих в бесплатной медицине, или в так называемой системе обя�зательного медицинского страхова�ния (ОМС). Сейчас правительство постепенно сокращает объем бес�платных медицинских услуг. Как со�общил корреспонденту “Денег” высокопоставленный чиновник из Мин�здрава, в ближайшие годы эта тен�денция сохранится. А убедиться в том, что качество обслуживания, предлагаемого системой ОМС, мягко говоря, не улучшается, можно в лю�бой районной поликлинике.


Альтернатива обязаловке —доб�ровольное медицинское страхова�ние (ДМС). Схема проста. Клиент платит страховщику и прикрепляется к поликлинике или больнице, где в течение года имеет возможность обслуживаться на сумму гораздо боль�шую по сравнению со стоимостью страховки. Если застрахованный не болел, деньги ему не вернут. В об�щем, как любят говорить страховщи�ки, здоровый платит за больного.


Принципиально схемы ОМС и ДМС не отличаются. Однако в первом слу�чае страховые компании расплачива�ются с медиками государственными деньгами, а во втором — деньгами своих клиентов. И разница в качестве обслуживания получается огромная. За свои кровные клиент вправе выби�рать медучреждение, какое больше нравится, и требовать от врачей повы�шенного к себе внимания. Однако на практике все не так просто. Чтобы получить именно те услуги, кото�рые вам нужны, необхо�димо правильно офор�мить полис и быть в кур�се маленьких хитростей страховых компаний и лечащих врачей.


Нездоровый интерес


Конечно,  стоимость страховки зависит от того, где именно хочет обслуживаться клиент.


Обычно крупные компании предлагают на выбор несколько десятков поликлиник и больниц, а цена годо�вого полиса колеблется от $300 до $1500. Но, как показало наше иссле�дование, несмотря на острую конкуренцию на рынке, на цену вашего по�лиса сильно повлияет и выбор страховой компании (см. таблицу). Поэ�тому имеет смысл сначала решить, в какой поликлинике или больнице вы хотите наблюдаться, а уже потом ис�кать компанию, которая предложит необходимый вам полис подешевле. Также следует учесть, что коллективное страхование гораздо выгод�нее индивидуального. Логика здесь следующая. Если к страховщику об�ращается крупная организация с целью заключить коллективный до�говор по страхованию сотруднике. он точно знает, что это не является попыткой вылечиться за его счет от тяжелой болезни: здоровье коллек�тива соответствует здоровью сред�нестатистического гражданина.


Совсем по-иному смотрят стра�ховщики на клиентов одиночек. Они рассуждают так. Если человек редко болеет, не страдает хроническими недугами и ходит в поликлинику раз в два года, чтобы сделать флюорографию, то полис ДМС он покупать не пойдет. И наоборот, потенциальный клиент — тот, кто не вылезает из больниц и жить не может без ле�карств. Правда, лишь очень немно�гие страховщики позволяют себе совсем отказаться от индивидуаль�ного страхования. Остальные прос�то увеличивают стоимость полиса. В среднем человек “с улицы” платит за полис в полтора раза больше, чем работодатель, страхующий сотрудника по той же программе. Хотя иногда случается, что после медос�мотра страховщик назначает цену, которая выше обычной раз в пять. Если вы попали в такую ситуацию, огорчаться не стоит: о снижении стоимости страховки довольно легко договориться.


Черные списки


Простейший способ — ограничить набор услуг, предусмотренных дого�вором. Если не хватает денег на ком�плексное обслуживание, можно уда�лить из страховой программы лече�ние тех или иных заболеваний, ка�кие-то дорогостоящие процедуры. Также можно ограничиться только поликлиническим или только стацио�нарным обслуживанием.


Кстати, существуют и стандар�тные исключения — то, что страхов�щики почти никогда не оплачивают. Это трудноизлечимые или ведущие к гибели болезни — такие, как злока�чественные опухоли, ВИЧ-инфекция, туберкулез, сахарный диабет, луче�вая болезнь, венерические заболе�вания, а также заболевания, требу�ющие трансплантации органов и тканей или протезирования. Кроме того, страховщики, как правило, не оплачивают лечение психических расстройств, бесплодия, импотен�ции, устранение косметических де�фектов и помощь при травмах, полу�ченных умышленно или в состоянии опьянения.


Впрочем, если вы хотите застра�ховаться именно на случай чрезвы�чайно опасной болезни, у вас есть шанс. Около месяца назад Промышленно-страховая компания объяви�ла о начале реализации новой программы по страхованию от заболе�ваний, которые традиционно не включаются в полисы ДМС. Есть и другие компании, которые призна�ют страховым случаем опасные бо�лезни. Так, например, Военно-стра�ховая компания минувшим летом застраховала 4,5 тыс. жителей Но�восибирской области от энцефали�та. Кроме того, с любым страховщи�ком в принципе можно договорить�ся о включении в полис интересных вам пунктов. Все решается деньга�ми — индивидуальные заказы всег�да стоят дороже.


Но допустим, что все проблемы, связанные с получением полиса, вы уже решили. Теперь вам предстоит общение с врачами. И тут есть свои нюансы.


Врачебные тайны


Один мой знакомый, обладатель по�лиса ДМС, рассказал такую историю: “Захожу я в своей поликлинике к те�рапевту, а он мне и говорит: „Вам нужно провериться на СПИД и гепа�тит, а также сделать кардиограмму". Зачем, спрашиваю, я ведь просту�дился. „Ну, это мы еще посмотрим, нельзя же сразу определить". Через Два часа возвращаюсь, а он мне: „Так. хорошо, завтра утром на голод�ный желудок анализ мочи, а потом сразу ко мне"... С подобным можно столкнуться практически в любой до�рогой поликлинике.


После того как лечебное учреж�дение обслужило владельца полиса, оно, понятно, выставляет страховой компании счет за предоставленные услуги. Поэтому, желая заработать, врачи иногда прописывают лишние процедуры и специально увеличива�ют число приемов. Бороться с этим очень трудно даже несмотря на то, что в страховых компаниях работаю! опытные врачи, которые могут легко выявить жульничество. Универсальных методов лечения не существуем и в поликлинике всегда могут ска�зать: “Мы лучше знаем, что делать”. Правда, как утверждают сами страховщики, это не очень большая проблема. Если медики заходят слишком далеко, компании поднимают цены на полисы с соответствующим прик�реплением и советуют клиентам дру�гие медучреждения.


Есть у врачей и другие способы, получения дополнительных доходов. Иногда пациенту дают понять качество лечения зависит не только от страховки. Или, бывает, врач гово�рит, что достать лекарство можно только за деньги, а. согласно полису. платить за него не нужно. В таких случаях следует обратиться к стра�ховщику, который поможет решить проблему.


Как правило, страховые компа�нии помогают клиентам и в ситуаци�ях, когда из-за ошибки в диагнозе или плохо организованного лечения наносится вред их здоровью. По�мощь сводится в основном к органи�зации дальнейшего лечения. Здесь следует иметь в виду, что юридичес�кую ответственность за причинен�ный ущерб, согласно законодатель�ству, всегда несут лечебное учрежде�ние и лично врач.


Сергей БЕЛОУСОВ.





Роды без брака


Как-то раз в одну из западных страховых компаний обратился мужчина с просьбой застраховать его на случай рождения у жены двойни. Будущий отец знал, что делает: в его семье примерно через поколение рождались близнецы. Страховщик в данную закономерность посвящен не был и после появления на свет очередной двойни вынужден был выплатить $25 тыс. Наши компании таких услуг пока не предлагают, но застраховать ведение беременности и сами роды вполне реально.
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Страхование ведения бере�менности и родовспомо�жения — услуга не новая. российские компании начали продавать такие полисы лет во�семь назад. Однако до сих пор они не пользуются особой популярнос�тью — возможно, из-за общего сни�жения уровня рождаемости. Тем не менее страховщики продолжают заключать договоры с лучшими ро�дильными домами и уверять, что, ку�пив страховку, будущие родители мо�гут сэкономить время и нервы. На настоящий момент подобные услуги предоставляют большинство ведущих страховых компаний. После покупки страховки вам предоставля�ется возможность выбора врачей и получения медицинской помощи. Ес�тественно, чем больше вы заплати�те, тем больше квалифицированных специалистов будут наблюдать за ва�шим здоровьем и тем комфортнее бу�дет обустроен ваш больничный быт.


Как правило, страховщики предос�тавляют будущей маме так называе�мый сервисный блок. Это диагностика беременности в лучших медцентрах, одно-, двухместная палата в родиль�ном доме, повышенное внимание пер�сонала, личная акушерка. Цены на такую страховку будут чуть выше, чем при прикреплении к родильному дому нап�рямую. однако при возникновении ка�ких-либо осложнений в ходе беремен�ности клиенту не придется доплачи�вать, а за некачественную услугу страховщик затаскает медиков по судам. Существуют четыре основных вида та�кой страховки: до беременности, во время беременности, страхование ро�дов и страхование здоровья матери и ребенка после родов.


Разумная предосторожность


Не стоит думать, что к страховщику нужно приходить, только будучи на сносях. Застраховать здоровье мамы и малыша можно гораздо раньше — еще до зачатия. Существует та кое по�нятие, как нулевой этап беременнос�ти, когда пара только готовится стать родителями. Вот эту подготовку и надо в идеале страховать.�


Покупая полис добровольного медицинского стра�хования на диагностику беременности, супруги под контролем страховщи�ка проходят медицинские обследования. Мужчина посещает андролога, об�следуется на наличие урогенитальных инфекций: женщина проходит амбулаторно-клиническое об�следование, получает консультации специалистов. Будущим родителям про�писывают курс психопрофилактики. Специалисты даже реко�мендуют определенное время, бла�гоприятное для зачатия ребенка. В те�чение всего подготовительного пери�ода пара находится под наблюдением квалифицированных врачей и защитой страховщика. При таком положе�нии дел шансы родить крепкого и здо�рового малыша значительно возрастают.


Однако на практике покупка стра�хового полиса до зачатия — ред�кость. По словам страховщиков. большинство будущих мам приходят покупать страховку только на 30-й неделе беременности или позже.


Ждите, вас вызовут


Итак, допустим, вы заключили дого�вор страхования на ведение бере�менности. Страховщик прикрепляет вас к родильному дому или медицин�скому женскому центру, где в зави�симости от триместра беременности вам проводят обследование в соот�ветствии с нормативами Минздрава по наблюдению за роженицами. Ес�ли что-то не устраивает в работе вра�чей. нужно сразу позвонить в стра�ховую компанию, и она должна будет немедленно исправить ситуацию.


Цена полиса будет зависеть от ранга медучреждения и течения бе�ременности. Специалисты различа�ют физиологическое течение беременности (здоровое) и патологичес�кое. Последнее бывает у женщин, страдающих заболеванием, которое может отразиться на родах и здо�ровье ребенка. Например, особого внимания требуют роженицы-диабе�тики. Такие пациентки требуют спе�циального ухода, большего количес�тва осмотров и процедур, проводят большее число койко-дней в больни�це. Для них страховка будет на 25-30% дороже.


� Кроме того, врач может рекомен�довать пациентке прерывание бере�менности — например, если женщина во время беременности переболе�ла краснухой и в резуль�тате велика вероятность уродства плода. При этом компания  оплачивает аборт только в том случае, если договор страхова�ния был заключен и на родовспоможение. В случае вынужденного прерыва�ния беременности и, как следствие, расторжения договора   страховщик возвращает часть выплаченной клиенткой суммы. Обычно это 50% при расторжении договора при сроке беременности от трех до шести месяцев, 30% - при сроке от шести до девяти месяцев и 20% — от девяти до 12 месяцев. Однако, если пациен�тке понадобится лечь на сохранение, страховщик дополнительной платы не возьмет и в дальнейшем оплатит все необходимые процедуры, какими бы дорогими они ни были.


Процесс пошел


Но самый популярный вид полиса — страхование собственно родов. Зас�траховавшись на период родоразрешения, клиентка помещается стра�ховщиком в родильным дом, где проводят все плановые процедуры. Выбор роддома оговаривается в до�говоре страхования.


По словам страховщиков, с не�давних пор стал очень популярен Центр репродукции семьи, где предпочитают рожать звезды эстрады, жены столичных де�ятелей шоу-бизнеса и известных предпринимателей. Именно здесь, например, родила второго ребенка Кристина Орбакайте, доверившая первую беременность западной кли�нике. Уровень цен в центре соответ�ствующий: стоимость родов — от $800 без предварительного наблю�дения. Страховщики, установив тари�фы немногим меньше, не устают оп�ределять сюда клиенток. Есть роддо�ма и попроще, например акушерская клиника имени Сеченова: тут стои�мость родовспоможения по страховке в среднем оценивается в $220.


Стоит помнить, что из тех услуг, что может потребовать роженица, страховщик не оплатит ресторанное питание, компьютер и пользование Интернетом. Наличие телевизора и телефона в палате обеспечивается страховщиком только с разрешения врача. А вот тактика ведения родов и любое необходимое обезболивание в обязательном порядке оплачива�ются страховщиком.


Также есть возможность рожать и за рубежом: большинство страхов�щиков предлагают западные родиль�ные дома своим клиенткам. Стои�мость такой услуги будет включать стоимость страховки выезжающих за рубеж и оплату за пребывание в клинике. Но на практике эта услуга особым спросом не пользуется. По словам специалистов-медиков стра�ховых компаний, в последнее время


все больше женщин предпочитают рожать на родине, поскольку уро�вень нашей медицины и сервиса не уступает западному. К тому же бере�менной женщине необходимо быть в окружении родственников, а везти их с собой за границу накладно.


Последний штрих


После успешного родоразрешения матери и ребенку нужен особый уход. Конечно, все требуемые услуги мож�но получить и по системе обязатель�ного медицинского страхования (ОМС). Однако клиентке, привыкшей к постоянной опеке страховщика, вряд ли захочется расставаться с повы�шенным уровнем сервиса. 	В этом слу�чае компании предложат оформить уже два полиса: на страхование здоровья ребенка в первый год жизни.


Для мамы будут организованы все необходимые посещения специ�алистов в восстановительный период. Однако есть перечень услуг, кото�рые страховщик не оплачивает. Это, как правило, любая восстановитель�ная косметология, сеансы психоте�рапевта, услуги восстановительных центров, посещение тренажерных залов, коррекция веса и питания.


Малышу со страховкой обеспечи�ваются необходимый новорожден�ному патронаж на дому в первые пол�года жизни и посещение специалис�тов в поликлинике во вторые полго�да. Кроме того, страховой компани�ей оплачивается проведение обяза�тельных прививок.


Ребенок— плохой клиент


Может так случиться, что  после того, как наш ребенок достигнет го�довалого возраста, вам захочется продлить ему медицинскую страхов�ку. Как правило, стандартный полис для детей в возрасте от года до 7 лет предусматривает прикрепле�ние ребенка к детской поликлини�ке, где он может пользоваться услу�гами любых специалистов, делать прививки  и проходить диспансеризацию. В случаях, когда необходима госпитализация, страховщики пред�ложат клинику в соответствии с ти�пом заболевания. При этом следует помнить, что при получении стра�ховки на ребенка вам придется столкнуться с рядом неприятных сюрпризов.


Во-первых, застраховать ребенка стоит в среднем на 15—20% дороже, чем взрослого, поскольку дети чаще болеют, нуждаются в прививках и регулярных осмотрах. Хотя обычно страховка все равно обходится дешевле, чем непосредственное обра�щение в лечебное учреждение. Раз�ница, как утверждают страховщи�ки, составляет не менее 30—40%. Во-вторых, если взрослым любая страховая компания предложит на выбор как минимум несколько десятков медицинских учреждений, то детям — гораздо меньше. Полик�линики, которые могут организо�вать хорошее лечение ребенка, можно буквально пересчитать но пальцам. Наиболее престижные — консультативно-диагности�ческая поликлиника в Старопан�ском переулке и детская поликли�ника медицинского центра управле�ния делами президента на улице Цандера. Здесь годовой полис на ребенка в возрасте от го�да до 7 лет обойдется в $700—900 (без учета расходов на госпитализа�цию и услуги “скорой помощи”). Для детей, чьи родители менее со�стоятельны, обычно предлагают по�ликлинику МИДа, детское отделе�ние поликлиники № 1 управления делами президента и Московское санитарно-лечебное объединение — от $200 в год. ( дешевле стоит обслуживание в Институте педиат�рии Академии медицинских наук. Работники страховых компании оценивают перечисленные медучреждения так: все имеют высококлассных врачей, хорошие лабораторно-диагностические отделения и современное оборудование. Одна�ко во второй группе поликлиник можно столкнуться с проблемами в организации обслуживания: то, что вы заплатили деньги, еще не оз�начает, что вам не придется сидеть в очередях.


ТАТЬЯНА ГРИШИНА








Бесплатная медицина: реальность, а не сказка!


Как решаются проблемы социальной сферы в Калининградской области


(“Известия” 02.10.2000г.)





В преддверии губернаторских выборов самой западной рос�сийской области — Калининградской оппоненты действующе�го губернатора Леонида Горбенко обращают внимание избира�телей на состояние дел в социальной сфере. В качестве приме�ра приводится медицинское обслуживание населения, которое якобы оставляет желать лучшего. Действительно ли поло�жение дел в бесплатной медицине столь грустно и какую вра�чебную помощь на самом деле может получить рядовой жи�тель Калининградской области, мы и решили выяснить.


Калининградская областная многопрофильная больница пере�шла на компьютерное обеспече�ние. Здесь с помощью компьютер�ных программ стали контролиро�вать назначение лекарственных препаратов больным, подсчиты�вать стоимость одного койко-дня, а соответственно с этим — и сум�му выплат из фонда обязательно�го медицинского страхования. Выводы оказались неожиданными для всех: резко сократились расхо�ды на закупку медпрепаратов. Ра�бота врачей стала более “прозрач�ной”. Выяснилось, сколько же точно уходит времени и средств на лечение каждого конкретного пациента, просчитали необходи�мое количество лекарственных препаратов.


По такой схеме п разработали медобеспечение остальных боль�ниц области. Промышленность региона на подъеме, рост произ�водства составил 40% по сравне�нию с тем же периодом прошло�го года. Естественно, что за счет возврата долгов предприятиями и организациями в фонд обяза�тельного медицинского страхова�ния удалось создать резервный фонд. Из него и профинансиро�вали дополнительное медицин�ские обеспечение.


Надо отметить, что бюджет-2000 в Калининградской области исполняется с заметным профицитом. И это позволило выделить суммы, необходимые для бесплат�ного лечения в стационаре всех калининградцев без исключении. Те�перь не надо брать с собой бинты и шприцы, гонять родственников за дорогостоящими препаратами. Все лекарства, которые выписал врач, выдадут больному, как в былые старые времена, бесплатно.


Особенно благодарны за такое отношение ветераны. Не секрет, что сегодня Федеральный закон “О ветеранах” во многих регионах исполняется не полностью. Все финансирование льгот передано местным властям. И во многих областных бюджетах на это нет денег. В Калининградской же области все льготы, положенные по закону, выплачиваются вовремя. И в пред�дверии зимы вот уже который год ветераны получают бесплатное то�пливо. Для Калининграда это существенное подспорье — многие ветераны живут в частном секторе. Кстати, даже при взлетевших це�нах на нефть и нефтепродукты в администрации области нашли средства и обеспечили топливом котельные всех муниципальных и бюджетных организации. Теперь


ни школьники, ни больные, ни де�ти в детских садах не замерзнут.


Но вернемся к медицине. Сей�час в аптеках стопроцентно обес�печиваются бесплатными лекар�ствами ветераны и инвалиды ВОВ. участники боевых действий, узники фашистских лагерей, бло�кадники Ленинграда, 'семьи по�гибших военных. Пятидесятипро�центная скидка на лекарства вве�дена для тружеников тыла. Боль�ные глаукомой, катарактой, пере�несшие инфаркт, шунтирование, имеющие различные кожные за�болевания, сахарный диабет (все�го в списке около 30 позиций) со�гласно постановлению правительства № 890 от 1994 года имеют скидки на приобретение лекарств. Списки льготников опубликова�ны в местной прессе, и каждый может без проблем проконсульти�роваться в облздрав отделе. Пожалуй, такого обеспечения лекарст�вами, как в Калининградской об�ласти, в России больше нигде нет.


В планах администрации обла�сти — обеспечить за год 250 тыс. человек бесплатным зубопротезированием. Причем из года в год при профиците бюджета планиру�ется увеличивать это количество.


Хорошее здоровье — это по�казатель качества жизни. И уди�вительно, на фоне разговоров о падении уровня жизни в Кали�нинградской области, используя резервы страховой медицины, обеспечили население области бесплатными лекарствами во всех стационарах.


Таким образом не просто под�держиваются пенсионеры, ветера�ны и другие малообеспеченные слои населения, а надежно пере�крыты каналы воровства и отмывки денег. Конечно, такой политикой администрации области недоволь�ны многие криминальные структу�ры. Но интересы людей превыше всего, и отрадно, что все эти вопро�сы решаются сквозь эту призму


Так было и с обеспечением ин�валидов области автомобилями “Ока”. По федеральному закону ин�валиды имеют право на скидку при приобретении автомобилей. В отде�ле социального обеспечения под�считали, что даже со скидкой, стои�мость “Оки” выльется в 20 000 руб�лен. Для инвалида с пенсией в 600 — неподъемная сумма. Пришлось вмешаться администрации области. В результате из средств, полученных от перевыполнения бюджета, уда�лось всем инвалидам вручить авто�мобили бесплатно. Таким образом, месяц назад 55 человек получили новенькие автомобили “Ока”.


И это лишь один из примеров конкретного внимания областной администрации к социальным проблемам калининградцев.


Последнее время в области от�крыто несколько десятков отре�монтированных школ и больниц — подходят к концу сроки капиталь�ного ремонта, начатого несколько месяцев назад. Оснащено новей�шим оборудованием хирургиче�ское отделение областной детской больницы, в котором ежегодно проходят лечение около 15 тысяч детей. Такого современного хирур�гического отделения в России больше нет. Сейчас значительные средства выделены на закупку обо�рудования с тем, чтобы в новый век войти с новым медицинским диагностическим оборудованием во всех медицинских учреждениях области. Построены специально оборудованные корпуса инфекци�онной больницы для больных СПИДом в Калининграде, завер�шено строительство нескольких межрайонных центров реабилита�ции и диагностики больных детей.


Сейчас в области взят курс на обеспечение детей полноценным школьным питанием. Проводит�ся работа по обеспечению овоща�ми школьных столовых, а также организация горячего питания во всех сельских школах. Многие не помнят даже, чтобы такое было и в “золотое” советское время...


Не последнее достижение ме�стной власти: введены региональ�ные надбавки к тарифным став�кам работников бюджетной сфе�ры. Дополнительные средства бюджета направлены именно в социальную сферу, туда. где сей�час работают самые незащищен�ные слон населения.


В Калининградской области нет проблем с выплатой пособий на детей. Их выдают вовремя. А о задержках пенсий, заработной пла�ты и говорить нечего. Калининградцы уже и вспомнить не могут, когда это было последний раз.


“Лучше не обещать, но сде�лать”, — считает действующий гу�бернатор Калининградской обла�сти Леонид Горбенко. И очень хо�рошо, что обещании администра�ция области дает немного. Гораз�до лучше, что она много делает. Владимир ТРОФИМОВ








ПИЛЮЛЯ   


вместо зарплаты


Полис как средство управления персоналом


(“Известия” 02.10.2000г.)





В России все чаще прихо�дится слышать, как менед�жер какой-нибудь крупной компании говорит: “У меня есть медицинская страхов�ка”. В основном полисы доб�ровольного   медицинского страхования (ДМС) приобре�таются на деньги фирмы. Чем же так привлекательно ДМС для руководства пред�приятия?


Физические лица приобре�тают полисы ДМС редко. Если человек здоров — то вряд ли ему захочется платить 400 дол�ларов в год, а если болен — то вряд ли такой клиент понравит�ся страховой компании. Тем не менее ДМС развивается, и про�исходит это в основном за счет корпоративного страхования. Эти тенденции соответствуют мировым. Например, в США, как говорит начальник управле�ния медицинского страхования “Ингосстраха” Михаил Копитайко, на корпоративное стра�хование приходится около 70% всего рынка ДМС. И это при том, что льготное (бесплатное) обслуживание распространяет�ся только на детей и стариков.


С чего вдруг руководителю фирмы просто так заботиться о своих сотрудниках? Оказывает�ся, ДМС может стать одним из мощных инструментов кадро�вой  политики предприятия, причем недорогим. “Первое преимущество лежит на поверх�ности, — говорит заместитель генерального директора страхо�вой группы “Спасские ворота” Роман Макаров, — это забота о коллективе. Такой подход к уп�равлению означает, что руко�водство предприятия не просто относится к сотрудникам как к “рабочей силе”, а пытается раз�глядеть в них людей. Это спо�собствует созданию корпора�тивной культуры. К. тому же со�трудники реже болеют. А зна�чит, повышается уровень и ка�чество работы”.


Давно замечено, что на предприятиях,  покупающих своим сотрудникам медицин�скую страховку, снижается текучка кадров. Что выберет со�трудник — повышение зарпла�ты на новом месте на 200 долла�ров в месяц или возможность пользоваться дорогими меди�цинскими услугами на нынеш�ней работе? По наблюдениям многих кадровиков, преимуще�ства ДМС перевешивают при�бавку к жалованью, а значит, можно “привязать” к рабочему месту особо ценных сотрудни�ков. Причем фирме это обой�дется куда дешевле, чем повы�шение заработной платы на те же 200 долларов.


Как нам рассказали в “Ингосстрахе”, дополнительные за�траты в этом случае составят 2400 долларов год. А полис ДМС стоит в среднем около 500 долларов в год, причем “налечиться” можно на сумму на�много большую. Для того чтобы платить сотруднику дополни�тельный доход в 2400 долларов, предприятию необходимо по�высить расходы на фонд оплаты труда до 5000 долларов в год, чтобы, вычитая 38,5% во вне�бюджетные фонды, а затем взнос в Пенсионный фонд (1%) и подоходный налог с работни�ка (в среднем около 30%), полу�чить желаемую сумму. Выходит, что приобрести полис ДМС для сотрудника в 10 раз дешевле.


С нового года размер нало�говых отчислений, конечно, уменьшится, однако ДМС все равно останется в выигрыше. Ведь платить зарплату прихо�дится из прибыли. А услуги по страхованию можно включать в себестоимость в размере 3% от объема производимых предпри�ятием работ или услуг. Этого преимущества лишены те фир�мы, которые пытаются сами ор�ганизовать медицинское обслу�живание сотрудников. В этом случае платить за медицинские услуги приходится из прибыли после уплаты налогов и плате�жей в Пенсионный фонд. Взно�сы по страхованию освобожда�ются от таких платежей.


Часто приходится слышать мнение о том, что услуги стра�ховых компаний по ДМС обой�дутся дороже, чем непосредст�венное обращение в лечебное учреждение. Опыт показывает, что лечиться по страховым про�граммам ДМС даже дешевле. Ведь когда пациенту говорят о необходимости сделать тот или иной анализ или обследование, он в большинстве случаев со�глашается и тратит свои деньги. Страховая компания контроли�рует необходимость тех или иных услуг, а также заботится о качестве медицинского обслу�живания и отстаивает права своих клиентов перед лечебны�ми учреждениями.


Сергей НИКИФОРОВ








Страхование: от частного к общему


(“Известия” 02.10.2000г.)





 “Здоровье не купишь!” — гласит народная мудрость. В послед�ние годы она, однако, становится все менее и менее популярной.  Причиной тому бурное развитие медицинского страхования: владение полисом ДМС в зависимости от его “классности” дает за�страхованному право на высококачественное поликлиническое (включая стоматологию), стационарное и экстренное медицин�ское обслуживание. И если раньше полисы ДМС граждане приоб�ретали в частном порядке”, то сегодня все больше предприятий стремится позаботиться о своих работниках.


Одно из таких предприятии — “Норильская горная компа�ния”, все работники которой за�страхованы страховой компани�ей “Интеррос-Согласие”, и не случайно: не считая поликлини�ческого и стационарного обслу�живания на базе лечебных учре�ждений города Норильска, не�сколько сотен работников пред�приятия ежегодно пролечивают�ся в центральных клиниках страны (таких, как ЦКБ, НИИ нейрохирургии им. Н.Н. Бурден�ко РАМН, Научный Центр Сер�дечно-сосудистой Хирургии им. А.Н. Бакулева РАМН и т.д.).


Заключая коллективный дого�вор ДМС с предприятием, компа�ния “Интеррос-Согласие” берет на себя финансовые риски, свя�занные с организацией медицин�ской помощи, контролем за каче�ством и своевременностью ее оказания, оказывает консультацион�ные услуги при выборе лечебного учреждения, а при необходимости организует консилиум лучших врачей-специалистов. Каждый за�страхованный сотрудник прикре�пляется к лечебному учреждению, входящему в сеть медицинских учреждений, имеющих договоры с компанией “Интеррос-Согласие”. Преимущество сетевой системы состоит, прежде всего, в том, что больной имеет право выбора: в ка�кую поликлинику ходить, в какой больнице лечиться, а во-вторых, в возможности безотказного полу�чения необходимой медицинской помощи в любой момент при на�ступлении страхового случая. Большинству из нас приходилось сталкиваться с проблемой, когда нужный врач. скажем, ревматолог или уролог, принимает один или два раза в неделю, или же просто находится в отпуске или на боль�ничном и ждать его появления можно по несколько дней, а то и недель. Для владельца полиса ДМС “Интеррос-Согласие” эта проблема легко разрешима: по�звонив в круглосуточный диспет�черский центр страховой компа�нии, он будет немедленно напра�влен в другую поликлинику сети,


где сможет получить консульта�цию необходимого специалиста. Кроме того, работники, застрахо�ванные по программам, включаю�щим экстренную медицинскую помощь и стационарное обслужи�вание, получают право на оказа�ние бесплатных медико-транс�портных услуг.


Что касается выгод предпри�ятия, то они тоже очевидны. Во-первых, полис ДМС весьма весо�мая составляющая столь модного нынче социального пакета, кото�рый является частью нематери�альной мотивации (чем богаче и стабильнее предприятие, тем вну�шительнее социальный пакет, тем выше доверие работников своему предприятию, а значит, и произ�водительность труда). Во-вторых, коллективное медицинское стра�хование для самого предприятия значительно выгоднее, чем пря�мая оплата медицинских услуг: на суммы страховых платежей по до�говорам ДМС (заключенным на срок не менее одного года) не на�числяются взносы в Пенсионный фонд (28%), в фонд Социального страхования (5,4%), а также в Го�сударственный фонд занятости (1,5%). Кроме того, в соответст�вии с законодательством РФ пла�тежи по ДМС разрешено вклю�чать в себестоимость продукции или услуг (правда, суммарный размер выплат не должен превы�шать 1 % от общего объема реали�зации продукции и услуг). От НДС они, разумеется, тоже осво�бождаются, а суммы, выплачен�ные страховой компанией за ме�дицинские услуги, не включают�ся в совокупный доход застрахо�ванного (следовательно, и подо�ходный налог с них он не платит). Более того, страховая компания берет на себя управление и конт�роль за средствами, затрачивае�мыми на медицинское обслужи�вание: проверяет эффективность их использования, проводит экс�пертизу счетов из медучреждений и т.д. А в результате — солидная экономия, уменьшение социаль�ной напряженности (особенно на “вредных” предприятиях и пред�приятиях с тяжелыми условиями труда) и отсутствие головной бо�ли для руководителей.


Софья МАШИНСКАЯ





В России повышены пенсии   


(“Независимая газета” 02.10.2000г.)





СО ВЧЕРАШНЕГО дня на 10% по�высились выплаты пенсионерам в России. Таким образом, по данным Пенсионного фонда РФ, средняя пенсия в России, составлявшая на начало года 520 рублей, достигла уровня 820 рублей. Ежемесячные расходы ПФР в связи с повышением пенсий увеличились примерно на 3 млрд. рублей - с 29 млрд. рублей до 32 млрд. рублей. Индексация пенсий проводится в связи с увеличением размера среднемесячной заработ�ной платы, которая используется для исчисления и увеличения государст�венных пенсий. В соответствии с по�становлением правительства с 1 но�ября нынешнего года среднемесяч�ная зарплата в стране за третий квартал 2000 года для исчисления и увеличения государственных пенсий установлена в размере,1383 руб. •





Вчера пенсии стали больше


(“Комсомольская правда” 02.10.2000г.)





В ближайшие дни при�бавится денег в кошель�ках примерно 36 миллио�нов россиян. С 1 ноября в России на 10 процентов повышены пенсии.


Среднее пособие, которое государство платит на жизнь своим пожилым гражданам, отныне составляет 820 руб�лей. В пересчете на твердую валюту это по-прежнему значительно меньше, чем до финансового кризиса. Но видно и другое: в 2000 году пенсии росли в два раза бы�стрее, чем инфляция. А зна�чит, большинство стариков получили реальную денеж�ную прибавку.


Выше всего вчера подско�чили пенсии у тех, кто живет на Крайнем Севере и в дру�гих районах с суровым кли�матом, где жизнь особенно дорога. Для этих граждан установлено максимальное отношение их прежней зар�платы и средней зарплаты по стране, которое исполь�зуется в пенсионных расче�тах. Специальным прези�дентским указом для “севе�рян” этот показатель уже сегодня повышен до 1,2. А всем остальным пожилым россиянам правительство обещает, что вытянет его на такую же высоту в течение следующего года.


По прогнозам Пенсионного фонда, финансовые перспе�ктивы стариков в 2001 году таковы. Пенсии будут повы�шаться 1 февраля, 1 августа и 1 ноября.


Александр ПЕРСИКОВ.








СТОЛИЧНЫМ БЮДЖЕТНИКАМ   ПОДНЯЛИ ЗАРПЛАТУ 


(“Московский комсомолец” 02.10.2000г.)





Вновь проявить заботу о мос�ковских "бюджетниках", работаю�щих в социальной сфере города, решили столичные власти. С 1 ок�тября нынешнего года целому ря�ду подобных сотрудников повыше�ны доплаты к служебным окладам.


Как сообщили "МК" в мэрии Москвы, теперь доплата к месяч�ной тарифной ставке работникам бюджетных учреждений и орга�низаций будет выше на 20%. На такой рост собственного благо�состояния могут рассчитывать "бюджетники" от здравоохране�ния, ветеринарии, культуры, со�циальной защиты населения, фи�зической культуры и спорта. Так�же в 1,2 раза с октября увеличе�ны служебные доплаты специа�листам по работе с молодежью и персоналу детских садов. Ровно на пятую часть своего оклада станут богаче и сотрудники Мосгортранса, Московского метро�политена и НПО "Радон". Прав�да, нынешнее повышение профдоплат не коснется московских учителей. Это связано с тем, что педагогам города доплаты к та�рифной ставке были подняты бу�квально накануне — в сентябре.





 


“Чернобыльцы” сожгли чучела Матвиенко и Починка


(“Время” 02.10.2000г.)





Свыше 500 ликвидаторов аварии на Черно�быльской АЭС вышли вчера на несанкциониро�ванный митинг у резиденции представителя пре�зидента в Южном округе Виктора Казанцева. Они передали г-ну Казанцеву письмо на имя Вла�димира Путина, в котором требуют, чтобы прави�тельство пересмотрело свои поправки к закону о социальной защите “чернобыльцев”. Ликвидато�ры аварии считают, что принятые поправки суще�ственно ухудшают их материальное положение.


Кроме того, “чернобыльцы” настаивают на от�ставках вице-премьера по социальной политике Валентины Матвиенко, министра труда и социаль�ной защиты Александра Починка, а также его за�местителя Анатолия Осадчих. Именно этих прави�тельственных чиновников ликвидаторы считают главными виновниками того, что государство со�кратило финансирование их льгот. Митингующие, многие из которых уже на протяжении нескольких недель участвуют в голодовке протеста, настолько прониклись ненавистью к гг. Матвиенко, Починку и Осадчих, что публично сожгли их чучела.


Несмотря на то, что митинг был несанкциони�рованным, разгонять инвалидов-“чернобыльцев” никто не посмел. Более того, полпред Виктор Ка�занцев пообещал 9 ноября лично проинформиро�вать президента о требованиях ликвидаторов ава�рии, а также предпринять все возможные меры для того, чтобы помочь “чернобыльцам” восста�новить социальные льготы в прежнем объеме.


Игорь БУРАКОВ,





Починок горел синим планенем


(“Время МН” 02.10.2000г.)





В Ростове-на-Дону местные “чернобыльцы” провели ак�цию протеста. Они пикетиро�вали местное министерство соцзащиты, затем вручили полпреду В.Казанцеву обра�щение к президенту.


Для полпреда, как оказалось, выступления ликвидаторов стали полной неожиданностью, несмот�ря на продолжающуюся уже три месяца голодовку в райцентрах Шахты, Гуково, Константиновск и Волгодонске. Полпред пообещал, что во время пребывания в Моск�ве 9 ноября поставит проблему на самых высших властных уровнях.


Последней каплей терпения чернобыльцев стала смерть одно�го из них, инвалида 2-й группы, шахтинца ПетраЛюбченко, в 1986 г. в составе полка гражданской обороны работавшего в Чернобы�ле. После этого трое чернобыль�цев заявили, что морально гото�вы устроить самосожжение в знак протеста против действий прави�тельства во главе с вице-премье�ром правительства В.Матвиенко и министром труда А.Починком. Но пока что были сожжены их чуче�ла возле “Тачанки” — памятника 1 -и Конной армии.


Ростовские ликвидаторы не со�бираются приостанавливать голо�довку, несмотря на обещания полпреда провести с ними встречу 13 ноября. В тот же день Госдума вернется к рассмотрению предлагае�мых правительством поправок к чернобыльскому закону. Если ре�шение депутатов и информация


Казанцева их не удовлетворят, то следующей акцией может стать новый марш протеста. На этот раз в Москву отправятся ликвидаторы со всей России. Требования, оче�видно, будут те же, что и в переданном президенту письме- остановить произвол властей, соблю�дать Конституцию, восстановить справедливость и права ликвида�торов в полном объеме 


Ольга ШЕВЕЛЬ





МОСКВИЧИ "ЧЕРНОБЫЛЬЦЫ БУДУТ МЕНЬШЕ ПЛАТИТЬ  за ТЕЛЕВИДЕНИЕ


(“Московский комсомолец” 02.10.2000г.)





Очередные льготы по оплате жилищно-коммунальных услуг столичным "чернобыльцам" ре�шили предоставить "задним чис�лом" городские власти.


Как сообщили "МК" в мэрии Москвы, на этот раз некоторое "послабление" в коммунальных платежах коснется отопления. До недавнего времени москви�чи, подвергшиеся воздействию радиации после аварии на Чер�нобыльской АЭС, пользовались льготами при оплате за тепло исключительно в пределах так называемых социальных норм. При превышении отведенного на каждого члена семьи отопи�тельного "лимита" участники чернобыльских событий получа�ли уже полные счета. Но с 1 сентября нынешнего года вла�сти мегаполиса отменили по�добные правила, поэтому те�перь столичные "чернобыльцы" станут пользоваться льготами без каких-либо ограничений. Также с сентября столичные жи�тели, подвергшиеся облучению в Чернобыле, за радиоточку и телеантениу (включая пользова�ние городскими сетями кабель�ного телевидения) будут пла�тить лишь 50%.
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Письмо Федерального фонда обязательного медицинского страхования 


от 19.10.2000 №4864/20-2


О работе с плательщиками страховых взносов по обеспечению введения единого социального налога (взноса)


(“Ваше право” №41/2000)





Федеральный фонд обязательного медицин�ского страхования направляет для неукоснитель�ного исполнения распоряжение Правительства Российской Федерации от 16 октября 2000 г. № 1462-р.


Обращаю внимание, что согласно статье 23 Федерального конституционного закона “О Прави�тельстве Российской Федерации” от 17 декабря 1997 г. № 2-ФКЗ постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации обязатель�ны к исполнению в Российской Федерации.


В связи с введением в действие с 1 января 2001 года единого социального налога (взноса) прошу в рамках указанного распоряжения обеспе�чить постоянное и конструктивное взаимодейст�вие с территориальными органами Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по передаче реестров плательщиков страховых взно�сов и актов сверок расчетов с плательщиками страховых взносов за 2000 год в установленные сроки.


Следует обеспечить доведение до платель�щиков страховых взносов информации о необхо�димости представления в территориальные фон�ды ОМС копии свидетельств о постановке на учет в налоговом органе для внесения индивидуаль�ного номера налогоплательщика (ИНН), кода причины постановки на учет и кода инспекции МНС России, в которой налогоплательщик состо�ит на налоговом учете, в первичные учетные доку�менты, хранящиеся в территориальных фондах ОМС.


Для организации данной работы необходимо направить плательщикам страховых взносов реко�мендуемые настоящим письмом формы уведом�лений и сообщений о введении с 1 января 2001 го�да единого социального налога (взноса), обязать их при представлении расчетной ведомости по взносам в Федеральный и территориальный фон�ды ОМС предоставлять копию свидетельства о по�становке на учет в налоговом органе и информи�ровать о проведении сверки расчетов по уплате страховых взносов в фонды ОМС.


Уведомления должны быть направлены пла�тельщикам страховых взносов, зарегистрирован�ным в территориальном фонде обязательного медицинского страхования в установленном по�рядке.


Первый заместитель директора


федерального фонда обязательного


медицинского страхования           


  Ю.Н. Крюков








Приложение № 2


 Рекомендовано письмом ФФОМС 


от 19.10.2000 №4864/20-2








(лист 1)








Титульный бланк территориального фонда ОМС


__________________________________________________


(почтовый индекс, адрес, телефон) 





“_____”___________


№_______________


�
__________________________________________


(наименование организации, 


__________________________________________


адрес места нахождения организации)





ИНН \ КПП |  |  |  |  |  |  |  |�
�






Уведомление


I. Доводим до Вашего сведения, что в соответствии с частью второй Налогового кодекса Россий�ской Федерации с 1 января 2001 года вводится единый социальный налог.


В связи с этим до Вас будут доведены реквизиты счетов для перечисления единого социального на�лога (взноса), сумм недоимки, пеней и штрафов по платежам в государственные социальные внебюд�жетные фонды, а также коды бюджетной классификации Российской Федерации для учета доходов от уплаты единого социального налога (взноса).


При представлении отчетности в 2000 году в территориальный фонд обязательного медицинского страхования Вы должны предоставить копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе и провести сверку расчетов по уплате страховых взносов в фонды ОМС.


При установлении фактов излишне уплаченных (взысканных) сумм Вы можете получить возврат до 15.01.2001 от соответствующих фондов.


II. В целях упорядочения этой работы в срок до 1 ноября 2000 года представьте в налоговый орган сведения о руководителе и главном (старшем) бухгалтере организации с указанием данных из доку�мента, удостоверяющего личность, а также ИНН при его наличии, с приложением копии распоряди�тельного документа либо выписки из него об их назначении (форма сообщения приведена в приложе�нии 1 (лист 2)).


Напоминаем, что организация обязана представлять в налоговый орган сведения, предусмотрен�ные пунктом 2 статьи 23 и пунктом 3 статьи 84 части первой Налогового кодекса Российской федерации, а именно:


об открытии или закрытии счетов - в десятидневный срок;


обо всех случаях участия в российских и иностранных организациях - в срок не позднее одного ме�сяца со дня начала такого участия;


обо всех обособленных подразделениях, созданных на территории Российской Федерации, -в срок не позднее одного месяца со дня их создания, реорганизации или ликвидации;


об объявлении несостоятельности (банкротстве), о ликвидации или реорганизации - в срок не позднее трех дней со дня принятия такого решения;


об изменении своего места нахождения - в срок не позднее десяти дней с момента такого изменения;


об изменениях в уставных и других учредительных документах организаций, в том числе связанных с образованием новых филиалов и представительств, изменением места нахождения, а также о разре�шении заниматься лицензируемыми видами деятельности организации обязаны уведомлять налоговый орган, в котором они состоят на учете, в 10-дневный срок с момента регистрации изменений в учреди�тельных документах.








Контактный телефон: ______________________


Время работы: с___до______, обед: с___до____.








Руководитель 


территориального 


фонда ОМС________________________________________(Ф. И. О., подпись)




















(лист 2)


В территориальный фонд ОМС


 по_________________________


Сообщение*


сведений, необходимых для проведения выверки с территориальным фондом обязательного медицинского страхования


1. Полное наименование _____________,


(организации, обособленного подразделения)


1.1. ИНН\КПП I  I  I  I  I  I  I  I  I \ I  I  I  I  I  I  I  I  I


1.2. Место нахождения ______________________\


(организации, обособленного подразделения/


2. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в со�ответствии с законодательством Российской Федерации, по месту нахождения на территории Россий�ской Федерации


2.1. серия и номер________ 2.2. дата выдачи______


2.3. Уведомление о постановке на учет в налоговом органе организации по месту нахождения обо�собленного подразделения выдано ________________


                            (дата выдачи)





�
Сведения о руководителе организации(обособленного подразделения)�
Сведения о главном (старшем) бухгалтере�
�
               3.ИНН


4. Код налогового органа постановки на учет


5.Личные данные:


5.1. Фамилия


5.2. Имя


5.3. Отчество


6. Документ, удостоверяющий личность:


6.1. Вид документа


6.2. Серия


6.3. Номер


6.4. Кем выдан


6.5. Когда выдан


7. Адрес места жительства (почтовый индекс, республика / край, область, округ / район, город, улица, дом, корпус, квартира)


�
�
�
�



Направляется в территориальный фонд ОМС как по месту своего нахождения, так и по месту нахождения каждого обособленного подразделения.


Руководитель______________________________________________


                          (подпись)                  ( Ф. И. О.)                         (дата)








М.П.


(лист  З)








Титульный бланк 


территориального фонда ОМС 


_________________________________


(почтовый индекс, адрес, телефон)


“___”____________-г.


№________________�
Куда _________________________________


                      (адрес места жительства)


Кому__________________________________


                       (фамилия, имя, отчество) 


ИНН__________________


�
�



Уведомление


I. Доводим до Вашего сведения, что в соответствии с частью второй Налогового кодекса Российской Федерации с 1 января 2001 года вводится единый социальный налог


В связи с этим до Вас будут доведены реквизиты счетов для перечисления единого социального на�лога (взноса), сумм недоимки, пеней и штрафов по платежам в государственные социальные внебюджет�ные фонды, а также коды бюджетной классификации Российской Федерации для учета доходов от упла�ты единого социального налога (взноса).


При представлении отчетности в 2000 году в территориальный фонд обязательного медицинского страхования Вы должны предоставить копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе и провести сверку расчетов по уплате страховых взносов в фонды ОМС.


При установлении фактов излишне уплаченных (взысканных) сумм Вы должны получить возврат до 15.01.2001 от соответствующих фондов.


II. В целях упорядочения этой работы в срок до 1 ноября 2000 года представьте сведения в налого�вый орган по месту жительства, где Вы состоите на учете, об изменении Ваших персональных данных, произошедших в период после постановки на учет в налоговом органе, а также сведения об использова�нии в предпринимательской деятельности наемных работников.





Контактный телефон: ______________________


Время работы: с ___ до ______, обед: с ___ до _____.








Руководитель 


территориального 


фонда ОМС___________________________________________(Ф. И. О., подпись)











(лист 4)


В территориальный фонд ОМС


по_______________


Сообщение


плательщика страховых взносов -индивидуальным предпринимателем сведений, необходимых для проведения выверки с территориальным фондом обязательного медицинского страхования





1.ИНН______________





2. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства:


2.1. серия и номер_________________


2.2. дата выдачи_______________








3. Деятельность осуществляется 


(осуществлялась) в 2000 году:


(нужное отметить знаком “V”)


�
С использованием 


наемных работников____


Без использования  


 наемных работников ____


�
�






�
Сведения по состоянию на 1 ноября 2000 г.�
Сведения, сообщенные ранее'�
�
4. Личные данные: 4.1. Фамилия�



�



�
�
4.2. Имя�



�



�
�
4.3. Отчество�



�



�
�
4.4. Дата рождения�



�



�
�
4.5. Место рождения�



�



�
�
5. Реквизиты документа, удостоверяющего личность: 


5.1. Вид документа�



�



�
�
5.2. Серия�



�



�
�
5.3. Номер�



�



�
�
5.4. Кем выдан�



�



�
�
5.5. Когда выдан�



�



�
�
6. Адрес места жительства (почтовый индекс, республика / край, область, округ/район, город, улица, дом, корпус, квартира)�



�



�
�



" Заполняются только те показатели, по которым произошли изменения.





___________________________________


(Дата)                       (подпись)











Письмо Министерства РФ по налогам и сборам 	


от 03.10.2000 № БГ-6-12/774


Об уведомлении налогоплательщиков о введении с 01.01.2001 единого социального налога


Министерство Российской Федерации по налогам и сборам в связи с введением части второй Налогового кодекса Российской федерации поручает УМНС по субъектам Российской Федерации организовать работу подведомственных налоговых органов по уведомлению налогоплательщиков о введении с 1 января 2001 года единого социального налога. 


Уведомления должны быть направлены налогоплательщикам, перечисленным в статье 235 На�логового кодекса. Российской Федерации, которые состоят на учете в налоговых органах в установленном порядке.


При этом следует иметь в виду, что налоговые органы по месту нахождения обособленных подразделений организаций, которые исполняют обязанность этих организаций по уплате налогов и сборов по месту нахождения этих обособленных подразделений, также обязаны направить уведомления указанным организациям.


Министр РФ по налогам и сборам


 Г.И.Букаев





Приложение № 1 к письму Министерства РФ по налогам и сборам


 от 03.10.2000 № БГ-6-12/774





(лист 1)


Титульный бланк налогового


 органа


_______________________________


(почтовый индекс, адрес, телефон)





“___”___________г.	


№_______________





�



______________________________


(наименование организации,


______________________________


адрес места нахождения организации!


ИНН\КПП______________________�
�



	Уведомление


I. Доводим до Вашего сведения, что в соответствии с частью второй Налогового кодекса Российской Федерации с 1 января 2001 года вводится единый социальный налог.


В связи с этим до Вас будут доведены реквизиты счетов для перечисления единого социального на�лога (взноса), сумм недоимки, пеней и штрафов по платежам в государственные социальные внебюджет�ные фонды, а также коды бюджетной классификации Российской федерации для учета доходов от упла�ты единого социального налога (взноса).


При представлении в 2000 году в государственные социальные внебюджетные фонды отчетности Вы должны предоставить копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе и провести выверку с фондами по уплате страховых взносов.


При установлении фактов излишне уплаченных (взысканных) сумм Вы можете получить возврат до 15.01.2001 от соответствующих фондов.


II. В целях упорядочения этой работы в срок до 1 ноября 2000 года представьте в налоговый орган сведения о руководителе и главном (старшем) бухгалтере организации с указанием данных из документа, удостоверяющего личность, а также ИНН при его наличии, с приложением копии распорядительного доку�мента либо выписки из него об их назначении (форма сообщения приведена в приложении 1 (лист 2)).


Напоминаем, что организация обязана представлять в налоговый орган сведения, предусмотренные пунктом 2 статьи 23 и пунктом 3 статьи 84 части первой Налогового кодекса Российской федерации, а именно:


об открытии или закрытии счетов - в десятидневный срок;


обо всех случаях участия в российских и иностранных организациях - в срок не позднее одного ме�сяца со дня начала такого участия;


обо всех обособленных подразделениях, созданных на территории Российской Федерации, - в срок не позднее одного месяца со дня их создания, реорганизации или ликвидации;


об объявлении несостоятельности (банкротстве), о ликвидации или реорганизации - в срок не позд�нее трех дней со дня принятия такого решения;


об изменении своего места нахождения - в срок не позднее десяти дней с момента такого измене�ния;


об изменениях в уставных и других учредительных документах организаций, в том числе связанных с образованием новых филиалов и представительств, изменением места нахождения, а также о разреше�нии заниматься лицензируемыми видами деятельности организации обязаны уведомлять налоговый ор�ган, в котором они состоят на учете, в 10-дневный срок с момента регистрации изменений в учредитель�ных документах.








Контактный телефон: ______________________


Время работы: с ___ до ______, обед: с ___ до





Руководитель налогового органа ____________


                                                           (Ф. И. О., подпись)








(лист 2)








В налоговый орган


по_______________


Сообщение*


сведений, необходимых для проведения выверни с государственными социальными внебюджетными фондами





1. Полное наименование ________________________________________


                                             (организации, обособленного подразделения)


1.1. ИНН /КПП_____________________________________________


1.2. Место нахождения ______________________________________


                                         (организации, обособленного подразделения


2. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в со�ответствии с законодательством Российской Федерации, по месту нахождения на территории Россий�ской Федерации


2.1. серия и номер ________ 2.2. дата выдачи _______


2.3. Уведомление о постановке на учет в налоговом органе организации по месту нахождения обо�собленного подразделения выдано ___________


                          (дата выдачи)





�
Сведения о руководителе организации(обособленного подразделения)�
Сведения о главном (старшем) бухгалтере�
�
З.ИНН�



�



�
�
4. Код налогового органа постановки на учет�



�



�
�
5. Личные данные:�



�



�
�
5.1. Фамилия�



�



�
�
5.2. Имя�



�



�
�
5.3. Отчество�



�



�
�
6. Документ, удостоверяющий личность:�



�



�
�
6.1. Вид документа�



�



�
�
6.2. Серия .�



�



�
�
6.3. Номер�



�



�
�
6.4. Кем выдан�



�



�
�
6.5. Когда выдан�



�



�
�
7. Адрес места жительства (почтовый индекс, республика / край, область, округ / район, город, улица, дом, корпус, квартира)�



�



�
�



Направляется в налоговые органы как по месту своего нахождения, так и по месту нахождения каждого обособленного подразделения.








Руководитель ______________________________________


                        (подпись)                  (Ф. И. О.)                 (дата)





М.П.


Приложение № 2 к письму Министерства РФ по налогам и сбором


 от 03.10.2000 № БГ-6- ] 2/774





(лист 1)


Титульный бланк налогового 


Органа


______________________________


(почтовый индекс, адрес, телефон)


“____”_____________г.





№_________________


�
Куда _________________________


            (адрес места жительства)


Кому_________________________


             (фамилия, имя. отчество)


 ИНН _________________________


�
�






Уведомление


I. Доводим до Вашего сведения, что в соответствии с частью второй Налогового кодекса Российской Федерации с 1 января 2001 года вводится единый социальный налог.


В связи с этим до Вас будут /(сведены реквизиты счетов для перечисления единого социального на�лога (взноса), сумм недоимки, пеной и штрафов по платежам в государственные социальные внебюджет�ные фонды, а также коды бюджетной классификации Российской Федерации для учета доходов от упла�ты единого социального налога (взноса).


При представлении в 2000 г в государственные социальные внебюджетные фонды отчетности Вы должны предоставить копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе и провести выверку с фондами по уплате страховых dhocob.


При установлении фактов излишне уплаченных (взысканных) сумм Вы должны получить возврат до 15.01.2001 от соответствующих фондов.


II. В целях упорядочения этой работы в срок до 1 ноября 2000 года представьте сведения в налого�вый орган по месту жительства, где Вы состоите на учете, об изменении Ваших персональных данных, произошедших в период после постановки на учет в налоговом органе, а также сведения об использова�нии в предпринимательской деятельности наемных работников (форма сообщения приведена в прило�жении № 2 (лист 2)).





Контактный телефон: ___________________


Время работы: с ___ до ______, обед: с ___ до





Руководитель налогового органа_____________________________(Ф. И. О., подпись)





 (лист 2)


В налоговый орган


по______________


Сообщение налогоплательщиком - индивидуальным предпринимателем сведений, необходимых для проведения выверки с государственными социальными внебюджетными фондами


1. ИНН__________________________


2. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства:


2.1. серия и номер_______________


2.2. дата выдачи________________





3. Деятельность осуществляется 


(осуществлялась) в 2000 году:


(нужное отметить знаком “V”)


�
С использованием	


наемных работников_____	


Без использования


наемных работников_____	 


�
�












�
Сведения по состоянию на 1 ноября 2000 г.�
Сведения, сообщенные ранее'�
�
4. Личные данные: 


4.1. Фамилия�



�



�
�
4.2. Имя�



�



�
�
4.3. Отчество�



�



�
�
4.4. Дата рождения�



�



�
�
4.5. Месторождения�



�



�
�
5. Реквизиты документа, удостоверяющего личность: 


5.1. Вид документа�



�



�
�
5.2. Серия�



�



�
�
5.3. Номер�



�



�
�
5.4. Кем выдан�



�



�
�
5.5. Когда выдан�



�



�
�
6. Адрес места жительства (почтовый индекс, республика / край, область, округ/район, город, улица, дом, корпус, квартира)�



�



�
�



Заполняются только те показатели, по которым произошли изменения.





_____________________________


(дата)                     (подпись)





КОНЕЦ ВЫПУСКА





