ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!


Уважаемые коллеги!


Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.


Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда. 


4 декабря 2000 г.


�
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ рф


ОТ 20.11.2000 № 105


Об утверждении Порядка завершения расчетов по страховым взносам и другим платежам 


в Фонд социального страхования Российской Федерации за 2000 год


(“Финансовая газета” №48/2000)





Во исполнение Распоряжения Правительства Российской Федерации от 16 октября 2000 года -N 1462-р и в целях своевременного завершения расчетов по страховым взносам и другим платежам в Фонд социального  страхования Российской Федерации за 2000 год, Фонд социального страхования Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Порядок завершения расчетов по страховым взносам и другим платежам в Фонд социального страхования Российской Федерации за 2000 год.


2. Исполнительным органам Фонда социального страхования Российской Федерации в срок до 1 декабря 2000 года довести настоящий Порядок до сведения страхователей.


3. Контроль за выполнением настоящего постановления   возложить на Департамент финансов, бухгалтерского учета и отчетности (В.И.Трифонова).


Председатель Фонда Ю.А. Косарев 








УТВЕРЖДЕН 


Постановлением Фонда социального    


   страхования Российской Федерации 


от 20.11. 2000года  № 105


ПОРЯДОК


завершения расчетов по страховым взносам и другим платежам в Фонд социального страхования Российской Федерации за 2000 год





1. Настоящий Порядок в соответствии с Распоряжением Правительства Российской Федерации от 16 октября 2000 года № 1462-р (пункт 7) определяет механизм и сроки завершения расчетов со страхователями - работодателями (далее страхователи) по страховым взносам и другим платежам в Фонд социального страхования   Российской   Федерации   по   государственному социальному страхованию.


Данный Порядок не распространяется на завершение расчетов по страховым взносам и другим платежам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний за 2000 год, за исключением случаев, указанных в пункте 8 настоящего Порядка.


2. Страховые взносы и другие платежи в Фонд социального страхования Российской Федерации (далее - Фонд), перечисленные до 16 января 2001 года, зачисляются на текущие счета Фонда и относятся на результаты исполнения бюджета за 2000 год.


3. Расчетная ведомость по средствам Фонда социального страхования Российской Федерации (ф. 4-ФСС РФ)- за 2000 год представляется страхователями в исполнительный орган Фонда по месту регистрации до 3 1 января 2001 года.


4. Суммы страховых взносов и других платежей в Фонд, перечисленных до 16 января 2001 года, отражаются в расчетной ведомости  по  средствам  Фонда  социального  страхования Российской Федерации (ф. 4 - ФСС РФ) за 2000 год в таблице 3 по строке 15 “Перечислено на банковский счет по социальному страхованию”.


5. Дебиторская задолженность страхователей по счету “Расчеты по социальному страхованию и обеспечению” на 1 января 2001 года, в части превышения произведенных страхователем расходов над суммами начисленных страховых взносов в 2000 году, возмещается страхователям исполнительными органами Фонда до 15 января 2001 года включительно.


6. Для погашения Фондом задолженности, страхователь представляет в исполнительный орган Фонда по месту регистрации промежуточную расчетную ведомость или справку - расчет.


7. Суммы, перечисленные исполнительным органом Фонда, отражаются в расчетной ведомости (ф. № 4-ФСС РФ) за 2000 год в таблице 3 по строке 10 “Получено от исполнительного органа Фонда на банковский счет”.


8. В исключительных случаях исполнительные органы Фонда, на основании заявления страхователя, принимают решение о погашении задолженности путем проведения взаимозачета суммы задолженности   за   исполнительным   органом   Фонда   по государственному   социальному   страхованию       суммой задолженности за страхователем по обязательному социальному страхованию  от  несчастных  случаев на  производстве  и профессиональных заболеваний с оформлением авизо.


В расчетной ведомости по средствам Фонда социального страхования Российской Федерации (ф. 4-ФСС РФ) за 2000 год данный взаимозачет отражается в таблице 3 по строке 10 "Получено от исполнительного органа Фонда на банковский счет" и в таблице 5 по строке 13 "Перечислено на банковский счет исполнительного органа Фонда".











ЖИЗНЬ ПРОДОЛЖАЕТСЯ 


Рабы не немы


(“Известия” 02.12.2000)





Скажу вам честно, как на духу: мне очень не нравится армейская дисциплина. Муштра, жесткие приказы — все что повергает в ме�тафизическую тоску. Однако при всей этой нелюбви мне всегда ка�залось, что лучший на свете Тру�довой кодекс должен звучать так:


“Пункт первый. Начальник все�гда прав. Пункт второй. Если на�чальник не прав, меняй работу”.


На наших глазах разворачива�ется вполне серьезная кампания против еще не принятого ни и ка�ком чтении Кодекса законов о труде. Началась эта кампания с просочившейся в масс-медиа трогательной истории об угнетенных рядовых сотрудниках закусочных “Макдоналдс”, которые страстно возжелали создать свой профсо�юз, и об их черствых хозяевах, ко�торые этому желанию категори�чески воспротивились.


Дальше — больше. Против Кодекса законов о труде, более известного народу по аббревиату�ре КЗоТ, начались забастовки но всей стране — от столичного ав�тозавода имени Лихачева до пор�тов на Дальнем Востоке. Только что закончившаяся третья конфе�ренция Московской федерации профсоюзов заклеймила позором не только правительственный вариант КЗоТа, но и единый соци�альный налог, который должен быть введен с 1 января 2001 года.


Нынешняя вспышка социаль�ной активности профессиональ�ных бездельников, коими во всем мире являются профсоюзные ак�тивисты, происходит в тот самый момент, когда экономические по�казатели России хороши как ни�когда в ее новейшей пореформен�ной истории. Разумеется, “люди труда” (как выражаются профсо�юзные активисты) в основной своей массе живут у нас не слиш�ком хорошо. Но сейчас, опять же в основной своей массе, они жи�вут лучше, чем пять или семь лет назад.


Что касается Трудового кодек�са, то мы, живя в неразвитом ка�питализме, сохранили трудовое за�конодательство развитого социа�лизма. Спору нет, по тому совет�скому закону уволить работника у нас было крайне трудно — только законы советское начальство не соблюдало с гораздо большим усердием, чем российское. Трудо�вой кодекс советская власть пре�вратила в катехизис наемного ра�ботника, поскольку никакой част�ной собственности не было и единственным работодателем яв�лялось государство. .У государства же сохранялись прекрасные воз�можности отыграться на людях за пределами их работы, да и на ра�боте тоже. Безо всякого кодекса вы всегда могли вылететь с работы и в советские времена, а доказать свою правоту по суду тогда было уж точно не легче, чем сейчас.


Совершенно очевидно, что новый Трудовой кодекс России крайне необходим — причем на�емным работникам он необходим гораздо больше, чем работодате�лям. Естественно, любой работодатель всегда постарается нанять как можно меньше работников по наиболее низкой цене и с ми�нимальным объемом социальных гарантии. Естественно, что ника�кой, даже самый “прорабочий” кодекс не в состоянии гармони�зировать отношения работодате�лей и наемных работников — это всегда соревнование. Более того, такое соревнование интересов, вполне сравнимое по сути с обыч�ным, не оспариваемым ни на ка�ких митингах состязанием защи�ты и обвинения в судебных про�цессах, дает возможность эконо�мике развиваться.


В России нет катастрофичес�кой безработицы, хотя есть регио�ны (например, Дагестан), где ко�личество безработных действи�тельно представляет угрозу соци�альной стабильности. В стране за годы экономических реформ ху�до-бедно появился рынок труда — с конкуренцией, с выгодными и невыгодными рабочими местами, с борьбой за вакансии коренных жителей регионов и мигрантов.


Разработчикам Трудового ко�декса, конечно, надо быть гото�выми к жестокому натиску проф�союзных популистов — слишком сильны в российском обществе уравнительные традиции и стра�стная любовь к иждивенчеству (“государство делает вид, что пла�тит, мы делаем вид, что работа�ем”). Но без кодекса, отражающе�го объективную ситуацию на рынке труда, создающего основу для реальной конкуренции на этом рынке, дающего права не только наемным рабочим, но и работодателям, Россия никогда не станет страной, в которой большинство населения по всей территории, а не только в столи�це и десятке развитых регионов сможет зарабатывать достойные деньги.


Пока у нас нет Кодекса зако�нов о труде, каждый человек сам определяет свой кодекс поведе�ния как “трудовой единицы”. Хо�чет — создает собственное дело, пытаясь стать хозяином, работо�дателем. Хочет — становится на�емным работником, ищет, где лучше платят. Далеко не у всех людей есть возможность такого, абсолютно необходимого для нормального развития страны выбора. Но людей, у которых есть такая возможность, становится все больше. В этом, быть может, самый главный результат муче�ний, которые испытали и продол�жаем испытывать все мы при пе�реходе от неэффективной социа�листической экономики к эффективной рыночной.


Семен НОВОПРУДСКИЙ





надежде на чудо


3 декабря - Международный день инвалидов.


(“Российская газета” 02.12.2000)





Увы, инвалидов у нас немало — 9,6 миллиона граждан, или около 7 процентов от общей численности населения.


В то же время Минтруд прогно�зирует увеличение числа утратив�ших трудоспособность. Отчасти оттого, что теперь у нас действуют международные нормы, и отныне мы признаем инвалидами не толь�ко тех, у которых снижена или утра�чена трудоспособность, но и име�ющих ограничения в самообслужи�вании, передвижении, общении, ориентации, обучении и контроле за своим поведением.


Вместе с тем изменился подход


к проблеме. Сегодня социальные работники озадачены не только устройством более менее сносной жизни для инвалидов, но еще отве�чают за их реабилитацию. А дело это для нас непростое.


Большие надежды возлагаются на федеральную целевую про�грамму "Социальная поддержка инвалидов на 2000—2005 годы", принятую постановлением Прави�тельства в начале этого года. Она "тянет" на 1524,2 миллиона рублей (в ценах 1999 года) и направлена на предупреждение и снижение уровня инвалидности.


Ираида СЕМЕНОВА





ЧЕМ НАС ПОРАДУЕТ КАЗНА


(“Комсомольская правда” 02.12.2000)





В 2001 году начнутся выпла�ты пострадавшим клиентам Госстраха.


У многих россиян бешеная ин�фляция начала 90-х годов “съе�ла” не только вклады в Сбербан�ке, но и государственные страхо�вые полисы. Но только сейчас го�сударство решило начать возвра�щать эти деньги. Каждый россиянин, имевший несчастье в доре�форменное время связаться с Гос�страхом, в будущем году получит назад в пределах 1 тысячи рублей. А родственники умерших вкладчи�ков Сбербанка впервые смогут по�лучить даже не одну, а целых шесть тысяч целковых. Зарплата всех граждан, получа�ющих деньги из бюджета, будет увеличена в течение 2001-го в среднем на 20 процентов. Первы�ми дождались прибавки военные, силовики и работники федераль�ных госучреждений. Для них но�вые получки утверждены уже с 1 декабря. Ориентир для остальных бюджетников - 1 января будуще�го года.


Такие решения благословила вчера Госдума. Когда писались эти строки, окончательный исход го�лосования по бюджету-2001 в третьем чтении еще не был извес�тен. Но в том, что день будет для .правительства успешным, мало кто сомневался.


Алексей МАКУРИН





КОНЕЦ ВЫПУСКА





