ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!


Уважаемые коллеги!


Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.


Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда. 


09 октября 2000 г.
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Когда рабочий  будет в почете…


(“Экономика и жизнь” №15/2000)





Александр Петрович Починок родился 12 января 1958 г, в г. Челябинске, Окончил Челябинский политехнический институт по специальности “экономика строительства” и аспирантуру в Инсти�туте экономики Академии наук СССР в Москве. В 1989—1991 гг. был старшим научным сотруд�ником Челябинского института экономики Уральского отделения Академии наук СССР. В 1990 г. был избран народным депутатом Верховного Совета Российской Федерации, С 18 марта 1990 г. по 29 сентября 1993 г. — председатель Комиссии по бюджету, планам, налогам и ценам. С октября 1993 г. назначен заместителем министра финансов Российской Федерации. В 1993—1995 гг. — депутат Государственной Думы пятого созыва, в 1995—1997 гг. — депутат Государственной Думы шестого созыва.


16 апреля 1997 г. назначен руководителем Государственной налоговой службы РФ. Летом 2000 г. стал министром труда и социального развития Российской Федерации.


— Александр Петрович, сейчас обсуждается предло�женная правительством программа развития страны до 2010 года, в которой много интересных цифр, например такая: среднедушевой месячный доход в 2010 году будет составлять всего 117 долларов”.


В программе нет 117 долларов — все дано в рублях. Сейчас среднедушевой доход по стране меньше 70 доллароb, то есть это практически доход пенсионера, который, как правило, не имеет дополнительных источников зара�ботка. Цифры из программы в печати указываются пра�вильные, только вывод делается странный: раз у нас так плохо, то давайте сделаем большой скачок и быстро повы�сим доходы раз в десять. Но чудес не бывает. Все страны, на которые ссылаются дискутирующие с правительством экономисты, прошли довольно долгий путь экономическо�го развития. Если мы хотим выбраться из кризиса, то нуж�но просто работать, увеличивать валовый продукт.


И не надо забывать о том, что нам удалось сделать. За этот год реально — на 38% увеличили размер пенсии, и сейчас средняя пенсия близка к прожиточному минимуму. В этом году подняли на 25% зарплату в народном хозяйст�ве. Это, как видите, не ма�ленький рост, и на самом де�ле, чтобы даже его обеспе�чить, стране нужно разви�ваться очень высокими тем�пами. Цифры доказывают простую вещь: подняться из ямы, в которую мы упали, за год, два, три не получится. Темпы роста, которые мы прогнозируем на следующие годы, существенно выше среднемировых. Надеяться па то, что мы сможем за пять — де�сять лет ликвидировать столетнее (если считать по дохо�ду на душу населения) отста�вание от США, было бы на�ивно.


— Александр Петрович, всем известно, что в стране существует скрытая безрабо�тица, а пятая часть населе�ния работает без трудовых книжек на тех же рынках...


— На рынках — не скры�тая безработица, а скрытая занятость. Есть два процесса:


скрытая безработица, это ко�гда на больших предприятиях мы держим избыточное коли�чество рабочих просто пото�му, что их жалко или нельзя уволить. И у нас действитель�но все эти годы была большая скрытая безработица. Сейчас она существенно понижается: предприятия раскручиваются, начинают активно работать, и, как ни парадоксально, во многих случаях банкротство, которого обычно боятся, при�водит не к ухудшению поло�жения рабочих, а наоборот: после него предприятие очи�щается, начинает работать, увольняемым находят рабо�чие места.


Масштабы же скрытой за�нятости довольно велики. Ес�ли мы посмотрим на цифры, то у нас возникает вопрос: сколько же действительно у нас в стране безработных? По официальным данным, сов�сем недавно их было зафикси�ровано 1600 тыс. человек. Потом стало 1300 тыс., сей-968 тыс. человек. На самом деле безработных, ко�нечно, больше. По методикам Международной организации труда, к безработным отно�сятся все незанятые: у нас их было 10 млн., потом 9, сейчас — 7,2 млн., человек. Но истина лежит где-то посередине этих двух методик. Дело в том, что эти 7 с лишним млн. человек официально не получают зарплату, по меньшей мере  3 млн. из них имеют ее, но “чер�ную”, без оформления трудо�вого договора. Кроме того, достаточно много работаю�щих получают “белую” зар�плату плюс те дополнитель�ные деньги, которые выдают разными “методами”. Тем, кто получает теневую зарпла�ту, можно только посочувст�вовать: они лишаются многих своих прав, у них нет никако�го права на больничный, они не застрахованы... Придет момент, когда они будут полу�чать только социальную пен�сию и не более того, так как их работодатель не делает пе�речислений в Пенсионный фонд.


Именно поэтому сейчас ну�жен трудовой кодекс, который позволил бы очень жестко обязать предпринимателей заключать коллективные трудо�вые договоры с коллективами работников. Кодекс введет ответственность предпринимате�лей за свои дела по отношению к работникам. За последний календарный год мы зафиксировали 2,5 млн. нарушений тру�дового законодательства и прав трудящихся. Чем скорее мы превратим всяческие рыночки в нормальные магазины, тем быстрее вернем права тем, кто там работает.


— Многие молодые специ�алисты, окончившие вузы, идут на те же рынки, но не по своей вине. Они просто не могут устроиться по специ�альности. Как быть с их тру�доустройством, тем более что сейчас развитие образо�вания в стране идет семи�мильными шагами?


— В стране действительно очень много вузов. И через не�сколько лет их будет переиз�быток, потому что по стати�стике рождаемость в России падает. Совсем недавно был 21 млн. учеников, теперь всего 14 млн., через 7—10 лет мест в вузах будет больше, чем выпу�скников старших классов. Но в то же самое время специали�стов с хорошим образованием категорически не хватает. Именно поэтому надо не про�сто идти в вуз, а выбирать, в какой. Есть вузы, которые га�рантируют практически сто�процентное трудоустройство, они готовят классных специа�листов. В принципе в будущем наша страна будет самой высо�кой в мире по образовательно�му цензу. Но дело в том, что нам нужны рабочие профес�сии.


Сейчас пустует 900 с лиш�ним тысяч рабочих мест, и это не всегда места санитаров с маленькой зарплатой, есть и высокооплачиваемые работы, "много мест для рабочих высо�кой квалификации и с высокой зарплатой. Помимо традици�онного рынка труда — мало�оплачиваемые  бюджетники — у нас появился elite один сег�мент — рабочие-профессио�налы, и другой — высококва�лифицированные специалисты с высшим образованием. По, к сожалению, сейчас развелось много вузов, которые дают ди�плом, но не дают знаний. Готовящийся нами прогноз по тех�нической занятости на 5—10 лет показывает, что стране по�надобится больше рабочих профессий.


— Можно считать, что сис�тема ПТУ у нас практически разрушена?


— На самом деле у нас дос�таточно много ПТУ. Но они последние годы готовили не те специальности, которые ищут предприятия. После многих лет простоя машинострои�тельные предприятия начали работать, а станочников, на которых держится производ�ство, катастрофически не хва�тает. Не хватает также квалифицированных строителей. Сейчас восстанавливается си�стема обучения на предпри�ятиях. В Подольске, например, неплохие системы обучения на предприятиях. Заводы зазыва�ют к себе людей, которые хо�тят работать. Но там, подчеркиваю, нужно трудиться. Ми�нистерство труда будет расши�рять систему переобучения и подталкивать предприятия к тому, чтобы они создавали свою систему обучения.


— Александр Петрович, находясь в Подольске, вы об�ратили внимание на то, что местные центры занятости присылают 700 человек, из которых на предприятиях ос�тается только 200, и что создалась парадоксальная ситу�ация, когда на заводах не пла�тят зарплату по полгода, в то время как в центрах занято�сти платят пособие, хотя и небольшое...


— Эта проблема состоит из двух частей. Первая — за мно�гие годы простоя значитель�ная часть людей отвыкла ра�ботать. Люди приходят на за�вод, им дают сносную зарпла�ту, но они не привыкли ее от�рабатывать. Вторая часть проблемы — схема получения пособия по безработице у нас достаточно проста. К сожале�нию, как только чуть-чуть улучшается рынок труда, воз�никает совершенно дурацкая ситуация: человек может пойти на завод, поработать там немного, приобрести права на максимально возможное посо�бие по безработице на данной территории и, оставив работу,  получать его—остальное его мало интересует.


Именно поэтому мы гово�рим, что нам придется ужесточать критерии и платить посо�бие настоящим безработным," то есть тем, кто действительно на данный момент не может найти работу. Практика пока�зала, что в законодательство пора вносить изменения, что�бы изменить сложившуюся си�стему получения пособия по безработице, чтобы не отвер�галась предложенная центром занятости хорошая работа с нормальной для данного горо�да зарплатой по каким-то вку�совым соображениям безра�ботного.


— Сейчас в стране боль�шой поток приезжающих на работу из разных стран — Белоруссии, Украины, Тад�жикистана и даже из Кореи и Вьетнама. Как вы относитесь к трудовой миграции?


— Это опять-таки двоякая вещь. Когда занимаются рабо�чие места, где мог бы работать наш гражданин, а там неле�гально трудятся мигранты ~ это плохо. Но когда легально занимаются свободные места — это хорошо. Ведь России во многих отраслях будет не хва�тать работников, и тогда ми�грация может быть полезной. Она не ломает рынок занято�сти, наоборот — улучшает, ес�ли только приезжающие не за�нимаются нелегальным бизне�сом.


— А в строительном биз�несе? Приезжают рабочие из Украины и Белоруссии и идут работать на меньшие зарплаты...


— Здесь как раз идет речь о нелегальном бизнесе. Пожа�луйста — пусть к нам приез�жают специалисты из Украи�ны и работают легально. А с нелегальным бизнесом ни одно государство не будет мирить�ся.


— Но ведь все равно это происходит, работодателю выгодно брать рабочих с Ук�раины и платить им такую низкую зарплату, на которую наш строитель не пойдет.


Закон это запрещает и должен строжайшим образом наказывать. Мы обязаны с этим бороться и боремся. Дру�гое дело, что плохо боремся, надо жестче. Если мы здесь да�дим слабину, то работодатель будет использовать только срочные контракты на один месяц. И никакие отчисления ни в какие пенсионные фонды не будут поступать. Работода�тель, конечно, сэкономит на этом деньги, но нарушит кон�ституционные права трудящихся. Мы не должны этого допускать.


— Александр Петрович, сейчас Госдуме предлагается рассмотреть два варианта но�вого КЗОТа — правительст�венный и профсоюзный. Прокомментируйте, пожа�луйста, их отличие.


— Старый КЗОТ был напи�сан для другого государства. В нем вообще не существует по�нятия “работодатель”, и не�возможно было говорить о ка�ких-то индивидуальных взаи�моотношениях человека и государства. Все шло по заранее продуманному плану. В данном случае речь идет о том, что нужно написать новый трудо�вой закон, в котором были бы процедуры заключения колле�ктивного договора — группы трудящихся и работодателя, то есть коллектив должен ре�шить, кто представляет его права: профсоюз или адвокат. Помимо всем известных прав, которые должны быть в коде�ксе, коллективные договоры предусматривают  дополни�тельные права. В нем оговари�ваются детали: когда рабочий день начинается и заканчива�ется, должен ли быть буфет, вплоть до того, какие форточ�ки должны быть в кабинете. Другая сторона — индивиду�альный договор. В правитель�ственной программе предлага�ется, чтобы подавляющее большинство трудовых дого�воров было на постоянной ос�нове. Профсоюзы же в своем варианте предлагают все согласовывать только с ними. Но трудящиеся должны сами ре�шать, кто будет защищать их права. У них должен быть вы�бор, это в их интересах. Вот мы и ищем баланс:


профсоюзы хотят жить по-прежнему, чтобы предприятия предоставляли им кабинет, ма�шины, телефоны, но работода�тель так может разориться. Профсоюзы хотят, чтобы с ни�ми согласовывали график рабочего дня. Но есть отрасли хозяйства, которые не должны останавливаться. Например, на домне, которую не остано�вишь, должен быть абсолютно иной график работы, и работо�датель обязан заботиться о том, чтобы она работала круг�лые сутки, а не удовлетворять требования какого-то профсо�юза.


— В эти программы входят социальные гарантии?


— Давайте договоримся: то, что положено у нас в государ�стве, это оговорено в законах. Пенсионное обеспечение — в пенсионном законодательстве. Медицинское — в законода�тельстве по обязательному медицинскому   страхованию. Больничные листы — в зако�нодательстве по социальному страхованию. Дополнитель�ные социальные гарантии ус�танавливаются путем перего�воров с работодателем, в том числе и дополнительные стра�ховки.


— Александр Петрович, скажите, пожалуйста, какова на ваш взгляд оптимальная схема начисления зарплаты?


— Нужно, первое, снижать налог на оплату труда, вто�рое — перекрывать все лазей�ки черному налу. Этого можно добиться через налоговое за�конодательство. И третье — сделать работников нашими союзниками. Каким образом? Перейти на накопительную пенсию, и когда система раз�вернется в полном объеме и работнику  будут каждый год откладываться по 9% от опла�ты труда, а на его личном сче�те вдруг денег не окажется, любой работник пойдет выяс�нять, что происходит. Работ�ник должен иметь заинтересованность: если он хочет получать страховку, больничные, то должен следить за тем, что�бы зарплата учитывалась пол�ностью. Если эти меры задей�ствовать одновременно, чер�ный  нал исчезнет.


— А задолженность по зарплате ликвидирована поч�ти полностью?


— Она не ликвидирована, хотя уменьшилась в два раза по сравнению с прошлым го�дом. Остается еще около 40 млрд. рублей. Нет практически задолженности у федерально�го бюджета, резко сокращает�ся задолженность региональных бюджетов — в 73 регио�нах идут сокращения. Есть часть проблемных регионов и самые большие проблемы на предприятиях. Там мы должны жестко требовать погашения по зарплате.


— Валентина Матвиенко, отметила  целенаправлен�ность бюджета 2001 года: ес�ли появятся лишние деньги, они пойдут на социальные нужды...


— Нужно, чтобы деньги по�шли и на социальные нужды, и на погашение долга, не только внешнего, но и внутреннего. Если государство будет отда�вать долги, нашим предприяти�ям будут предоставлять креди�ты под низкие проценты.


— Какие законопроекты предусматривают пересмотр социальных пособий?


— Этим летом нам удалось решить ключевую, пожалуй, проблему — разобраться с льготами. В этом году были приостановлены законы, ука�зы Президента и постановле�ния правительства, финанси�рование которых не было пре�дусмотрено в бюджете. Сейчас готовим поправки к большому количеству законов. В первой их группе — льготы, связан�ные с жилищно-коммунальным хозяйством, во второй — льготы, связанные с транспор�том. Параллельно должны быть внесены законы о моди�фикации этих льгот и компен�сирующие законы. Смысл их в том, чтобы льготы, предназна�ченные для инвалидов, пенсио�неров, ветеранов войны и труда, распространялись только на них. Давайте вспомним, как государство проводило про�грамму обеспечения жильем инвалидов в 70-х годах. Резуль�тат оказался довольно стран�ным: через несколько лет оче�редь инвалидов на жилпло�щадь оказалась ровно такой же, как и до начала выдачи квартир. Близкие родственни�ки инвалидов получили квар�тиры за их счет. И сейчас мно�гие льготы доходят до инвали�дов и других категорий граж�дан с большим скрипом — их надо еще и выбить для себя. Поэтому государству удобнее осуществлять адресную по�мощь — давать вместо льгот живые деньги.


— Вы считаете необходи�мым повышать пенсионный возраст?


— Нет. В принципе этот воз�раст в любой стране должен расти, так как растет продол�жительность жизни. Когда у нас продолжительность жизни будет под 80 лет, тогда можно будет соответственно поднять пенсионный возраст. Давайте подождем того момента, когда будем жить дольше.


 ГАЛИЯ   ПЕРЛОВА.





РАСЧЕТ ПОСОБИЯ  ПО ВРЕМЕННОЙ  НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ


(“Ваш партнер – консультант” № 40/2000)





...в случае,  когда нетрудоспособность наступила до 18 марта 2000 г.





Работник болел с 7 февраля по 15 июня 2000 г. Система оплаты труда — повременно-премиальная с ежемесяч�ным начислением премии.


В расчетном периоде работнику начислено:





Месяц расчетного периода�
Количество рабочих дней�
Оплата  по тарифу�
Заработная плата (с учетом премий)�
�
Декабрь 1999г.�
22�
313,50�
1144,00�
�
Январь 2000г.�
18�
313,50�
1144,00�
�
Итого: �
40�
614,00�
2288,00�
�



Среднедневной заработок для исчисления пособия по временной нетрудоспособности был рассчитан исходя из двух тарифных ставок: 614,00 руб. : 40 дней = 15,35 руб.


Размер пособия по нетрудоспособности (за 89 рабочих дней): 15,35 руб. х 89 дней = 1366,15 руб.


Правильно ли рассчитано пособие, если:


-  с 18 марта 2000 г. не применяется ограничение разме�ра пособия двумя тарифными ставками;


с 1 апреля 2000 г. тарифные ставки увеличены в 1,2 раза?


М. КУЛАЧЕНКОВА, Москва





 Ответ на вопрос, в каком порядке должно быть исчислено пособие по временной нетрудоспособности, если заболевание наступило до введения в действие Указа Президента РФ от 15 марта 2000 г. № 508, в соответствии с которым отменено ограни�чение размера пособия двумя тарифными ставками, дан в Пись�ме ФСС РФ от 6 апреля 2000 г. № 02-18/05-2322 (вопрос 12).


Согласно данным в указанном Письме разъяснениям уста�новленные Указом Президента РФ № 508 правила применя�ются к тем правам и обязанностям, которые наступили не ра�нее дня его официального опубликования (18 марта 2000 г.). В соответствии с Федеральным законом от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ право на страховое обеспечение возникает при на�ступлении соответствующего страхового случая Поэтому по�собия по временной нетрудоспособности в соответствии с Указом выплачиваются по случаям, наступившим в день его официального опубликования и позднее.


В рассматриваемой ситуации временная нетрудоспособ�ность наступила у работника 7 февраля 2000 г. и продолжа�лась до 15 июня. При этом пособие за весь период нетрудо�способности должно быть исчислено и выплачено по прави�лам, действующим до принятия Указа № 508, то есть с приме�нением ограничения фактического заработка двумя должно�стными окладами (двумя тарифными ставками).


 В соответствии с п. 77 Положения о порядке обеспече�ния пособиями по государственному социальному страхова�нию изменения в заработной плате, происшедшие в период временной нетрудоспособности или отпуска по беременности и родам, при исчислении пособия не учитываются.


Исключение из приведенного правила установлено Поряд�ком перерасчета пособий по беременности и родам, по вре�менной нетрудоспособности в связи с повышением заработ�ной платы, утвержденным постановлением Правления ФСС РФ от 15 апреля 1992 г. № 30.


Согласно указанному документу перерасчет пособий по беременности и родам, а также по временной нетрудоспо�собности (если нетрудоспособность продолжается более од�ного месяца) производится только в тех случаях, когда повы�шение заработной платы связано с повышением МРОТ в со�ответствии с Федеральным законом (см. также Письмо ФСС РФ от 11 июля 1995 г. № 07-425  (в ред. писем ФСС РФ от 24 ноября 1995 г. № 07-654, от 17 января 1997 г. № 054/2597) — вопрос 5).


Поскольку в рассматриваемом случае повышение тарифных ставок на предприятии не было связано с увеличением МРОТ (в период с 1 января 1997 г. по 1 июля 2000 г. он составлял 83,49 руб.), то перерасчет размера пособия по временной не�трудоспособности не производится.





…если произведена доплата к заработной плате за прошедший период


 





В бюджетной организации был издан приказ о повыше�нии заработной платы с 1 апреля 1999 г., но в связи с от�сутствием средств фактическое повышение заработной платы произведено только с 1 ноября 1999 г. При этом до�плата за период с 1 апреля по 31 октября 1999 г. (когда по�вышенная заработная плата не выплачивалась) произве�дена в августе 2000 г. Пересчитывается ли в данном слу�чае пособие по временной нетрудоспособности, исчис�ленное за период с 1 апреля по 31 октября 1999 г.?


А,Исалдибирова,


 Республика Дагестан, Ботлихинский р-н.





Согласно п. 77 Положения о порядке обеспечения пособи�ями по государственному социальному страхованию (утвер�ждено постановлением Президиума ВЦСПС от 12 ноября 1984 г. № 13-6) если произведена доплата к тому заработку, из которого исчислялось пособие, то и пособие соответствен�но увеличивается. Таким образом, на наш взгляд, следует пе�ресчитать суммы пособии по временной нетрудоспособности, рассчитанные исходя из прежнего (неувеличенного) заработ�ка за апрель — октябрь 1999 г. и выплаченные до того, как были произведены соответствующие доплаты, с учетом того, что заработок, исходя из которого рассчитывались эти посо�бия, увеличился.





...нетрудоспособность наступила до 1 июля 2000 г.


 


Как правильно рассчитать пособие по временной нетру�доспособности, если работник болел с июня по июль 2000 г.? Средняя заработная плата работника превышает 85 МРОТ.


Э.ШИПУНОВА, 


г.Санкт-Петербург





В соответствии с Указом Президента РФ № 508 пособие по временной нетрудоспособности исчисляется исходя из фа�ктического заработка работающих граждан и не может пре�вышать за полный календарный месяц сумму, равную 85-кратному МРОТ, установленному федеральным законом.


До 1 июля 2000 г. МРОТ составлял 83 руб. 49 коп. Исходя из этого размер пособия по временной нетрудоспособности не мог превышать 7096 руб. 65 коп.  за полный календарный ме�сяц. Федеральным законом от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ с 1 июля 2000 г. МРОТ установлен в сумме 132 руб. в месяц. Следовательно, максимальный размер пособия по временной не�трудоспособности составляет 11 220 руб.


Таким образом, в случаях когда нетрудоспособность насту�пила до 1 июля и продолжается после указанной даты, необ�ходимо вести расчет исходя из различных сумм.


Пример.


Работник был временно нетрудоспособен с 19 июня по 25 июля 2000 г. Его оклад — 14 000 руб. Работник имеет право на получение пособия в размере 80% от заработка.


Расчет пособия по временной нетрудоспособности произ�водится в соответствии с п. 73 Положения о порядке обес�печения пособиями по государственному социальному стра�хованию: среднедневной заработок для исчисления пособия определяется путем деления суммы заработка на число всех рабочих дней месяца нетрудоспособности.


Ограничение пособия по временной нетрудоспособности ус�тановленным максимальным размером осуществляется на этапе определения суммы дневного (часового) пособия в сле�дующем порядке.


Исходя из среднедневного заработка и размера назначен�ного пособия в процентах к заработку, устанавливаемых в за�висимости от продолжительности непрерывного трудового стажа, исчисляется дневное пособие. Затем определяется сумма максимального размера дневного пособия по времен�ной нетрудоспособности. Для этого сумма в размере 85 МРОТ (7 096,65 руб. или 11 220 руб.) делится на количество рабочих дней по установленному для работника графику в месяце не�трудоспособности.


В случае если дневное (часовое) пособие, исчисленное из фактического заработка работника, 


 Превышает  сумму максимального размера  дневного (часового) пособия  по временной нетрудоспособности, оно ограничивается этой суммой. Общая сумма пособия определяется путем умножения дневного по�собия на число рабочих дней, пропущенных в данном месяце вследствие нетрудоспособности.


1. Определяется размер пособия, выплачиваемого за дни нетрудоспособности в июне (с 19 по 30 июня — 10 рабочих дней)


Среднедневной заработок для исчисления пособия рассчи�тывается исходя из количества рабочих дней в июне — 21 •


14 000 руб. 21 день = 666,67руб.


Дневное пособие исходя из фактического заработка:


666,67руб. х 60% = 533,34 руб.


Дневное пособие исходя из ограничения 85-кратным МРОТ.


(83,49 руб. х 85) 21 день = 337,94 руб.


Поскольку размер дневного пособия, рассчитанного с уче�том установленного ограничения, меньше, чем дневное посо�бие, рассчитанное исходя из фактического заработка, то раз�мер пособия за дни нетрудоспособности в июне рассчитыва�ется исходя из дневного пособия в 337.94 руб.:


337,94 руб. х 10 дней =3379,40 руб.


2. Определяется размер пособия, выплачиваемого за дни нетрудоспособности в июле (с 1 по 25 июля — 17 рабочих дней)


Среднедневной заработок для исчисления пособия рассчи�тывается исходя из количества рабочих дней в июне — 21


14 000 руб. 21 день = 666,67 руб.


Дневное пособие исходя из фактического заработка:


666,67 руб. х 80% = 533,34 руб.


Дневное пособие исходя из ограничения 85-кратным МРОТ


(132 руб. х 85) • 21 день = 534.29 руб.


Поскольку размер дневного пособия, рассчитанного с уче�том установленного ограничения, больше, чем дневное посо�бие, рассчитанное исходя из фактического заработка, то раз�мер пособия за дни нетрудоспособности в июне рассчитыва�ется исходя из дневного пособия в 533,34 руб..


533,34 руб. х 17 дней =9066,78 руб.


Всего за 27 дней, пропущенных в связи с болезнью в июне — июле 2000 г., работнику должно быть выплачено 12 446,18 руб. (3379.40 руб. + 9066.78 руб.).





…когда в месяце нетрудоспособности изменена форма оплаты труда





Работник, получавший сдельную оплату труда, с 1 сен�тября 2000 г.переведен на повременную оплату.


Каким пунктом Положения о порядке обеспечения по�собиями по государственному социальному страхованию следует руководствоваться при определении размера дневного пособия, если работник заболел в сентябре?


 Н.Заводская, г.Самара





В данном случае размер дневного пособия по временной не�трудоспособности рассчитывается по правилам, установлен�ным для работников, получающих повременную оплату труда. Согласно п. 73 Положения о порядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию при помесяч�ной оплате труда среднедневной заработок для исчисления пособия определяется путем деления суммы заработка на число всех рабочих дней (по графику; имеется в виду график работы, составленный в пределах установленной законода�тельством нормы часов рабочего времени) месяца нетрудо�способности.


Дневное пособие исчисляется исходя из среднедневного за�работка и в зависимости от размера назначенного пособия в процентах к заработку.





Работник, получавший повременную оплату труда, с 1 сентября 2000 г. переведен на сдельную оплату.


Каким пунктом Положения о порядке обеспечения по�собиями по государственному социальному страхованию следует руководствоваться при определении размера дневного пособия, если работник заболел 18 сентября? 


И. Фроликова, Казань





В данном случае размер дневного пособия по временной не�трудоспособности рассчитывается по правилам, установлен�ным для работников, получающих сдельную оплату труда.


Согласно п. 74 Положения о порядке обеспечения пособи�ями по государственному социальному страхованию работ�никам, получающим сдельную оплату труда, пособие исчис�ляется из их среднего заработка за два последних кален�дарных месяца, предшествующих первому числу месяца, в котором наступила нетрудоспособность, с прибавлением к заработку каждого месяца. среднемесячной суммы премий. При этом если в указанные два месяца рабочий или служа�щий не имел заработка, то пособие исчисляется из заработ�ка за фактически проработанные дни в месяце нетрудоспо�собности.


Таким образом, при наступлении временной нетрудоспо�собности работника, переведенного с 1 сентября на сдель�ную оплату труда, 18 сентября среднедневной заработок, на основе которого определяется дневное пособие, рассчиты�вается исходя из сдельного заработка за период с 1 по 17 сентября.


Е. ВОРОБЬЕВА, 


ЭКСПЕРТ “БП”





ДЕНЬГИ ПЕНСИОНЕРОВ МОГУТ УЙТИ ЗА РУБЕЖ


(“независимая газета” 07.10.2000)





ВЕДЕНИЕ накопитель�ной пенсионной системы возможно только при ус�ловии продолжения экономического роста в России, об этом за�явил вчера на пресс-конферен�ции председатель Пенсионного фонда Михаил Зурабов. Он вы�ступил с разъяснениями проекта пенсионной реформы, который был принципиально одобрен правительством в четверг. Гово�ря о сегодняшней пенсионной системе, глава ПФ привел при�меры ее неэффективности -противоречия между двумя пен�сионными законами, фактичес�кая независимость пенсии от прежней зарплаты пенсионера, уравнительный характер пенси�онного обеспечения.


По мнению Михаила Зурабова, введение накопительных сче�тов будет стимулировать работ�ников и работодателей на то, чтобы указывать реальную зар�плату, от размеров которой будет напрямую зависеть пенсия. Если это произойдет, может улуч�шиться и положение нынешних пенсионеров, так как высокие зарплаты позволят существенно повысить отчисления в распре�делительную пенсионную систе�му. За последние два года Пенси�онный фонд благодаря экономи�ческому росту в стране смог зна�чительно увеличить выплаты пенсионерам — если в начале 1999 года они составляли 550 млн. долл. в месяц, то сейчас уже 1 млрд.долл.


Журналистов особенно интере�совала проблема выгодного и на�дежного размещения накоплен�ных пенсионных средств. Судя по словам Михаила Зурабова, сейчас обсуждаются разные варианты решения. Один из них — размес�тить пенсионные накопления за рубежом, другой - выпустить специальные пенсионные облигации. Сам же Михаил Зурабов считает, что образующийся в ре�зультате пенсионной реформы денежный фонд нужно использо�вать в интересах российской эко�номики, и прежде всего на улуч�шение ситуации на рынке труда путем стимулирования миграции русскоязычного населения из бывших республик СССР. При�ток трудоспособного населения позволит переломить неблаго�приятные демографические тен�денции, когда доля пенсионеров неуклонно растет, а количество экономически активного населе�ния сокращается.


Последнее заседание прави�тельства было только первым ша�гом в сложном процессе пенси�онной реформы. В течение трех месяцев, как сообщил Михаил Зурабов, должна быть закончена работа над законопроектом, ко�торый определит конкретный ме�ханизм начисления накопитель�ной пенсии и порядок перехода от старой системы к новой.    


Андрей ЛИТВИНОВ





в россии недород


до деморгафического кризиса осталось 0,2


(“Коммерсант” 06.10.2000)





Россия стоит на грани вымира�ния: в прошлом году смер�тность превысила рождае�мость в 1,7 раза. Такую цифру назвали директор Научного центра акушерства, гинеколо�гии и перинаталогии Россий�ской академии медицинских наук (РАМН) академик Влади�мир Кулаков и заведующая от�делом статистики РАМН Ольга Фролова.


На пресс-конференции под наз�ванием “Россия вымирает: пути ре�шения демографического кризиса в стране” академик Кулаков привел данные, подтверждающие, что детей в России рождается катастрофически мало. Чтобы обеспечить нор�мальный прирост населения, рос�сийские женщины должны рожать в среднем по 2,3 ребенка. На самом деле приходится в среднем по 1,3 ребенка на каждую женщину репродуктивного возраста, в то вре�мя как по международным стандар�там уровень кризиса рождаемос�ти — 1,1 ребенка. Господин Кулаков считает, что причины низкой рож�даемости очевидны. Это неблагоп�риятные условия жизни, бесплодие (5-6 млн. женщин и 4 млн. мужчин в России неспособны иметь детей), аборты, 15% которых являются при�чиной того же бесплодия, вирусные заболевания и заболевания, пере�дающиеся половым путем.


Тем не менее ученый верит, что при сегодняшних достижениях науки положение не безнадежно. В Науч�ном центре акушерства, гинекологии и перинаталогии РАМН разработаны методики, благодаря которым мно�гим женщинам, страдающим беспло�дием, возвращают способность стать матерью. Однако всех вылечить не�возможно,  потому что не хватает средств. По словам академика, центр обеспечивается государственными средствами лишь на 25% потребнос�тей, а лекарства очень дорогие. Гос�подин Кулаков заявил, что до 60% лекарств, имеющихся на россий�ском фармакологическом рынке, не�эффективны, а 30% из них даже мо�гут причинить больным вред.


Не хватает не только денег, но и центров для лечения бесплодия. Та�кие центры должны быть в каждом регионе, а их в стране всего двенад�цать, из которых только четыре нор�мально работают. В связи с этим академик Кулаков отметил, что в проекте бюджета на 2001 год выде�лено на охрану материнства и дет�ства только 3% ВВП, а надо бы 11 %.


Ольга Фролова поддержала кол�легу и сообщила, кроме того, что за последние три года население России сократилось на 3 млн. человек. По данным статистики, в среднем, только каждая третья беременность заканчивается родами, иными словами, в большинстве случаев женщины предпочитают сделать аборт. Госпожа Фролова утвержда�ет, что российские женщины дела�ют около 2 млн. абортов в год.


Российская демографическая ста�тистика внушает страх: за прошлый год на 1000 человек населения ро�дилось только 8,4, а умерло 14,7 че�ловека. По словам академика Кула�кова ежегодно рождается 1 млн. 200 тыс. детей, но для простого воспро�изводства населения должно рож�даться каждый год не менее 2 млн.


Господин Кулаков уверен, что демографическая ситуация чисто медицинскими мерами может быть улучшена только на 15-20%. Остальное, как нетрудно догадать�ся, зависит от денег.


ЕЛЕНА ВАНСОВИЧ








невыплата детских пособий  просто  постыдна


адресная поддержка семьи  должна стать  приорететом социальной  политики государства


(“Независимая газета” 6.10.2000)








Недавно состоявшиеся парламентские слушания “О мерах по нормализации выплат и погашению задолжен�ности по ежемесячным пособиям гражданам, имеющим детей” от�личались от большинства дискус�сии на эту тему, по крайней мере в двух аспектах. Во-первых, пред�ставители Государственной Думы и правительства продемонстри�ровали полное взаимопонимание относительно путей преодоления долгов по пособиям, во-вторых, проблема социальных выплат об�суждалась в контексте демогра�фической ситуации в стране.


Депутаты российского парла�мента еще в начале 90-х горячо обсуждали “детские” пособия Ирина Хакамада, в частности, предлагала пособие в размере среднемесячной зарплаты (чтобы мама могла оплатить дорогой, ча�стный детский сад и продолжать работу) В реалистичность этого проекта мало кто верил при всей привлекательности такой меры. Представительницы   фракции “Женщины России” отстаивали пособие, привязанное к мини�мальной зарплате (на эти деньги можно купить хотя бы мешок кар�тошки). Федеральный закон “О государственных пособиях граж�данам, имеющим детей” 1995 года назначал привязанное к минимальной заработной плате посо�бие всем родителям, выплаты бы�ло предписано осуществлять бюджетам субъектов Федерации. Очень скоро тогдашний министр труда Геннадий Меликьян вы�нужден был проводить совещания и обсуждения по проблеме задол�женности — за полгода после при�нятия закона она составляла 2 млрд. рублей, через год - 6 млрд., к середине 1999 года - 20 млрд. рублей, или половину всех соци�альных выплат из бюджета.


Ситуация усугублялась тем, что частичное возмещение бюджет�ных расходов на пособия регионы получали через Федеральный фонд поддержки субъектов РФ, средства были обезличенными и практически неподконтрольными — проще говоря, за их счет латали, все другие финансовые дыры. Правительство предпринимало ряд мер по стабилизации ситуа�ции, составило банк данных полу�чателей пособия.  Помимо того, согласно Федеральному закону “О внесении изменений и дополне�ний в Федеральный закон “О государственных пособиях гражданам, имеющим детей” от 29 июня 1998 года, был внесен показатель соотношения среднедушевого дохода семьи к прожиточному миниму�му, дающего право на получение пособия Согласно новым прави�лам, оно полагалось только тем се�мьям, чей среднедушевой доход не превышал прожиточного миниму�ма, за получением пособия следо�вало обращаться в местные орга�ны социальной защиты. Это поз�волило сократить число получате�лей пособия, но, тем не менее, как признали специалисты, критерии расчета потребности в поддержке семьи не были выработаны, а чис�ло регионов-должников уменьшилось незначительно.


На сегодняшний день толь�ко девять субъектов РФ не имеют долгов по пособиям и выплачивают их вовремя. Че�тыре года не выплачиваются пособия в Свердловской, Чи�тинской, Магаданской облас�тях, в Северной Осетии, три года — в Курганской, Омской областях, в Республике Коми, бедственное положение в Алтайском крае. Псковской, Рязанской; — Пензенской облас�тях, Приморском крае, при�чем пособия не выплачивают�ся лаже после постановления суда (такие случаи уже не ред�кость) Аналитики обращают внимание на тот факт, что сумма долга зависит не столь�ко от географии и экономиче�ского положения региона, сколько от приоритетов мест�ного руководства. В Сверд�ловской области, как и в Курганской, — миллионные дол�ги, а в Пермской все выплаты производятся вовремя,  в Ор�ловской задолжали родителям за два месяца, а в Тульской — за три года. Общая задолжен�ность по пособиям — 27,6 млрд. рублей, средняя по стране задолженность — пол�тора года.


Драматизм ситуации состо�ит не только в том, что размер государственной поддержки скуден (на сегодняшний день - 58 рублен в месяц, с 2001 года — 70 рублей в месяц), но и в том, что для многих оди�ноких и малообеспеченных родителей пособие не только существенно, но, по сути, — единственные “живые” день�ги, на которые можно приоб�рести то, чего не вырастишь в собственном огороде.


Председатель думского комитета по делам женщин, семьи и молодежи Светлана Горячева предельно ясно оха�рактеризовала смысл государ�ственных “детских” пособии' сегодня это не мера, стимули�рующая рождаемость, но путь борьбы с бедностью, прежде всего. По оценкам ВЦИОМ, 22 миллиона семей с детьми являются бедными. С целью преодоления бедности и воз�мещения долгов в проекте бюджета на 2001 год впервые создается Фонд компенсации, из которого на реализацию закона о детских пособиях предусмотрено выделить 21 966 млн. рублен. Фонд фор�мируется за счет перечисле�ния 15% НДС, которые ранее оставались в распоряжении субъектов РФ, средства на�правляются в региональные бюджеты целенаправленно, и отныне их нельзя будет пере�распределить на другие нуж�ды.   По оценкам экспертов, это примерно треть необходи�мого.


Тревогу законодателей вы�зывает и то, что в проекте бю�джета число федеральных це�левых программ развития ре�гионов сокращено, равно как и финансирование оставших�ся. В частности, президент�ская программа “Дети Рос�сии” получит в 2001 году вдвое меньше средств, чем в 2000 году Кроме того, проект бюджета предлагает приоста�новить действие Закона “О компенсационных выплатах на питание обучающихся в государственных,  муници�пальных общеобразователь�ных учреждениях, учреждени�ях начального профессионального и среднего профес�сионального образования” и Закона “О льготе на проезд на междугородном транспорте для отдельных категорий обу�чающихся в государственных и муниципальных образова�тельных учреждениях” Вы�полняя задачу сокращения числа всевозможных льготни�ков, проект входит в противо�речие с таким приоритетом плана действий правительст�ва, как инвестиции в челове�ка.


Участники слушаний реко�мендовали правительству РФ и Государственной Думе вне�сти поправки, предусматри�вающие увеличение целевой помощи регионом на погаше�ние задолженности по посо�биям до 10 млрд. рублей, вне�сти проект нового закона о детских пособиях, утвержда�ющего приоритет адресной помощи нуждающимся семь�ям и предусматривающего ве�личину пособия и расшире�ние числа его получателей в перспективе.


Практически все выступаю�щие — представители парла�мента, Минтруда и Минис�терства финансов, представи�тели регионов, присутствую�щие на слушаниях, — говори�ли об адресной помощи. Оче�видно, другого приоритета социальной политики в отно�шении семьи сегодня быть в России не может Понятия “средняя российская семья” у нас просто не существует — в стране, где 5% населения вла�деют 70% собственности, а 60% всех граждан, по офици�альным данным, считаются бедными “У нас давно уже две России, — говорила мне академик РАН Наталья Римашевская,  комментируя соци�альную часть программы экономического развития  страны, принятую правительст�вом, — Россия богатых и Рос�сия бедных Беда в том, что люди, которые разрабатывают законы и принципы развития страны, принадлежат, как правило, к одной, богатой России”.


Это замечание вполне вер�но и относительно коллизии с выплатой (точнее — невыпла�той обещанных законом) по�собии в 80 субъектах РФ. Те, от кого зависит поддержка бедных семей, не всегда счи�тают это дело первоочеред�ным, те, от кого зависит при�нятие программ развития, не всегда думают о социальных последствиях — такова логика российских реформ.


Хорошо,  конечно,  что здравый смысл начинает воз�вращаться — и признание ад�ресной помощи приорите�том, и выделение целевых средств на пособия, и выде�ление помощи малообеспе�ченным в натуральном виде и в виде социальных программ, о которых говорила замминистра труда и социального развития Алина Карелова. . Но для того чтобы проблема пособии семье — постыдная для великого государства — перестала стоять так драма�тически остро, этого мало Важно, чтобы идея инвести�ции в человека и стремление предотвратить угрозу демо�графической катастрофы, о которой было сказано с са�мых высокий трибун, стали не просто лозунгами, но во�шли в повседневную практи�ку всех работающих в нашем государстве, всех руководи�телей и исполнителей ответ�ственных решений.     


НАДЕЖДА АЖГИХИНА.	








Почем должность?


HaУ-метод помогает разложить все по полочкам


(“Ведомости” 09.10.2000)





Вопрос оплаты труда, пожа�луй, самый сложный в управ�лении персоналом. Как найти оптимум, чтобы не переплачи�вать сотруднику, но и не оби�жать его низкой зарплатой? Как определить, когда уже по�ра прибавлять жалованье спе�циалисту? Ждать, когда сам попросит? А если не попросит, а просто уйдет к конкурентам? Чтобы не мучиться каждый раз над подобной задачей, со�временные компании стара�ются формализовать алгоритм ее решения.


Четыре вопроса


По словам Марка Розина, замести�теля генерального директора кон�сультационной компании "RHR International/Экопси", чтобы при�вести систему оплаты сотрудни�ков в соответствие со здравым смыслом, руководитель должен ответить на четыре вопроса.


• Соответствует ли зарплата со�трудников реалиям рынка труда? Вопрос не праздный. Например, в одной московской компании еще совсем недавно некоторые менед�жеры получали вдвое больше, чем в то время предлагалось для подоб�ных специалистов на рынке труда.


• Как сбалансировать зарплату старых и новых сотрудников, что�бы избежать демотивирующего эффекта? Порой, перекупая специ�алиста, компании предлагают ему зарплату, значительно превышаю�щую ту, что получает давно работа�ющий на предприятии профессио�нал. И тогда проверенные "стари�ки" начинают хуже работать или вообще обижаются и уходят.


• Как показать сотрудникам путь к увеличению зарплаты? Понима�ние путей достижения желаемой планки привязывает сотрудника к компании и повышает его инте�рес к работе.


• Как определять зарплату для лю�дей, принимаемых на новые пози�ции? Нужно оценить их значи�мость и уровень зарплаты. Но как'


"В большинстве российских компаний заработная плата опре�деляется просто "на глазок" либо


кадровой службой копируется ста�рая советская система'', - говорит генеральный директор "БЛМ-Консорт" Михаил Богданов. В запад�ных компаниях большую популяр�ность снискал метод, предложен�ный фирмой Hay Management Consultants. Его суть в построении шкалы ценности для всех позиций в компании "Эта система дает воз�можность каждую позицию оце�нить независимо по некоей общей шкале", - объясняет Марк Розин из "RHR International/Экопси".


Все должностные позиции оце�ниваются на основе трех групп факторов.


Первая группа - знания, необ�ходимые для выполнения работы. Сюда входят практические проце�дуры, специальные методы и при�емы, профессиональные и научные знания. Если речь вдет о менедже�рах, то в этой группе учитываются также навыки в планировании, уп�равлении, в выработке стратегии, умение работать с людьми и др.


Вторая группа факторов - не�обходимость решения проблем. Сюда входит аналитическое мыш�ление, творческий потенциал, уме�ние делать вывода в соответствии с требованиями должности. В од�ном случае встречающиеся про�блемы могут быть рутинными, в другом - требуют тонкого понима�ния бизнеса и человеческих отно�шении Творческая активность так�же может варьироваться от повторения заданных шаблонов до поиска совершенно новых путей.


Третья группа факторов - мера ответственности и мера отчетнос�ти. Сюда входят те ограничения, рамки, в которых работник имеет право принимать самостоятельные решения, пределы деятельности работника, степень непосредствен�ного воздействия на работу компа�нии в выделенных ему пределах


Каждому - свой балл


По каждой из этих групп факторов специалисты ' выставляют оценку для должности После чего высчитывается коэффициент для каждой позиции, т. е. она получает некий балл ценности - от 30 до 5000 Таким образом можно приблизительно равноценные позиции объ�единить в одноуровневые группы -"грэиды" и распределять зарплату по "грэйдовой" схеме. К примеру, начальник отдела сбыта окажется в одном грэйде с начальником транспортного отдела и т п.


Получается как в армии - есть должности, а есть чины. Причем в крупной компании может оказать�ся, что количество баллов рядово�го менеджера по маркетингу урав�нивает его с начальником какого-нибудь отдела. А высокопрофессиональный специалист, в обязанно�сти которого не входит управле�ние людьми, равен "чином" вице-президенту Особенно ярко это проявляется, если у фирмы есть филиалы. По словам вице-прези�дента и начальника управления по работе с персоналом московского отделения Citibank Галины Мель�никовой, руководитель отдела по работе с клиентами Citibank в Ка�захстане находится лишь на уров�не менеджера, тогда как в России эта должность соответствует уров�ню младшего вице-президента.


Зарплата специалиста зависит от грэйда, в котором базируется его позиция, но и внутри грэйда есть пол и потолок жалованья. "Вилка в заработной плате двух менеджеров, занимающих пози�ции формально одного уровня в одной компании, может коле�баться от 5% до 15%, а иногда до�стигает и 20%", - говорит руководитель отдела кадров компании Andersen Consulting Елена Кли�менко. Это стимулирует сотруд�ника, потому что он понимает, при каких условиях его зарплата будет повышена внутри грэйда и что ему нужно сделать, чтобы получить следующий "чин".


По мотивам Хэя


Однако при всех достоинствах ме�тода у него есть и недостатки. Во-первых, применение метода Хэя связано с четко прописанными требованиями к позициям, а зна�чит, и с наличием жесткой структу�ры компании. А в нестабильных ус�ловиях структура быстро меняется, поэтому таблицы Хэя требуют час�того обновления Во-вторых, внед�рение этого метода требует време�ни и серьезных денег, так как осно�вывается на длительном анализе. Сегодня в компаниях чаще можно встретить систему оплаты, пост�роенную по мотивам метода Хэя, нежели его чистую версию.


"У нас свой метод определения ценности позиций, но в нем мы опираемся, как и Хэи, на опреде�ленные параметры, выставляем по каждому из них балл и вычисляем коэффициент для позиции", - го�ворит директор службы персонала компании Wmm-Bill-Dann Дмит�рий Куприянов. По словам Леонида Забежинского, директора по рабо�те с персоналом компании IBS, их предприятие также использует ме�тод Хэя "Но мы учитываем и все другие важные факторы при оцен�ке позиций, - говорит Забежинский - Зарплата сотрудников с введением системы грэйдов не из�менится, но станет понятно, как она будет расти. А сейчас людям за�частую неясно, что нужно делать, чтобы зарплата выросла".


Метод Хэя возник 40 лет назад, еще в индустриальную эпоху. Те�перь новые законы рынка диктуют новые требования к оценке пози�ций. "Подход к определению зар�платы стал меняться, - говорит Елена Клименко из Andersen Consulting, - появилась тенденция определять не ценность должнос�ти, а ценность для компании каж�дого конкретного сотрудника. В зависимости от того, насколько полезна и значима конкретная точность для данной компании, и зпределяется ее вознаграждение". Этот "человеческий" подход не упраздняет всего вышесказанного, то делает систему оценки работ-токов более изощренной.


Федор СВАРОВСКИЙ





Богатые среди бедных


(“Сегодня” 09.10.2000)





Стоимость минимального набора  продуктов питания в среднем по России составила в конце сентября 695 руб. 50 коп. на человека в месяц. За месяц его стоимость снизилась на 2,6%, что объясняется снижением цен на плодоовощную продукцию, а с нача�ла года выросла на 5%. Самым доро�гим среди административных центров страны минимальный набор продуктов питания был в конце сентября в Петропавловске-Камчатском (1199 руб. 80 коп.), Магадане (1190 руб. 50 коп.), Якутске (1070 руб. 70 коп.). Самым де�шевым минимальный набор был в Уль�яновске (553 руб. 50 коп.), Орле (586 руб. 20 коп.) и Курске (588 руб. 60 коп.). В Москве стоимость набора за сен�тябрь снизилась на 3,5% (с начала года выросла на 2,8%) и составила 897 руб. 70 коп., в Санкт-Петербурге снизилась на 2,3% (выросла на 11,2%) - до 779 руб. 40 коп. ,                        интерфакс





Безработных в Москве почти не осталось


(“Сегодня” 09.10.2000)





0,65% от числа экономически активного населения составляет в настоящее время уровень безработицы в Москве, сообщил мэр Юрий Лужков. По его словам, этот уровень на сегод�няшний день является самым низким в России. Юрий Лужков отметил, что сейчас в Москве насчитывается около 120 тыс. вакантных рабочих мест, в том числе “хорошо оплачиваемых”. Но, заявил мэр, есть категории лиц, ко�торые предпочитают получать пособия по безработице, а не устраиваться на работу. По его данным, в столице рабо�тает около 300 тыс. человек, приехав�ших из других регионов России и из-за рубежа.


ИНТЕРФАКС
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Постановление Министерства труда и социального развития 


Российской Федерации


от 18 августа 2000 г. № 59 г. Москва  


 Зарегистрировано в Минюсте РФ 2 октября 2000 г. 


Регистрационный № 2407


(“Российская газета” 06.10.2000)





Об утверждении разъяснения “О порядке оформления документов 


о среднемесячном заработке в целях осуществления пенсионного обеспечения с учетом сумм, выплачиваемых по временной нетрудоспособности, а также основным и дополнительным отпускам”





Министерство труда  и социального развития  Российской Федерации  постановляет: Утвердить прилагаемое разъяснение  “О порядке оформления   документов о среднемесячном заработке в целях осуществления  пенсионного   обеспечения с учетом  сумм, выплачиваемых по временной нетрудоспособности, а также и дополнительным  отпускам”.


 Министр труда и социального развития  Российской федерации


А.Починок





Разъяснение Министерства труда и социального развития 


Российской Федерации


от 18 августа 2000 г. № 8 г. Москва





О порядке оформления документов о среднемесячном заработке 


в целях осуществления пенсионного обеспечения с учетом сумм, выплачиваемых по временной нетрудоспособности, а также 


основным и дополнительным отпускам





В связи с запросами органов социальной защиты населения субъектов Российской Федерации и отделении Пенсионного фонда Российской Феде рации по вопросу о порядке оформле�ния документов о среднемесячном за�работке в целях осуществления пенси�онного обеспечения с учетом сумм, выплачиваемых по временной нетрудоспособности, а также основным и до�полнительным отпускам, Министерство труда и социального развития Российской Федерации разъясняет:


В соответствии с частью третьей статьи 102 Закона Российской Федера�ции от 20 ноября 1990 г № 340-1 "О государственных пенсиях в Российской Федерации'" (Ведомости Съезда на�родных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР 1990, № 27, ст. 351 Со�брание законодательства Российской федерации, 1997, № 19, ст. 2188, Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, № 29, ст. 3693) сред�немесячный заработок, определенный частями первой и второй статьи 102 Закона от 20 ноября 1990 г, за периоды до регистрации в качестве застрахо�ванного лица в соответствии с Феде�ральным законом от 1 апреля 1996 г № 27-ФЗ " Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхова�ния" (Собрание законодательства Российской Федерации 1996 № 14 ст. 1401) устанавливается на основании документов, выдаваемых в установлен�ном порядке соответствующими государственными и муниципальными ор�ганами, организациями. При этом сум�мы, выплачиваемые по временной не�трудоспособности, а также основным и дополнительным отпускам, указываются в том месяце, на который приходят�ся соответствующие периоды временной нетрудоспособности, а также ос�новных и дополнительных отпусков.


В соответствии с частью четвертой статьи 102 Закона от 20 ноября 1990 г среднемесячный заработок за периоды после регистрации в качестве застрахованного лица устанавливается на ос�новании сведений индивидуального (персонифицированного) учета с ука�занием сумм, выплачиваемых по вре�менной нетрудоспособности, а также основным и дополнительным отпускам в аналогичном порядке.


________________________________________________________________________________________


' Далее именуется – Закон от 20 ноября 1990 г.








Постановление Министерства труда и социального развития 


Российской Федерации


от 24 августа 2000 г. № 61 г. Москва


Зарегистрировано в Минюсте РФ 25 сентября 2000 г.


Регистрационный № 2399


(“Российская газета” 06.10.2000)





Об утверждении разъяснения “О порядке применения постановления Правительства Российской Федерации от 20 марта 2000 г. № 240 “О внесении дополнения в постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999 г. № 1067”





Министерство труда и социального развития Рос�сийской Федерации постановляет: Утвердить по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации прилагаемое разъяснение "О порядке применения постановления Правительства Российской Федерации от 20 марта 2000 г № 240 "О внесении дополнения в постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999 г. № 1067". 


Министр труда и социального развития Российской Федерации 


А. ПОЧИНОК





Разъяснение Министерства труда и социального развития 


Российской Федерации


от 24 августа 2000 г. № 9 г. Москва





О порядке применения постановления Правительства Российской Федерации от 20 марта 2000 г. № 240 “О внесении дополнения 


в постановление Правительства Российской Федерации 


от 22 сентября 1999 г. № 1067”





В связи с поступающими запро�сами от органов социальной защиты населения субъектов Российской Федерации и отделений Пенсионно�го фонда Российской Федерации о порядке применения постановления Правительства Российской Федера�ции от 20 марта 2000 г. № 240 "О внесении дополнения в постановле�ние Правительства Российской Фе�дерации от 22 сентября 1999 г № 1067"' (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 13, ст. 1377), вступившего в действие с 27 марта 2000 г. Министерство труда и социального развития Российской Федерации по согласованию с Пен�сионным фондом Российской Феде�рации разъясняет:


1. При назначении пенсий за вы�слугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей положения, установленные абзацами первыми пунктов 1 и 2 Правил исчисления сроков выслуги для назначения пен�сии за выслугу лет в связи с педаго�гической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, ут�вержденных постановлением Пра�вительства Российской Федерации от 22 сентября 1999 г № 10672 (Соб�рание законодательства Россий�ской Федерации, 1999, № 40, ст. 4857), применяются с 1 сентября 2000 года.


Для включения в специальный стаж, дающий право на пенсию за выслугу лет, периодов работы с 1 ноября 1999 г до 1 сентября 2000 г. необходимо занятие штатной долж�ности, предусмотренной Списком должностей, работа в которых засчитывается в выслугу, дающую пра�во на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, утвержденным постановле�нием Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999 г № 10671 (педагогическая или учеб�ная нагрузка, преподавательская работа в должности, не предусмот�ренной Списком (работа без заня�тия штатной должности во внимание не принимается) При этом соблю�дение условия выполнения нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установлен�ной за ставку заработной платы (должностной оклад), установленно�го объема преподавательской рабо�ты не требуется.


2. Гражданам, которым было от�казано в назначении пенсии за вы�слугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других уч�реждениях для детей из-за невы�полнения нормы рабочего времени (педагогической или учебной на�грузки), установленной за ставку за�работной платы (должностной ок�лад), установленного объема препо�давательской работы в отношении периода работы с 1 ноября 1999 г. по 26 марта 2000 г включительно, пен�сия за выслугу лет назначается с 27 марта 2000 г по имеющимся в пен�сионном деле документам с зачетом того стажа, который за период рабо�ты после 1 ноября 1999 г. не был принят в подсчет выслуги.


Назначение пенсии производит�ся без обращения указанных граж�дан в орган, осуществляющий пенсионное обеспечение. Перед выне�сением решения о назначении пен�сии за выслугу лет уточняется, сохраняются ли намерения граждани�на оформить пенсию за выслугу лет.


В решении о назначении пенсии за выслугу лет дополнительно ука�зывается правовое основание ее назначения: "постановление от 20 марта 2000 г.".


3. Пенсии за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, назначенные с 1 ноября 1999 г. до 26 марта 2000 г включительно, могут быть пересмотрены по заявлению гражданина по правилам ста�тьи 121 Закона Российской Федера�ции от 20 ноября 1990 г "О государственных пенсиях в Российской Фе�дерации" (Ведомости Съезда на�родных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1990, № 27, ст. 351) по мере обращения указанных граждан в органы, осуществляющие пенсионное обеспечение


В распоряжении о пересмотре пенсии указывается правовое осно�вание ее пересмотра "постановле�ние от 20 марта 2000 г.".


________________________________________________________________________________________


1 Далее именуется - постановле�ние от 20 марта 2000 г.


2 Далее именуются – Правила


3 Далее именуется - Список.








Постановление Министерства труда и социального развития 


Российской Федерации


от 24 августа 2000г. № 62  г. Москва


Зарегистрировано в Минюсте РФ 27 сентября 2000 г.


Регистрационный № 2402


(“Российская газета” 06.10.2000)





Об утверждении разъяснения “О некоторых вопросах пенсионного обеспечения индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения”





Министерство труда и социального развития Российской Федерации по�становляет: Утвердить по согласованию с Пенси�онным фондом Российской Федерации прилагаемое разъяснение "О некото�рых вопросах пенсионного обеспече�ния индивидуальных предпринимате�лей, применяющих упрощенную систе�му налогообложения".


Министр труда и социального развития


 Российской Федерации А. ПОЧИНОК








Разъяснение Министерства труда и социального развития 


Российской Федерации


от 24 августа 2000 г. № 10 г. Москва





О некоторых вопросах пенсионного обеспечения индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогооблажения





В связи с запросами органов социальной за�щиты населения субъектов Российской Федера�ции и отделений Пенсионного фонда Россий�ской Федерации по вопросам о включении в об�щий трудовой стаж времени осуществления предпринимательской деятельности индивиду�альными предпринимателями, применяющими упрощенную систему налогообложения' в соот�ветствии с Федеральным законом от 29 декабря 1995 г. № 222-ФЗ "Об упрощенной системе на�логообложения, учета и отчетности для субъек�тов малого предпринимательства"2 (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 1, ст. 15), и в среднемесячный заработок для исчисления пенсии дохода за эту деятельность Министерство труда и социального развития Российской Федерации по согласованию с Пен�сионным фондом Российской Федерации разъ�ясняет:


1. В соответствии со статьей 89 Закона Рос�сийской Федерации от 20 ноября 1990 г. № 340-1 "О государственных пенсиях в Российской Фе�дерации"3 (Ведомости Съезда народных депута�тов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1990, № 27, ст. 351) в общий трудовой стаж включает�ся индивидуальная трудовая деятельность.


В соответствии с главой 3 Гражданского ко�декса Российской Федерации (Собрание зако�нодательства Российской Федерации, 1994, № 32, ст.3301) индивидуальными предпринима�телями являются граждане (физические лица), занимающиеся предпринимательской деятель�ностью без образования юридического лица, за�регистрированные в качестве индивидуального предпринимателя.


2. Время осуществления предприниматель�ской деятельности, в течение которого индиви�дуальными предпринимателями уплачивалась стоимость патента, за периоды до регистрации в качестве застрахованного лица согласно Феде�ральному закону от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного стра�хования"4 (Собрание законодательства Россий�ской Федерации, 1996, №14, ст. 1401) включает�ся в общий трудовой стаж на основании справок органов Пенсионного фонда Российской Феде�рации, подтверждающих уплату страховых взно�сов в Пенсионной фонд Российской Федерации, по форме согласно приложению.


Время осуществления предпринимательской деятельности, в течение которого индивидуаль�ными предпринимателями уплачивалась стои�мость патента, за периоды после регистрации в качестве застрахованного лица согласно Закону от 1 апреля 1996 г. включается в общий трудовой стаж на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета, представляе�мых органами Пенсионного фонда Российской Федерации.


3. Исчисление среднемесячного заработка (дохода) индивидуальных предпринимателей производится на основании справок органов Пенсионного фонда Российской Федерации, подтверждающих сведения о доходах, на кото�рые в соответствии со статьей 100 Закона от 20 ноября 1990 г. начислены страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, по форме согласно приложению.


________________________________________________________________________________________


1Далее именуются - индивидуальные предпринимате�ли.


2Далее именуется - Закон от 29декабря 1995 г. 


3Далее именуется - Закон от 20 ноября 1990 г. 


4Далее именуется — Закон от 1 апреля 1996 г.





КОНЕЦ ВЫПУСКА





