ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!


Уважаемые коллеги!


Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.


Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда. 


13 декабря 2000 г.
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Труд без права


Профсоюзные боссы пытаются сохранить свое влияние


(“Известия” 10.12.2000)





Правительство просит снять депутатов с рассмотрения проекта нового Трудового кодекса на пленарном заседании 22 декабря, что бы  не приняли какой-нибудь не тот документ.


На встречах с депутатами и членами правительства, кото�рые состоялись в последние два дня, Владимир Путин дал пору�чение доработать проект нового КЗоТа и затем выносить его на первое чтение. Но в парламенте до сих пор нет единой позиции по поводу того, как должен за�щищать работника новый КЗоТ. В Думе скопилось аж четыре ва�рианта кодекса один коммунистичнее другого. На следующей неделе депутаты хотят рассмот�реть все КЗоТы “в пакете”, уст�роив рейтинговое голосование. Это почти как “на кого Бог по�шлет”. А послать он может на самый “коммунистический” ва�риант. Потому что на фоне ос�тальных предложений отнюдь не радикальный правительст�венный вариант выглядит рево�люционным.


Чтобы не дразнить гусей, ка�бинет решил чуть подработать свой вариант, а за оставшееся время эксперты обещают “под�бросить” пару радикальных ва�риантов, чтобы испугать депута�тов (тогда они согласятся на правительственный КЗоТ).


...Знаете ли вы, что работаю�щая женщина, имеющая ребен�ка до 14 лет, не может, ездить в командировку, пусть она хоть умоляет своего начальника на�править ее туда? Знаете ли вы, что по всем ключевым кадро�вым вопросам работодатель должен получить санкцию профкома предприятия (а если профсоюза нет — немедленно его создать), а таких вопросов за год набегает порядка трех ты�сяч?


Это — положения действую�щего КЗоТа, рожденного при плановой экономике, но до сих пор действующего. По оценкам трудовиков, реально добиться защиты своих прав может сего�дня 2—3% работников, с обра�щением в инстанции — не боль�ше 15%. Остальные даже не пы�таются защищаться — бесполез�но. “Не знаю ни одной организа�ции, где бы не было массовых нарушений трудового законода�тельства”, — говорит глава Рострудинспекции Владимир Варов, который “вылавливает” 2— 3 миллиона нарушений в год.


В новом кодексе новаций не так много. Женщине все же раз�решается ездить в командиров�ки, если она сама того хочет, бо�лее четко прописываются льготы за сверхурочную работу. Остают�ся даже права донора. Но проф�союзы встали насмерть против отмены обязательных консульта�ций с ними работодателей. А на вопрос, с кем консультировать�ся-то, неизменно отвечают: со�здавайте профком!


Когда проект кодекса был выставлен на рассмотрение Ду�мы, полетели телеграммы “тру�дящихся” с требованием ото�звать “антинародный” документ. “Один и тот же текст идет со всей территории России, — за�метил глава социального депар�тамента правительства Евгений Гонтмахер, — телеграммы напи�саны как под копирку”.


Судьба нового КЗоТа тяжела не меньше, чем положение ра�ботников, которых кодекс соби�рается защищать. Писать его на�чали при правительстве Черно�мырдина, закончили — при Кириенко, в Думу вносил Прима�ков, а проталкивает кабинет Касьянова. Работы хватит и по�следователям. По оценкам опти�мистов, новый КЗоТ могут при�нять весной, реалисты считают — через год.


Светлана БАБАЕВА





СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ КАК ОСНОВА ВЗАИМОПОНИМАНИЯ


Свыше 500 компаний участвовало в конкурсе “Российская организация высокой социальной эффективности”


(“Независимая Газета” 10.12.2000)





В СИТУАЦИИ экономиче�ского хаоса, бушевавшего   в России в течение по�следних десяти лет, социальные гарантии работников восприни�мались чуть ли не как излишест�во, которое может себе позво�лить экономика развитая и стабильная. И если в государствен�ном секторе ситуация обстоит сравнительно благополучно: ра�ботники государственных ком�паний пользуются правом на от�пуск, им предоставляется жилье, оплачиваются больничные, то в отношении частного сектора об�щественное сознание допускает “дикокапиталистический” под�ход. Работаешь за деньги — будь доволен.


Сегодня положение наконец-то стало меняться. Некоторые компании уже финансируют строительство жилья для своих работников, приобретают собст�венные пансионаты, оплачивают летний отдых детей. Приятно то, что правительство России вни�мательно относится к такой практике. 16 марта 2000 года им было издано специальное распо�ряжение о проведении в 2000 го�лу всероссийского конкурса “Российская организация высо�кой социальной эффективнос�ти”. Председателем организаци�онного комитета по подготовке и проведению конкурса стала за�меститель председателя правительства Российской Федерации Валентина Матвиенко. В конкурсе приняли участие как круп�ные компании с общероссий�ской известностью, такие, как “Норильский никель”, “Бого�словский алюминиевый завод”, “Рыбинские моторы”, так и от�носительно небольшие предпри�ятия 000 “Дионикс” и “Ураль�ский завод резинотехнических изделии”.


Конкурс проводился по четы�рем поминаниям; оплата труда и социальные выплаты; условия и охрана труда и снижение про�изводственного травматизма; квалификация кадров, система их подготовки и переподготов�ки; содержание и развитие со�циальной инфраструктуры и ре�ализация  социальных про�грамм.


Безусловным лидером конкур�са стало РАО “Норильский ни�кель”. Компания победила в трех номинациях. Это неудивитель�но, поскольку решение социаль�ных вопросов “Норникель” уже давно считает одним из приори�тетных направлений своей внут�ренней политики.


Так, например, недавно про�шло. переселение 85 человек из Норильска (Красноярский край, Сибирь) на постоянное место жительство в г. Орел. Проект пе�реселения реализован РАО “Но�рильский никель” и его дочер�ним предприятием ОАО “Но�рильская горная компания” по инициативе холдинговой компа�нии “Интеррос”. Он стал еще одним звеном в ряду новых техно�логий содействия переселению, разработанных специалистами РАО и ОАО “НГК”: в Орле была апробирована схема приобрете�ния квартир для жителей Но�рильска через долевое строи�тельство.


Только за.1999 и 2000.годы бо�лее 5900 пенсионеров — бывших работников НГК — приобрели жилье по корпоративным про�граммам переселения и выехали в климатически более благопри�ятные регионы России. С 1999 года в НГК реализуется корпо�ративная программа “Шесть пенсий”. Человек, уезжая на “материк”, получает в течение нескольких лет материальную помощь по одному из трех пред�лагаемых на выбор вариантов: в течение двух лет — сумму, рав�ную шестикратному размеру го�сударственной пенсии, либо че�тырех лет — трехкратному, либо в течение шести лет — двукрат�ному. Этой программой уже вос�пользовались 5200 пенсионеров НГК, выехавших из Норильско�го  промышленного  района (НПР).


“Политика социального парт�нерства — это основа, на которой строятся взаимоотношения ру�ководства компании с трудовы�ми коллективами предприятий. Мы готовы делиться своим опы�том с другими компаниями, что�бы общими усилиями обеспе�чить достойный уровень жизни не только на отдельно взятых предприятиях, но и во всей Рос�сии”, — заявил генеральный ди�ректор РАО “Норильский ни�кель” Александр Хлопонин.   


Сергей ЖАБИН





Взрывная волна 


Напуганные россияне могут снова отвернуться 


от пятигорских здравниц


(“Известия” 10.12.2000)





После того как в пятницу возле пятигорского Верхнего рын�ка прогремели взрывы, в объединении “Пятигорсккурорт” не слюлкают телефонные звонки. Отпускников, заказавших пу�тевки в санатории города-курорта, волновал один вопрос: сто�ит ли ехать на отдых в здравницы Пятигорска?


— Пятерых я, к сожалению, не смогла переубедить, — сооб�щила “Известиям” директор “Пятигорсккурорта” Алевтина Тювакина. — Они отказались от путевок. Остальные вняли голо�су разума.


Между тем напуганные пер�спективой досрочного отъезда отдыхающих,   руководители здравниц провели встречи с па�циентами и постарались их успо�коить.


— За десять месяцев этого го�да по путевкам и курсовкам у нас побывали 392 тысячи человек, — говорит начальник отдела адми�нистрации Кавказских Мине�ральных Вод Юрий Лебедев. — Это на 75 тысяч больше, чем год назад. Почти все санатории ста�ли наконец рентабельными. Их среднегодовая загрузка просто великолепна: 80 процентов. Мы сумели вернуть россиян на оте�чественные курорты. И очень не хотели бы, чтобы, испугавшись бандитов, отпускники поменяли маршруты отдыха.


Сейчас экономическое благо�получие целого региона напря�мую зависит от способности правоохранительных органов противостоять терроризму. На расследование последнего терак�та брошены крупные силы во главе с начальником следствен�ного управления главка Генпрокуратуры РФ на Северном Кав�казе Муратом Умариевым.


Тем временем в пятигорской горбольнице № 1 врачи борют�ся за жизнь десяти тяжелоране�ных.


Николай ГРИТЧИН








КОНЕЦ ВЫПУСКА


