ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!


Уважаемые коллеги!


Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.


Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда. 


14 декабря 2000 г.
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Увольнение без компромиссов


Правительственный вариант КЗОТа не устраивает депутатов и профсоюзы


(“Ведомости” 14.12.2000)





Вчера Совет Госдумы откло�нил предложение перенести сроки рассмотрения нового Трудового кодекса РФ на буду�щий год. Первое чтение долж�но пройти уже 21 декабря. Та�кое решение ставит под угро�зу шансы правительственного варианта кодекса, против принятия которого сейчас во�всю протестуют профсоюзы.


Правительственный вариант Тру�дового кодекса является одним из четырех проектов, вынесенных на рассмотрение Госдумы. Но имен�но он вызывает яростное сопро�тивление профсоюзов. Как пола�гают правительственные чинов�ники, причиной протестов явля�ется то, что одним из ключевых


новшеств документа является от�мена права вето профсоюзов. Это право обязывало работодателя согласовывать все сколько-нибудь значимые решения с профсоюз�ной организацией. А правительст�венное предложение лишило профсоюзы права препятствовать увольнению работника.


Как заявил руководитель де�партамента социальной политики аппарата правительства Евгений Гонтмахер, это нововведение ста�ло причиной того, что вопрос о новом проекте КЗОТа "оказался перенесен в политическую плос�кость". Между тем в самом прави�тельстве собственный вариант Трудового кодекса отнюдь не рас�сматривают как ультралибераль�ный. ''Это кодекс переходного пе�риода, в нем много старых норм", - признается замминистра экономического развития и тор�говли Михаил Дмитриев.


Наиболее существенным нов�шеством в правительственном проекте Трудового кодекса Дмит�риев считает раздел, посвященный коллективному договору - право�вому акту, регулирующему соци�ально-трудовые отношения в ор�ганизации, который заключается между работниками и работодате�лем. Ему в проекте посвящено в общей сложности около 40 глав. По словам замминистра, наиболее важным здесь является то, что ко�декс фиксирует обязанность рабо�тодателя начать переговоры о за�ключении коллективного догово�ра, в случае если ему поступает со�ответствующее предложение от работников. Сам договор при этом может быть и не подписан, но на случай, если соглашение все же за�ключено, правительственный про�ект предусматривает механизм со�блюдения норм договора - вплоть до наложения штрафов.


"Одним из главных заблужде�ний" в отношении проекта нового Трудового кодекса, по словам Дмитриева, является именно то, что он якобы значительно расширяет права работодателя при увольне�нии работающего. Как пояснил замминистра, на деле правитель�ственный проект добавляет лишь одну существенную возможность к старому перечню. Основанием для увольнения предлагается счи�тать грубое нарушение условий труда и техники безопасности, ко�торое привело к тяжелым последствиям для производства и тех, кто работает на предприятии. Впро�чем, независимые эксперты пола�гают, что правительство в этом вопросе еще достаточно консерва�тивно. "Я бы дорабатывал условия увольнения работника, упрощал эту процедуру", - сказал генераль�ный директор Фонда трудовых ис�следований Павел Кудюкин. Кроме того, по мнению Кудюкина, в пра�вительственном проекте стоило бы еще раз провести ревизию со�циальных гарантий и льгот.


Тем не менее правительствен�ный вариант КЗОТа пока имеет мало шансов пройти через Госду�му. "Большинство депутатов про�сто не читали пока самого проек�та, для них остается много неясно�стей", - поясняет главный госин�спектор труда РФ Владимир Варов.


Теперь в оставшееся до первого чтения время правительству пред�стоит вести консультации по про�екту КЗОТа со своими главными оппонентами - авторами "проф�союзного" варианта кодекса, под�готовленного в комитете по труду и социальной политике. Как за�явил вчера зампред комитета депу�тат ОВР Андрей Исаев, "если пра�вительство готово представить конкретные предложения, кото�рые удовлетворят депутатов, то компромисс возможен, а если оно будет просто тянуть время, чтобы продавить свой вариант", то 21 декабря Думой будут рассмо�трены все альтернативные проек�ты трудовых кодексов.


Чиновники, впрочем, также го�товы говорить о компромиссе, но понимают они его по-своему "Мы готовы обсуждать с депутата�ми все уточнения и дополнения к кодексу, но на радикальные ус�тупки не пойдем", - заявил Миха�ил Дмитриев.











Трудная судьба трудового кодекса


Профсоюзы призывают к всероссийской акции протеста против правительственного варианта нового КЗоТа


(“Сегодня” 14.12.2000)





СЕГОДНЯ, по заявлению зампредседателя Федерации неза�висимых профсоюзов России (ФНПР) Алексея Сурикова, по стране начинается неделя профдействий — демонстрации, ми�тинги, пикеты и т.д. против но�вого Трудового кодекса. Так от�ветила ФНПР на предложение правительства отложить запланированное на 21 декабря рас�смотрение Думой и его, и проф�союзного, и двух других вариан�тов кодекса и попытаться найти компромисс до конца января.


Правительство пыталось из�бежать переноса дебатов на ули�цы. “К нам идут десятки теле�грамм с требованием отозвать проект кодекса. Социальную проблему искусно переводят в политическую плоскость”, — за�явил “Сегодня” глава департа�мента соцразвития аппарата правительства Евгений Гонтмахер. Замминистра экономи�ческого развития и торговли Михаил Дмитриев добавляет, что трехсторонняя комиссия из представителей правительства, профсоюзов и работодателей примерно из двух тысяч разно�гласий устранила почти все.


Что заставило профсоюзы фактически прервать перегово�ры? Как пояснил “Сегодня” замминистра труда и соцразви�тия Владимир Варов — то, что в кодексе осталась отмена права профсоюзов на вето по любым значительным решениям адми�нистрации предприятия. Варов поясняет это так: “Это словно рядом с водителем будет сидеть контролер и говорить, как ру�лить. Мы предлагаем, чтобы профсоюз заранее договаривал�ся с “водителем”, куда, как и по какой цене ехать, и после доби�вался бы выполнения догово�ра”. Такая договоренность в проекте называется коллектив�ным договором. Профсоюзы возмущаются, что тогда не будет требоваться их согласия на увольнение. Правительство до�казывает, что везде в цивилизо�ванных странах увольнитель�ный вопрос сводится к двум требованиям к работодателю: увольнение должно быть необходимым и обоснованным. Се�годня тысячи людей продолжа�ют числиться на заводах и фаб�риках, им задерживают зарпла�ту, их вынуждают уходить в не�оплачиваемые отпуска и фактически принуждают уволиться. “Это издевательство над людь�ми и здравым смыслом”, — гово�ри г Варов. Но по старому КЗоТу работодателям приходится дей�ствовать именно так. “Тот КЗоТ писался под плановую экономику, — говорит Дмитриев, — и он нс работает в рыночных ус�ловиях. Профсоюзы готовы сог�ласиться на все в нашем кодек�се, только просят оставить себе право вето. То есть заботятся о своих интересах, а не об интере�сах трудящихся”.


Георгий ОСИПОВ








Рабы в законе


Правительство приготовило для нас новое трудовое законодательство. Профсоюзы робко протестуют


(“Трибуна” 14.12.2000)





Скоро на парламентском рин�ге схлестнутся правительственный вариант Кодекса о труде и “ва�риант 8-ми”, который называют еще “профсоюзным”. Последний предполагает значимую роль го�сударства в области социальной политики. Правительственный же уводит государство в сторону, ос�тавляя все на откуп предпринима�телей. Если правительство насто�ит на своем, то после 21 декабря “рабами в законе” станут милли�оны людей в России.


Правительственный   проект фактически реставрирует давно упраздненные во всем мире фор�мы принудительного или обяза�тельного труда. Оснований для увольнений работников станет больше. Упрощается процедура расторжения трудовых договоров. Вводится институт надзора за ра�ботниками и вмешательство в их личную жизнь. Расширяется прак�тика применения срочных трудо�вых договоров, вплоть до заклю�чения их практически с каждым работающим. Ликвидируются ме�ханизмы защиты от задержек по выплате зарплаты и другие нор�мы, гарантирующие права работ�ников при неплатежеспособности или банкротстве предприятий. Правоотношения между работни�ком и работодателем в сфере обя�зательного социального страхова�ния не отражены. Значительно меньше прав становится у рабо�тающих женщин и лиц с семей�ными обязанностями. Ликвидиру�ются существующие гарантии и обязательства для работающих на Крайнем Севере, в Сибири и на Дальнем Востоке. Профкомы, как в свое время партийные комите�ты, фактически выдворят за пре�делы предприятий. Согласования с ними заменят консультациями или обменом мнениями. Их ста�нут лишь уведомлять о принятом решении.


Стоп, а до этого-то с профсою�зами шибко советовались? Они хоть как-то влияли на улучшение социального положения трудя�щихся? Где громкие судебные про�цессы по поводу украденных зар�плат? Где выступления против массовых сокращений и увольне�ний женщин, инвалидов, пожи�лых людей, использования детс�кого труда, иностранной рабочей силы? Ведь предлагаемый прави�тельством кодекс, если он будет принят, лишь узаконит то, что дав�но стало фактом. Хотя бы вмеша�тельство в личную жизнь.


Разве руководители ряда ком�паний не требовали с работниц расписок, в которых те обязыва�лись определенное время не вы�ходить замуж или не беременеть, а тех, кто “залетал”, безжалостно выбрасывали за ворота? Разве нынче хозяин не может расстать�ся с человеком лишь потому, что тот ему не нравится? И почему ос�паривать решения, ущемляющие его права, работник бежит не в профком, а в суд? Не потому ли, что профкомы уже давно переста�ли быть защитниками, ограни�чившись скромной ролью утеши�телей?


Почему Федерация независи�мых профсоюзов России, орган как будто бы независимый, не обратилась в Конституционный суд на предмет соответствия пред�лагаемого правительством доку�мента Основному закону страны? Ведь несоответствие явное. Ока�зывается, ФНПР связала себя с Белым домом договором соци�ального партнерства. Дескать, за�чем ругаться, когда можно дого�вориться?


На деле все выглядит иначе, ФНПР, унаследовав от советских профсоюзов средства и недвижи�мость - санатории, гостиницы, стадионы, спортзалы, учебные за�ведения, административные зда�ния, является сегодня крупнейшим собственником. Этой собственно�сти хватит на то, чтобы содержать себя еще много лет независимо от суммы собираемых профсоюз�ных взносов. В отличие от наем�ных работников ей есть что терять. Поэтому она не столько стремится к миру, сколько боится войны. В правительстве, равно как и в пар�ламенте, давно это поняли и пе�рестали принимать профсоюзы всерьез. С ними еще разговари�вают, но в расчет не берут. Иллю�страцией того стало принятие За�кона о едином налоге.


- Мы сделали все, чтобы этот закон не прошел, - изумлялись профсоюзные вожди на недавнем селекторном совещании, - прове�ли необходимую работу с испол�нительной властью, с депутатами, те обещали, но проголосовали так, что мы ужаснулись...


А чего ужасаться? За что боро�лись, господа, на то и напоролись.


Отстаивать свой вариант тру�дового кодекса профсоюзы опять намерены через законодателей. В недрах ФНПР всплыла какая-то китайская идея ста писем каждо�му депутату, из ангаров выкатили изъеденную ржой “неделю коллективных действий” - все то, что давно доказало свою неэффектив�ность.


Некоторые регионы уже заяви�ли, что примерять профсоюзную “недельку” не станут - массы не пойдут, и погода не та. Хотя при чем здесь погода, если доверие масс утрачено. Не обремененные ни собственностью, ни обязатель�ствами перед властью, люди дав�но действуют самостоятельно, ис�ходя из личных соображений.Что�бы вернуть их доверие, нужны более радикальные меры. Такие предложения хоть робко, но зву�чат с мест. Рязань предложила пикетировать Белый дом, а если у Москвы силенок маловато, под�везти человек по сто из ближай�ших областей. Сибиряки вообще настаивают на отставке прави�тельства. Но такой радикализм для ФНПР неприемлем. Слишком большие ставки на кону.


Александр КАЛИНИН


И ЕЩЕ ШТРИХ


Председатель Комитета Государственной Думы по пробле�мам Севера и Дальнего Востока Валентина Пивненко высту�пила с инициативой принять обращение к президенту РФ Вла�димиру Путину, в котором предлагается отозвать из Госдумы все находящиеся на рассмотрении проекты Трудового кодек�са. Подготовленный ею документ был поддержан депутатс�кой группой “Народный депутат”.


По словам Пивненко, “требования населения, трудовых коллективов и профсоюзов о доработке проектов Трудового кодекса полностью обоснованы. Мы, депутаты, должны мак�симально учесть мнение наших избирателей”.








ПРОМЫШЛЕННИКИ ОБСУДИЛИ ТРУДОВОЙ КОДЕКС


(“Независимая Газета” 14.12.2000)





ВЧЕРА состоялось совместное заседание Рос�сийского союза промышленников и предпри�нимателей и Координационного совета объе�динении работодателей России, на котором были сформулированы поправки к проекту Трудового ко�декса. Глава Союза Аркадий Вольский не поддержи�вает разработанный кабинетом министров вариант нового закона. Кроме разработанных Союзом кор�ректив, Аркадий Вольский сообщил журналистам о своем предложении создать согласительную комис�сию, чтобы “снять до приемлемого уровня все разно�гласия между профсоюзами и кабинетом министров по этому вопросу”. Причем, по мнению главы Сою�за предпринимателей, такая комиссия должна быть создана еще до первого согласования нового Трудового кодекса, потому что позже изменить законопроект уже не получится.                          


В свою очередь, генеральный секретарь Междуна�родной организации работодателей Антонио Пеньялоса на пресс-конференции в Москве отметил, “пози�тивную тональность переговоров” с российскими коллегами, в частности, с вице-премьером Валенти�ной Матвиенко и главой Федерации независимых профсоюзов Михаилом Шмаковым. По словам Пеньялосы, они “готовы способствовать тому, чтобы взно�сы работодателей не подлежали налогообложению, как и профсоюзные взносы”.        


           Иван СИДОРОВ








В России обнаружен трипартизм


(“Трибуна” 14.12.2000)





Российский союз промыш�ленников и предпринимате�лей (работодателей) (РСПП (Р), взял на себя функцию оказы�вать помощь во взаимодей�ствии работодателей и работ�ников наемного труда.


Об этом заявил президент РСПП (Р) Аркадий Вольский на совместной пресс-конференции с делегацией Международной организации труда (МОТ).


По словам Вольского, в стра�нах рыночной экономики прак�тика трипартизма, который пред�ставляет собой взаимодействие трех составных частей общества - правительство, предпринима�тели и работники наемного тру�да, - является обычной. Для Рос�сии, отметил Вольский, которая находится в переходной стадии, трипартизм явление новое. До недавнего времени посредниче�ством между правительством, предпринимателями и работни�ками никто не занимался. Эта работа находится “в стадии ста�новления). В этом деле союзу оказывается помощь со стороны МОТ и входящей в нее Между�народной организации работодателей (МОР).


Как заявил руководитель де�легации, генеральный секретарь МОР Антонио Пеньялоса, в рам�ках трипартизма чрезвычайно важно соблюдение баланса ин�тересов трех частей общества. Поэтому, по его мнению, в но�вом российском законодатель�стве о 1руде должны быть отра�жены интересы не только работ�ников наемного труда, но и пред�принимателей, Это был один из основных вопросов, который об�суждался членами делегации во время встреч с вице-премьером В. Матвиенко и министром тру�да А. Починком, а также руководством профсоюзов.


Отвечая на вопрос РИА “Но�вости”, какова оценка делегации уровня отношений между рабо�тодателями и наемными работ�никами в России, директор по деятельности    работодателей Конфедерации деловых кругов и промышленности     Норвегии Эрик Хофф отметил, что в Рос�сии процесс преобразования экономики и общества начался недавно. Что касается сотрудни�чества различных частей обще�ства, то в правительстве, проф�союзах и в деловых кругах Рос�сии полностью отдают себе от�чет о необходимости сотрудни�чества. В частности, профсоюзам можно дать высокую оценку тог�да, когда они добиваются удов�летворения требований наемных работников на 80 процентов, подчеркнул Хофф.


(PИА “Новости”).





Где самые крутые зарплаты?


Правительство наградило лучшие предприятия России за заботу о людях


(“Комсомольская Правда” 14.12.2000)





Более 500 ведущих российских компаний при�няли участие в конкурсе, который в марте этого года распорядился провести президент Влади�мир Путин. Конкурсанты должны были подтвер�дить свое лидерство не только в производстве, но и в социальной сфере. Авторитетная комиссия, которую возглавила вице-премьер Валентина Матвиенко, оценивала успехи предприятий по четырем направлениям:


- повышение зарплат и социальных выплат ра�ботникам;


- улучшение охраны труда;


- творческий подход к подготовке квалифици�рованных кадров;


- забота о развитии соцкультбыта и реализа�ция на благо трудовых коллективов различных социальных программ.


И вот на днях в Доме правительства России прошло награждение победителей. Обладателя�ми высших наград конкурса стали Богословский алюминиевый завод из Свердловской области, нефтедобывающая компания “ТНК-Нижневартовск”, Новолипецкий металлургический комби�нат, титано-магниевый комбинат АВИСМА из Пермской области, компании “Алмазы России - Саха” и “Невинномысский азот”, заводы “Омск-шина” и ГАЗ, Сибирский химический комбинат (город Северск) и Хабаровский нефтеперераба�тывающий завод. А больше всех дипломов - сра�зу в трех номинациях - получило РАО “Нориль�ский никель”. Здесь сегодня, пожалуй, самая вы�сокая зарплата в стране - в среднем 19 тысяч рублей.


- Руководители предприятий всех форм собст�венности все больше понимают, что если не вкладывать средства в человека, в социальную защиту людей, то у них не будет прибыли, бизне�са, не будет будущего у страны, - заявила, позд�равляя победителей конкурса, Валентина Мат�виенко. Отныне смотры социальной эффектив�ности будут проводиться среди предприятий ре�гулярно. А по итогам нынешнего несколько директоров, поднявших на высоту заботу о людях, представлены к орденам.


Алексей ЛУНИН.





ВДОВАМ ПОГИБШИХ В ВОИНЕ С ЯПОНИЕЙ НАЧНУТ ВЫПЛАЧИВАТЬ ПЕНСИИ


(“Московский Комсомолец” 14.12.2000)





Пенсию по случаю потери кор�мильца станут теперь получать и жены военных, проходивших службу в органах внутренних дел и уголовно-исполнительной систе�мы, погибших в войну с Финлян�дией или Японией. Изменения в соответствующий закон утвердили федеральные власти.


Как сообщили "МК в Минтруда России, раньше пенсию по случаю потери кормильца полу�чали только жены погибших в Ве�ликую Отечественную войну. Причем только те женщины, кото�рые не вступили в новый брак. Кстати, это ограничение останет�ся и для жен военных, погибших в войну с Финляндией и Японией.


Пенсии начнут выплачивать с января 2001 года. В частности, их станут получать жены погибших военных рядового и начальствую�щего состава, проходивших служ�бу в органах внутренних дел Рос�сии, бывшего Союза ССР и в учре�ждениях и органах уголовно-ис�полнительной системы. Если же они служили в других государст�вах, то пенсии женам будут пла�тить только в том случае, если этими странами были заключены договора о социальном обеспече�нии с Россией или бывшим СССР. Причем в размерах, предусмотренных в этих государствах.


КОНЕЦ ВЫПУСКА


