ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!


Уважаемые коллеги!


Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.


Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда. 


17 ноября 2000 г.
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Инспекторы по труду ужесточают контроль за работой предприятии и фирм


(“Российская газета”  17 .11.2000)





ПРИНЯТЫЕ не так давно за�коны об основах охраны труда и об обязательной страховании от несчаст�ных случаев на производ�стве дали госинспекторам труда, су�дя по всему, эффективный инстру�мент влияния на работодателей. Те�перь в зависимости оттого, насколь�ко эффективна охрана труда на предприятии, появилась возмож�ность снизить или, наоборот, повы�сить размеры отчислений на обяза�тельное страхование работников. Об этом сообщил замминистра труда и социального развития и главный гос�инспектор труда Владимир Варов.


Тем не менее в России пока полу�чает производственные травмы и по�гибает больше рабочего люда, чем, например, в Индии, Китае и в быв�ших странах соцсодружества. В этом году у нас расстались с жизнью на производстве 4,3 тысячи человек. Всего же за год зафиксировано око�ло 12 тысяч несчастных случаев. А общее количество получающих выплаты по возмещению вреда от не�счастных случаев на производстве и профзаболеваний на 1 октября дос�тигло 446 тысяч человек. Если грубо считать, это один процент экономи�чески активного населения страны. Не слабо! Потому-то инспекторы пы�таются ужесточить контроль за пред�приятиями.


За год было проверено их более , 1000. В результате приостановили работу 33 организации, 4,4 тысячи цехов, более 66 ты�сяч станков. Отстранили от работы 49 тысяч работни�ков, не прошедших инстру�ктаж по технике безопасно�сти, и оштрафовали (до 100 минимальных разме�ров оплаты труда) 24 тыся�чи должностных лиц. При�нимались меры и покруче:


в прокуратуру было напра�влено более 10,4 тысячи материалов. И уже есть ре�зультаты. Продолжается расследование 877 уголов�ных дел, в 58 случаях ре�зультат для виновных был плачевным: они осуждены.


Скорее всего, эту участь разделят еще ряд директо�ров. И вот почему. На фоне экономических неурядиц руководители принорови�лись скрывать несчастные случаи. За год выявлено 1043 таких факта, из них 140 со смертельным исходом и 440 — тя�желым. Печально, но работодатели смогли "заткнуть рот" даже семьям, оставшимся без кормильца. Потому инспекторам приходится работать чуть ли не в жанре детективного сю�жета: распутывать клубок происше�ствия, случившегося не вчера. Ведь пострадавшие, как правило, начина�ют "говорить" при оформлении доку�ментов на пособие, когда деньги за


молчание уже проедены. Тем не ме�нее "трудовики" всерьез намерены навести на рынке труда порядок. Ча�стное ли предприятие, государст�венное, но спуска не будет никому, уверил Владимир Варов.


Худо-бедно, но инспекторы уже смогли заставить позаботиться об условиях труда работодателей в 35 субъектах Федерации. Благодаря чему снизилось количество погиб�ших на производстве в Чувашской


Республике, Воронежской, Ива�новской, Иркутской, Калужской, Кемеровской, Курганской, Мос�ковской и Оренбургской облас�тях.


В остальных регионах еще да�леко до благополучия. Лидируют же по нарушениям Коми-Пермяцкий, Чукотский, Эвенкийский, Ко�рякский автономные округа, Рес�публика Алтай, Приморский, Ха�баровский края, Камчатская и Магаданская области. В этих субъектах, увы, растет и число погибших на производстве. При этом треть людей получает уве�чья от плохой организации труда. Еще примерно столько же стра�дает тогда, когда работодатель в погоне за прибылью принуждает работников вставать к неисправ�ным станкам, работать без касок и других индивидуальных средств защиты.


Однако анализ расследования несчастных случаев свидетельст�вует, что немало их происходит по вине самих рабочих, и "зеленого змия". Что касается работников ав�тозаправочных станций, сторожей и продавцов коммерческих палаток, оказывается, сегодня это довольно опасные профессии — из-за крими�нальных "разборок" и банального грабежа.


Ираида СЕМЕНОВА. 








Куда уходит зарплата


На многих предприятиях  законно заработанные  людьми деньги  тратятся 


по  прямому назначению


(“Труд”  17 .11.2000)





Главный государственный  инспектор труда РФ Владимир Варов на днях обнародовал несколько цифр, которые можно назвать и утешительными, и тревожными одновременно. Цифры касались, по словам Варова, “чисто российского уникума” -задержек с выплатой заработной платы. Так вот, утешает, что объемы задолженности по этой 'жизненно важной для каждой российской семьи статье дохода сократились в два-три раза. Федеральной инспекцией  за девять месяцев этого года . выявлено 148 тысяч нарушений  в системе оплаты труда, а по результатам проверок людям выплачено более трех миллиардов “задержанных” рублей. В прошлом году бастовали, требуя законно заработанных денег, 5 944 предприятия, в нынешнем -720.


СОХРАНИТСЯ ли эта обнаде�живающая тенденция в ближайшем будущем? От�вет очевиден: да, если, продолжится наметившийся рост отечественного производст�ва. Куда сложнее ответить на во�прос о том, как долго в России будут нарушаться требования Основ�ного Закона, гарантирующего ее гражданам право на социальную справедливость? Ведь даже вос�становленная статья УК РФ № 145 “прим” об уголовной ответственно�сти за задержки заработной платы продолжает сплошь и рядом нару�шаться. А проверки, проводимые службами Государственной инспекции труда, при всей их жестко�сти и массовости, конечно же, про�блемы решить не могут.


Да, объемы по задолженности выплат зарплаты сокращены “в разы”, да, резко сократилось в связи с этим число забастовок. Но легче ли от этого учителям Респуб�лики Алтай и Чечни, которые не видели получек с мая этого года? Или работникам Саранского линейного управления по строительству и эксплуатации газопроводов, которых не приглашали к кас-| се аж с января? О “прямой линии” с вице-премьером Валентиной Матвиенко редакция объявила за две недели до того, как она нача�ла свой непосредственный разго�вор с читателями “Труда”. И все эти дни, да и сейчас еще в газету потоком идут письма и телеграм�мы, в доброй половине которых один вопрос: когда нам выплатят законно заработанное? И столь же законное недоумение: куда уходит наша зарплата?


В какой-то степени ситуацию проясняют некоторые факты, кото�рые были обнаружены на местах службами Государственной ин�спекции труда. Огромная сумма в 561 млн. рублей составляла, на�пример, задолженность по зарпла�те ОАО “Воркутауголь”. Это равно�сильно тому, что шахтеры более полугода не получали законно за�работанных денег. Где же они? 563 тысячи ушли на покупку коньяка, шампанского, семги, икры и другие “представительские расходы”. Еще полмиллиона — на сотовые телефоны для руководящего со�става, еще несколько тысяч — на ценные подарки тем, кто никакого отношения к “Воркутауглю” не имел. Можно догадаться, что, узнав об этом, скажут шахтеры Воркуты...


“Отовариваемся” — это уже подзабытое слово для работников многих предприятий Алтайского края стало в последнее время обыденным. Вместо денег в счет зарплаты им выдают продукты и промтовары. Причем делается это в приснопамятном добровольно-принудительном порядке. Отова�ривают рабочих на предприятии “Водоканал” г. Бийска, в совхозе “Добровольский” Петропавлов�ского района. А в колхозе "Заря" Тюменцевского района “живых” денег не видели уже более пяти лет! Еще дальше пошли руководи�тели ОАО “Барнаульский радиоза�вод”. Здесь додумались до того, что в трудовые договоры в том же “добровольно-принудительном” порядке была включена такая нор�ма: первая половина зарплаты вы�плачивается деньгами, а вторая — продуктами и промтоварами.


Управление “Тихвинмежрай-газ” в Ленинградской области за�должало своим 247 работникам 1,6 млн. рублей. Тут дело даже не в причинах задолженности по зар�плате, а в такой детали:руководи�тель управления А.И. Анфимов зарплату сам себе выписывал точ�но в срок. За такую любовь к соб�ственной персоне и полное игно�рирование нужд рабочих А.И. Анфимов Госинспекцией труда ошт�рафован.


Не платить человеку за его рабо�ту — это высшая мера несправед�ливости. Любое демократическое общество, каковым мы себя провоз�гласили, подобного по определе�нию терпеть не может и не должно. Но речь здесь даже не о высоких принципах демократии. Речь об элементарном праве на жизнь.


Рустем УРМАНЦЕВ








КЗоТ как зеркало национальной идеи


Правительство и профсоюзы дерутся, а у работников “чубы трещат”


(“Век”  17 .11.2000)





Такого Дума еще не видела! 600 человек - полный зал пленарных заседаний -. приняли участие в парламент�ских слушаниях по проекту нового КЗоТа в Госдуме. 35 депутатов, вице-премьер Валентина Матвиенко, руковод�ство ФНПР, представители областей... Каким должен быть Трудовой кодекс в отличие, скажем, от Гражданско�го или Налогового, имеют представление практически все. У каждого найдется множество примеров, подтвер�ждающих, что прежний КЗоТ уже далек от жизни. Не обошлось и без рекламы своих вариантов. И возгласов, что КЗоТ должен “отвечать чаяниям людей труда” и за�щищать их.


Правительство    хочет продвинуть свой проект, профсоюзы - свой, ос�тальные варианты разле�таются в никуда мелкими пташками. Не до них, как и не до интересов каждо�го   труженика.   Можно сколько угодно спорить о срочном контракте или компенсации за задержки зарплаты,  льготах для женщин или “черных спи�сках” персонала. Вопрос в другом: какой работник нужен обществу, какой быть рос�сийской экономике? Социальное ли у нас государство и нужны ли ему дети? Куда мы движемся и с какой скоро�стью? Вот вопросы, вокруг которых идет основной, не решаемый на уровне Думы спор. Ибо это вопросы, на ко�торые само государство еще не дало ответа.


Действующий КЗоТ отражает ситуацию в тоталитарном обществе, когда работали все и трудовой порядок был неизменным. Правительственный вариант защищает ин�тересы руководителей крупных предприятий, которые живут по КЗоТу. Но сегодня этот документ стал тормозом для сокращений, сверхурочной работы, частичной опла�ты труда произведенной продукцией. Эти “тормоза” пра�вительство намерено убрать.


Вариант, который ныне стали называть “вариантом восьми”, отстаивает только интересы профсоюзов на крупных предприятиях под лозунгом сохранения всех льгот, которые существуют в действующем КЗоТе. Это именуется защитой социальных гарантий. Реально же от�стаиваются те же социалистические условия труда — стабильность небольшой зарплаты, гарантии от увольне�ний и переработки. “Ни в коем случае не допустить ухуд�шения положения работников!” - как заклинание, повто�ряли руководители профсоюзов.


Положение работников невозможно ухудшить, считает Анатолий Голов, автор еще одного варианта КЗоТА. Половина трудящихся работает без договоров и не имеет возможности бороться за свои права. По его мнению, большая часть нынешнего КЗоТа не действует или не имеет механизмов реализации, поэтому корректировать его, как предлагает правительство и профсоюзы, нет смысла. Этот документ рассчитан только на тех, кто ра�ботает 8 часов, а работа моряков, дальнобойщиков и других регулируется устаревшими ведомственными инст�рукциями. И “надо учить бабу Машу”, считает он, кото�рая, по уверению противников этого варианта, свои ус�ловия труда не знает и знать не желает.


Только одна женщина - президент частной фирмы - говорила об интересах работодате�лей, возглавляющих не старые предприятия со сложившимся коллекти�вом, а новые, где трудо�вые проблемы совер�шенно иные. Но ее го�лос потонул среди шум�ных речей руководите�лей профсоюзов из про�винции,    обещающих “поднять волну протеста” 1 декабря в защиту своего за�конопроекта.


Да, любой кодекс - выражение идеологии государства в том или ином вопросе. Именно поэтому он согласовывается и принимается долго и трудно. Но, как сказал Юрий Орловский, заместитель директора Института законодательства и сравнительного правоведения, за 8 лет по новому КЗоТу написано уже столько исследований, что их можно сравнить с полным собранием сочинений Льва Толстого. Давно пора ставить точку. Но согласия все нет. Снова предлагается создать комиссию, разрабо�тать переходный вариант и так далее. Правительство на�деется, что сможет “дожать” депутатов при первом и втором чтениях законопроекта. А парламентарии, как яз�вительно заметил депутат Олег Смолин, “у нас часто го�лосуют, не приходя в сознание”.


Жизнь так далеко ушла от прежнего КЗоТа, что выбор таков: либо следовать ей, поспевая за временем, либо “учитывать инерционность общественного сознания”. Выбор жесткий. Скорее всего примут кодекс, не слиш�ком отличающийся от нынешнего, на который так же ни�кто не будет обращать внимания.


Ирина ГЕОРГИЕВА








Рынок труда снова на подъеме


(“Коммерсант”  17 .11.2000)





 Сразу после кризиса сотни ; тысяч специалистов лишились работы, а уменьшение  зарплаты коснулось, пожалуй, всех — доходы сотруд�ников компаний сократи�лись в два-четыре раза. Эксперты по рынку труда го�ворили тогда, что о преж�них заработках ближайшие пять-десять лет можно и не мечтать. Однако все оказа�лось не столь безнадежно. Нынешней осенью прои�зошло заметное повышение зарплат и рост спроса на квалифицированных специ�алистов.


Рост спроса и дефицит кадров


Ситуация на рынке труда начала улучшаться в середине прошло�го года. По данным Российского статистического агентства, сред�немесячная зарплата работника в России в июне 1999 года соста�вила 1626руб. против 1472руб. в мае (примерно на 9% боль�ше). А к осени уменьшился уро�вень безработицы— на 12% по сравнению с началом года.


Нынешней весной на рынке труда началось очередное оживление, а количество зака�зов в большинстве рекрутинговых агентств увеличилось на 20-30%. Осенью эта тенденция лишь усилилась. Сейчас на одну вакансию в России приходится в среднем 1,3 человека (год назад — 2,2). Зарплаты тоже растут. Как заявил недавно премьер-министр России Михаил Касья�нов, с начала года уровень ре�альной зарплаты в стране вы�рос на 25% в основном за счет квалифицированных специа�листов. По данным рекрутеров, доходы топ-менеджеров сейчас составляют 80-90% от докризисных и финансовый директор успешной компании может рас�считывать на $5-7 тыс. в месяц.


Хотя число вакансий растет, найти высокооплачиваемую ра�боту по-прежнему сложно (на одну вакансию приходится 50-100 резюме). Требования к кандидатам становятся более жесткими — это касается и об�разования, и опыта, и успехов, достигнутых на прежнем месте работе. “V соискателя должен быть двухлетний опыт работы плюс высшее финансово-эконо�мическое образование,— рас�сказывает заместитель гендиректора аудиторской фирмы ФБК Сергей Пятенко.— В этом году мы приглашали на собесе�дование 130-150 человек, но взяли только 15-20. Людей без профильного образования мы даже не рассматривали”. Са�мые жесткие требования ком�пании, разумеется, предъявля�ют к топ-менеджерам, посколь�ку именно от них зависит успех бизнеса. “Очень часто нужен большой опыт работы и в рос�сийских, и в западных компани�ях, знание иностранного языка, степень МВА,— говорит дирек�тор по персоналу компании „Вымпелком" Марина Оле�шек.— Возраст — не более 45 лет. И, наконец, рекоменда�ции, подтверждающие резуль�тативность работы кандидата”.


Кадровики утверждают, что в целом рост профессионализ�ма большинства специалистов пока не поспевает за требова�ниями рынка. Поэтому кадрови�ки сейчас говорят о дефиците кадров — даже если речь идет о секретарях.


Российские или западные


Пожалуй, впервые за десять лет погоду на рынке труда стали де�лать российские компании. Именно они ведут сейчас актив�ную политику найма, во многом формируя спрос на специалис�тов. По словам Михаила Богда�нова, президента Ассоциации консультантов по подбору пер�сонала и директора рекрутингового агентства BLM-Consort, до кризиса российские компании составляли 5% клиентуры его агентства, а теперь — около 40%. “От российских заказчиков мы получаем около половины всего дохода. Совсем не то бы�ло два года назад”,— утвержда�ет господин Богданов.


О том, что российские фирмы пришли в себя после кризиса, говорит и возродившаяся мода на экспатов — так называют рекрутеры западных менедже�ров, работающих в России. Пик интереса к ним пришелся на 1997 год. В то время хедхантеры любили рассказывать, как рос�сийские фирмы средней руки с радостью нанимают выпускни�ков американских колледжей без опыта работы на зарплату $5 тыс. в месяц. Иностранец, за�нимающий топ-позицию в круп�ной фирме, мог рассчитывать уже на $15-20 тыс. Однако пос�ле кризиса экспаты стали не по карману— по некоторым оцен�кам, тогда из страны уехала по�ловина “варягов”. С начала это�го года иностранцы вновь стали пользоваться спросом. “Но сей�час нужны экспаты и с опытом работы в России, желательно с хорошим знанием русского язы�ка”,— считает Марина Олешек. Компания “Вымпелком” в этом году наняла иностранца на пост финансового директора. А ком�пания “Руст” переманила экспата, возглавлявшего российское отделение крупной междуна�родной компании.


В то же время западные ком�пании начинают выходить из спячки. После кризиса многие из них заморозили часть операций и провели сокращения, а рост зарплат оставшихся на своих мес�тах специалистов приостановил�ся. Этим воспользовались россий�ские фирмы, получившие воз�можность нанять специалистов, на обучение которых западники потратили немалые средства. Те�перь ситуация потихоньку меня�ется. По словам рекрутеров, спе�циалисты все чаще оставляют российские компании ради ино�фирм. Как рассказали нам в крупном кадровом агентстве, не�давно один хлебный комбинат хотел переманить специалиста из западной компании. И хотя зар�плата на комбинате была выше, никто из претендентов не захо�тел покидать офис инофирмы. В немалой степени на возрож�дение интереса к инофирмам повлиял рост зарплат в них. По словам консультанта агентства BLM-Consort Вячеслава Лосева, в инофирмах зарплата подня�лась по сравнению с посткри�зисной примерно на 30%.


Любопытно, что сейчас во многих инофирмах идет актив�ный набор специалистов на низ�шие позиции — по сравнению с прошлым годом таких заказов стало больше на 15-20%. “Те, кого нанимали на такие дол�жности четыре года назад, ушли на повышение,— говорит Миха�ил Богданов.— Теперь начался новый виток набора секретарей, торговых представителей, ассистентов по маркетингу и пр.”. Как правило, кандидаты должны владеть иностранным языком, а вот опыт работы необязателен. Компания Ernst & Young этом году набрала 20 человек — в пер�вую очередь в налоговый и аудиторский отделы. “Требования были довольно жесткими,— го�ворит Александр Ивлев, дирек�тор по маркетингу Ernst & Youhg Так, требовалось знание английского и высшее экономи�ческое образование”. Господин Лосев подтвердил, что конкурс на младшие позиции очень большой, поскольку платят там прилично — в среднем $600.


Кому кто нужен


Какие сферы бизнеса испытыва�ют сейчас острую потребность в кадрах? В первую очередь произ�водственная. Например, бурный рост переживает пивная про�мышленность — за прошлый год рост производства составил око�ло 25%. На подъеме производ�ство пищевых продуктов, ТНП, стройматериалов и т. п. Средний же рост производства по стране в прошлом году составил 8-12%.


Благодаря развитию про�мышленности стали появляться новые рабочие места. Так, по данным агентства BLM-Consort, до кризиса специалисты для производства составляли в об�щем объеме закрываемых ва�кансий не более 1 %, а теперь — 6-7%. Особым спросом у произ�водственников пользуются уп�равленцы (генеральные и фи�нансовые директора, главные бухгалтеры и т. п.), а также ин�женерно-технический персо�нал. Спрос на производственни�ков породил и другую любо�пытную тенденцию — межреги�ональную миграцию персонала (подробнее об этом ниже).


Еще одна активно развиваю�щаяся отрасль — информацион�ные технологии. По некоторым оценкам, объем инвестиций в Рунет в 2000 году составил $100 млн, так что эта сфера испытыва�ет колоссальную потребность в профессионалах. Например, ди�ректор по персоналу IBS Леонид Забежинский сообщил, что пос�ледние полгода компания еже�месячно нанимает по 15-25 че�ловек. “Большая часть из них — интернетчики, а также специа�листы, занимающиеся консуль�тациями по установке IT-сис-тем,— говорит господин Забе�жинский.— Остальные — тради�ционные IT-специалисты, дея�тельность которых связана с про�дажами”. Компания Motorola в этом году также активно набира�ла персонал, прежде всего в де�партамент сетевых решений. По словам директора по персоналу Motorola Аллы Гридасовой, за последние два месяца они сде�лали 24 предложения о работе инженерам—координаторам проектов.


В сфере Интернет технологий сложилась интересная ситуа�ция. Число вакансий пока зна�чительно превышает количес�тво людей, способных их за�нять. А самый большой дефи�цит эти компании испытывают в менеджерах среднего звена, особенно со знанием англий�ского языка. Так что зарплаты в этом секторе рынка растут быс�трее всего. Кадровики нередко жалуются, что цены на специа�


листов подскочили (в среднем на 15-20%) вовсе не потому, что вырос их профессиона�лизм,— просто таких специа�листов на рынке мало.


Остальные группы специалис�тов (менеджеры по продажам, финансисты, маркетологи, юрис�ты и др.) требуются сегодня са�мым разным компаниям. По ко�личеству вакансий уверенно ли�дируют специалисты по прода�жам — они одними из первых оправились после кризиса. А поскольку именно “продажники” приносят компании при�быль, на них сегодня сохраняет�ся высокий спрос (в большин�стве кадровых агентств это до трети всех заказов). Сегодня нужны люди с богатым опытом продаж — начиная с продуктов питания и заканчивая высоко�технологичным оборудованием. Ни один уважающий себя “продажник” уже не будет работать за проценты. Обычно им пред�лагают небольшую фиксирован�ную зарплату (базовая ставка этих специалистов в некоторых случаях может превышать $500 в месяц) плюс проценты от реа�лизованной продукции.


Вслед за “продажниками” вырос спрос и на маркетологов. Рынок стал конкурентнее, и при�ходится искать более тонкие хо�ды для его завоевания. Особен�но ценятся профессионалы в уз�ких областях — телекоммуника�ции, фармацевтика и пр.


Из Москвы


Однако самое интересное про�исходит сейчас в регионах. Пос�ле августа 1998 года началось активное переселение квали�фицированных кадров из столи�цы в провинцию. Сегодня отъ�езжающие из Москвы получают не просто рабочее место, но в большинстве случаев еще и по�вышение.


Как правило, столичные про�фессионалы требуются в пище�вой, легкой промышленности, топливно-энергетическом ком�плексе, производстве строймате�риалов и т. д. И эти сферы посто�янно увеличивают “экспорт” ра�бочей силы из столицы в регионы. Например, в агентстве “Анкор” число таких заказов по сравнению с прошлым годом увеличилось вдвое, а по сравнению с позап�рошлым — в несколько раз.


Что же влечет переселенцев в регионы? Дело в том, что производственная база боль�шинства компаний располага�ется в провинции, а в Москве находится лишь головной офис. Крупные фирмы покупа�ют “лежачие” заводы, вклады�вают в них деньги и привозят из Москвы управленцев-про�фессионалов. Как сказал ди�ректор управления по работе с персоналом компании “Вимм-Билль-Данн” Дмитрий Куприя�нов, “в регионах мы предпочи�таем набирать местные кадры, а вот топ-менеджмент обычно везем из Москвы”. Список дол�жностей, на которые нанимают московских менеджеров в регионы, невелик. Нужны гене�ральные, коммерческие и фи�нансовые директора, руководи�тели отделов продаж, маркетинга и персонала. Найти ква�лифицированных специалистов на месте обычно невозможно. Чтобы у москвичей появилась мотивация к переезду, им обычно предлагают зарплату раза в полтора выше москов�ской и разнообразные льготы.


Итак, после двух лет затишья рынок труда вновь активизиро�вался. И есть все основания по�лагать, что эта тенденция сохра�нится.


МАРИНА ИВАНЮЩЕНКОВА, 


ЮЛИЯ ФУКОЛОВА








Все в сеть!


(“Коммерсант”  17 .11.2000)





Год назад для написания заметки я провела простой эксперимент -разместила на популярном сайте Job.ru объявление: “Требуются банковские специалисты с зарплатой от $ 500”. И в течение трех дней мне прислали около пятидесяти резюме, причем качество отнюдь не уступало количеству. Пос�тупило предложение даже от целой команды специалистов из солидного банка.


Проводить аналогичный эксперимент сегодня я уже не ре�шилась—для потока резюме в электронном почтовом ящике наверняка не хватило бы места. А все потому, что поиск рабо�ты и работников с помощью Интернета всего за несколько лет из экзотики превратился в обычное дело. Высокие техно�логии стремительно сокращают расстояние между работода�телем и соискателем. Более того, определенно складывается новая тенденция, когда кадровик при появлении вакансии не хватается за газету и не обивает пороги рекрутеров, а пер�вым делом залезает в сеть. И вылавливает оттуда очень даже приличных кандидатов.


Большинство участников рынка труда уже оценили опера�тивность, доступность и бесплатность информации, размещае�мой на “работных” сайгах. Так что не�удивительно, что число интернет-ресурсов, посвященных работе и трудоустройству, растет как на дрожжах. За последние два года их стало больше почти в десять раз, и это не предел. Согласно прогнозам экспертов, их число еще как минимум удвоится.


Где сегодня в Рунете ищут работу? Даже если не принимать во внимание страницы, предлагающие “халявный заработок в Интернете”, можно схо�дить на два-три десятка сайтов, кото�рые уже успели зарекомендовать себя с хорошей стороны. За последний год, например, появились и новые ресурсы, быстро ставшие попу�лярными: Profy.ru, Job.rbc.ru. Superjob.ru и другие. А на поиско�вой системе Rambler.ru недавно открылся портал “Работа и карьера”. Кроме того, искать работу можно на сайтах реальных кадровых агентств, корпоративных сайтах российских и зару�бежных компаний и т. д.


Развитие “работного” Рунета идет в основном по двум нап�равлениям. Первый путь — это электронные доски объявле�ний, где информация открыта всем без исключения. Это до�вольно удобно, так как можно сообщить о себе максимальному количеству посетителей. Но недостатки таких сайтов тоже очевидны. Объявления от работодателей обычно анонимны, и за�частую невозможно понять, кто именно за ними стоит. Другая проблема этих сайтов — большое количество “мусора”. На од�ном популярном сайте среди объявлений о найме бухгалтеров и программистов я как-то наткнулась на призыв: “Ищу любов�ницу”. И наконец, против вас может обернуться чрезмерная от�кровенность в описании собственных достоинств. Говорят, один руководитель, просматривая базу резюме в поисках под�ходящих сотрудников, случайно обнаружил анкету своего за�местителя. Беднягу тут же уволили.


Другая группа сайтов лишена этих недостатков. Потому что размещать и просматривать информацию здесь Moiyr далеко не все желающие. На некоторых сайтах (например, Нго.ги или Newjob.ru) работодатели за размещение вакансий должны зап�латить. Это в какой-то степени может служить подтверждением серьезности их намерений. На других сайтах вакансии разме�щаются бесплатно, но работодатель платит за доступ к резюме специалистов (это практикуется на-Profy.ru и Pointjob.ru). Кро�ме того, вы можете назвать конкретные компании, с которыми не желаете сотрудничать, и ваше резюме точно туда не попадет.


Что объединяет все “работные” сайты. так это стремление их владельцев постоянно совершенствовать форму и содержание своих страниц. Проекты становятся более удобными и профес�сиональными, и это не может не радовать. К тому же в послед�нее время их стали наполнять разными интересными “при�мочками” — аналитическими статьями о рынке труда, обзора�ми зарплат, советами соискателю и проч. Однако, несмотря на современный дизайн, многие сайты пока проигрывают из-за несовершенного классификатора профессий, который не поз�воляет быстро сортировать и отыскивать нужные вакансии и резюме. И наконец, было бы совсем здорово, если бы соискате�лю совсем облегчили жизнь. Ну, например, придумали бы ме�ханизм, при котором резюме, оставленное на одном сайте, од�новременно попадало бы и на другие “работные” сайты. Ска�жем, Job.rbc.ru уже предлагает посетителям параллельно раз�местить резюме на Job.ru и Km.ru.


В общем, у “работного” Интернета хорошие перспективы. Ко�личество вакансий, размещаемых в сети, будет только увеличи�ваться. А еще будет расширяться аудитория сайтов. Не исклю�чено, что в обозримом будущем работу в Рунете будут искать не только квалифицированные специалисты, но еще и грузчики. слесари и дворники. Да и топ-менеджеры станут заглядывать туда чаще. Так что виртуальные кадровые агентства еще потес�нят офлайновых рекрутеров.





Юлия ФУКОЛОВА





35% с дареного коня


Призы, разыгрываемые компаниями, будут облагаться


налогом по максимальной ставке


(“Ведомости”  17 .11.2000)





Любителей призов, розыгры�шей и прочей халявы, кото�рую организуют компании, рекламируя свои товары, с нового года должно поуба�виться. Как и соответствую�щих промоушн-кампаний. Новый Налоговый кодекс по�вышает ставку с этого вида дохода до 35% и делает ее фиксированной. Тем из сча�стливчиков, кто не обладает глубокими познаниями в налоговом законодательстве, возможно, придется прода�вать подарки, чтобы запла�тить налоги.


Формально стоимость подарков, разыгрываемых    компаниями, и сейчас подпадает под налогооб�ложение. Налог с подарка зависит от совокупного дохода и может со�ставить от 12% до 30% и в некото�рых случаях уже сейчас вызывает недовольство компаний. "С розыг�рышами призов действуют просто садистские правила. Кроме того что человек должен заплатить большой налог, мы должны еще и заложить этого человека налого�вым органам", - говорит Елизавета Школьникова, маркетинг-менед�жер интернет-портала eStart.


С нового года любой приз или подарок дороже 2000 руб. будет облагаться фиксированной став�кой в 35%. У специалистов возни�кает много практических вопро�сов к новой норме, устанавливае�мой Налоговым кодексом. С тем, что удержание налога с призов и подарков - мера законная и принятая в мировой практике, нс спорят ни рекламные фирмы, ни компании, чья продукция рек�ламируется, ни КонфОП. Пробле�ма в том, что в силу общей налого�вой незрелости населения прави�ла участия в розыгрыше участни�ки обычно подписывают, не осо�бенно вдумываясь, и считают, что подарок есть подарок и налогов на него никаких нет. Кроме того, значительная часть участников розыгрышей - люди малообеспе�ченные, доход которых до полу�чения приза был так мал, что им можно было не ходить в инспек�цию, и денег на неожиданный на�лог у них просто нет.


"Совершенно неожиданно лю�ди находят в почтовом ящике бу�мажку, что они должны явиться в налоговую инспекцию. Были си�туации, когда люди кидали подар�ки в лицо налоговому инспектору, приходили в компанию и устраивали скандал, - рассказывает Али�на Баринова, промоушн-менеджер компании Vanguard. - Они просто не отслеживают этой свя�зи: налог, государство. И в итоге они воспринимают все это как "происки капиталистов", которые на них наживаются".


"Естественно, привлекатель�ность любого приза уменьшит�ся, - говорит Евгений Астахов, налоговый юрист Baker & McKenzie. - И в ситуации, когда вам подарили квартиру или ма�шину и у вас нет достаточно на�личности, чтобы заплатить нало�ги, вы можете остаться без маши�ны. А с учетом того, что могут быть начислены проценты за от�срочку уплаты налога, стоимость налога теоретически может пре�высить стоимость выигрыша. По�этому как это все будет решаться на практике, мне честно говоря, трудно предположить".


Специалисты уверены, что ко�личество рекламных акций с ро�зыгрышем подарков и призов со�кратится. "Мы стараемся привле�кать в программу ("Поле чудес" людей простых. А подарки, как правило, дорогие. Я думаю, что в программе призы будут пока�зываться, но потом часть людей будет от них отказываться", - го�ворит Дмитрий Тиунов, замести�тель коммерческого директора телекомпании "ВиД", владеющей телешоу "Поле чудес".


Ольга ПРОМПТОВА








НПФ пугают страховщиков


Спецдепозитариями


(“Ведомости”  17 .11.2000)





Война между негосударствен�ными пенсионными фонда�ми (НПФ) и страховыми ком�паниями за деньги, направля�емые на пенсионное страхо�вание, обостряется. Вчера фонды, по сути, предъявили страховщикам ультиматум:


или те смиряются с существо�ванием у НПФ льгот по пен�сионному страхованию, или их заставят пользоваться ус�лугами специализированных депозитариев.


НПФ собирают примерно 3 млрд руб. взносов в год. Примерно во столько же оцениваются сборы страховщиков по пенсионному страхованию. Но проект Налого�вого кодекса дает НПФ преиму�щество. В расходы на оплату труда можно включать (а зна�чит, не облагать подоходные


налогом) платежи в НПФ в раз�мере 9% от фонда оплаты тру�да. А платежи по пенсионному страхованию можно относить на фонд оплаты труда в размере 2000руб. в год на сотрудника.


Грядущие преимущества НПФ не дают покоя страховщикам. По оценке президента ПСК Бориса Пастухова, принятия НК даст фон�дам рынок в 200 млрд руб. в год.


Вчера на встрече НПФ и стра�ховых компании фонды попыта�лись охладить желание оппонен�тов пролоббировать себе такие же условия налогообложения. Как сообщил представитель одного из НПФ, страховщикам предложили ультиматум: если они будут про�должать настаивать на равных ус�ловиях, "появится постановление правительства, которое отдаст контроль за инвестициями стра�ховщиков ФКЦБ через спецдепы".


Представители НПФ знают, о чем говорят. С 1 октября ценные бумаги, в которые размещены ре�зервы фондов, должны храниться только в спепдепозитариях. По�следние ведут не просто учет, но и контроль за соответствием размещения резервов установленным требованиям.


Ранее первый зампред ФКЦБ Владимир Миловидов говорил "Ведомостям", что инвестицион�ная деятельность паевых и пенси�онных фондов и страховых ком�паний должна регулироваться по единой схеме. А советник минист�ра труда и исполнительный ди�ректор НПФ "МББ-Поддержка" Игорь Горюнов, показал "Ведомос�тям" протокол совещания у вице-премьера Валентины Матвиенко. В документе говорится, что рав�ное налогообложение возможно только при введении равной сис�темы контроля для страховщиков и НПФ, включая спеодепозитарии и управляющие компании.


"Не надо нас пугать родным правительством", - сказал прези�дент Всероссийского союза стра�ховщиков Игорь Юргенс.





Павел МИЛЕДИН


Борис САФРОНОВ








ОБЩЕСТВО КРАСНОГО КРЕСТА ПРОСИТ ПРЕЗИДЕНТА РФ О ПОМОЩИ


(“Независимая газета”  17 .11.2000)





ВЧЕРА на конференции в   Российской академии на ук представители Россий�ского общества Красный Крест и комитета Госдумы по образова�нию и науке подписали обраще�ние к президенту Владимиру Пу�тину, в котором предлагают про�вести социальную программу “Беспризорные дети России: за�щита и забота”. Программа пред�полагает принятие нескольких федеральных законов, создание попечительского совета по ока�занию помощи беспризорным детям и проведение благотвори�тельных мероприятий.


За последние пять лет, по сло�вам зампредседателя Российско�го детского фонда Евгения Ры�бинского. количество беспри�зорных детей в стране достигло 3 млн. человек. Одну треть этого числа составляют дети, которым не исполнилось еще и 14 лет.


Беспризорников, сбежавших из дома из-за жестокого обращении родителей или выброшенных войной из Кавказского региона. на улицах столицы становится все больше, но, по данным МВД РФ, в конце 1999 года во многих районах Московской области не было ни одного социального уч�реждения для несовершеннолет�них. Детям, оставшимся без дома и семьи, не остается ничего дру�гого, как зарабатывать себе на жизнь воровством, И сейчас, по данным Научно-исследователь�ского института детства, в рос�сийских тюрьмах на 1 млн. за�ключенных приходится уже 45 тыс. несовершеннолетних. Ста�тистика пугающая, и докладчи�кам конференции не пришлось особенно стараться, чтобы убе�дить собравшихся в необходимо�сти проведения программы “Бес�призорные дети России”. Однако


настораживает тог факт. что про�грамма предлагает “создать госу�дарственный комитет координа�ции деятельности по социально-правовой защите детей РФ”, сформировать “общественные попечительские советы”, совер�шенно необходимую беспризор�никам базу данных о них. Это значит только то. что неисчисли�мые суммы денег пойдут не в помощь детям, а на содержание бесчисленных чиновников. Как заметил один из сидящих в зале, Красный Крест медленно, но верно становится зеленым. Тем более что та часть конференции, в которой депутаты и члены об�щественных организаций не от�читывались друг перед другом и не оглашали статистические дан�ные, слишком напоминала рек�ламу деятельности Красного Креста.                   


  Елена ЦИВИЛЕВА








ЧЕТВЕРЫХ одним УДАРОМ


 Государство против многодетных


(“Московский комсомолец”  17 .11.2000)





Николай и Юлия Ельниковы хотели ро�дить девочку — сестренку для их семилетне�го сына Сережи. А родили сразу четверню:


Таню, Валю, Надю и Данилу! Первую четвер�ню в Красногорском районе. Дети появились на свет 8 февраля нынешнего года. И что символично, их общий вес составил — 8 ки�лограммов.


Когда врачи сказали будущей маме, какая прибавка ее ожидает, она отреагировала фило�софски: "Бог дал — значит, так надо!" А вот Ко�ля переживал: как прокормить такую ораву и где жить?.. Семья Ельниковых ютилась в малогаба�ритной однокомнатной квартирке в поселке Ар�хангельское. Николай работал в местном санатории, а Юля — в коммунально-эксплуатационной конторе.


- Я даже до Кожина, главы управделами президента, дошла, - говорит Юлина свекровь Валентина Ивановна. — Хотя футболили меня отовсюду. Но я их "добила": ребятам выделили : двухкомнатную квартиру в нашем поселке...


Мы — в этом самом доме, где живет счаст�ливое и многодетное семейство Ельниковых. Дом — без лифта, а поселили их на самом пос�леднем, 6-м этаже. Кстати, на первом пустуют двухкомнатная и трехкомнатная квартиры... Эту "бочку дегтя" администрация района подсласти�ла "ложкой меда" — 30 тыс. руб. матпомощи. На них Ельниковы тут же купили шкаф и диван. На кроватки и коляски денег,.увы, не хватило. По�могли соседи.


Семейный бюджет Ельниковых весьма ску�ден. Вся зарплата Николая - 2 тыс. руб. - ухо�дит на памперсы. Ежемесячное пособие на де�тей - 290 руб. (по 58 на брата). При этом за квартиру Ельниковы отваливают по 303 руб. ежемесячно, а за свет — отдельно. Раз в квартал Юле дают "декретные" - 700 руб. Итого на семь "ртов" получается всего 2990 руб. Негусто... С таким финансовым раскладом — давно бы ноги протянули, если бы не родственники и огород!


Несмотря на спартанские условия, малыши — крепкие и здоровые. Юля, как Геракл, еже�дневно таскает их на прогулку. Но ее героиче�ские усилия вызывают сочувствие только у близких и друзей. Власти не балуют эту семью вниманием. Переселять Ельниковых в пустую�щие на первом этаже апартаменты никто не со�бирается.


Печально, но факт: о детях в нашей стране вспоминают лишь при составлении демографи�ческих отчетов...


Марина ВОЛКОВА. 


P.S. Как сообщил "МК" главный акушер-ги�неколог Московской области, последний раз четверня в губернии родилась три года на�зад. А вот тройни в области ежегодно рожа�ют по 6—7 мам.








Все бегут, бегут, бегут...


В Россию мигранты едут зарабатывать


(“Сегодня”  17 .11.2000)





УПРАВЛЕНИЮ верховного комиссара ООН по делам бежен�цев (УВКБ) исполняется 50 лет. Однако этот юбилей не повод для торжеств, ибо столь длитель�ное существование управления отражает неспособность между�народного сообщества преду�преждать предрассудки, пресле�дования, нищету и другие при�чины перемещений и конфлик�тов, пишет в ежегодном докладе о положении беженцев Садако Огата.


Учрежденное решением Генассамблеи ООН в декабре 1950 года, УВКБ начало действовать 1 января 1951 года. Его 33 сотруд�ника получили мандат в течение трех лет переселить и обустроить около миллиона беженцев вто�рой мировой войны, после чего это ведомство должно было пре�кратить существование. Но про�шло 50 лет, и сегодня уже 5 тысяч сотрудников управления работа�ют в 120 странах, оказывая по�мощь 22,3 млн. человек, а его бюджет достигает миллиарда долларов в год. Число беженцев будет расти, если индустриаль�ные страны не займутся искоре�нением причин конфликтов и не будут оказывать помощь вынуж�денным переселенцам на их ро�дине, приходят к выводу авторы доклада. “Одной лишь гумани�тарной акцией невозможно ре�шить проблемы, которые по сво�ей природе носят политический характер”, — подчеркивает Сада�ко Огата.


Анализируя положение в 90-х годах, УВКБ выделяет среди главных проблем крупные пере�мещения населения на террито�рии бывшего СССР, ужесточе�ние политики предоставления убежища в странах Европы и Се�верной Америки, кризис на Бал�канах и на Северном Кавказе. Значительно возросло участие сотрудников УВКБ в оказании помощи внутренним вынужден�ным. переселенцам, число кото�рых в мире оценивается в 20—25 миллионов.


В 1996 году УВКБ провело международную конференцию по проблеме беженцев на терри�тории бывшего СССР, которая приняла 5-летнюю программу действий, продленную и расши�ренную в этом году. Большая по�мощь была оказана в организа�ции служб миграции, создании и снабжении лагерей для вынуж�денных переселенцев в “горячих точках”, прежде всего в Ингуше�тии и Чечне. Но деятельность на Северном Кавказе была в значи�тельной мере свернута после то�го, как во Владикавказе террори�стами был похищен глава пред�ставительства УВКБ Венсан Коштель.


Выводы доклада УВКБ во многом совпадают с выпущен�ным почти одновременно док�ладом о миграции в мире, под�готовленном Международной организацией по миграции (MOM). Отметив, что число иммигрантов в мире превыси�ло 150 миллионов, MOM выде�ляет новый фактор этого явле�ния — резко возросшее число


женщин среди иммигрантов (более 47%).


Анализируя положение на пространстве бывшего Совет�ского Союза, авторы доклада MOM отмечают, что с 1990 года в Россию переехали около 2,7 млн. человек, главным образом из республик Центральной Азии и Кавказа. Большинство из десятков тысяч беженцев из дальнего зарубежья прибывают в Россию из Афганистана. Нес�мотря на внутренние трудно�сти, Россия, по данным докла�да, является наиболее привле�кательной страной для мигран�тов из республик СНГ и ряда стран дальнего зарубежья, име�ющих избыточную рабочую си�лу. Только в 1997 году россий�ские власти выдали разрешений на наем на работу более 240 ты�сяч иностранцев. Более 120 ты�сяч человек прибыли из 114 стран, причем наибольшую до�лю составили рабочие из Укра�ины, Турции, Китая и бывшей Югославии. Однако большинство трудовых мигрантов суме�ли устроиться без всяких разре�шений, их число оценивается в 700 тысяч — 1,5 млн человек. Кроме того, страны СНГ, преж�де всего Россия, стали каналом нелегального провоза мигран�тов на Запад, и этот поток воз�растает. “Для стран СНГ, осо�бенно для Российской Федера�ции, главной миграционной проблемой в предстоящие годы будет интеграция людей, воз�вращающихся из республик, где они жили, и нахождение долгосрочных решений для лю�дей, оказавшихся вынужденны�ми переселенцами”, — подчер�кивается в докладе.


Так что Управлению верхов�ного комиссара ООН по делам беженцев, вероятно, предстоит отметить еще не один юбилей, а его персоналу придется брать на себя все больший объем работы.


Игорь СЕДЫХ








Государство заботится о беспризорниках


и число их растет 


(“Коммерсант”  17 .11.2000)





 


В Российской академии наук вчера прошла конференция “Беспризорные дети России:


защита и забота”. Привезен�ные из детских домов дети пели песни. Послушать их и .прочитать заявленный док�лад заместитель министра трУДа Галина Карелова не пришла.


На конференции с докладом выступила заместитель началь�ника департамента Минтруда Нина Шахина. Она сказала, что приютов с каждым годом стано�вится все больше, а живется в них детям все лучше. Приехав�шие со всех концов страны ра�ботники социальной сферы громко возражали представи�тельнице министерства прямо из зала и пытались задавать вопросы. Но ведущий конфе�ренцию заместитель председа�теля Российского общества Красного Креста Борис Ионов не позволил им нарушить спо�койствие, заявив: “Вопросы бу�дете задавать в буфете!” •


Участники конференции попробовали было выяснить, сколько же всего в России без�домных детей: по результатам одних исследований их всего 48 тысяч, по результатам дру�гих— свыше четырех миллио�нов. Однако установить точную цифру не удалось, в итоге пришли к выводу, что бездом�ных детей много. Председатель Красного Креста Людмила Потравнова попыталась успокоить присутствующих, заявив, что “и в Латинской Америке тоже страдают дети”, а Красный Крест пытается исправить ситу�ацию в России раздачей бес�платного супа.


Но начальник управления по делам несовершеннолетних Генпрокуратуры Александр Бигулов сказал, что работа по спа�сению бездомных детей в Рос�сии “ведется формально, ре�альных действий не предприни�мается. Нет денег на содержа�ние детей, и желания ни у кого тоже нет”. Он привел и приме�ры — так, в Челябинске девочка убежала от родителей и искала детский дом, но была поймана заботливыми сотрудниками ми�лиции и возвращена домой. Во�обще, правоохранительные ор�ганы предпочитают не начинать долгую и сложную процедуру лишения родительских прав да�же в самых очевидных случаях,


а идут по более легкому пути и ограничиваются предупрежде�ниями. И дети сами решают свои проблемы. Например, од�на девочка убила своего отца после того, как в милиции отка�зались возбудить против него уголовное дело по факту изде�вательств над ней и сексуаль�ных домогательств. Многих де�тей, наоборот, убивают матери, причем к уголовной ответствен�ности привлекается только каж�дая пятая мать, так как государ�ство с большим гуманизмом и пониманием относится к жен�щинам, убивающим своих де�тей из-за отсутствия возможнос�ти их прокормить.


Закончилась конференция подписанием заранее состав�ленного обращения к прези�денту Владимиру Путину, которого руководители думских ко�митетов и общественных орга�низаций попросили, в частнос�ти, решить вопросы с “коммер�циализацией сферы досуга де�тей” и “пропагандой жестокос�ти и насилия средствами массо�вой информации”; принять нес�колько новых законов; учре�дить федеральный попечитель�ский совет для беспризорников под патронажем, конечно, са�мого президента.


И, понятное дело, предлага�лось создать еще один госко�митет — координации дея�тельности по социально-правовой защите детей.


АДЕЛАИДА СИГИДА








Пенсии - без долгов


(“Российская газета”  17 .11.2000)





В Чечне начинается пога�шение пенсионных задол�женностей за 1999 год. Как сообщили в отделении Пен�сионного фонда РФ по Чеч�не, в республике все пенси�онеры получают текущие выплаты в срок, а прошло�годняя задолженность по пенсиям и пособиям (более миллиарда рублей) будет погашена до конца марта 2001 года.








Хватало бы на жизнь


(“Российская газета”  17 .11.2000)





Меньше четверти (23%) мо�сквичей относит себя к средне�му классу — таков результат оп�роса, проведенного ВЦИОМ в начале ноября среди жителей столицы на предмет выяснения их представлений о среднем классе.


Примечательно, что, по данным всероссийского опроса, проведен�ного тем же центром в марте 1998-го,- к верхним слоям среднего клас�са тогда относило себя 8% и еще 26% — к его нижним слоям. То есть накануне дефолта треть россиян относила себя к среднему классу — почти на 10% больше, чем сейчас в благополучной Москве.


Ответы на вопрос: "Человека с каким доходом можно отнести к среднему классу?" — демонстри�руют, что в целом требования со�граждан к уровню доходов не так высоки, как это порой представля�ют: 16% опрошенных считают, что доход в $150 на семью вполне до�статочен, чтобы считаться сред�ним классом, половина респон�дентов считает достаточным доход в $300—500, лишь 11% счита�ют минимально необходимыми' $800 и еще 14% — выше $1500.


Таким образом, преимущест�венно к среднему классу в предста�влении многих (и по установкам, и по самоопределению) относятся люди с месячным семейным дохо�дом в $300—800, а качественно — те, кто решил проблемы текущего потребления ("на жизнь хватает") и не чувствует себя "бедным".











�
НОРМАТИВНЫЕ  АКТЫ�
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�
�
�
�
�
Постановление Правительства Российской Федерации


от 11 ноября 2000 г. №852 г. Москва


Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Российской Федерации 


за III квартал 2000 г.


(“Российская газета”  17 .11.2000)





В соответствии с Федеральным за�коном "О прожиточном минимуме в Российской Федерации" (Собрание за�конодательства Российской Федера�ции, 1997, № 43, ст. 4904) Правительст�во Российской Федерации постанов�ляет:


1. Установить по представлению Ми�нистерства труда и социального разви�тия Российской Федерации и Государ�ственного комитета Российской Феде�рации по статистике величину прожи�точного минимума в целом по Россий�ской Федерации за III квартал 2000 г. в расчете на душу населения — 1234 руб�ля, для трудоспособного населения — 1350 рублей, пенсионеров — 930 руб�лей, детей — 1218 рублей для оценки уровня жизни населения Российской


Федерации при разработке и реализа�ции социальной политики и федераль�ных социальных программ, обоснова�ния устанавливаемых на федеральном уровне минимального размера оплаты труда и минимального размера пенсии по старости, а также для определения ^размеров стипендий, пособий и других социальных выплат и формирования бюджетов всех уровней на 2001 год.


2. Государственному комитету Рос�сийской Федерации по статистике обеспечить официальную публикацию сведений о величине прожиточного ми�нимума за III квартал 2000 г., установ�ленной настоящим постановлением.


Председатель Правительства


 Российской Федерации 


М. КАСЬЯНОВ








С сегодняшнего дня постановлением Правительства уста�новлена новая величина прожиточного минимума на душу населения в среднем по России.


По закону "О прожиточном минимуме в РФ" этот показа�тель рассчитывается Госком�статом и обновляется ежеквар�тально.


Теперь для трудоспособного населения прожиточный мини�мум составил 1350 рублей на человека, для пенсионеров — 930 рублей, детей — 1218 руб�лей, а в среднем на душу насе�ления — 1234 рубля, увеличив�шись по сравнению со вторым кварталом примерно на 4 про�цента.


Для чего нужны эти данные? С их помощью оценивается уро�вень жизни населения. Причем для каждого региона эти пока�затели свои, рассчитываются в каждом субъекте Федерации от�дельно на основании потреби�тельской корзины. И утверждает их исполнительная власть субъ�ектов Федерации. Таким обра�зом, появляется возможность сравнить, как обстоят дела в разных уголках страны, где лю�дям живется лучше, чем в сред�нем по стране, а где хуже. На местные показатели величины прожиточного минимума, и это обязательно должны знать лю�ди, ориентируются и региональ�ные органы социальной защиты, и губернаторы, определяя, кому "положена" государственная помощь, а кому нет. Например, детские пособия с июля нынеш�него года имеют право получать только те семьи, в которых до�ход не превышает одного про�житочного минимума (причем, не среднероссийского, а рас�считанного по конкретному ре�гиону) на каждого члена семьи.


Что касается общероссий�ского показателя прожиточного минимума, его величина обяза�тельно учитывается при разра�ботке и реализации социальной политики и федеральных соци�альных программ, обосновании устанавливаемого на федераль�ном уровне минимального раз�мера оплаты труда и минималь�ного размера пенсии по старос�ти, а также при формировании бюджетов всех уровней.


Отдел социальных проблем.





КОНЕЦ ВЫПУСКА











