ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!


Уважаемые коллеги!


Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.


Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда. 


28 сентября 2000 г.
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Пенсионеры пока не стареют


(“Деньги” № 38/2000)





Пенсионный возраст в России не будет увеличиваться как минимум до 2010 года. Об этом заявила вице-премьер Валентина Матвиенко.  По ее словам нынешняя демографическая ситуация в стране позволяет до 2005 года “спокойно” не поднимать вопрос об увеличении пенсионного возраста.  Если же ситуация будет ухудшаться сказала вице премьер,  то даже чисто теоретически увеличение пенсионного возраста может произойти те ранее 2010 года. Вместе с тем госпожа Матвиенко особо подчеркнула,  что увеличение пенсионного возраста  будет лишь крайней мерой.





Кто работнику защитник


Российские профсоюзы рвутся в Международную конфедерацию


(“Время”  28.09.2000)





У российских профсоюзов на этой не�деле появился повод вновь заявить о себе как об истинных защитниках экономических интересов наемных работников. На сей раз для этого не нужны ни забастовки, ни голодов�ки, ни рельсовые воины. Нужно лишь попытаться вступить в Меж�дународную конфедерацию свобод�ных профсоюзов (МКСП), делега�ция которой путешествует по рос�сийским просторам с понедельника. Рабочая миссия до конца недели должна изучить практику россий�ских профлидеров, чтобы понять, достойны ли они рядов междуна�родной конфедерации.


На членство в МКСП претендуют четыре российских профцентра Фе�дерация независимых профсоюзов России (ФНПР), Всероссийская конфедерация труда (ВКТ), Конфе�дерация труда России (КТР) и СОЦ-ПРОФ. Три последних профцентра возникли за годы реформ, их дея�тельность заявлена как альтернатив�ная коммунистическим профсоюзам советского ВЦСПС. Вступив в МКСП, “новые профсоюзы” рассчи�тывают не только укрепить собст�венный статус в глазах международ�ного профсообщества. Членство в МКСП позволит им включаться во всевозможные международные про�екты, получать на их осуществление финансовую помощь и соответст�венно завоевать симпатии множест�ва отечественных работников.


Для ФНПР, наследницы ВЦСПС, международный статус и дополни�тельные финансовые возможности имеют второстепенное значение Статус федерация и так имеет, по�скольку единственная представляет Россию в Международной органи�зации" труда. По части ж6 финансо�вых возможностей еще неизвестно, кто в ком больше заинтересован — ФНПР в Международной конфеде�рации или наоборот. Родившись из советского ВЦСПС, ФНПР унасле�довала почти всю его собственность на территории страны и теперь счи�тается одним из самых богатых профцентров в мире. Вхождение в МКСП для нее будет иметь скорее идеологическое значение федера�цию наконец-то перестанут считать коммунистической.


В советские времена профсоюзы социалистических стран входили во Всемирную федерацию профсо�юзов (ВФМ), а МКСП объединяла “капиталистических” профбоссов. Оба профцентра враждовали друг с другом примерно так же, как блоки НАТО и Варшавского Договора. После исчезновения СССР и ком�мунистических режимов в странах социализма ВФМ не распалась. Од�нако ФНПР не стала членом быв�шей коммунистической ВФМ, а в МКСП ее не брали, всякий раз припоминая ее происхождение. И если теперь, по прошествии десяти лет, федерацию примут в МКСП, это будет означать, что к комму�низму она больше не имеет никако�го отношения.


Кого из четырех претендентов примет МКСП в свои ряды, предска�зать невозможно Может быть, и всех Рабочая миссия в России свою деятельность не афиширует все 35 членов делегации, включая главу МКСП Билла Джордана, категори�чески отказываются контактировать с журналистами. Известно лишь, что по нормам устава МКСП должна принимать в свои члены все профцентры, действующие в той или иной стране.


Виктор ХАМРАЕВ





Чтоб  всем   пропасть  поодиночке


(“Новые Известия”  28.09.2000)





Наша газета уже писала о судебном процессе зеле�ноградских пенсионеров, которые, обнаружив, что московские власти изъяли часть льгот из причита�ющихся им по федеральному законодательству, подали в суд (см. “Новые Известия” от 21 сентября). И вот на днях наступила неожиданная развязка - судья решил восполь�зоваться дополнениями и изменениями к Гражданскому процессуальному кодексу, принятыми Думой пока шло разбирательство, и отказать Зеленоградскому союзу вете�ранов в рассмотрении дела.


В частности, речь шла о пятидесятипроцентнои скид�ке на оплату за телефон. В федеральном законе подобная льгота ветеранам присутствует, а вот почему она исчезла в пределах столицы — загадка. Это и пытались выяснить старики, подавшие коллективный иск с требованием к мест�ному телефонному узлу ввести им такую компенсацию.


Как утверждают сами ветераны, после публикации в “Новых Известиях” это дело приобрело настолько широ�кую огласку, что даже вице-премьер российского прави�тельства Валентина Матвиенко обратилась в аппарат Луж�кова с просьбой разобраться.


Но вместо этого Зеленоградский окружной суд вынес решение отказать в иске, поскольку подала его общественная организация. Напомним, что по Гражданскому процессуальному кодексу РСФСР, с принятыми недавно Государственной думой дополнениями и изменениями, коллективные иски так же, как и иски от общественных организаций и трудовых коллективов, в суде больше не рассматриваются. Но ветеранов возмутило даже не это.


- Понимаете, суд явно затягивал рассмотрение наше�го заявления, - рассказал позвонивший в редакцию представитель Зеленоградской организации ветеранов Стани�слав Цветков - А потом вынес такое вот издевательское решение Мы уверены, что без давления сверху здесь не обошлось. Посудите сами, теперь каждому ветерану при�дется самолично подавать в суд, ждать полгода рассмот�рения, потом добиваться выплаты компенсации. Да боль�шинство из нас просто не доживут до этого. Вы только по�думайте - сотни больных, искалеченных войной стари�ков должны ходить по судам, добиваясь справедливости. Я лично, конечно, подал в суд и выиграл. И скажу вам, что это хлопотное и муторное дело.


 А как быть другим, у кого со здоровьем совсем плохо?


Действительно, вопрос компенсаций за телефоны для пенсионеров приобретает особую актуальность в свете грядущего перевода АТС на поминутную оплату разговоров. С другой стороны, конечно, удивляет и изворотливость столичных властей, которые предпочитают вести долгую судебную войну вместо того, чтобы решить этот достаточ�но простой для них вопрос, не роняя собственного досто�инства.





Граждан меньше - денег больше


(“Деньги” № 38/2000)





Население России про�должает уменьшаться,  согласно статистике, теми же темпами, что и в прош�лом году. Так, на 1 августа рос�сиян насчитывалось 145,1 млн. Как сообщает Госкомстат РФ, с начала года население страны уменьшилось на 471,2 тыс. человек, или на 0,3%. Родилось за это время 730,5 тыс., умерло 1319,2 тыс. В 41 субъекте феде�рации за период с января по июль отмечалось увеличение числа родившихся. В то же вре�мя в 80 регионах продолжился рост числа умерших.  В целом по стране число умерших на 80% больше числа родившихся (в январе—июле 1999 года — на 70%). С начала года в России заключено 442,2 тыс. браков на 0,1% больше, чем за тот же период прошлого года), а разве�лись 354,1 тыс. супружеских пар (прирост — более 20%).  Реальные денежные доходы населения в январе—августе 2000 года увеличились на 8,9% по сравнению с аналогичным периодом 1999 года. По данным Госкомстата, реальные денеж�ные доходы россиян (за выче�том обязательных платежей и скорректированные на темпы инфляции) в августе 2000 года увеличились на 9,8% по сравне�нию с августом 1999 года и на 2,5% по сравнению с июлем 2000 года. Вместе с тем номинальные денежные доходы рос�сиян (без корректировки на ин�фляцию и без учета выплаченных налогов и прочих плате�жей) в январе—августе 2000 го�да по сравнению с тем же пе�риодом 1999 года увеличились на 32,2%.  В среднем на душу на�селения денежные доходы рос�сиян в августе этого года сос�тавляли 2142 руб. 90 копеек.  По оценке статистиков, начислен�ная средняя заработная плата в России в августе 2000 года сос�тавляла 2325 руб.  Ее номиналь�ная ветчина на 48,9% превы�сила показатель августа прош�лого года. В среднем за месяц по итогам января—августа 2000 года начисленная зарплата составляла в России 2099 руб., что на 50,6% превышает показатель января—августа 1999 года. Вместе с тем реальная заработ�ная плата (за вычетом налогов и скорректированная на темпы роста цен) в августе 2000 года по сравнению с августом 1999 года увеличилась лишь на 25 4%, а по сравнению с июлем нынешнего года не изменилась. В январе—августе 2000 года по сравнению с январем—авгус�том 1999 года рост реальной за�работной платы составил 24,0% Госкомстат отметил также, что постановлением правительства РФ для исчисления и увеличения  государственных пенсий  с 1 августа 2000 года  установлена среднемесячная  зарплата в сумме 1257 руб.





Безработных стало меньше


(“Трибуна”  28.09.2000)








Наращивание промышленного потенциала Кузбасса позволило в этом году дополнительно трудоустроить в регионе 4 5 тысячи человек. По сообщению областного Комитета госстатистики численность работающих заметнее всего растет в химической и металлургической отраслях Кузбасса, где с начала года объемы выпуска продукции увеличились на 39 и 18 процентов соответственно.


В кемеровском объединении “Азот” при участии Газпрома задействованы все ранее простаивающие мощности. На Западно-Сибирском металлургическом комбинате введены в эксплуатацию производства углубленной переработки метаппопроката. С учетом расширения производства других предприятии общее количество безработных в Кузбассе сократилось почти на треть и сейчас среди его трехмиллионного населения лишь 19 тысяч человек имеют официальный статус безработного.


(РИА “Новости”)





Устройство для трудоустройства


(“Деньги” № 38/2000)





Поиск работы с помощью Интернета стал делом обычным. За минувший год шансы найти работу через глобальную сеть возросли на порядок: число специализирован�ных интернетовских сайтов и размещаемых на них вакансий постоянно растет. Даль�ше - больше. По крайней мере, участники конференции “Интернет и занятость”, про�шедшей на прошлой неделе в кадровом “Агентстве Контакт”, в этом не сомневаются.


Чтобы связаться с работодателем  напрямую, стоит использовать сайты виртуальных кадровых агенств. Именно  с их помощью ищут работу большинство посетителей рунета.


Тор 100, сайты, связанные с поиском работы, сейчас посе�щают примерно 2% аудитории Рунета, то есть около 30 тыс. человек в месяц. Через нес�колько лет этот процент также удвоится.


Словом, поиск работы и подбор персонала с помощью Интернета становятся более быстрыми и эффективными. Как следует из результатов оп�роса, проведенного летом сре�ди посетителей сайта Profy.ru, с помощью Интернета нашли но�вую работу 180 человек, 31 че�ловек получил возможность до�полнительного заработка, а 132 респондента уже рассматривают интересные предложе�ния. И только 141 человек из ответивших пока не нашел подходящей работы.


Один мой знакомый, служащий неболь�шого банка, недавно пожаловался, что руководство перекрыло всем сотрудникам доступ к Интернету. Вернее, в сам Интернет они ходить могут, а вот прос�матривать сайты, на которых встречается магическое слово job,— нет. И это вполне объяс�нимо. Ведь сегодня любой че�ловек, не сходя со своего рабочего места ,может запросто по�дыскать себе новую работу.


Тенденцию к росту “работ�ного” Интернета отметили все участники конференции “Ин�тернет и занятость”. Елена Бе�ляева, менеджер проекта хол�динга “Пронто-Москва” (ему принадлежит сайт Job.ru): Этот рынок развивается очень бурно. Появляются но�вые сайты, проекты стано�вятся более профессиональны�ми, а, кроме того, наметилась специализация этих сайтов.


По самым свежим данным, в Рунете зарегистрировано уже около 1000 сайтов, предла�гающих различную работу. В этом году, например, появи�лись новые “работные” сайты, быстро ставшие популярными: Profy.ru, Job.rbc.ru, Superjob.ru и др. А в октябре на известной поисковой системе Rambler.ru откроется портал “Работа и карьера”. Согласно прогнозам, в ближайшие пять лет “работ�ных” сайтов станет еще боль�ше. Дмитрий Чурсин, менед�жер проекта Job.rbc.ru: Число сайтов о работе растет быс�трыми темпами — за послед�ние два года их стало больше почти в десять раз. И это не предел — оно еще как минимум удвоится.


Разумеется, вслед за коли�чеством сайтов возрастет и ко�личество их посетителей. По данным рейтинга Rambler Top 100, сайты, связанные с поиском работы, сейчас посе�щают примерно 2% аудитории Рунета, то есть около 30 тыс. человек в месяц. Через нес�колько лет этот процент также удвоится.


Словом, поиск работы и подбор персонала с помощью Интернета становятся более быстрыми и эффективными. Как следует из результатов оп�роса, проведенного летом сре�ди посетителей сайта Profy.ru, с помощью Интернета нашли но�вую работу 180 человек, 31 че�ловек получил возможность до�полнительного заработка ,а 132 респондента уже рассматривают интересные предложе�ния. И только 141 человек из ответивших пока не нашел подходящей работы.


 Сайты по содеражанию,  “ра�ботные” сайты можно условно разделить на несколько групп. Большая группа сайтов предла�гает так называемую халяву в Интернете. Они заманивают посетителей возможностью за�работать большие деньги с по�мощью Интернета. Но профи подобных заработков не ищут.


Другая большая группа — сайты реальных кадровых агентств, а также электронные версии популярных печатных издании (“Работа для вас”, “Ра�бота сегодня” и др.). Большин�ство объявлений здесь публи�куют рекрутеры, а не сами ра�ботодатели. Но получить рабо�ту с помощью рекрутинговой фирмы могут только самые квалифицированные специа�листы. Все остальные в лучшем случае попадут в базу данных агентства.


Можно связаться с работо�дателем и напрямую, посетив его корпоративный сайт. Но этот путь эффективен для тех соискателей, которые ищут ра�боту в конкретной компании. Ведь просматривать тысячи корпоративных сайтов в поисках вакансий довольно утоми�тельно.


Чтобы связаться с работода�телем напрямую, стоит исполь�зовать также сайты виртуаль�ных кадровых агентств. Именно с их помощью ищут работу большинство посетителей Ру�нета. Таких серьезных и реаль�но “раскрученных” ресурсов в Рунете пока не более 30 — Job.ru, Hro.ru, Km.ru, Job.rbc.ru,  Joblist.ru, Profy.ru и др. И хотя эти агентства еще очень молоды (таким пионерам, как Job.ru и Hro.ru, всего по четыре года, они уже зарекомендовали себя как эффективные инструмен�ты для поиска работы и подбо�ра персонала. 


На первый взгляд все вир�туальные кадровые агентства устроены одинаково. Но все-таки между ними есть отличия. Так, основная масса этих сайтов организована по типу элек�тронных досок объявлений (Job.ru, Km.ru и др.). Доступ к информации здесь имеют все желающие, и все желающие могут публиковать свои объяв�ления о поиске работы или сотрудников. Это довольно удобно, так как можно расска�зать о себе максимально широкому кругу посетителей. Рабо�тодатели, кстати, тоже не ску�пятся на вакансии. Посидев часок в одном из таких сайтов мы были приятно удивлены увидев, что новые вакансии  появляются чуть ли не каждые пять минут. И вполне рыноч�ные вакансии.


Впрочем, такие сайты име�ют и недостатки. Так, подавля�ющее число компаний, разме�щающих свои объявления выступают анонимно, поэтому понять, кто вас приглашает на работу - международная ком�пания или подмосковный сов�хоз, сразу невозможно. В то же время у соискателя, дающего о себе подробную информацию, есть риск быть узнанным собственным работодателем. Не�давно один начальник решил через Интернет подобрать сот�рудников в новый отдел и наткнулся на резюме своего за�местителя, которого считал са�мым надежным человеком в компании. Незадачливого заместителя тут же уволили. 


Этих недостатков лишены такие сайты, как nj ru или Profy ru. Например, в Profy ru доступ к резюме специалистов ограничен - за него нужно пла�тить. Но самое главное, что на этих сайтах гарантируется конфиденциальность соиска�телям. Уже во время регистра�ции вы можете назвать кон�кретные компании, которым вы не хотите показывать свое резюме, и они его не увидят, А в Profy ru, прежде чем пока�зать кому-либо ваше резюме, предварительно заручатся ва�шим согласием.


Работа, пожалуй, главный по�казатель привлекательности сайта — наличие качественных свежих вакансий, содержащих разумные требования к соиска�телям, которые к тому же пред�лагают надежные фирмы. Увы, по этому параметру оценить большинство сайтов невозмож�но. Хотя есть и исключения. Это, например, сайт Нго ru. По словам его руководителя Сер�гея Бурнина, каждую вакансию оценивают два эксперта. Если сведения, изложенные в вакан�сии, эксперты сочтут ложными, она на сайте не появится.


Безусловный лидер по коли�честву вакансий — сайт Job ru. По данным на 20 сентября, на нем было зарегистрировано около 13 тыс вакансий. Больше всего предложений о работе — для специалистов сферы информационных технологий и Интернета (свыше 19%). Управ�ленцы разного уровня могут рассчитывать на 8,7% вакансий. Затем идут финансисты, бух�галтеры и банкиры (7,7%) и офисный персонал (5,6%). Впро�чем, соискателей здесь в полто�ра раза больше — на Job ru раз�мещено около 18 тыс. резюме. Причем потребности работода�телей не совпадают с желаниями кандидатов. Например, фи�нансистам и банкирам предла�гают в общей сложности 974 ва�кансии, а найти такую работу хотят 2335 человек. С компьютерщиками противоположная ситуация — на 2426 вакансий приходится 2122 резюме.


Много вакансий (по 3—5 тыс.) можно найти на Joblist.ru, Km.ru и Job.rbc.ru. Распределение вакансий по группам специальностей здесь примерно такое же, как в Job ru. Вообще, ситуация с поис�ком работы в Интернете отра�жает положение на реальном рынке труда — предложение превышает спрос. К тому же у менеджеров по персоналу не так много времени, чтобы ко�паться в виртуальных базах данных. Они предпочитают са�ми публиковать вакансии и вы�бирать из тех, кто откликнется. Так что не ленитесь размещать свои резюме во всех существу�ющих виртуальных базах дан�ных, но в то же время не забы�вайте откликаться и на объяв�ления кадровиков.


И прочее конечно, база вакан�сий и резюме — это основная приманка, за которой, соб�ственно, и приходят посетители сайта. Однако владельцы сайтов предлагают массу других “при�мочек”, призванных облегчить жизнь их посетителям. Удоб�ный дизайн и подробный клас�сификатор профессий — важ�ные преимущества хорошего “работного” сайта. К сожале�нию, большинство сайтов пока не могут этим похвастаться. За�то у многих есть другая завлекалочка — статьи и аналитичес�кие материалы, посвященные рынку труда (обзоры зарплат, советы по составлению резюме и т п.). Еще один плюс — все�возможные форумы и конфе�ренции, на которых можно об�судить вопросы, связанные с работой и карьерой.


И напоследок об уникальных услугах, которые предлагают некоторые “работные” сайты. Так, холдинг “Пронто-Москва” собирается предоставить новую услугу тем, кто не имеет досту�па в Интернет. Купив газету “Из рук в руки” и заполнив спе�циальный купон, желающие могут разместить свое резюме на сайте Job ru. Эксперимент начнется с Казани и Нижнего Новгорода, а потом дело дойдет и до других городов.


И другая услуга, которую предоставляет пока только Job rbc ru. Заполнив резюме на этом сайте, вы можете размес�тить его одновременно и на других популярных сайтах — Job.ru и Km.ru.


Юлия ФУКОЛОВА








К концу года резко подорожает сахар 


По крайней мере, так утверждают прогнозы экономистов


(“Комсомольская правда”  28.09.2000)





Хорошо, когда правительство стремится поддержать своего товаропроизводителя. Плохо, когда это выходит боком простому покупателю.


Чтобы защитить отечественную промышленность от иностранных конкурентов. Кабинет министров ограничил импорт сахара-сырца до 3,65 миллиона тонн в год. Те�перь многих россиян ждет “несладкая” жизнь. Как счи�тают многие эксперты, к концу года сахар резко подоро�жает. Оптовые цены поднимутся на 50 процентов, а роз�ничные взлетят на целых сто. А это значит, любителям сладенького придется прилично раскошелиться. Ведь вместе с подорожанием сахара вырастут в цене и конфе�ты, и шоколадки. Все те продукты, в производстве кото�рых используется сахар. Уже сейчас за последние четы�ре месяца розничные цены на любимый в народе продукт  выросли на 50 процентов - до 16 рублей за килограмм. Что происходит на рынке сахара?


- Ответ на этот вопрос кроется в правительственных решениях о введении таможенного тарифа на сахар-сы�рец и установлении квот на его ввоз в размере 3,65 мил�лиона тонн в год, - считает советник президента по эко�номическим вопросам Андрей Илларионов. - Для сравне�ния: в прошлом году страна ввозила более 5 миллионов тонн. По сути, импорт важнейшего для производства са�хара сырья искусственно ограничен. И при сохранении того же объема спроса цены на продукт пошли вверх. По�лучается: за счет этого решения производители сахара получат субсидию в размере порядка 100 миллионов долларов. Получат не из федерального бюджета, а из карманов покупателей, которые сегодня вынуждены покупать сахар в полтора раза дороже.


Директор Института конъюнктуры аграрного рынка Елена Тюрина полагает: на подорожание сахара повлия�ли рост мировых цен на сырье, сокращение переходных запасов сахара в стране и неблагоприятные прогнозы по уборке сахарной свеклы. Оптовые цены на него к концу года вырастут одно�значно, но на 30 процентов.


Сергей АВЕРКИН


 


КОНЕЦ ВЫПУСКА








