ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!

Уважаемые коллеги!

Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.

Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда. 

7 декабря 2001 г.


ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ, ПРОФСОЮЗЫ И СОЦ. ПОЛИТИКА






Единый социальный налог снижать не будут

(«Коммерсант» 7.12.01)

Галина ЛЯПУНОВА
Вчера бюджетный комитет Госдумы решал судьбу пенсионной реформы. А заодно и налоговой. Депутаты обсуждали законопроект, изменяющий порядок взимания единого социаль​ного налога в связи с введением с 1 января 2002 года накопительных пенсий. Одновременно парламента​рии собирались снизить максималь​ную ставку этого налога и дать воз​можность большему количеству предприятий уплачивать его по рег​рессивной шкале. Удалось только последнее.

Без внесения изменений в Налоговый кодекс, устанавливающих порядок отчисле​ния средств во внебюджетные фонды, пен​сионную реформу ожидает провал. Задача парламентариев — разделить пенсионную часть единого социального налога (сейчас она составляет 28%) между Пенсионным фондом (оттуда будут финансироваться страховая и накопительная части пенсии) и федеральным бюджетом; эти деньги пой​дут на выплату базовых пенсий. И с ней они справились. Деньги будут поделены поров​ну: 14% получит Пенсионный фонд, столь​ко же — федеральный бюджет. А вот с налоговой реформой у депутатов i не заладилось. Снизить максимальную  ставку единого социального налога (сейчас Лона составляет 35,6%) они так и не реши-нись, хотя долго собирались. Пойти на снижение ставки единого социального налога депутаты договорились еще при обсужде​нии законопроекта в первом чтении в кон​це сентября 2001 года. Однако вопрос о том, какой же должна быть эта ставка, ре​шили отложить до второго чтения доку​мента. Несмотря на то что правительство первоначально выступало резко против этого предложения, у депутатов нашлись сторонники. Например, еще неделю назад замминистра экономического развития и торговли Аркадий Дворкович сообщил корреспонденту „Ъ", что хотя о радикаль​ном снижении ставки пока говорить преж​девременно, тем не менее уже с 1 января 2002 года «без потерь для бюджета можно было бы понизить ее на 1-2%». «В даль​нейшем ставку налога можно снизить и до 25%»,— подчеркнул замминистра.

Вчера его коллега по министерству пер​вый замминистра Михаил Дмитриев пред​ложил действовать более осторожно — снизить ставку единого социального налога на 0,95% с 1 января 2003 года. «Мы должны показать налогоплательщику хотя бы нап​равление налоговой реформы. Дать по​нять, что налоговое бремя будет продол​жать снижаться»,— поддержал его предсе​датель налогового подкомитета Госдумы Владимир Дубов.

«Мы не знаем, что будет происходить в следующем году с бюджетом. Давайте сна​чала посмотрим, как он будет исполняться. И если все будет нормально, то предложим более кардинальное снижение ставки»,— возразил глава бюджетного комитета Алек​сандр Жуков. В результате страх парламен​тариев перед возможным секвестром бюд-жета-2002 победил: снижать ставку единого социального налога депутаты отказались.

И все-таки некоторое послабление на​логоплательщики в следующем году по​лучат. Бюджетный комитет одобрил поп​равку, согласно которой уже с 1 января 2002 года гораздо большее число пред​приятий сможет уплачивать налог с зарплат своих сотрудников по пониженным ставкам (чем больше зарплата работника, тем меньше налога нужно платить). До сих пор в законе существовало жесткое ограничение: если за прошлый год фонд оплаты труда в среднем на одного работ​ника предприятия составляет меньше 50 тыс. руб., пользоваться регрессивной шкалой работодатель не вправе. При этом в расчете не учитываются доходы 10% наиболее высокооплачиваемых сот​рудников. Последнее ограничение в законопроекте сохраняется. Зато 50-тысячный порог предложено снизить. Впредь доступ к регрессии будут получать те предприя​тия, где в течение одного квартала фонд зарплат в среднем на одного сотрудника составляет 2,5 тыс. руб. в месяц (за год по​лучается 30 тыс. руб.). Впрочем, это уже заслуга не депутатов. Такое поручение да​вал им президент.

Правительство отбило атаку на ЕСН

(“Ведомости” 7.12.01)

Сергей КОЧЕТОВ

Члены бюджетного комитета вчера разочаровали налого​плательщиков. Им не удалось справиться с натиском пред​ставителей правительства и президента и снизить ставки единого социального налога. Правда, договориться об об​легчении доступа к регрес​сивной шкале им все-таки удалось.

Налоговый подкомитет Госдумы предлагал снизить максималь​ную ставку ЕСН всего лишь на 2.6°6 (с 35,6°о до 33% для годовых доходов, не превышающих 100 000 руб), отменив все ограниче​ния по доступу к регрессивной шкале ЕСН. "Для нас важно пока​зать бизнесу тенденцию к сни​жению", - объяснил председа​тель налогового подкомитета Владимир Дубов.

Однако даже столь осторож​ный шаг не нашел поддержки ни у членов бюджетного комитета, ни у представителей правитель​ства и президента. Председатель Пенсионного фонда Михаил Зурабов уверен, что, снижая став​ки, мы рискуем оставить нынеш​них пенсионеров без пенсий. А первый заместитель министра финансов Сергей Шаталов счи​тает, что к вопросу о снижении ставки можно вернуться лишь в середине следующего года, да и то в случае, "если будет хорошо собираться ЕСН".

Максимальная ставка ЕСН сей​час составляет 35,6% для годо​вых доходов, не превышающих 100 000руб. С увеличением раз​мера дохода ставка уменьша​ется, и для заработков, превы​шающих 600 000 руб., ставка ЕСН составляет 5% (2% с 1 ян​варя 2002 г.). Работодатель мо​жет воспользоваться регрес​сивной шкалой при условии, что в предыдущем налоговом перио​де (год) величина налоговой ба​зы в среднем на одного работ​ника превышала 50 000 руб. Ес​ли он работал квартал, то средний показатель умножает​ся на 4- При расчете этой вели​чины у налогоплательщиков с численностью работников свы​ше 30 человек не учитываются выплаты 10% работников, имеющих наибольшие по размеру доходы, а у налогоплательщи​ков с численностью работни​ков до 30 человек (включитель​но) - выплаты 30%.
Представители исполнитель​ной власти лишь согласились с депутатами облегчить доступ к регрессивной шкале ЕСН. Бюд​жетный комитет одобрил сни​жение расчетного порога с 50 000 руб. до 30 000 руб. при по​лучении права на регрессию. При этом фирме для получения права на регрессию уже не нужно будет работать год, доста​точно будет лишь квартала. Число предприятий, которым станет доступна регрессия, не​сколько вырастет (средняя зар​плата в России, по данным Гос​комстата, достигла уже 3500 руб. в месяц), но некоторым не​большим компаниям придется еще подождать - депутаты не смогли добиться включения в расчет ЕСН зарплат 10% высо​кооплачиваемых сотрудников.

Налогоплательщики разоча​рованы. "Очень жаль, что не от​менены все препятствия по до​ступу к регрессии и остались не​изменными ставки", - говорит Станислав Воскресенский, фи​нансовый директор корпорации "Союзгндроспецстрой". По его словам, бизнес уже готовился к снижению ставок и отмене всех ограничений. "Депутаты про​декларировали это при приня​тии законопроекта в первом чтении". - напомнил Воскре​сенский. Он считает, что сохра​нив препятствия, депутаты от​толкнули от легализации зар​плат часть российских компа​ний. Такое же мнение разделяют представители крупного бизне​са. "Введение ЕСН гораздо боль​ше бы поспособствовало лега​лизации доходов, если бы шкала была более низкая и не было ни​каких дополнительных условий по доступу к ней", - сказал "Ве​домостям" глава "Интерроса" Владимир Потанин.

Зарплаты могут выйти из тени
Если правительство согласится с мнением бюджетного комитета

(«Независимая газета» 7.12.01)
Наталья МЕЛИКОВА
Вчера бюджетный комитет Государственной Думы обсуж​дал поправки в главу 24 Налого​вого кодекса о едином социаль​ном налоге (ЕСН). Если они бу​дут приняты, у значительного большинства российских пред​приятий появляется интерес к выходу из тени.
Теоретически механизм взи​мания ЕСН позволяет работо​дателю по мере увеличения зар​плат сотрудников снижать от​числения в различные внебюд​жетные фонды - (пенсионный, медицинский, фонд социально​го страхования). Максимальная ставка единого социального на​лога сегодня составляет 35,6% и начинает действовать, если средняя зарплата сотрудников за год не превышает 100 тыс. руб. в год. Минимальная ставка ЕСН всего 2%. Она взимается при средней зарплате в 600 тыс. руб. Однако доступ к регрессив​ной шкале имеют не все. Сред​няя величина дохода на одного работника за предыдущий год должна составлять не менее 50 тыс. руб. Кроме того, из расче​тов исключаются заработки 10% наиболее высокооплачива​емых сотрудников.
Еще весной Владимир Путин дал поручения правительству изменить механизм взимания ЕСН и снизить порог доступа к регрессии до 30 тыс. руб. Тогда министр экономического раз​вития и торговли Герман Греф заявил, что до 80% предприя​тий благодаря этой поправке ре​шат выйти из тени. Однако пра​вительство так и не внесло свой законопроект, а депутаты, в свою очередь, заявили на засе​дании бюджетного комитета о необходимости снизить порог до предложенною президентом уровня, а также предложили уб​рать из законопроекта условие об исключении из расчетов до​ходов наиболее высокооплачи​ваемых сотрудников. Таким об​разом, депутаты ГД предлагают максимально облегчить доступ частного бизнеса к регрессив​ной шкале ЕСН.
Но этим предложения депу​татов не ограничиваются. На том же заседании бюджетного комитета депутат Владимир Ду​бов настаивал на снижении максимальной ставки единого социального налога. По его мнению, эта мера необходима в связи с тем, что ранее был суще​ственно снижен налог на при​быль - до 24%. Теперь предприятия будут пытаться избегать уплаты ЕСН, искусственно за​нижая фонд заработной платы. «Мы рискуем, что поступления ЕСН вообще будут нулевыми", -заявил депутат. Бюджетный ко​митет предлагает максимально согласовать размер ставок ЕСН и налога на прибыль.
Кроме того, в пользу сниже​ния максимальной ставки еди​ного социального налога гово​рит и тот факт, что после сни​жения ставки подоходного на​лога до 13% его собираемость значительно возросла. По дан​ным Счетной палаты, за январь-август 2001 года по срав​нению с соответствующим пе​риодом 2000 года поступление налога на доходы физических лиц увеличилось на 38,2 млрд. руб., или на 32,7%. По мнению и депутатов, и предпринимателей
- кстати, пункт о снижении ставки является одним из про​граммных требований Россий​скою союза промышленников и предпринимателей (РСПП), -это должно привести к выходу из тени подавляющей части российских предприятий. А те​невой сектор отечественного бизнеса, по разным оценкам, се​годня составляет от 30% до 90%.
На момент подписания но​мера в печать решение комите​та еще не было известно. Пра​вительство практически уже смирилось с изменением крите​риев доступа к регрессивной шкале и снижением порога до 30 тыс. руб. Однако, несмотря на то что необходимость сниже​ния ставки ЕСН кажется сего​дня очевидной, правительство не слишком активно идет на​встречу депутатам. В самом ко​митете полагают, что решение по этому вопросу может быть отложено до понедельника. Зна​чимость решения комитета ве​лика, ибо на пленарном заседа​нии депутаты, как правило, его одобряют. 

Единый социальный налог: ни лучше, ни хуже

Из двух нулей не сделаешь семерку

(«Независимая газета» 7.12.01)

Бесик ПИПИЯ
С введением нового Налого​вого кодекса с 1 января 2001 г. в России начал взиматься единый социальный налог, объединив​ший существовавшие ранее взносы во внебюджетные фон​ды. Как эти изменения отрази​лись на работе Фонда социально​го страхования (ФСС) РФ? Грядет ли объединение ФСС и Фонда обязательного медицинского страхования (ФОМС)? Как реа​лизуется новый закон о страхова​нии от несчастных случаев на производстве и профзаболева​ний? Эти и другие вопросы были в центре внимания на прошед​шем в Санкт-Петербурге двух​дневном семинаре-совещании руководителей исполнительных органов ФСС и аппарата полно​мочного представителя прези​дента РФ в Северо-Западном фе​деральном округе (СЗФО).
- Наш фонд выплачивает пособия по временной нетрудо​способности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, пособия на погребение, - сказал корреспонденту «НГ» председа​тель правления ФСС РФ Юрий Косарев. - С начала нынешнего года производим выплаты всем пострадавшим от несчастных случаев на производстве или от профзаболеваний. Таковых се​годня в стране насчитывается более полумиллиона человек. Фонд также финансирует боль​шую часть расходов на оздоров​ление детей. Причем в этом году число отдохнувших ребят по сравнению с прошлым годом увеличилось. И в будущем году будет продолжено финансиро​вание детской летней оздорови​тельной кампании и санаторно-курортного лечения граждан. Но более конкретно об этом можно будет говорить после прохождения закона о нашем бюджете через Думу. Что же ка​сается единого социального на​лога, то пока мы ухудшения, равно как и улучшения, не по​чувствовали. Когда вводили единый налог, обещали, что бу​дет одна платежка, а оказалось их четыре.
Сегодня в законодательном плане идет работа по объедине​нию ФСС и ФОМС. По словам Юрия Косарева, главная про​блема, которая пока не решает​ся, это вопрос финансирования медицинского обслуживания неработающих. Если он будет решен, вполне возможно объединение двух систем. «Сегодня в обоих фондах не хватает де​нег. И если объединить два ну​ля, восьмерка никак не полу​чится».
С нового года снижены от​числения на государственное социальное страхование с 5,4% до 4% от фонда оплаты труда. Так, в Санкт-Петербурге за 9 ме​сяцев объем начисленных взно​сов составил 2,18 млрд. руб., или 86,2% к годовому плану. Однако благополучная ситуация в Се​верной столице резко, отличает​ся от положения в других субъ​ектах СЗФО. В остальных 10 ре​гионах расходы превысили по​лученные средства от единого социального налога.
- В нынешнем году расши​рен перечень заболеваний, под​лежащих санаторной реабили​тации, - рассказала управляю​щий Санкт-Петербургским от​делением ФСС Людмила Деева. - В частности, оплачиваем пу​тевки людям, перенесшим ост​рое нарушение мозгового кро​вообращения. Ежегодно более 10 тысяч петербуржцев трудо​способного возраста встреча​ются с этим серьезным неду​гом. В то же время с января 2001 года государство не фи​нансирует диетическое пита​ние, проезд граждан до санатория и обратно. сохранено сана​торно-курортное лечение. Но при этом установлен норматив расходования средств на одну путевку в размере 350 рублей за один день пребывания в сана​тории. Недостающие же для оплаты путевки деньги необхо​димо компенсировать пред​приятию или обладателю пу​тевки. Однако к новому поряд​ку оказались неготовыми пред​приятия и трудящиеся. Те и другие не смогли произвести доплату. Видя сложившуюся ситуацию, в мае правление фонда приняло решение о цен​трализованном приобретении путевок для работников бюд​жетной сферы и предприятий, находящихся в тяжелом фи​нансовом положении, по так называемой «бюджетной» цене - 7350 - 7450 рублей за путевку на 21 день.
По словам Людмилы Деевой, остаются нерешенными вопро​сы законодательного оформле​ния взаимоотношений между налоговыми органами, органа​ми федерального казначейства и исполнительными органами ФСС в части обмена информа​цией, создания единой базы данных с использованием ком​пьютерных технологий. 
ПОРЯДОК ОТРАЖЕНИЯ НЕ ПРИНЯТЫХ К ЗАЧЕТУ РАСХОДОВ НА ЦЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОГО СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ
(«Финансовая газета» 7.12.01)

А. САПЕЛКИНА,
эксперт по методике налогообложения ЗАО «ОВИОНТ ИНФОРМ»
Приказом МНС России от 18.07.01 г. № БГ-3-05/243 «О внесении изменений в приказы МНС России от 29.12.2000 № БГ-3-07/469 и or 26.02.2001 № БГ-3-07/63» ут​верждены новые формы расчета по аван​совым платежам по единому социальному налогу (ЕСН), а также уточнен порядок их заполнения, в том числе в случае осу​ществления организацией расходов на цели государственного социального стра​хования. Этот приказ (п. 1.3) установил также ряд соотношений между расчетом по авансовым платежам по единому со​циальному налогу (далее - расчет) и рас​четной ведомостью по средствам Фонда социального страхования Российской Фе​дерации (форма 4-ФСС РФ) (далее - рас​четная ведомость), которые должны со​блюдаться при заполнении налогоплатель​щиками расчета. Соблюдение этих соот​ношений будет проверяться налоговыми органами при проведении камеральной проверки бухгалтерской и налоговой от​четности организации за 9 месяцев 2001 г. Сверке подлежат следующие показатели
1. Начислено авансовых платежей по ЕСН. Графа 5 строки 500 расчета долж​на соответствовать графе 3 строки 1 раз​дела 1 формы 4-ФСС РФ; графа 5 стро​ки 510 расчета - графе 5 строки 1 разде​ла 1 формы 4-ФСС РФ по строке соот​ветствующего месяца.
2. Расходы, произведенные на цели го​сударственного социального страхования. Графа 5 строки 600 расчета должна со​ответствовать графе 3 строки 6 раздела 1 формы 4-ФСС РФ; графа 5 строки 610 расчета - графе 5 строки 6 раздела I фор​мы 4-ФСС РФ по строке соответствую​щего месяца.
3. Возмещено исполнительным органом ФСС РФ. Графа 5 строки 700 расчета должна соответствовать графе 3 строки 3 раздела I формы 4-ФСС РФ (по ито​гам I квартала, первого полугодия, 9 ме​сяцев, года).
Проводя выверки показателей разде​ла 1 формы 4-ФСС РФ и расчета следует учитывать:
1. Точность представления данных в расчете и расчетной ведомости по форме 4-ФСС РФ. Согласно п. 1.5 приказа № БГ-3-05/243 все значения в расчете отражаются в рублях и копейках. В то время как в соответствии с постановле​нием ФСС РФ от 30.11.2000г. № 113 форма 4-ФСС РФ заполняется в целых рублях, и из-за округления равенство ука​занных показателей не всегда может вы​полняться.
2. Порядок отражения в расчетной ве​домости по форме 4-ФСС РФ и расчете данных о расходах, не принятых к зачету исполнительным органом ФСС РФ в связи с нарушением требований законодатель​ных и иных нормативно-правовых актов по государственному социальному стра​хованию либо не подтвержденных документально. В соответствии с постанов​лением ФСС РФ от 9.02.01 I. № И, ут​вердившим Инструкцию о порядке расходования средств Фонда социального страхования Российской Федерации, контроль за расходованием средств государственного социальною страхова​ния осуществляется отделениями Фон​да посредством проведения документальных выездных проверок страховате​лей, истребования у страхователей до​кументов, получения объяснений, про​верки данных учета и отчетности. Со​гласно п. 7.2 Инструкции документаль​ные выездные проверки расходования средств государственного социального страхования проводятся не реже одного раза в два года, включая проведение таких проверок за два года до введения ЕСН и за законченный отчетный пери​од текущего года (в обшей сложности не превышающий три года)
Письмом ФСС РФ и МНС России от 29.06.01 г. № 02-08/03-164811, СА-6-07/504 (далее - письмо) разъяснен порядок применения материалов по ре​зультатам проверок плательщиков стра​ховых взносов и ЕСН, а также взаимо​действия отделении ФСС РФ и терри​ториальных налоговых органов Соглас​но пп. 1.2 и 1.4 письма отделения ФСС России, осуществляя контроль за пра​вильностью расходования плательщика​ми средств Фонда, представляют терри​ториальным органам МНС России ре​шения о не принятии к зачету расхо​дов, произведенных плательщиками на цели государственною социальною страхования, в течение 10 дней со дня вынесения решения. Кроме того, представляют в территориальные налоговые органы ежеквартально до 1 числа меся​ца, следующего за отчетным кварталом, сводную информацию о не принятых к зачету расходах в разрезе каждого нало​гоплательщика. При этом возможны две следующие ситуации.
Ситуация 1. Не принимаются к зачету расходы, произведенные до 1 января 2001 г. В этом случае согласно п. 1.5 письма региональные отделения ФСС РФ, осуществляя контроль за правильностью расходования средств государственного социального страхования, оформляют совместно с плательщиком изменения к акту сверки расчетов пла​тельщика страховых взносов по состоя​нию на 1 января 2001 г. Сумма не при​нятых к зачету расходов, произведенных до 1 января, относится к недоимке по страховым взносам и отражается в раз​деле 2 «Сальдовые остатки» изменений к акту сверки расчетов. Форма измене​ний к aкту утверждена письмом МНС России от 23.03.01 г. № СА-6-07/231 и ФСС РФ от 22.03.01 г. № 02-08/06-711П.
Изменения к акту сверки в 3 экзем​плярах представляются в территориаль​ные налоговые органы. На основании этого документа налоговые органы на​числяют пени, включают сумму пеней в изменения к акту, подписывают их и возвращают один экземпляр Фонду, другой - плательщику, а также вносят соответствующие изменения в лицевой счет (п. 2.1 письма).
Ситуация 2. Не принимаются к заче​ту расходы, произведенные после 1 ян​варя 2001 г. В этом случае региональ​ные органы ФСС РФ предлагают пла​тельщику на основании вынесенного решения произвести корректировку сумм расходов путем:
отражения сумм не принятых к за​чету расходов, произведенных после 1 января 2001 г., в бухгалтерском учете и отчете по средствам ФСС РФ (по фор​ме 4-ФСС РФ);
представления уточненного расчета в территориальный орган МНС России.
Необходимость представления уточ​ненного расчета обусловлена положе​ниями ст. 81 Налогового кодекса Российской Федерации (НК РФ): при об​наружении налогоплательщиком в по​данной декларации неотражения или неполноты отражения сведений, а рав​но ошибок, приводящих к занижению суммы налога, подлежащей уплате, налогоплательщик обязан внести необхо​димые изменения и дополнения в на​логовую декларацию. Занижение нало​га, подлежащего уплате в ФСС РФ, в данной ситуации очевидно, так как со​гласно п. 2 ст. 243 НК РФ сумма нало​га, уплачиваемая в составе налога в ФСС РФ, подлежит уменьшению на сумму произведенных самостоятельно налогоплательщиками расходов на цели государственного социального страхо​вания. Расходы же, произведенные с нарушением требований законодательства или документально не подтвержденные, не должны уменьшать сумму налога, подлежащего уплате в ФСС РФ.
Таким образом, в строке-600 графы 5 расчета подлежат отражению суммы произведенных расходов на цели государственного страхования нарастаю​щим итогом за вычетом не принятых к зачету расходов, произведенных после 1 января 2001 г.
Представление же уточненной расчет​ной ведомости не предусмотрено. Раздел I формы 4-ФСС РФ предполагает отра​жение сумм произведенных расходов, рас​считанных нарастающим итогом с нача​ла года, в строке 6 графы 3 «Зачтено рас​ходов с начала года». На основании по​рядка, установленного письмом, суммы не принятых к зачету расходов, произведенных после 1 января 2001 г. нарастаю​щим итогом с начала года, отражаются по строке 2 графы 3 «Не принято к заче​ту исполнительным органом Фонда» раз​дела I формы 4-ФСС РФ. Поэтому уста​новленное приказом № БГ-3-05/243 •со​ответствие показателя строки 600 расче​та в части ФСС РФ и строки 6 раздела 1 формы 4-ФСС РФ не может соблюдать​ся при наличии расходов, произведенных после 1 января 2001 г., не принятых Фон​дом к зачету.
Вывод. Таким образом, при контроле правильности заполнения расчета в час​ти ФСС РФ представляется целесообраз​ным проверять соответствие суммы про​изведенных расходов, указанных по стро​ке 600 графы 5 расчета, разности значе​ний строк 6 и 2 по графе 3 раздела 1 фор​мы 4-ФСС РФ.
Пример. В июне 2001 г. расходы орга​низации на цели государственного соци​ального страхования составили 5000 руб. Данная сумма подлежит отражению по строке 600 расчета за июнь 2001 г., а так​же в расчетной ведомости за первое по​лугодие 2001 г. по строке 6 графы 3 раз​дела «Зачтено расходов на цели госу​дарственного социального страхования». С июля по сентябрь расходы не произво​дились. В сентябре 2001 г. исполнитель​ным органом Фонда проведена проверка отчетного периода «I полугодие 2001 г.» и выявлена сумма расходов, произведен​ных с нарушением установленного поряд​ка, в размере 1300 руб. На основании вы​несенного решения организация пред​ставляет в налоговые органы уточненные расчеты за период с июня по август 2001 г., при этом по строке 600 расчета подлежит отражению сумма 3700 руб. В расчете за сентябрь при отсутствии рас​ходов в текущем месяце также показыва​ется сумма 3700 руб. по строке 600 графы 5. В разделе I формы 4-ФСС РФ по стро​ке 6 графы 3 «Зачтено расходов на цели государственного социального страхова​ния» отражается сумма 5000 руб., по стро​ке 2 «Не принято расходов исполнитель​ным органом Фонда» - 1300 руб. Таким образом, в рассмотренной ситуации сум​ма произведенных с начала года расхо​дов на цели государственного социаль​ного страхования, отраженная по строке 600 расчета за сентябрь 2001 г. (3700 руб.), не может быть равна значению в строке 6 графы 3 формы 4-ФСС РФ (5000 руб.).
ПОСОБИЯ ГРАЖДАНАМ, ИМЕЮЩИМ ДЕТЕЙ

(«Ваше право» №46/01)

Основные принципы выплаты пособия гражданам, имеющим детей, закреплены постановлением Прави​тельства РФ от 04 09 95 г "Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты государственных посо​бий гражданам, имеющим детей". Данным положением предусмотрено, что существует 5 видов государствен​ных пособий гражданам, имеющим детей, а именно:

1. Пособие по беременности и родам
Оно выплачивается:

а) женщинам, подлежащим государственному соци​альному страхованию;

б) женщинам, уволенным в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других организаций в течение двенадцати месяцев, предшествовавших дню при​знания их в установленном порядке безработными (по​собие назначается и выплачивается органами социаль​ной защиты населения по месту жительства);

в) женщинам, обучающимся с отрывом от производ​ства в образовательных учреждениях начального, сред​него и высшего профессионального образования, в уч​реждениях послевузовского профессионального обра​зования;

г) женщинам, проходящим военную службу по контра​кту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел;

д) женщинам из числа гражданского персонала воинских формирований Российской Федерации, находя​щихся на территориях иностранных государств, в случа​ях, когда выплата этого пособия предусмотрена между​народными договорами Российской Федерации.

Пособие по беременности и родам выплачивается за период отпуска по беременности и родам.

При усыновлении ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев пособие по беременности и родам выплачива​ется за период со дня его усыновления и до истечения семидесяти календарных дней (в случае одновременно​го усыновления двух или более детей — ста десяти ка​лендарных дней) со дня рождения ребенка (детей).

Размер данного пособия выплачивается в размере:

а) среднего заработка (дохода) по месту работы — женщинам, указанным в подпунктах "а" и "д";

б) 100 рублей — женщинам, указанным в подпункте "б";

в) стипендии, установленной образовательным учре​ждением (но не ниже установленного законодательст​вом Российской Федерации размера стипендии), — женщинам, указанным в подпункте "в";

г) денежного довольствия — женщинам, указанным в подпункте "г".

Работающим (проходящим службу, обучающимся с отрывом от производства) женщинам пособие по бере​менности и родам назначается и выплачивается по мес​ту работы (службы, учебы) не позднее десяти дней со дня представления всех необходимых документов.

Пособие по беременности и родам назначается и вы​плачивается по последнему месту работы (службы) так​же в случаях, когда отпуск по беременности и родам на​ступил в течение месячного срока после увольнения с работы (службы) в случае:

перевода мужа на работу в другую местность, пере​езда к месту жительства мужа;

болезни, препятствующей продолжению работы или проживанию в данной местности (в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке);

необходимости ухода за больными членами семьи (при наличии медицинского заключения) или инвалида​ми 1 группы.

Для назначения и выплаты пособия по беременности и родам представляется:

женщинами, указанными в подпункте "а", — листок нетрудоспособности;

женщинами, указанными в подпункте "б", — заявле​ние о назначении пособия по беременности и родам, ли​сток нетрудоспособности, выписка из трудовой книжки о последнем месте работы, заверенная в установлен​ном порядке, и справка из органов государственной службы занятости населения о признании их безработ​ными;

женщинами, указанными в подпунктах "в", "г", "д", — медицинская справка установленной формы.

2. Единовременное пособие женщинам, встав​шим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности
Право на данное пособие, которое является дополни​тельным к пособию по беременности и родам, имеют женщины, вставшие на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности (до двенадцати недель). Данное пособие составляет 100 руб. и выплачивается одновременно с пособием по беременности и родам, если справка о постановке на учет представляется одно​временно с документами, необходимыми для выплаты пособия по беременности и родам, либо в течение деся​ти дней после представления справки о постановке на учет в ранние сроки беременности, если указанная справка представлена позже.

3. Единовременное пособие при рождении ре​бенка
Право на единовременное пособие при рождении (усыновлении в возрасте до трех месяцев) ребенка име​ет один из родителей либо лицо, его заменяющее. Раз​мер пособия составляет 1500 руб. и выплачивается не позднее десяти дней со дня представления всех необхо​димых документов.

В случае рождения (усыновления) двух и более детей единовременное пособие назначается и выплачивается на каждого ребенка.

Данное пособие назначается и выплачивается одно​му из родителей либо лицу, его заменяющему, по месту работы (службы, учебы), а если родители либо лицо, его заменяющее, не работают (не служат, не учатся) — орга​ном социальной защиты населения по месту жительства ребенка.

Для получения пособия представляются:

заявление о назначении этого пособия;

справка о рождении ребенка, выданная органами за​гса.

В случае если оба родителя работают (служат, учат​ся), дополнительно представляется справка с места ра​боты (службы, учебы) другого родителя о том, что такое пособие не назначалось.

Для назначения и выплаты единовременного пособия при рождении ребенка органам социальной защиты на​селения дополнительно представляются выписки из трудовых книжек, военного билета или другого докумен​та о последнем месте работы (службы, учебы), заверен​ные в установленном порядке.

К заявлению лица, заменяющего родителей (опеку​на), о назначении единовременного пособия при рожде​нии ребенка прилагается выписка из решения органа местного самоуправления об установлении над ребен​ком опеки.

4. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полу​тора лет
Право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком (рожденным, усыновленным, приня​тым под опеку) до достижения им возраста полутора лет имеют:

а) матери (отцы, усыновители, бабушки, дедушки, другие родственники или опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком), подлежащие государствен​ному социальному страхованию;

б) матери, уволенные в период беременности, отпус​ка по беременности и родам, отпуска по уходу за ребен​ком до достижения им возраста полутора лет в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других орга​низаций;

в) матери, обучающиеся с отрывом от производства в образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования, в учрежде​ниях послевузовского профессионального образова​ния;

г) матери, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего со​става в органах внутренних дел;

д) матери из числа гражданского персонала воинских формирований Российской Федерации, находящихся на территориях иностранных государств, в случаях, ко-

гда выплата этого пособия предусмотрена международ​ными договорами Российской Федерации;

е) матери, уволенные в период беременности, отпус​ка по беременности и родам, отпуска по уходу за ребен​ком до достижения им возраста полутора лет в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других орга​низаций или воинских частей, находящихся за предела​ми Российской Федерации;

ж) матери, уволенные в период беременности, отпус​ка по беременности и родам, отпуска по уходу за ребен​ком до достижения им возраста полутора лет в связи с истечением срока их трудового договора (контракта) в воинских частях, находящихся за пределами Россий​ской Федерации, или в связи с переводом мужа из таких воинских частей в Российскую Федерацию.

Матерям, указанным в подпунктах "б", "е" и "ж", еже​месячное пособие на период отпуска по уходу за ребен​ком до достижения им возраста полутора лет назначает​ся в случае неполучения ими пособия по безработице.

Право на получение ежемесячного пособия на пери​од отпуска по уходу за ребенком до достижения им воз​раста полутора лет сохраняется в случае работы лица, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, на усло​виях неполного рабочего времени или на дому, а также в случае получения стипендии при продолжении обуче​ния.

Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет выплачивается в размере 200 рублей независимо от числа детей, за которыми осуществляется уход, и выплачива​ется со дня предоставления отпуска по уходу за ребен​ком по день исполнения ребенку возраста полутора лет.

При предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет по частям ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет выплачивается пропорционально количеству календарных дней в меся​це, приходящихся на отпуск по уходу за ребенком.

В случае если в период нахождения женщины в отпу​ске по уходу за ребенком до достижения им возраста по​лутора лет наступает отпуск по беременности и родам, женщина имеет право выбора одного из двух выплачи​ваемых в периоды соответствующих отпусков видов по​собий.

Выплата ежемесячного пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет работникам, занятым на сезонных работах, произво​дится до окончания сезона. При заключении трудового договора о работе в следующем сезоне выплата посо​бия по уходу за ребенком возобновляется со дня, назна​ченного для явки на работу.

Для назначения и выплаты ежемесячного пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет представляются:

заявление о назначении этого пособия;

копия свидетельства о рождении ребенка.

Матери, указанные в подпунктах "б", "е" и "ж", допол​нительно представляют выписку из трудовой книжки (военного билета) о последнем месте работы (службы), заверенную в установленном порядке, копию приказа о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до дости​жения им возраста полутора лет и справку из органов государственной службы занятости населения о невы​плате пособия по безработице.

При оформлении отпуска по уходу за ребенком до до​стижения им возраста полутора лет лицу, фактически осуществляющему уход за ним вместо матери, это лицо представляет справку с места работы (учебы, службы) матери ребенка о том, что она не использует указанный отпуск и не получает ежемесячного пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возрас​та полутора лет.

В случае увольнения с работы (за исключением увольнения в связи с ликвидацией предприятия, учреж​дения, другой организации) или окончания обучения с отрывом от производства выплата ежемесячного посо​бия на период отпуска по уходу за ребенком до достиже​ния им возраста полутора лет прекращается со дня, сле​дующего за днем увольнения с работы или окончания обучения.

5. Ежемесячное пособие на ребенка
Ежемесячное пособие на ребенка назначается и вы​плачивается одному из родителей (усыновителей, опе​кунов, попечителей) на каждого рожденного, усынов​ленного, принятого под опеку (попечительство) и про​живающего совместно с ним ребенка до достижения им возраста шестнадцати лет (на учащегося общеобразо​вательного учреждения — до окончания им обучения, но не более чем до достижения им возраста восемнадцати лет) в семьях, имеющих размер среднедушевого дохо​да, дающий право на получение этого пособия в соот​ветствии с законодательством Российской Федерации.

Ежемесячное пособие на ребенка не выплачивается опекунам (попечителям), получающим в установленном законодательством Российской Федерации порядке де​нежные средства на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством).

Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается в размере 70 рублей.

Размер ежемесячного пособия на ребенка увеличи​вается:

а) на 100 процентов — на детей одиноких матерей;

б) на 50 процентов — на детей, родители которых ук​лоняются от уплаты алиментов, либо в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Фе​дерации, когда взыскание алиментов невозможно; на детей военнослужащих, проходящих военную службу по призыву в качестве сержантов, старшин, солдат и мат​росов, а также курсантов военных образовательных уч​реждений профессионального образования до заклю​чения контракта о прохождении военной службы.

Ежемесячное пособие на ребенка в повышенном раз​мере на детей одиноких матерей назначается и выплачивается:

а) если в свидетельстве о рождении детей отсутству​ет запись об отце ребенка или запись произведена в установленном порядке по указанию матери. При вступле​нии одинокой матери в брак за ней сохраняется право на получение в повышенном размере ежемесячного посо​бия на детей, родившихся до вступления в брак;

б) при усыновлении ребенка женщиной, не состоя​щей в браке, начиная с месяца, в котором она записана в книге записей актов гражданского состояния в качест​ве матери;

в) при передаче в установленном порядке детей оди​нокой матери на воспитание опекуну или попечителю (вследствие смерти матери, ее болезни и по другим причинам).

Ежемесячное пособие на ребенка в повышенном раз​мере на детей одиноких матерей не назначается и не выплачивается, если лицо, от которого мать родила ре​бенка, признано в установленном порядке отцом ребенка или если ребенок усыновлен при вступлении матери в брак.

В случае установления отцовства и внесения све​дений об отце в актовую запись о рождении ребенка органы загса сообщают органу социальной защиты населения по месту жительства матери о внесении соответствующих изменений.

Ежемесячное пособие на ребенка в повышенном размере на детей, родители которых уклоняются от уплаты алиментов, либо в других случаях, предусмот​ренных законодательством Российской Федерации, когда взыскание алиментов невозможно, назначается и выплачивается, если решение суда (постановление судьи) о взыскании алиментов на детей с лиц, обязан​ных их уплачивать, не исполняется в случаях:

а) розыска их органами внутренних дел на основа​нии определений судов и постановлений следствен​ных органов в связи с уклонением от уплаты алимен​тов, привлечения к уголовной ответственности за со​вершение преступления и по иным основаниям;

б) отсутствия у них заработка, с которого могут быть взысканы алименты в минимальном размере в период отбывания наказания в исправительно-трудо​вых учреждениях (исправительно-трудовых колониях, тюрьмах, воспитательно-трудовых колониях);

в) нахождения их на принудительном лечении по решению суда;

г) отсутствия у них заработка во время нахождения под арестом (в изоляторах временного содержания, следственных изоляторах и т.п.), прохождения судеб​но-медицинской экспертизы на основании постанов​лений следственных органов или суда, в период су​дебного спора в связи с увольнением с работы по ини​циативе администрации или рассмотрения в установ​ленном законодательством Российской Федерации порядке вопроса о возмещении ущерба, причиненно​го незаконными действиями органов дознания, пред​варительного следствия, прокуратуры или суда, а так​же в других случаях, когда исполнение решения суда невозможно по независящим от этих лиц причинам;

д) постоянного проживания этих лиц на территории иностранных государств, в том числе государств — бывших республик Союза ССР, с которыми у Россий​ской Федерации отсутствуют договоры о правовой помощи, предусматривающие вопросы взаимного ис​полнения судебных решений.

При установлении места жительства (нахождения) родителя, уклоняющегося от уплаты алиментов, и прекращении его розыска органы внутренних дел обязаны в 3-дневный срок уведомить об этом взыска-теля, орган социальной защиты населения, выплачи​вающий ежемесячное пособие на ребенка, должност​ное лицо, вынесшее определение (постановление) о розыске, а также суд по месту нахождения исполни​тельного листа. В этом случае выплата ежемесячного пособия на ребенка в повышенном размере прекра​щается начиная с месяца, следующего за тем, в кото​ром было установлено место жительства (нахожде​ния) родителя.

Ежемесячное пособие на ребенка в повышенном размере на детей военнослужащих назначается и вы​плачивается в период:

нахождения отца ребенка на военной службе по призыву в качестве сержанта, старшины, солдата и матроса;

обучения отца ребенка в военном образовательном учреждении профессионального образования

до заключения контракта о прохождении военной службы.

Лицо, обратившееся за ежемесячным пособием на ребенка, представляет:

заявление в письменной форме о назначении еже​месячного пособия на ребенка с указанием в нем све​дений о доходах семьи и справку органа социальной защиты населения по месту жительства другого роди​теля (усыновителя, опекуна, попечителя) о неполуче​нии им ежемесячного пособия на ребенка;

копию свидетельства о рождении ребенка;

справку с места жительства ребенка о совместном его проживании с родителем (усыновителем, опеку​ном, попечителем);

справку об учебе в общеобразовательном учреж​дении ребенка (детей) старше шестнадцати лет.

Для назначения ежемесячного пособия на ребенка, находящегося под опекой (попечительством), допол​нительно представляются:

выписка из решения органов местного самоуправ​ления об установлении над ребенком опеки (попечи​тельства);

справка из органов управления образованием о не​получении денежного содержания на ребенка.

Лицо, обратившееся за получением ежемесячного пособия на ребенка в повышенном размере, дополни​тельно представляет:

а) на детей одиноких матерей — справку из органов загса об основании внесения в свидетельство о рож​дении сведений об отце ребенка;

б) на детей, родители которых уклоняются от упла​ты алиментов, либо в других случаях, предусмотрен​ных законодательством Российской Федерации, ко​гда взыскание алиментов невозможно, в зависимости от оснований назначения пособий один из следующих документов:

сообщение органов внутренних дел о том, что в ме​сячный срок место нахождения разыскиваемого должника не установлено;

справку из соответствующего учреждения о месте нахождения у них должника (отбывает наказание, на​ходится под арестом, на принудительном лечении, на​правлен для прохождения судебно-медицинской экс​пертизы или по иным основаниям) и об отсутствии у него заработка, достаточного для исполнения реше​ния суда (постановления судьи);

справку из суда о причинах неисполнения решения суда (постановления судьи);

справку из паспортно-визовой службы органов внутренних дел о выезде гражданина на постоянное жительство за границу, а также сообщение Министер​ства юстиции Российской Федерации о неисполнении решения суда о взыскании алиментов в случае прожи​вания должника в иностранном государстве, с кото​рым у Российской Федерации заключен договор о правовой помощи;

в) на детей военнослужащих, проходящих военную службу по призыву:

справку из военного комиссариата о призыве отца ребенка на военную службу;

справку из военного образовательного учреждения профессионального образования об учебе в нем отца ребенка.

Документы, необходимые для назначения ежеме​сячного пособия на ребенка, могут быть представле​ны как в подлинниках, так и в копиях, заверенных в ус​тановленном порядке.

Новый год— новая пенсия

(«Время» 7.12.01)

Виктор ХАМРАЕВ
Пенсии нужно повысить в феврале, решило вчера правительство и озадачило Пен​сионный фонд разработкой соответствующих предложений. К 20 Декабря предложения будут готовы. Но независимо от фев​ральской индексации доходы почти у трети пенсионеров вы​растут уже в январе — в связи с началом пенсионной реформы.

Глава ПФ Михаил Зурабов за​верил вчера, что январское повы​шение касается 11—12 млн пенси​онеров (в стране их 38 млн). Речь идет о работающих пенсионерах, стариках старше 80 лет, инвалидах I группы. Кроме того, увеличатся выплаты детям-сиротам и детям-инвалидам. Их пенсии, по словам г-на Зурабова, вырастут на 20— 25%. Старики, живущие пока на минимальную пенсию 660 руб., будут получать ежемесячно по 1100 руб., пособия для детей-инва​лидов увеличатся с 463 руб. до 1000 руб. От пенсионного ведомства на это потребуется 4,3 млрд руб. до​полнительных трат ежемесячно.

Каких затрат от фонда потре​бует в будущем году февральская и последующие индексации, выяс​нится 20 декабря. По всей види​мости, февральская индексация будет самой высокой. В начале го​да на доходах фонда никак не ска​зывается регрессия, с учетом кото​рой взимаются взносы в ПФ. В это время еще не будет действовать регрессивная шкала (кто больше зарабатывает, меньше платит). В нынешнем году за каждого работника, годовой доход которого не превышал 50 тыс. руб , работода​тели платили из прибыли пред​приятия по 28% от зарплаты. За тех, кто получал больше, платили уже 15,8%. За тех, кто заработал на год более 600 тыс., работодатель платил всего 2%. За январь-фев​раль нового года вряд ли кто успе​ет заработать сумму, «открываю​щую доступ» к регрессии. Поэто​му пенсионные взносы будут со​бираться по полной ставке — 28% Дальше заработает регрессия, и доходы ПФ уменьшатся, оставив меньше денег для индексации. В нынешнем году, впервые порабо​тав с регрессивной шкалой, ПФ получил, по предварительным данным, на 8 млрд руб. меньше, чем мог бы иметь без регрессии.

В будущем году недополучен​ная сумма может вырасти. Дум​ский бюджетный комитет пред​ложил вчера понизить планку ре​грессии. Если депутатская идея обретет силу закона, то в 2002 г. право на низкую ставку пенсион​ного взноса получат граждане, чья годовая зарплата превысит 30 тыс. руб.(2,5 руб. в месяц) Дохо​ды ПФ, конечно, уменьшатся. Но это не повредит финансовому здоровью фонда: пенсионная ре​форма задумана так, что денег в ПФ хватит и на выплату пенсий, и на их индексацию. Правда, не​известно, будут ли при этом все российские пенсионеры получать на уровне прожиточного мини​мума. Пока подобных пенсий нет у трети пенсионеров.

Пенсии: по порядку рассчитайсь!

(«Российская газета» 7.12.01)

Ирина НЕВИННАЯ
В среду Совет Федерации поддержал нижнюю палату, утвердив президентский пенсионный "пакет". И теперь уже ясно: после подписи Президента с нового года начнет действовать новое, ре​формированное пенсионное законодательство.

— Прохождение пенсионного па​кета законопроектов в Думе не было легким, — сообщила "РГ" зампредседателя думского комитета по тру​ду и социальной политике Эльвира ЕРМАКОВА. — Было довольно мощ​ное противодействие со стороны ря​да депутатов, по моему мнению, противодействие не по существу, а политически окрашенное. Ведь воп​рос реформирования пенсионной системы касается каждого — будь это уже человек, закончивший рабо​тать, тот, у кого пенсия не за горами, или только начинающий строить карьеру. Поэтому планируя рефор​му, необходимо было учесть интере​сы всех групп населения, не лобби​руя кого-то особенно. И мы к этому стремились.

В результате работы — от чтения к чтению — первоначальные проекты законов претерпели существенные изменения. Считаю, что новое пен​сионное законодательство не только дает возможность тем, кто начинает трудовую биографию, заработать в будущем приличную пенсию, но и решить некоторые спорные момен​ты, касающиеся нынешних пенсио​неров и ныне действующего законо​дательства.

Проблема получателей двух пенсий

Статья 3 законопроекта "О госу​дарственном пенсионном обеспече​нии в РФ" сохраняет право на полу​чение двух пенсий тем, кто пользует​ся этим правом по действующему законодательству. Это учтено и в другом базовом законопроекте — "О трудовых пенсиях в РФ".

Выплата пенсий работающим пенсионерам

В пункт 4 статьи 18 специально добавлена фраза, не позволяющая никаких "фантазий" на эту тему: "Вы​плата трудовой пенсии, в том числе работающим пенсионерам, произ​водится в установленном размере без каких-либо ограничений..." Всем работающим пенсионерам с нового года пенсии будут пересчитаны по нормам 113-го закона, то есть с уче​том индивидуального коэффициен​та, за что и боролась обществен​ность последние три года.

Включение в общий трудовой стаж нестраховых периодов

Несмотря на изначально жесткую позицию Правительства и Пенсион​ного фонда, в конце концов в страхо​вой стаж для назначения пенсии на​ряду с периодами трудовой деятель​ности было решено включить некоторые нестраховые периоды: службу в армии, время ухода за ребенком до полутора лет, нахождение в предва​рительном заключении, если впос​ледствии выяснится, что человек не виновен. Эти периоды будут учиты​ваться при расчете страховой части пенсии, а их финансирование возь​мет на себя федеральный бюджет. (Статья 17, пункт 2 законопроекта "Об обязательном страховании".)

Пенсии учителям и врачам

Статья 28 законопроекта "О тру​довых пенсиях в РФ" сохраняет за педагогами и медиками, работаю​щими в государственных учреждени​ях, право на пенсию независимо от возраста, если выработан необходи​мый стаж.

Пенсия по инвалидности

Статья 15, пункт 3 законопроекта "О трудовых пенсиях в РФ" устанав​ливает размер страховой части пен​сии по инвалидности на уровне стра​ховой части пенсии по старости. Ин​валиды смогут работать, не боясь потерять пенсию по инвалидности.

Пенсии для тех, кто заканчивает работать в ближайшее время

Чтобы компенсировать этим пен​сионерам низкий уровень накопи​тельной части пенсии, решено уменьшить для них расчетное время выплаты пенсии. Для тех, кто станет пенсионером в 2002 году, этот срок будет равен 12 годам (статья 32, п. 1 законопроекта "О трудовых пенсиях в РФ"). В последующие годы эта ве​личина будет увеличиваться на шесть месяцев ежегодно, до дости​жения 16 лет, а затем ежегодно на один год — до достижения 19 лет.

Как изменятся социальные пенсии
Категория пенсионера
По действующему пенсионному законодательству (по состоянию на 31. 12.2001 года)
По закону о государственном пенсионном обеспечении (введение в действие с 01 .01. 2002 года)

Инвалиды с детства 1 группы
660

900

Инвалиды с детства II группы
660

900


Дети-инвалиды

660

900


Дети в возрасте до 18 лет, потерявшие обоих родителей (круглые сироты)
485

900


Дети в возрасте до 1 8 лет, потерявшие одного из родителей
470

470


Инвалиды I группы
485
900

Инвалиды II группы
470
470

Инвалиды III группы
393
400

Граждане, достигшие возраста 65 лет (мужчины), 60 лет (женщины)
424
450


Согласие достигнуто

С 7 января работающие пенсионеры смогут получать пенсию в полном объеме

(«Ваше Право» №46/01)

Л. ВУЛЬФ,

заслуженный юрист РФ, шеф-редактор журнала "Пенсионное обеспечение"
Неумолимо приближается начало пенсионной ре​формы. Она стартует с 2002 года. Основу ее составля​ют три законопроекта, принятые Госдумой РФ на весенней сес​сии в первом чтении: "О госу​дарственном пенсионном обес​печении в Российской Федера​ции", "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", "Об обязательном пенсионном стра​ховании в Российской Федера​ции".

Была создана парламентская рабочая группа по доработке за​конопроектов, в состав которой, помимо депутатов, вошли пред​ставители правительства.

В ходе обсуждения их на ве​сенней сессии высказывались серьезные претензии к предло​женной версии проектов и вне​сен ряд принципиальных пред​ложений. Представитель прези​дента Михаил Зурабов пообе​щал многие замечания и иници​ативы депутатов учесть при до​работке законопроектов ко вто​рому чтению. Более 700 попра​вок поступило от депутатов и от субъектов Российской Федера​ции. Многие из них нашли отражение в доработанных текстах законопроектов. Они были рас​смотрены в третьем чтении. Принципиально новыми и поло​жительно воспринятыми людь​ми окажутся нормы, предусмат​ривающие право на получение полной трудовой пенсии рабо​тающими пенсионерами. С 1 января 2002 года работающие пенсионеры будут иметь воз​можность получать пенсию в полном объеме, в том числе базовую и страховую ее части. Как мы знаем, по действующему за​конодательству им выплачива​ется усеченный размер пенсии, поскольку на них не распростра​нялась возможность исчисления пенсии с применением индиви​дуального коэффициента. Эта дискриминация устранена.

Частично учтены предложе​ния депутатов по включению в трудовой стаж так называемых нестраховых периодов, а имен​но: время ухода родителей, при​чем в отличие от действующего законодательства не только ма​тери, но и отца, за малолетним ребенком до достижения возра​ста полутора лет, но не более трех лет в общей сложности.

Более четко прописан меха​низм определения размера страховой и накопительной час​тей пенсии. Определены прави​ла индексации пенсии. Четко за​фиксирована продолжитель​ность выплаты пенсии по старо​сти после выхода на нее. Ранее предлагалось установление этой величины дать на откуп Прави​тельству РФ.  Удалось решить во​прос о сохранении права на по​лучение двух пенсий тех катего​рий пенсионеров, которые сего​дня этой льготой пользуются (ин​валиды и участники Великой Отечественной войны, вдовы и родители погибших воинов). До​стигнута договоренность и о том, что все платежи, включая и стра​ховые взносы в Пенсионный фонд, будут собираться налого​выми органами. Таким образом будет сохраняться контроль го​сударства за поступающими на финансирование пенсий денеж​ными потоками.

Вместе с тем некоторые предложения не были учтены, поскольку они противоречили концепции этих законопроектов либо требовали дополнительно​го финансирования, которое невозможно осуществить на заяв​ленные изменения в ближайшее время. К числу самых спорных относился вопрос о зачете в трудовой стаж такого нестрахо​вого периода, как обучение в высших и средних специальных учебных заведениях. Несмотря на то, что в Думе не впервые возникала эта проблема и даже принимались законы с положи​тельным решением по этому по​воду, эта поправка была откло​нена. Надо сказать, что все по​правки, которые не были учтены в ходе проработки закона, Госу​дарственной Думой не были поддержаны. Законопроекты приняты в той версии и в той ре​дакции, которая была представ​лена М. Зурабовым на рассмот​рение Госдумы РФ. Теперь сло​во за третьим чтением. В треть​ем чтении уже никаких концеп​туальных и содержательных по​правок не бывает, там произво​дятся только чисто юридико-технические и редакционные правки.

Работающим пенсионерам, подкинут по 300 рублей

(«Комсомольская Правда» 7.12.01)

Валерий БУГАЕВ
ВСЕРОССИЙСКИЙ праздник для пенсио​неров устроили на этой неделе Госдума и Со​вет Федерации. Окончательно приняты три закона, которые с 1 января 2002 года дадут денежную при​бавку 10 миллионам пожи​лых россиян. Повод пора​доваться есть и у тех, кто продолжает работать. Если решение парламента одоб​рит Владимир Путин, с но​вого года они будут полу​чать не «минималку», как сейчас, а в среднем рублей на 300 - 350 больше. Инва​лидам группы и тем, кто старше 80 лет, подкинут примерно по 260 целковых. На 70 рублей вырастут вы​платы гражданам, не име​ющим минимального тру​дового стажа. Минималь​ная базовая пенсия, кото​рую государство гарантирует каждому россиянину, с января 2002-го будет равняться 450 рублям. Но если при перерасчете вы​платы у кого-то окажутся ниже, чем были (сейчас пенсионная «минималка» -660 целковых), то можно оставить за собой преж​нюю пенсию.

ФНПР сбежала из «школы коммунизма»

(«Век» 7.12.01)
Екатерина ДОБРЫНИНА
На этой неделе руководство Федера​ции независимых профсоюзов России само себя окончательно исключило из «школы коммунизма». Первое и второе лица ФНПР (председатель Михаил Шма​ков и его «неосвобожденный, на общест​венных началах» заместитель Андрей Исаев, полномочия которых только что подтвердил прошедший в Москве IV съезд крупнейшего в России профсоюз​ного объединения) обвинили руководи​телей КПРФ в том, что накануне съезда они «напрямую вмешивались в дела ФНПР» и оказывали на профсоюзных ак​тивистов давление, дабы те голосовали не за Шмакова, а за его главного конку​рента, коммуниста Анатолия Чекиса, де​путата Госдумы. Шмаков и Исаев заяви​ли, что члены профессиональных союзов окончательно утратили доверие к комму​нистической партии, руководство КПРФ «охвачено кризисом», а потому должно быть заменено. Диалог с Зюгановым или Купцовым по вопросам рабочего движе​ния руководство ФНПР считает беспер​спективным и всей душой приветствова​ло бы их отставку на предстоящем в ян​варе съезде КПРФ. «Нынешнее руковод​ство компартии продолжает мыслить ка​тегориями 1978 года», — считают лидеры ФНПР. По их словам, они «огорчены» та​ким оборотом событий: именно левые партии всегда были для профсоюзов не​ким «резервом» в плане сотрудничества. Правда, наладить диалог в коммунисти​ческой верхушке, по мнению лидеров ФНПР, можно было бы с провалившимся на съезде Чекисом (Анатолий Владими​рович «руководить профсоюзами не го​тов, но хуже не будет, если он возглавит компартию», со спокойным ехидством заметил Андрей Исаев).
Как ни крути, на выборы мы ходим куда реже, чем на работу, и споры с начальст​вом принимаем ближе к сердцу, чем ба​талии народных избранников. В этом от​ношении профсоюзы — при правильной организации их работы и верной общест​венной ориентации — для власти могут стать неоценимым орудием влияния на массы (хотя на словах они, конечно, все​гда будут «вдалеке от политических игр»). На недавний Гражданский форум профдеятелей не позвали. Они отреаги​ровали чем-то вроде «не больно-то и хо​телось», но за неделю до того продемон​стрировали свою способность проводить всероссийские акции протеста и прочие «проверки власти на вшивость». Остав​лять «без присмотра» организацию, куда входит, по ее собственным оценкам, три​дцать с лишним миллионов российских граждан, на пороге новых избирательных кампаний было бы недальновидно. Име​ющаяся в распоряжении профсоюзов собственность и оставшийся у них «ад​министративный ресурс» — тоже серьез​ные факторы для того, чтобы вести с ни​ми активный диалог, порой переходящий в торг. Судя по оживленной пропаганди​стской кампании, предшествовавшей профсоюзному форуму, и тому, каким то​ном освещали его работу СМИ, власть, оппозиция и бизнес-структуры делают в этой игре немалые ставки.
На вопросы «Века» отвечают лидеры ФНПР Михаил ШМАКОВ и Андрей ИСАЕВ

- Узнали ли вы о себе что-то новое от кого-нибудь из восьмисот с лишним де​легатов съезда? Намерены что-то менять в стиле руководства ФНПР или «колея есть колея, куда с нее денешься»?
М. Шмаков: — Насчет «колеи» я бы лучше вспомнил Высоцкого. В том смысле, что буду идти собственным путем. Новое о себе я узнал не от соратников, а от авторов не​которых публикаций в СМИ. Очень удивился подробностям собственной биографии и карьеры — я о них и не подозревал. Что же касается подходов к проблемам, то они не могут быть «замороженными» раз и навсегда — меняются условия нашей работы и жизни, многое приходится пересматривать.

- Но готовы ли граждане видеть в профсоюзах «народных защитников», а не только источник бесплатного пива, путевок или десятки до зарплаты в порядке матпомощи?
М. Шмаков: — Пресловутое пиво — только не понимайте меня совсем уж буквально — тоже часть работы с массами. Но мы должны доказывать нашим активистам, что главное сейчас — не льготы и путевки, а заработная плата, условия труда, социальные гарантии. Есть, конечно, люди, кому от профсоюза ничего и не надо, кроме билетов и путевок со скидкой. Но в основном от нас ждут и требуют гораздо большей отдачи.

А. Исаев: — В этих путевках ничего зазорного нет. Профсоюзы — тред-юнионы — изначально создавались как организация, которая борется за экономические интере​сы трудящихся. Просто раньше, при социализме, зарплата у всех была примерно оди​наковой, а основным экономическим интересом было получить дефицит и таким обра​зом как-то отрегулировать свои права. В эпоху рынка главным экономическим интере​сом становится борьба за зарплату. Это отразится на деятельности всех первичных профсоюзных организаций. Уже отражается. Например, на горно-обогатительных предприятиях, где труд оплачивается нормально, я своими ушами слышал, как даже уборщицы с полным знанием дела обсуждают коллективный договор. Этот документ читают, как детективный роман, он интересен каждому, потому что прямо касается всех. Где-то ситуация иная.

- вы планируете некий «ленинский призыв» в ряды профсоюзов после нынеш​него съезда? Как вы намерены привлекать к себе людей?
М. Шмаков: — Ни ленинских, ни путинских, ни шмаковских призывов не будет. Ста​тистика говорит, что количество членов профсоюза у нас постоянно уменьшалось, но в последние два года оно стабилизировалось. Мы выражаем определенный оптимизм: возможен некоторый рост численности, в отдельных отраслевых профсоюзах он уже наблюдается. Но в той модели экономики, которая у нас есть, нет ничего постоянного, и потому мы готовы к сезонным и отраслевым «провалам». Кстати, крупнейшая органи​зация профсоюзов Америки после 11 сентября тоже лишилась 400 тысяч членов, сей​час 100 тысяч вернулись вновь... Будет спад в российской экономике — уменьшится и численность профсоюзов, потому что сократятся рабочие места. Будет подъем — мы вправе рассчитывать на то, что работа по привлечению новых активистов пойдет ус​пешнее.

А. Исаев: — Профсоюзы — не партия, которая объединяет авангард какого-то клас​са. Это широкая массовая организация. Она не может развиваться по иным законам и иными путями, чем сознание основной массы людей.

“Калину” “вылечили”
Ее вынудили избавиться от инвалидов

Роман КУТУЗОВ
(“Ведомости” 7.12.01)

Власти Свердловской облас​ти вынудили концерн "Ка​лина" прекратить экспери​мент по оптимизации налогообложения. В результате без работы останутся боль​ше 2000 инвалидов.
Концерн "Калина" - крупней​шее в России парфюмерно-косметическое объединение. За де​вять месяцев этого года объем продаж "Калины" достиг 2,71 млрд руб. Головной офис компа​нии расположен в Екатерин​бурге.

Набирать на работу инвалидов "Калина" начала еще в мае про​шлого года. А по итогам первого полугодия 2001 г. компания по​дала в УМНС Свердловской об​ласти документы о том, что налогооблагаемая база уменьши​лась на 171 млн руб., ведь ком​паниям, в которых более 50% сотрудников - инвалиды, пола​гаются серьезные налоговые льготы. Как утверждают в "Кали​не", из 7500 сотрудников компа​нии 4480 - инвалиды. Они уча​ствуют в проведении телефон​ных опросов, маркетинговых исследований парфюмерно-косметического рынка и тестиро​вании новой продукции "Кали​ны".

"Социальная программа" "Калины" в первом полугодии лишила бюджет Свердловской области примерно 60 млн руб. доходов. В июле эта проблема даже обсуждалась на заседании совета общественной безопас​ности области, после чего нача​лись массированные налоговые проверки "Калины". Как говорят в компании, против гендиректора Тимура Горяева было возбуждено уголов​ное дело об уклонении от упла​ты налогов в особо крупных размерах, однако впоследствии его прекратили за отсутствием состава преступления. "Провер​ка налоговых органов подтвер​дила правомерность действий концерна. Можно предполо​жить, что именно эта конфликт​ная ситуация вызвала усиление внимания налоговых органов к действиям концерна", - считает финансовый директор "Кали​ны" Александр Петров.

"Усиление внимания" выра​зилось еще в нескольких уго​ловных делах, возбужденных УФСНП Свердловской области против руководителей "Кали​ны" все по той же статье - "ук​лонение от уплаты налогов". В результате, по словам Петрова, вокруг концерна сложился "не​гативный фон", и руководство "Калины" приняло решение уво​лить более половины работаю​щих в компании инвалидов.

Возможно, для массовых увольнений есть и еще одна причина. С 1 января 2002 г. но​вая редакция Налогового кодек​са резко ограничивает льготы для предприятий, на которых трудятся инвалиды. Помогать, инвалидам и по новому законо​дательству выгодно для компа​ний, но теперь это бессмыслен​но делать напрямую - нужно жертвовать деньги обществен​ным организациям.

Компания, менее 50% сотруд​ников которой - люди с огра​ниченными физическими воз​можностями, не платит налог на прибыль (сейчас он состав​ляет 35%), я также может ос​вобождаться от НДС (20%) в случае, если выставляет счета-фактуры без указания сум​мы НДС. Кроме того, предприя​тие вправе не платить единый социальный налог с сумм, не превышающих 100 000 руб. в год на каждого работника (ставка ЕСН составляет от 5% до 35,6% в зависимости от выплачиваемых сумм), при ус​ловии, что доля заработной платы инвалидов в фонде оп​латы труда предприятия составляет не менее 25%. С 1 ян​варя 2002 г. согласно статье 264 Налогового кодекса поня​тие "льготы" вообще исключе​но. Новый Налоговый кодекс разрешает только относить на себестоимость расходы, осуществленные налогопла​тельщиком - организацией, ис​пользующей труд инвалидов, в виде средств, направленных на цели, обеспечивающие социаль​ную защиту инвалидов. К пла​тежам, обеспечивающим соци​альную защиту инвалидов, от​носят, в частности, взносы в общественные организации инвалидов.

Организации инвалидов, кото​рые раньше помогали компани​ям оптимизировать налоговые выплаты, собираются делать это и сейчас, но чуть по-другому. Как рассказал "Ведомостям" юрист общероссийской органи​зации инвалидов "Факел" Борис Ларин, "добавятся только два банковских платежа, а все ос​тальное будет как раньше". Кон​кретные детали новой налого​вой схемы Ларин раскрыть в те​лефонном разговоре отказался. Это и понятно: даже не все экс​перты понимают, как она может работать. "Мы прикидывали и так и этак - ничего не получает​ся. Похоже, разработчики ново​го НК целенаправленно стара​лись перекрыть эту лазейку", -говорит ведущий специалист консалтингового агентства "Ирсан" Максим Яковлев.

Впрочем, если лазейка все же существует, нет никаких гаран​тий, что власти позволят компа​ниям ее использовать. Пример "Калины" показывает, что нало​говики хорошо умеют создавать "негативный фон".

Романтика или прагматизм

Молодые преподаватели отвечают на вопросы

(«Известия» 7.12.01)

Наталья ИВАНОВА-ГЛАДИЛЬЩИКОВА

Как сделать так, чтобы в вузах работали наиболее квали​фицированные и талантливые преподаватели? Этот вопрос — пожалуй, важнейший в нашем образовании. Один из путей его решения предложил Благотворительный фонд В. Потанина, объявив в этом году о начале новой программы. В шестидесяти ведущих вузах России пройдут конкурсы среди молодых препо​давателей. Их победители (кандидаты и доктора наук, не старше 35 лет, читающие лекции и ведущие семинары по са​мым разным дисциплинам) могут рассчитывать на грант раз​мером 1200 долларов. На сегодняшний день уже известны име​на 16 победителей из вузов Северо-Западного и Приволжского федеральных округов. Участники конкурса отвечали на различ​ные вопросы. Некоторые из ответов мы публикуем сегодня.

— Ваше отношение к пред​стоящей реформе образования и каковы, по вашему мнению, должны быть цели и методы ре​формы?

— Целью реформы, конечно же, является качественное образо​вание граждан России. Говоря о методах, считаю принципиаль​ным остановиться на трех пози​циях: 1) В ходе реформы необхо​димо оставить то лучшее, что име​ет российская (а зачастую совет​ская) образовательная система, а не вслепую экстраполировать за​рубежные схемы. Например, на мой взгляд, совершенно несрав​нимы грамотность современных студентов и людей, учившихся в вузах в 50—60-е годы. Складыва​ется впечатление, что знание анг​лийского языка и компьютера, к которым мы стремились, не дополнили, а вытеснили русский язык и литературу, а вместе с тем и способность к творческому мыш​лению и всю философию нашей жизни. 2) Твердо убежден, что ос​новой любого реформаторства в России должна стать ПРАВДА на всех уровнях — на зачетах и экза​менах, на собеседованиях и защи​тах диссертаций... Без установле​ния честной системы никаких ре​зультатов реформы ждать не име​ет смысла. 3) Уверен, что основ​ной вектор реформы должен быть направлен не на студента, а на преподавательский корпус. Сле​дует, с одной стороны, усилить гребования к конечному результа​ту работы каждого преподавателя, d с другой — кардинально увели​чить заработную плату преподава​тельского состава, обеспечить воз​можность постоянной учебы, повышения квалификации, в том числе и за рубежом.

— Чем отличается нынешнее поколение студентов от вашего?

— Отсутствием комплексов, свободой мышления, иными жизненными ориентирами.

— Если бы у вас были прак​тически неограниченные средст​ва, чем бы вы занялись?

— Строительством Саратов​ского регионального центра дет​ской хирургии и обеспечением его лечебной и научной работы на мировом уровне.

Дмитрий МОРОЗОВ (1971 г.р.), доцент кафедры детской хирургии Саратовского государственного медицинского университета.

— Чем отличается нынешнее поколение студентов от вашего?

— Сменились приоритеты. Нынешнее поколение практиче​ски утратило тягу к знаниям. Половина студентов идет учить​ся только ради «корочек».

— Если бы у вас были прак​тически неограниченные средст​ва, чем бы вы занялись?

— Большую часть времени я посвятил бы науке.

Игорь ЛУНЕГОВ (1967 г.р.), Пермский государственный уни​верситет, доцент кафедры экспе​риментальной физики.

— Ваше отношение к пред​стоящей реформе образования?

— Реформа в образовании не​обходима — современное состо​яние высшего образования весь​ма плачевно: после 1985 года в политическом курсе страны про​изошли существенные качест​венные изменения, прошло уже более 10 лет, а в системе образо​вания по большому счету ничего не изменилось. Ведь помимо конкретных знаний высшая  школа призвана развивать у студентов навыки решения жизненных вопросов, показывать взаи​мосвязь между учебными задача​ми и теми проблемами, с кото​рыми сталкивается специалист в своей рабочей деятельности. Проблемы меняются, а высшая школа работает практически по тем же законам, что и до 1985 го​да. Реформа высшей школы ви​дится мне новым качеством, которое позволит ей выйти из со​стояния безкачественности. К тому же статус преподавателя сейчас опущен до критического предела — из многих тысяч вы​пускников вузов преподавателя​ми становятся единицы.

— Чем отличается нынешнее поколение студентов от вашего?

— Отличается прежде всего до​вольно низкой школьной базой. Получение высшего образования в прежние времена было делом весьма непростым — число вузов ограниченно, нет платного обра​зования, нет коммерческих филиалов и т.д. Сейчас в этом плане все гораздо проше, а это вселяет в сту​дента уверенность, что какое-то образование в конечном счете он получит обязательно. У современ​ных студентов слабая идеологиче​ская база: старая тоталитарная си​стема призывала трудиться на благо общества, строила идеалы, перспективы развития общества, новая система, разрушив старые идеалы, практически ничего не предложила взамен. Поэтому почти все молодежные, в том чис​ле и студенческие, движения и организации находятся в глубо​ком кризисе.

Андрей СЕДЕЛЬНИКОВ (1971 г.р.), доцент кафедры тео​ретической механики Самарского государственного аэрокосмическо​го университета им. академика С. П. Королева.

— Чем отличается нынешнее поколение студентов от вашего?

— Они совсем другие. Более развитые интеллектуально, но менее развитые духовно. Более раскрепощенные, самоуверен​ные. Практически без чувства коллектива, студенческой группы. Вынуждены зарабатывать себе на учебу сами.

Марина ДАНИЛОВА (1968 г.р.),

старший преподаватель кафедры

технологии металлов и ремонта

Петрозаводского государственного университета.         

— Чем отличается нынешнее поколение студентов от вашего?

— Мы были менее озабочены материальными проблемами. Проблема найти приработок су​ществовала и тогда, но все же был стимул к хорошей учебе, по​скольку повышенная стипендия давала определенные гарантии сносного существования. Поэто​му мы были более дисциплини​рованными, более «преданны​ми» институту, его внеучебным формам существования — студ-клубу, стройотрядам, совмест​ным походам в театры и на кон​церты. С другой стороны, ны​нешнее поколение студентов бо​лее прагматично, они четче зна​ют, чего хотят и как этого добиться, активно стремятся к получению максимума знаний и навыков по «нужным» им пред​метам, имеют больший доступ к мировым информационным ре​сурсам через Интернет.

Елена РОГОВА (1969 г.р.), до​цент кафедры экономики пред​приятия и производственного ме​неджмента Санкт-Петербург​ского государственного универси​тета экономики и финансов.

Министерство Российской Федерации по налогам и сборам

13 ноября 2001 года БГ-3-05/502

(“Финансовая газета” №49/01)

ПРИКАЗ

О внесении изменений и дополнений в Методические рекомендации по порядку исчисления и уплаты единого социального налога (взноса)

В целях уточнения порядка исчисления и уплаты единого социального налога (взноса) приказываю:

1 Внести изменения и дополнения в Методические рекомендации по порядку исчисления и платы единого социального налога (взноса), утвержденные приказом Министерства Россий​ской Федерации по налогам и сборам от 29 12.2000 г. № БГ-3-07/465, согласно приложению.

2 Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра Российской Федерации по налогам и сборам С.Х. Аминева.

Министр Российской Федерации по налогам и сборам

Г. БУКАЕВ

Приложение к приказу МНС России от 13 ноября 200J года № БГ-3-05/502

Изменения и дополнения в Методические рекомендации по порядку исчисления и уплаты единого социального налога (взноса)

4бзац “в” подпункта 2.1 пункта 2 допол​нить предложением следующего содержания:

“В соответствии со статьей 11 Закона Рос​сийской Федерации от 11 03.92 № 2487-1 “О частной детективной и охранной деятельнос​ти в Российской Федерации” оказание услуг в сфере охранной деятельности разрешается только предприятиям, специально учреждае​мым для их выполнения Частные охранни​ки, имеющие лицензию на право оказания охранных услуг и осуществляющие свою дея​тельность на основании трудовых соглашений, заключаемых со службами безопасности орга​низаций (частными охранными предприяти​ями), являются работниками по отношению к данным организациям. Таким образом, в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 235 Кодекса указанные организации как работодатели, производящие выплаты наемным работникам (охранникам), являются плательщиками единого социального налога (взно​са) и соответственно применяют ставки на​лога, порядок исчисления и \платы налога для данной категории плательщиков (пункт 1 ста​тьи 241, статья 243 Кодекса),”.

В подпункте 2.2 пункта 2 абзац первый изложить в новой редакции:

“В соответствии с Федеральным законом от 07.08.2001 № 119-ФЗ “Об аудиторской де​ятельности” оказывать сопутствующие ауди​ту услуги могут в том числе предпринимате​ли, осуществляющие свою деятельность без образования юридического лица (индивиду​альные аудиторы)”.

Пункт 14 исключить.

Пункты 15-34 считать соответственно пунктами 14 - 33.

В пункте 26 из абзаца второго исключить слова: “расчету условий для применения рег​рессивной шкалы налогообложения,”
