ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!


Уважаемые коллеги!


Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.


Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда. 


11 декабря 2001 г.
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Последний взнос


14 декабря Госдума собирается рассмотреть во втором чтении КЗоТ, ко�торый ставит крест на российских профсоюзах. Можно подвести итоги российского профсоюзного движения.


Лев КАДИК


Наследники


Каких-нибудь 15 лет назад почти все ра�ботающие советские граждане состояли в профсоюзе. Не быть членом профсоюза было почти невозможно, а быть — очень даже выгодно.


По советскому КЗоТу член профсоюза имел право на стопроцентно оплачивае�мые отпуск и больничный лист — не сос�тоявшие в профсоюзе получали в таких случаях только 50% от зарплаты. Кроме того, член организации мог получить пу�тевку в профсоюзный санаторий за 10% ее стоимости, отправить детей за счет профсоюза в пионерлагерь или на ново�годнюю елку.


Через профсоюз по специально рас�пределявшимся талонам можно было приобрести дефицит— от автомобилей до колбасы. При каждом профкоме су�ществовала касса взаимопомощи, куда работники вносили деньги, чтобы потом получать ссуды. Нечленам профсоюза все эти блага были недоступны.


Впрочем, и до рядовых его членов ма�ло что доходило. Например, по офици�альной советской статистике, средний советский работник ездил отдыхать по профсоюзной путевке раз в 80 лет. На рас�пределявшийся по талонам дефицит су�ществовали очереди. Чтобы получить ка�кую-нибудь стиральную машину, нужно было быть передовиком производства и не иметь никаких взысканий по работе.


Зато председатель профкома был третьим по влиянию после директора и парторга человеком на любом предпри�ятии. Именно он распределял и путев�ки, и дефицит, и деньги из кассы взаимо�помощи. Руководство профсоюзом было ступенькой в карьерной лестнице. Нап�ример, член ГКЧП, вице-президент СССР Геннадий Янаев поднялся на этот пост с должности секретаря, а затем зампреда ВЦСПС. А гендиректор страховой компа�нии РОСНО Евгений Кургин работал сначала завотделом, а затем председате�лем Совета профсоюза работников нау�ки и образования города Москвы. Профбоссы были одними из самых обеспе�ченных людей.


Все советские профсоюзы входили в ВЦСПС. Эта гигантская организация, в которой состояло почти все работающее население СССР распоряжалась огром�ной собственностью. Ей принадлежали все санатории, пансионаты и дома отды�ха на территории бывшего Союза, кроме ведомственных. Она распоряжалась фон�дом социального страхования, в кото�рый советские предприятия платили от 4,5 до 18% фонда заработной платы. Каж�дый член профсоюза платил членские взносы— 1% от заработной платы, а с 1984 года они вообще списывались авто�матически, по безналичному расчету.


В 1991 году эта система в одночасье рухнула вместе с советским режимом.


Бизнесмены


На последнем пленуме ВЦСПС в сентяб�ре 1991 года произошел раздел собствен�ности между профсоюзными организа�циями союзных республик. Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), которая на тот момент насчиты�вала 40 млн членов, досталось около 1,5 тыс. гостиниц, санаториев и домов отдыха на территории России. Среди них огромный гостиничный комплекс “Измайлово”, элитные пансионаты на Рублевском шоссе и в Карачарове и сана�торный комплекс “Лазаревское” в Сочи. Некоторые эксперты оценивают стои�мость этого имущества на момент пере�дачи в $6 млрд (даже если они ошибаются, все равно ясно, что сумма должна быть немаленькая). Даже при рентабель�ности 5% — сегодня это самая низкая рентабельность при сдаче недвижимос�ти в аренду — профсоюзы могли бы еже�годно получать с него $300 млн дохода. В истории бывших советских профсоюзов начался новый этап — профсоюзы заня�лись бизнесом.


В 1993 году ФНПР возглавил лидер Московской федерации профсоюзов Ми�хаил Шмаков. Ему удалось сделать это благодаря собственной гибкости и поли�тической недальновидности тогдашнего председателя ФНПР Игоря Клочкова. Во время путча 1993 года Клочков активно поддержал Верховный совет РСФСР, а Шмаков хранил молчание. В результате Клочков был вынужден подать в отстав�ку, а Шмаков занял его место.


Для управления огромными профсо�юзными активами Шмаков в том же 1993 году создал ЗАО “Рофоприм” и стал его главным акционером. Но управлять не очень-то получилось. Во-первых, объ�екты разбросаны по всей России, и уследить за ними трудно. Во-вторых, их зна�чительная часть к тому времени уже бы�ла акционирована, и ФНПР не получила контрольных пакетов. Акции достались региональным или отраслевым профобъединениям, которые, в свою очередь,быстро продали их частным лицам (как правило, тесно связанным с руководите�лями тех самых профобъединений). В ре�зультате сейчас в управлении “Рофопри-ма” находятся акции около 800 объектов недвижимости, но реального контроля ни за одним из них компания не имеет.


Кроме того, ФНПР учредила банк “Со�лидарность”. До конца прошлого года в нем находились счета фонда социально�го страхования — около 40 млрд руб. (фонд стал государственным в 1992 году). В 1998 году профсоюзы банк потеряли. В связи с возникшими после кризиса проб�лемами он был продан норвежскому профсоюзному банку Workers Bank of Norway.


Короче, за несколько лет профсоюз�ное имущество сменило хозяев — с ФНПР на бывших профбоссов. Едва ли не единственный серьезный объект нед�вижимости, который остался у ФНПР,— комплекс зданий ВЦСПС на Ленинском проспекте (им управляет ООО “Техцентр ФНПР”).


Политики


Хотя устав ФНПР запрещает профсоюзам заниматься политической деятельнос�тью, они все время выступают в роли чьих-нибудь союзников. До последнего времени — не слишком удачно.


В начале 90-х ФНПР активно сотруд�ничала с Российским союзом промыш�ленников и предпринимателей Аркадия Вольского. В 1993 году на думских выбо�рах РСПП провалился. В 1995 году движе�ние “Профсоюзы России — на выборы”, организованное ФНПР, намеревалось поддержать Блок Ивана Рыбкина, кото�рый тоже потерпел позорное поражение.


Единственный политически удач�ный шаг Шмаков совершил в 1996 году. Он, как выражаются в администрации президента, “увел профсоюзы от комму�нистов”, чем оказал неоценимую по�мощь президенту Ельцину. С этого года на акциях протеста и первомайских де�монстрациях КПРФ и профсоюзы наро�чито ходят разными колоннами: комму�нисты обвиняют Шмакова в предатель�стве интересов трудящихся, а тот их — в политиканстве.


Однако в 1999 году Шмаков снова со�вершил ошибку: ФНПР поддержала на думских выборах движение “Отечес�тво — Вся Россия”; зампред Шмакова Ан�дрей Исаев вошел в политсовет “Отечес�тва”, а затем стал депутатом Госдумы по списку ОВР. После этого ФНПР долго не удавалось выстроить отношения с адми�нистрацией Владимира Путина. Но в кон�це концов Шмаков нашел правильную профсоюзную линию. ФНПР, которая до того выступала против нового КЗоТа, из�менила свою точку зрения и ускорила


принятие законопроекта (в июле депута�ты проголосовали за него в первом чте�нии). Кроме того, ФНПР не стала участво�вать в акциях против вступления России в ВТО, прошедших 9 ноября. И в конце ноября президент Путин лично посетил PV съезд ФНПР и поддержал Шмакова в своем выступлении. После чего выборы нового председателя ФНПР, несмотря на то что на этот пост претендовали три человека, стали фактически безальтерна�тивными — Михаил Шмаков остался на своем месте еще на пять лет.


Борцы


Трудящимся, правда, от союза Кремля и Шмакова никакой пользы. Несмотря на то что ФНПР унаследовала от ВЦСПС вну�шительную численность (из 40 млн чле�нов ФНПР с 1992 года до нынешних вре�мен уцелели 28 млн, по данным самой ФНПР, и 7 млн — по оценке РОМИРа и ВЦИОМа), единственный трудовой кон�фликт, в котором участвовал профсоюз ФНПР, закончился его полным поражени�ем. В 1998 году работники ЗАО “Макдо�нальдс-Москва” при поддержке ФНПР соз�дали профсоюз и потребовали увеличить им зарплату и улучшить условия труда. В результате трехлетней борьбы профсоюз I прекратил свое существование, а боль-\ шинство его членов были уволены.


Единственная функция, которую профсоюзы ФНПР выполняют на пред�приятиях,— это раздача путевок, да и то не своих, а государственных. Борьбой за права трудящихся в России занимаются совсем другие люди.


Независимых от ФНПР профсоюзов в России множество, но действующими можно назвать только три: Конфедера�ция труда России (КТР), Объединение профсоюзов работников гражданской авиации и Всероссийское объединение профсоюзов “Соцпроф”. Число членов входящих в них профсоюзов достигает примерно 500 тыс. человек. Эти профсо�юзы занимаются своим прямым делом — шантажируют или пытаются шантажи�ровать предпринимателей в интересах рабочего класса.


Профсоюз авиадиспетчеров, входящий в Объединение профсоюзов работников гражданской авиации, с 1992 года устраивал регулярные забастовки, еже�годно добиваясь повышения своим чле�нам зарплаты, увеличения отпуска и сокращения рабочей недели. Пиком могу�щества авиадиспетчеров стал 1998 год. Тогда они добились для себя небывалых


льгот — 60 дней отпуска, 36-часовая рабо�чая неделя и зарплата в районе $1 тыс. Правда, это привело к тому, что в 1999 го�ду Дума приняла поправку в КЗоТ, запре�тившую диспетчерам бастовать. Профсо�юз пытался оспорить поправку в Верхов�ном суде, однако ничего не добился. Поэ�тому теперь авиадиспетчеры стали при�бегать к новым мерам воздействия на ра�ботодателей — голодовкам. Пока безуспешно — с 1998 года диспетчерам ни разу не индексировали зарплату.


В прошлом году профсоюз “Соцпрофа” дважды устраивал забастовки в цехах АвтоВАЗа. В первый раз бастовал цех си�дений — около 12 тыс. “шестерок” вышли из тольяттинских цехов с пустыми сало�нами. Во второй раз на час остановилась работа всего вазовского конвейера — чле�ны профсоюза требовали заключить с ни�ми коллективный договор и в два разл повысить зарплату. Однако пока един�ственным результатом забастовки ста г отказ компании General Motors от согла�шения о совместном производстве на ВАЗе автомобилей марки Opel.


Три недели назад входящий в  Соц�проф” профсоюз работников обществен�ного транспорта Новосибирска провел забастовку с требованием выплаты дол�гов по зарплате и ее повышения. Напуганные городские власти Новосибирска выплатили водителям все долги и повы�сили зарплату.


А недавно входящий в “Соцпроф профсоюз рабочих ООО “Сибнефть-бурение” (Ноябрьск, ЯНАО) обратился к пре�зиденту “Сибнефти” Евгению Швидлерх с требованием повысить зарплату и да�же устроил забастовку, но пока ничего не добился.


Впрочем, если новый КЗоТ, который на днях должны рассмотреть во втором чтении депутаты Госдумы, будет принят, и ФНПР, и независимые профсоюзы при�кажут долго жить. Во-первых, по новому КЗоТу работодателям не нужно будет сог�ласовывать увольнение работника i профсоюзом или добиваться согласия профсоюза на изменение условий опла�ты труда. А во-вторых, профсоюзы, число членов которых составляет меньше 50% работников предприятия, потеряют главное право профсоюза— заключать коллективные договоры с особыми усло�виями работы и оплаты труда для его членов. Единственное, что им останет�ся,— распродать оставшуюся собствен�ность (у кого она есть) Например, бывшее здание ВЦСПС. 





КТО СЪЕЛ НОВОГОДНИЕ ПОДАРКИ?


Собранных налогов не хватило на сладкую жизнь


(“Московский комсомолец”  11.12.01)


Елена ЗВЕРЕВА





Так уж повелось, что на работе к каждому Новому году нам совершенно бесплатно выда�вали т н детские наборы (пара шоколадок, вафли, мандарины и тому подобное в красивой упаковке). Все это дело в последние годы опла�чивал Фонд социального страхования. Вернее, он позволял администрациям предприятий, ко�торые исправно целый год платили налоги, ос�тавить в декабре часть денег из прибыли на по�купку подарков детворе. В прошлом году, к при�меру, на каждый подарок организациям разре�шалось потратить 60 рублей. Те же, кто работа�ет на Крайнем Севере и приравненных к нему районах, могли "просадить" на это дело до 75 Кстати, в прошлом же году за счет собственных средств фонд закупил подарки еще и детям, ко�торые находятся на попечении государства, — в школы-интернаты и детские дома.


Однако в этом году о "сладкой жизни" придется только вспоминать. Без детских по�дарков остались дети приблизительно 28 млн. родителей "Отменить" их правительство ре�шило потому, что на это пришлось бы потра�тить порядка 2 млрд. рублей. А для соцстраха это сейчас непозволительная роскошь. Дело в том, что после введения единого социального налога фонд недополучил положенные ему деньги Посему федеральные власти приняли решение не оплачивать новогодние подарки, а направить сэкономленные деньги для финан�сирования путевок в детские лагеря отдыха.


Как разъяснили "МК" сложившуюся ситуа�цию сотрудники соцстраха, на самом деле в обязанности фонда вовсе не входит оплачи�вать детям новогодние сладости. Десятилетие этим занималось непосредственно правитель�ство. Но в 1992 году случилась неразбериха с федеральным бюджетом, денег в казне не на�шлось, и министры попросили фонд оплатить расходы за них. Что и было сделано. Все оста�лись довольны, а потом... Соцстрах так и ос�тался Дедом Морозом. Но любой сказке при�ходит конец.


В качестве альтернативы правительство предложило подарить маленьким россиянам новогодние подарки за счет местных властей. Региональные лидеры восприняли этот "совет" без восторга — они-то тоже живут не на Луне и деньгами не разбрасываются. Короче, в этом году сказку нам придется делать без чужой по�мощи. А между тем в магазинах детские слад�кие подарки будут стоить как минимум от 35 до 75 рублей в зависимости от ассортимента, упа�ковки и веса...








Социальный налог дал течь пенсионных денег?


(“Российская газета” 11.01.12)


Степан ПАВЛОВСКИЙ


Обновленный налог на при�быль предоставляет возмож�ность умельцам не платить в социальные фонды.


На недавней встрече с главны�ми редакторами российских газет министр РФ по налогам и сборам Геннадий Букаев с оптимизмом отметил, что в этом году зарплаты работников потихоньку начали вы�ходить из тени на свет Уточненный налог на прибыль, вступаю�щий в силу с 1 января, делает ле�гализацию зарплаты еще более выгодной Однако уже сейчас на�логовики выражают озабочен�ность возможным распростране�нием такой схемы ухода от нало�гов, как выплата заработков из прибыли. Проблема эта неожи�данно обнаружилась на прошед�шей в четверг в МНС пресс-конференции.


Выяснилось, что единый соци�альный налог содержит лазейку: денежные премии, выплачивае�мые работнику из чистой прибы�ли, не облагаются социальным на�логом Новая ставка налога на прибыль, напомним, снижена до 24 процентов, ставка же единого социального колеблется в районе 35 процентов Соблазн для пред�приятий, обретающихся вне ре�ального сектора, очевиден, деше�вле платить жалованье из прибы�ли, законно избегая при этом уп�латы социального налога, а зна�чит, и отчислений в Пенсионный фонд. Но подавляющее большин�ство работников пока это не оза�ботит А в молодежной среде во�обще принято считать, что пенсия — это слишком не скоро, да и во�обще, доживем ли?.


Легкость использования дан�ной лазейки понятна и налогови�кам. Посему, как сообщил руково�дитель департамента налогообло�жения прибыли Министерства по налогам и сборам Карен Оганян, уже готовятся поправки к главе Налогового кодекса о едином со�циальном налоге. Освобождение выплат из прибыли от налога пла�нируется отменить Но когда бу�дет готова соответствующая по�правка, пройдет ли она — неиз�вестно.





Хорошо быть липецким пенсионером


(“Российская газета” 11.01.12)


Марина КОЗЕЕВА


Новолипецкий меткомбинат стал победителем во всероссий�ском конкурсе "Российская орга�низация высокой социальной эф�фективности" уже во второй раз. Двумя неделями ранее НЛМК стал лауреатом еще одной пре�стижной премии — "Бизнес-Олимп" в номинации "Социум".  Комбинат формирует до 60 про�центов консолидированного бюджета Липецкой области. По�мимо этого НЛМК — единствен�ное предприятие, которое вто�рой раз подряд побеждает в но�минации по реализации социаль�ных программ. О социальных проблемах области мы и попро�сили рассказать директора по персоналу Новолипецкого меткомбината Валерия СИНЮЦА.


— На нашем предприятии рабо�тают около 50 тысяч жителей Липец�ка, за которыми стоят их семьи, — говорит Валерий Синюц. — Поэтому руководство НЛМК понимает: како�ва социальная политика комбината, такова и социально-экономическая ситуация во всей Липецкой области. НЛМК — предприятие градообразующее, формирует до 60 процентов консолидированного бюджета об�ласти. И этот фактор накладывает отпечаток на проводимую нами со�циальную политику.


— В последнее время наблюдает�ся снижение прибыли в металлургии. Не планируете ли масштабного сокращения расходов на содержание социальной сферы?


— Мы переживали гораздо бо�лее тяжелые времена, когда не толь�ко предприятие находилось в кризи�се, но и вся область была на грани социального взрыва. В 1994 — 1995 годах предприятия Липецкой облас�ти закрывались одно за другим, вы�брасывая десятки тысяч людей на улицу. В тот период на комбинате из 6 доменных печей работали всего две, да и то наполовину. Мы были практически единственные, кто со�хранил свой коллектив. Более того, распались подрядные организации, строительно-монтажные комплек�сы, и их рабочих для снижения соци�альной напряженности пришлось трудоустраивать на комбинат, уве�личив таким образом численность предприятия с 40 до 50 тысяч. Руко�водство комбината понимало, что только оно может "вытянуть" об�ласть из экономической "трясины". Если НЛМК удалось в тот критиче�ский период стабилизировать ситу�ацию, то с нынешними проблемами мы справимся.


— Разве не эффективней было бы вкладывать деньги в развитие произ�водства, сократив расходы на соци�альные программы?


— На модернизацию производ�ства мы действительно тратим зна�чительные средства. С 2000 по 2005 год Новолипецкий меткомбинат на�мерен инвестировать 1,1 миллиар�да долларов в рамках программы техперевооружения. Но если работ�ники комбината видят у себя на про�изводстве значительные перемены к лучшему, а их бытовые условия не устроены, то эффективной отдачи не будет. И руководитель, и стале�вар не смогут нормально работать, если их головы забиты мыслями о том, как помочь престарелым роди�телям в деревне или как устроить ребенка в детский сад. Руководство комбината хочет добиться реальных и долгосрочных успехов и поэтому инвестирует средства не только в модернизацию оборудования, но и в благополучие своих работников. Средняя зарплата работника НЛМК почти вдвое превышает средний


уровень   зарплаты по области. НЛМК одним из первых в стране создал негосударственный пенси�онный фонд. Главная его цель — дать уверенность работникам в том, что они не будут нищими после вы�хода на пенсию. Кроме этого, сегод�ня бывшие работники НЛМК получа�ют дополнительную пенсию, выпла�чиваемую комбинатом. На балансе предприятия находятся 26 из 62 детских садов города. Это свыше 6 тысяч детей. Причем в детские са�ды, финансируемые нашим комби�натом, может попасть любой ребе�нок Липецка, а не только тот, чьи ро�дители работают на комбинате.


Липецк очень молодой город, и среди людей, работающих на ком�бинате, много выходцев из дере�вень в первом или втором поколе�нии. Они часто проводят выходные у своих родственников на селе и ви�дят удручающую ситуацию в дерев�не. Не секрет, что там в некоторых хозяйствах годами не выплачивается зарплата. В связи с этим мы орга�низовали масштабную программу помощи селу. 310 тракторов с плуга�ми и тележками были закуплены Но�волипецким меткомбинатом и пере�даны безвозмездно каждой сель�ской администрации для оказания помощи пенсионерам, ветеранам, инвалидам, многодетным семьям.


- Но ведь для решения подобных вопросов существует местная адми�нистрация..,


— Иногда некоторые главы мест�ных администраций наплевательски относятся к людям, которые их из�брали. Руководство комбината осознает, что если оно не будет раз�вивать социальные программы в ре�гионе, то улучшений ждать придется долго.


- Однако не только НЛМК в пос�леднее время становился лауреатом премий, например, недавно был на�гражден и губернатор Липецкой обла�сти Олег Королев за координацию со�циальной работы организаций, дей�ствующих на его территории.


— Я надеюсь, что после того, как наш губернатор получил награду за координирование социальной рабо�ты организаций, действующих на территории Липецкой области, ад�министративные органы перестанут чинить препоны в реализации на�ших социальных программ. К сожа�лению, иногда это происходит. На�пример, к началу учебного года мы закупили полтора миллиона тетра�дей, триста тысяч карандашей и ру�чек для школьников деревень Ли�пецкой области. Но скольких трудов стоило нам раздать эти тетради уче�никам: ряд директоров, опасаясь гнева руководства, не разрешили этого делать у себя в школах! До се�годняшнего дня в области остаются районы, которые наотрез отказа�лись принять трактора, передавае�мые Новолипецким комбинатом для вспашки приусадебных участков, доставки сена и дров, оказания дру�гих услуг ветеранам, инвалидам, многодетным семьям, не говоря уже' об организации помощи на местах в их эффективном использовании. И еще: мы подготовили 60 детских  спортивно-оздоровительных пло�щадок, чтобы установить их в дерев�нях Липецкой области. Однако ока�залось, что в некоторых районах для преодоления "содействия" нужно затратить гораздо больше сил, чем изготовить эти детские площадки.  Мы искренне хотим помочь своему краю и делаем это!








У пенсионеров есть надежда


(“Российская газета” 11.01.12)





Первый этап пенсионной реформы коснется нынешних пенсионеров, сообщил председатель Пенсионного фонда РФ Михаил Зурабов. По его словам, реформа пенсионно�го обеспечения в первую оче�редь приведет к существен�ному увеличению выплат ны�нешним пенсионерам. В ча�стности, пенсионное обеспе�чение детей-инвалидов уве�личится в 2 раза и достигнет 1 тысячи рублей.


Говоря о структурной рефор�ме пенсионного обеспечения, М.Зурабов уточнил, что она бу�дет реализовываться "посте�пенно, начиная с 2013 года". При этом перед Пенсионным фондом ставится задача соз�дать необходимую инфраструк�туру, "будет создана понятная система, позволяющая плани�ровать гражданам свою пен�сию". М Зурабов особо под�черкнул, что "изменения будут крайне осторожными, чтобы ни�кто не почувствовал никаких не�удобств".


(ПРАЙМ-ТАСС).











КОНКУРС и НА ЛУЧШУЮ СОЦИАЛКУ


(“Труд” 11.12.01)


Михаил ЗУБОВ


Правительство РФ подвело итоги второго всероссийского конкурса “Российская организация высокой социальной эффективности”. Победителей, а ими стали предприятия, уделяющие наибольшее внимание социальной защите работников, чествовали в Государавенном Кремлевском дворце. А сразу после торжественной церемонии мы побеседовали с одним из организаторов конкурса, президентом Российского союза промышленников и предпринимателей Аркадием ВОЛЬСКИМ.


— Цель конкурса понятна — не только поощрить лучших, но и по�казать остальным, что решение социальных вопросов на предпри�ятиях способствует росту качест�ва и производительности труда. Это, кстати, уже давно поняли на ведущих предприятиях в развитых странах, отсюда—постоянный рост внимания к социальной за�щите сотрудников. Кроме того, это вопрос престижа Если ты не забо�тишься о своих работниках—мож�но ли тебя считать цивилизован�ным предпринимателем? Пред�ставители цивилизованного биз�неса осознают, что у них есть обя�занности и перед обществом, и перед своими сотрудниками.


— В России предприятий с такой культурой бизнеса пока немного...


— Но они есть, и конкурс как раз дает возможность выявить, поддержать такие предприятия и организации.


За последнее десятилетие ус�ловия деятельности в производст�ве, формы собственности и фи�нансовое положение предприятий значительно изменились. Боль�шинство из них в силу разных при�чин существенно сократило текущие расходы на оплату и охрану труда, подготовку и переподготов�ку кадров, финансирование объек�тов жилищно-коммунального и со�циально-бытового назначения. В связи с переходным периодом от прежней практики социальной защиты пришлось отказаться, а но�вые подходы еще только начина�ют формироваться. Многие пред�приятия сейчас фактически зано�во открывают для себя социаль�ную сферу, причем методом проб и ошибок.


Но конкурс, уже второй по сче�ту, показал, что предприятий, ко�торые всерьез занимаются соци�альной сферой, становится боль�ше. В нынешнем году заявок на участие в конкурсе подано в два раза больше, чем в прошлом. На предприятиях в сумме около семи миллионов работников. Предприятиями-конкурсантами на реали�зацию социальных программ из�расходовано более 97 миллиардов рублей (для сравнения — в про�шлом году 17,4 миллиарда) Это говорит о том, что начинается но�вая эпоха во взаимоотношениях между работодателем и работни�ком. Как подчеркнула председатель оргкомитета конкурса, заме�ститель председателя правитель�ства РФ Валентина Матвиенко, сегодня страна входит в новый этап своего развития, одной из характерных черт которого явля�ется тесное взаимодействие го�сударства и бизнеса в решении социальных проблем общества.


— Расскажите о номинациях конкурса и наградах победите�лям.


— Конкурс проводится по четы�рем основным номинациям:


— оплата труда и социальные выплаты;


— условия и охрана труда;


— квалификация кадров, сис�тема их подготовки и переподго�товки,


— реализация социальных про�грамм на предприятиях и в орга�низациях.


По каждой из номинаций пре�дусматривается три первых, три вторых и пять третьих мест. Кроме того, при участии отраслевых со�юзов работодателей выявляются победители конкурса в отрасле�вых номинациях.


Предприятия-победители по�лучают почетные дипломы прави�тельства РФ. По итогам прошло�годнего конкурса, руководители лучших предприятий и организа�ций были представлены к прави�тельственным наградам: за пер�вое место — орден Почета и ме�даль ордена “За заслуги перед Отечеством” II степени, второе место — орден Почета, третье ме�сто — медаль ордена “За заслуги перед Отечеством” II степени.


— Много ли среди участников конкурса малых и средних пред�приятий, или же в основном уча�ствуют крупные фирмы?


— Число средних предприятий, участвующих в конкурсе, в этом году значительно выросло. Это очень отрадный факт. В перспек�тиве большинство россиян будут заняты именно на малых и средних предприятиях, и очень важно, что�бы они уделяли должное внимание социальному благополучию своих сотрудников.


Как и в прошлом году, наиболее широко представлены предприя�тия Татарстана и Башкортостана, Москвы и Московской области, Санкт-Петербурга, Тюменской, Пермской, Самарской и Новоси�бирской областей. Очень важно, что в рамках всероссийского кон�курса департаменты по труду и социальной защите областных администраций проводят еще и свои, региональные конкурсы. Это повышает престиж предприятий, уделяющих внимание социальной сфере, в своем регионе.











ДОХОДЫ РАСТУТ, НО И ЦЕНЫ НЕ ДРЕМЛЮТ


СТРЕМИТЕЛЬНЫЙ РОСТ ТАРИФОВ В ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОМ ХОЗЯЙСТВЕ ВЫЗЫВАЕТ ТРЕВОГУ У МНОГИХ РОССИЯН


(“Труд” 11.12.01)


Виталий ГОЛОВАЧЕВ,


политический


обозреватель “Труда”.


Потребительские цены с ноя�бря прошлого года по ноябрь ны�нешнего повысились по кругу об�следуемых Госкомстатом товаров и услуг на 18,6 процента (с нача�ла 2001-го — на 16,7). В жилищно-коммунальном хозяйстве (ЖКХ) тарифы выросли значи�тельно больше — в 1,57 раза. Главный вопрос: насколько соот�ветствуют они теперь возможно�стям семейных бюджетов?


Денежные доходы россиян в расчете в среднем на душу насе�ления достигли в октябре 2001-го 3042 рублей 80 копеек. Рост за 12 месяцев составил 35,6 процента, что значительно меньше, чем по�вышение тарифов в ЖКХ. Отставание доходов в этой гонке при�водит к тому, что каждая шестая-седьмая российская семья регу�лярно задерживает коммуналь�ные платежи. И хотя в целом ре�альные (€ учетом инфляции) до�ходы граждан выросли за те же 12 месяцев, что является объектив�ным показателем повышения уровня жизни в нашей стране, тем не менее рост цен, как пока�зывают исследования ВЦИОМ, серьезно тревожит две трети на�селения страны. В этой связи ин�тересно сравнить покупательную способность доходов населения в прошлом году и нынешнем. Та�кие данные приведены в только что вышедшем сборнике Госком�стата “Социально-экономичес�кое положение России”. Сопос�тавление производилось по каж�дому из 14 основных продуктов питания, а также по ряду непродовольственных товаров и платных услуг.


Как видим, меньше в этом году можно было купить говядины (цены на мясо и птицу повысились с ноября прошлого года на 31,1 процента), свежей капусты (сокра�щение почти на 60 кг), сахара-песка, зато гораздо больше — крупы ча 95 кг), картофеля, сливочного масла, а также не вошедших в таб�лицу риса, маргарина, раститель�ного масла... В целом картина по продовольственным товарам не�плохая. Вместе с тем подорожа�ние ряда продуктов опережающи�ми темпами —настораживающий симптом.


А в сфере услуг быстро рас�кручивается ценовой маховик. Плата за жилье (в домах муници�пального фонда), электричество, горячую воду, водоснабжение и канализацию, а также за проезд в городском транспорте увеличи�вается гораздо быстрее, чем при�бавка в кошельках граждан. Поку�пательная способность среднедушевых денежных доходов снизилась в этой сфере за один год на 10 — 20 процентов. Введение в ноябре новых тарифов на услу�ги почтовой связи привело к их удорожанию для населения на 29,2 процента, а с начала года — на 42,5. В сфере образования цены повысились в 1,18 раза; в медицинских учреждениях — в 1,2; в учреждениях дошкольного воспитания — в 1,23. Это становится все более ощутимым для семейных бюджетов.


Почему столь быстро растут цены? Одна из причин в том, что с февраля нынешнего года денеж�ная масса (наличные и безналич�ные — так называемый агрегат М2) увеличивается ежемесячно на 30 — 60 миллиардов рублей. С ян�варя по 1 октября рост ее соста�вил 23,6 процента при инфляции за тот же период 13,9 процента. Опережающие темпы налицо. Плохо то, что немалая часть до�полнительных денег не “усваива�ется” экономикой, не превращает�ся в инвестиции, а проедается. Средняя начисленная зарплата в октябре повысилась на 2 процен�та, а среднесуточное промышлен�ное производство с учетом сезон�ной корректировки, по данным Госкомстата, снизилось на 0,1 процента. Если и дальше рост до�ходов будет обеспечиваться запу�ском печатного станка, а не за счет производительности труда, то дальнейшее ускорение роста цен нам гарантировано. Тем более что в будущем году не обойтись без существенного повышения тарифов и на железнодорожном транс�порте, и на электроэнергию.


Словом, повышение уровня жизни надо зарабатывать. Напри�мер, развивать малый бизнес, ко�торый задыхается от непомерных налогов, криминальной “опеки”, чиновничьего произвола. Эконо�мика не может вечно жить за счет нефтедолларов, поток которых стал заметно сокращаться. Надо работать, правительству — созда�вать условия, стимулирующие рост производства, занятость, предпри�нимательскую активность. С неба счастье нам не свалится.





Чтоб жить тебе на одну зарплату


счастлив тот, кто может прожить на зарплату. Не надо бегать по подработкам, торговать на рынке или, хуже того, вымогать взятку. Только где они,  эти счастливцы? “Нет ответа”, как говорил классик


(“Прфиль” 46/01)


Наталья ШИРЯЕВА


Доля оплаты труда в обшей структуре доходов показывает, какую часть от со�держимого кошелька составляет офи�циальная зарплата человека (предпола�гается, что он не только работает в сво�ем любимом офисе, но и продает собственноручно выращенные овощи, подра�батывает, часть зарплаты получает “в конверте” и т.д.).


Интересный факт- если посмотреть общероссийские доли зарплат в об�щей структуре доходов зa последние несколько лет, то видно, как цифры падают. Например, еще в 1990 году мод и официально получай! 74,1% всех своих денег, в 1995-м — 37,8%, в 1999-м — 35,8%, а в I полугодии 2001 года — уже 34,2%. Это означает, чтo народ все больше “подрабатыва�ет” на стороне, не надеясь на офици�альную получку.


Лидируют же по зарплате северные регионы: Корякский, Эвенкийский, Чу�котский, Ненецкий АО. Причина — высокая безработица в этих районах, где помимо прочего отсутствует воз�можность приработков. Здесь не раз�вито предпринимательство, да и под�собные хозяйства обильными урожая�ми не радуют.


Особняком стоит Тюменская об�ласть, в частности входящие в нее ок�руга ХМАО, ЯНАО (9-е, 14-е, 7-е мес�та). Зарплаты в этих регионах, особен�но в нефте- и газодобывающих отрас�лях, — одни из самых высоких в стране (среднемесячная 13—15 тыс. рублей). Поэтому неудивительно, что официаль�ные заработки составляют 50—57%. Около трети кошелька — это так назы�ваемые “другие доходы”. Один из тю�менских чиновников рассказал, что л о заработки от “нелегальною и очень маленького бизнеса” — не только банальной рыночной торговли, но и про�дажи нефти со скважины “налево”. В категорию “серых” доходов попадает и зарплата “в конверте” менеджеров. добывающих компании.


В “последнюю двадцатку” вошли ре�гионы, в которых уровень зарплат — один из самых низких, при этом велика безработица. Это, например, Республи�ка Мордовия, Воронежская, Тамбовская и Смоленская области, Республика Ал�тай и т д. Интересно, что около пятой, части общих доходов в этих регионах составляют заработки от предпринима�тельской деятельности, приблизительно столько же — социальные трансферты и так называемые “друшгие доходы”.


Что же касается республик Северного Кавказа (Адыгея, Карачаево-Черкесия, Дагестан, Северная Осетия), то склады�вается впечатление, что официальная зарплата здесь как раз и играет роль приработка. Например, в Дагестане она составляет 21%, в то время как доходы от предпринимательской деятельнос�ти — 18%, социальные трансферты — 27,3%, а “другие заработки” — 33%. Почти такая же картина в других рес�публиках этого региона. А это означает, что народ получает деньги откуда угод�но ют торговли в соседних регионах, от государства, в результате “левых” за�работков), но никак не по месту основ�ной трудовой деятельности.


Завершает список Москва (88-е место при 1 7,3%). “Другие доходы” составля�ют здесь почти 47%, это рекорд по Рос�сии (в 1995 году было 56,4%). В столице основным местом работы является то, |де зарплату дают “в конверте”. Осталь�ное — хобби.








Подайте депутату на Финляндию, 


или Предновогодняя история про губернаторскую зарплату


(“Новые Известия” 11.12.01) 


Вагиф КОЧЕТКОВ


Оказывается, Новый год не за го�рами! Это открытие я сделал сов�сем недавно в стенах тульского “белого дома”, под крышей кото�рого обосновались руководители губернии на пару с народными избранниками областного мас�штаба. Так вот, дефилируя мимо одной из курилок этого оплота “народных слуг”, услышал разго�вор двух не слишком уважаемых депутатов, симпатизирующих идеям Ленина. Собеседники ис�кренне жаловались друг другу на жизнь.


Тот, что был совсем помоло�же, плакался по поводу скудной депутатской зарплаты. Оклад в восемь тысяч рублей плюс “сме�хотворные надбавки” никак не позволяют ему на новогодних и рождественских праздниках от�дохнуть от трудов законотворче�ских в Финляндии и Швеции. Он, как выяснилось, не может смотреть без слез на многочис�ленные рекламы туристических фирм, зазывающих состоятель�ных граждан встретить Новый год в обществе не российского Деда Мороза, а Сайта-Клауса. Потому что скромной депутат�ской зарплаты на роскошный “пятизвездочный” тур в Сканди�навию ему не хватает. А отдыхать в более скромных условиях для народного избранника областно�го масштаба с партбилетом в кар�мане как-то не солидно. Второй депутат со своим коллегой был полностью согласен. Оказалось, тульские “слуги народа” вместе с губернскими чиновниками са�мые низкооплачиваемые в Рос�сии. Их зарплаты в два раза ни�же среднероссийских окладов тружеников кабинетного труда. Налицо “социальная несправед�ливость”, бороться с которой по�стоянно обещает местный губер�натор Василий Стародубцев —однопартиец большинства област�ных депутатов.


Кстати, сам Василий Алексан�дрович, недавно ушедший в крат�косрочный отпуск, проводит его очень скромно. Если раньше тульский губернатор предпочитал отдыхать от трудов праведных в районе Карловых Вар и Барвихи, то в этом году он даже не уехал за пределы родной области. И вос�станавливает силы в загородной резиденции “Богучарово”. Но пе�ред уходом в отпуск он решил подсластить “нищую жизнь” гу�бернских депутатов, а заодно и чиновников областной админи�страции. Стародубцев внес на рассмотрение парламента сразу два законопроекта, касающихся жалованья народных избранни�ков. Во-первых, он предложил повысить свой оклад на пятьде�сят процентов. Во-вторых, изме�нил порядок оплаты труда обла�стных чиновников и депутатов. Последние не иначе как рождест�венским подарком себе, люби�мым, губернаторские инициати�вы не называют. Надо ли лишний раз говорить, что тульский парла�мент с радостью принял предло�жения Стародубцева?


Итак, с первого января жало�ванье губернатора составит, по са�мым скромным подсчетам, более семнадцати тысяч рублей в месяц. Столько же будет получать спикер областного парламента. Если учесть, что оклады остальных “слуг народа” накрепко “привя�заны” к зарплатам первых лиц гу�бернии, можно только порадо�ваться за тех депутатов, кто горит желанием встретить Новый год в Скандинавии. Честно говоря, их январской получки может хватить и на более экзотические туры.


Кроме того, со следующего го�да, по всей видимости, изменит�ся и порядок повышения зарплат чиновникам. Об этом говорится в письме главы области спикеру губернского парламента за ? 50-П-16/122-169ЛЗ. Сейчас тульские депутаты решают вопросы собст�венных кошельков самостоятель�но и публично, на открытых засе�даниях Думы. Многим это, есте�ственно, не нравится. Журнали�сты и приглашенные имеют воз�можность “вживую” лицезреть, как народные избранники с пе�ной у рта торгуются, во сколько раз повышать свои оклады. Пос�ле чего истории депутатской жад�ности становятся достоянием ши�рокой общественности.


Теперь с этим цирком решено покончить. Стародубцевский за�конопроект предлагает депутатам чисто автоматически привязать зарплаты свои и чиновников к федеральным, устанавливаемым правительством. Первое чтение в Думе эта инициатива уже прошла. А значит, со следующего года де�путаты больше не будут радовать журналистов баталиями за жало�ванье. Цитирую предлагаемое Ва�силием Александровичем: “Изме�нение должностного оклада про�изводится в тех же размерах и в те же сроки, которые предусматри�ваются для государственных слуг жащих нормативными правовы�ми актами РФ”. Иными словами, судьба жалованья тульских “слуг народа” будет решаться не в Туле, а Москве. Радости народных из�бранников нет предела.


Однако счастье народных из�бранников не разделяют тульские бюджетники. Они потребовали от губернатора Стародубцева и де�путатов свои зарплаты также при�вязать к федеральным. А то полу�чается крайне несправедливо. Российское правительство при�нимает решение повысить окла�ды учителям, а тульские власти заявляют, что в местных бюдже�тах на подобное повышение де�нег нет Это себя, любимых, они не обделяют, а нищие бюджетни�ки подождут.


Кстати, губернские учителя до сих пор ведут борьбу за введение в области региональных надбавок к их зарплатам. Василий Старо�дубцев обещал это сделать в апре�ле нынешнего года, когда во вто�рой раз баллотировался на глав�ный чиновничий пост региона. Правда, потом выяснилось, что Стародубцев вовсе не имел в ви�ду конкретные сроки исполне�ния своего обещания. Сразу, как Василия Александровича избра�ли губернатором, он заявил, что свободных денег в бюджете нет и не предвидится. Посоветовал учи�телям потерпеть. Конечно, педа�гоги не депутаты, им в Финлян�дию на новогодние праздники ез�дить ни к чему. Поэтому потер�петь могут. А вот народным из�бранникам затягивать ремни на брюках не к лицу. Они только и делают, что прокалывают в них новые дырочки.





“негры” в юбках


(“Московский комсомолец” 11.12.01)








Екатерина Лахова: “У женщин нет денег, чтобы пойти на выборы” Знаете ли вы, что такое тендерный вопрос? Модное словечко "гендер" используют сейчас все феминистки. Означает оно весь круг проблем, которые связаны с отношениями между полами, но не в постели, а, скорее, в социальной и политической жизни — обществе в целом....


Так вот, гендерный вопрос сейчас встал ребром. Скоро Госдума должна рассмотреть законопроект "О равных правах и свободах и равных возможностях мужчин и женщин". Как уже писал "МК", если депутаты примут такой закон, прекрасный пол получит солидный козырь... О том, почему он так нужен россиянкам, нам рассказала вдохновительница законопроекта, депутат


Госдумы Екатерина ЛАХОВА.


— Екатерина Филипповна, за соблюдение женских прав вы боретесь уже десять лет...


— Не надо говорить "боретесь"... Мы не бо�ремся и не разбираемся — мы отстаиваем свои права, которые, между прочим, закреплены Кон�ституцией, но в России нарушаются.


— В чем это, по-вашему, выражается?


— Идет дискриминация в двух направлениях: в сфере труда и занятости и в области политики, управления государством и обществом. Напри�мер, сегодня среди госслужащих 56% — женщины, но руководящие посты занимает только 9% из них, а так называемые высшие должности — 1,3%! Зар�плата у женщин в среднем на двадцать процентов ниже, чем у мужчин. Минтруда, например, среди множества нарушений выявило такое: на телезаво�де "Рубин" женщины-литейщицы получали зарпла�ту 1900 рублей, а мужчины за ту же работу — 2150 рублей! Если вдобавок учесть, что среди пенсионеров у нас две трети — женщины, то выходит, что прекрасный пол более беден.


— А дискриминация женщин в быту — на�сколько она сильна в России?


— Самая кричащая проблема — насилие в се�мье. Но сейчас у нас нет механизмов, которые бы помогли женщине защитить себя и своих детей. Существует опасное мнение: бьет — значит любит, и вмешиваться в это нельзя, потому что это личная жизнь супругов. Между тем, по данным МВД, толь�ко за первые шесть месяцев этого года в России произошло больше четырех тысяч убийств женщин на бытовой почве...


Недавно ООН устраивала круглый стол, по�священный этой проблеме. Нам показали докумен�тальный фильм о жительнице одного села, которая сейчас отбывает срок за убийство мужа. Мать тро�их детей рассказывает, как супруг над ней издевал�ся. Она говорит, что однажды муж выкинул их полу�торагодовалого ребенка через окошко на улицу. В мороз. Ребенок плачет, но отец не разрешает мате�ри забрать его домой. Говорит: "Если ты мне вымо�ешь ноги, а потом выпьешь эту воду, тогда я позво�лю". Он "убивал" жену почти каждый день: готовил топор и заявлял, что сегодня ее не будет в живых. Женщина прощалась с детьми... А в один прекрас�ный день сама зарубила мучителя — потому, что го�сударство ее защитить не могло... На суде ей дали аж шесть лет. А вы представьте, сколько еще таких по России терпят издевательства мужей!


В нашей стране до сих пор нет отдельного за�кона о домашнем насилии — в Думе прошлого со�зыва посчитали, что он не нужен...


— Конечно, ведь в политике женщин мало, а мужчин их проблемы не очень-то и волнуют...


— На выборах у женщин и мужчин разные стартовые возможности. В голы реформ было сде�лано все, чтобы отстранить женщину от ресурсов — финансовых, административных, информацион�ных. И сегодня у нее нет денег, чтобы пойти на вы�боры без партийной поддержки. Но дискриминация происходит, и когда составляются партсписки. Во время последней думской кампании в списках большинства партий женщины значились либо в конце, либо в середине, а по одной трети одноман-датных округов не были выставлены вообще. В ито�ге из 450 депутатов у нас лишь 34 женщины, и толь�ко четыре из них занимают руководящие посты: два вице-спикера и два председателя комитетов...


Основа равенства полов в наших законах, конечно, заложена. Но, увы, не прошла очень важная поправка в избирательное законодатель�ство. Мы предлагали, чтобы в списке каждой пар�тии значилось не более 70% представителей того или иного пола. Хотя в европейских странах, на�пример во Франции, в законе прописано — 50%, Но Россия к соотношению "половина на полови�ну" еще не готова...


— Множество женщин далеки от того, о чем мы с вами говорим, и очень бы удивились, узнав, что у них есть права, которые к тому же нарушаются. Как просветить несведущих?


— Нужно создавать специальные образова�тельные программы, которые бы действовали по всей стране. Ведь зачастую даже женские органи�зации разговаривают на разных языках — не зна�ют статей Конституции, международных. документов в области прав человека...


А если говорить о сельских женщинах, то дискриминация в их отношении более выражена. У них гораздо меньше, чем у горожанок, зарплата, зато тройная занятость и полное отсутствие соци�альных условий. Во время одной из поездок в ре�гион я поинтересовалась у свинарки, сколько она сделала абортов. Оказалось, восемь. Другие на�зывали цифру и десять, и восемнадцать... Нару�шаются их права? Да — государство не может предоставить им выбор... Когда Минтруда прове�ряло трудовые контракты на разных предприяти�ях, выяснилось, что многие из них ставили усло�вие, чтобы женщина в течение шести лет не ухо�дила в декрет. Но в новом КЗОТе есть поправка, которая запрещает дискриминацию по такому признаку, как наличие у женщины беременности или малолетних детей. Теперь женщина, которую увольняют или отказываются брать на работу, вправе потребовать у работодателя доказательст�ва, что он делает это не из-за вышеперечислен�ных причин.


— Часто ли вам встречались дамы, кото�рые относятся к равенству полов отрицатель�но, и как реагирует на вашу деятельность сильный пол?


— Конечно, есть женщины, которые заявляют, что они против равенства полов, Но я считаю, что говорить так — значит, подыгрывать мужчинам, бо�ясь стать посмешищем в их глазах... Но, между прочим, среди мужской половины немало тех, кто готов помогать женским организациям. Например, руководитель фракции "ОВР" Вячеслав Володин будет отстаивать нашу поправку в избирательное законодательство. В аппарате мэра Владикавказа много женщин, у кемеровского губернатора Амана Тулеева аж четыре заместителя —дамы... В прави�тельстве Москвы Людмила Швецова — первый зам мэра. И все же этого мало — продвижение равно�правия должно быть политикой на уровне прези�дента, федеральной власти, города, района...


— А как обстоит дело с равенством полов у вас в семье?


— Нормально. У нас только одна проблема: мой ненормированный рабочий день и частые ко�мандировки...


Из досье "МК".


Законопроект "О госгарантиях равных прав и свобод и равных возможностей муж�чин и женщин" содержит среди прочих такие новшества:


1 Bo всех структурах власти — и местных, и  федеральных — обязательно должны быть женщины, -- как и в списках политических пар�тий.


2 У обоих полов должен быть равный доступ к  вакантным местам, и если, скажем, на предприятии меньше , чем М, то на работу обязаны взять женщину.


3 Работодатель обязан нанимать сотрудников, руководствуясь их профессиональны�ми качествами, а не половой принадлежно�стью. Запрещено публиковать объявления типа "приглашаются мужчины".


4 Во время сокращений на предприятии мужчин и женщин нужно увольнять пропорцио�нально: есть среди работников пропорция "од�на Ж к трем М" — вот и увольняйте мужчин в три раза больше, чем женщин.


5 Женщина может через суд обвинить на�чальника в дискриминации по половому признаку". Ответственность за нарушение — вплоть до уголовной...








КОНЕЦ ВЫПКСКА





