ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!


Уважаемые коллеги!


Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.


Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда. 
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Конструктивная сказка о бюджете


(“Общая газета” 20.09.01)


Оксана ДМИТРИЕВА


Передавая проект бюджета в Думу, правительство уже заявило, что  в нем увеличены расходы на социальные нужды. Однако если детально проанализировать их структуру, то предстанет абсолютно  иная картина. Дело в том, что расходы на социальные цели (а это – наука, образование, здравоохранение, культура и искусство, СМИ и социальная политика) финансируются и из федерального бюджета, и из бюджетов субъектов федерации, и из федеральных внебюджетных фондов. С формальной точки зрения расходы на социальные цели дей�ствительно увеличены. Но как это достигнуто? Единый социальный на�лог теперь частично пойдет через федеральный бюджет, а затем транзи�том будет переходить в Пенсионный фонд. За счет этих 257 миллиардов формально и происходит увеличение расходов на социальную политику.


На самом деле обнаруживается прямое сокращение социальных расходов по сравнению с нынешним финансовым годом. В 2001 году доля всех социальных статей в федеральном бюджете -17,3 процента. В предлагаемом проекте она сократилась до 16,5 процента. Причем ча�стично расходы, которые идут сейчас по разделу “Социальная полити�ка”, проходили по другим статьям. Например, в прошлом году субвен�ции территориям на исполнение закона о ветеранах, на социальное об�служивание инвалидов и детские пособия проходили по статье “Финан�совая помощь регионам”. Теперь они переброшены в социальный раз�дел. Раньше социальные выплаты чернобыльцам проходили по статье “Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций”. В будущем году они тоже пойдут по разделу социальной политики. Немного увели�чивается только доля расходов на высшее образование, а финансиро�вание федеральных социальных программ, таких как “Старшее поколе�ние”, “Дети-инвалиды”, “Дети-сироты”, “Профилактика правонаруше�ний среди детей и подростков”, сокращено. Программа “Одаренные дети” вообще сведена до 200 тысяч рублей, хотя в прошлом году она стоила 11 миллионов.


В проекте бюджета намечено дополнительно выделять средства на обслуживание профессиональных льгот, хотя механизм их распределе�ния пока до конца не отработан. По действующему Бюджетному кодек�су социальные расходы на здравоохранение и образование идут в ос�новном за счет субъектов Федерации. В федеральном бюджете расхо�ды на образование составляют 4 копейки с рубля, а в бюджетах субъек�тов - 22 копейки. На здравоохранение в федеральном бюджете отво�дится 1,5 копейки с рубля, а в бюджетах субъектов - 14 копеек. Именно поэтому основное бремя социальных расходов ложится на плечи терри�торий. В этой связи следует упомянуть, что в консолидированном бюд�жете в последние годы идет резкое сокращение доли местных бюдже�тов. Раньше соотношение региональных расходов к федеральным со�ставляло 60 к 40. Сейчас, наоборот, на федеральную долю приходится 58 процентов, а на долю субъектов - 42. Тому, кто в третьем классе изучал дроби, сразу станет ясно, что если сократить долю тех, кто боль�ше платит за школы и больницы, и одновременно увеличить долю того, кто за образование и здравоохранение платит по минимуму, то общая доля социальных расходов в целом сокращается.


Самый пикантный вопрос по бюджету будущего года - индексация заработной платы бюджетникам. Правительство продекларировало, что рост произойдет в 1,89 раза. Но фонд оплаты труда работников, кото�рые финансируются из федерального бюджета, увеличен только в 1,4 раза. Выходит, что добиться увеличения зарплаты в 1,89 раза можно либо за счет сокращения количества бюджетников, либо за счет сокра�щения нетарифной части выплат - премий и всевозможных надбавок. Между тем тарифная часть в целом составляет 60 процентов всей зар�платы. Если помнить об этом, то можно наверняка предположить, что бюджетники получат не на 89, а всего лишь на 40 процентов больше.


Что же касается тех работников, кто получает зарплату из регио�нальных бюджетов, а таких у нас порядка семи миллионов, то тут пер�спективы еще печальнее. По моим расчетам, для того чтобы только учителям и врачам повысить зарплаты хотя бы на 40 процентов, необ�ходимо дополнительно 70 млрд рублей. А фонд субвенций региональ�ным бюджетам увеличен лишь на 43 млрд. Но даже эти деньги вряд ли целиком пойдут на повышение зарплаты бюджетников. Растут тарифы на топливо и энергоносители, и местным бюджетам волей-неволей при�ходится хотя бы как-то компенсировать расходы части населения на жи�лье и транспорт. Скорее всего регионы пойдут на то, чтобы вместо над�бавок, которые получали учителя и врачи, платить тариф. За счет этого можно формально выполнить задачу индексации тарифной сетки.


На мой взгляд, забирать у региональных бюджетов средства в поль�зу федерального центра - крайне неправильно. Правительству нужно было вести переговоры с Парижским клубом о реструктуризации наше�го внешнего долга. Нужно было доказывать, что у нас огромные соци�альные обязательства. Вместо этого бюджет будущего года ориентиро�ван на выплату внешнего долга.


По моим оценкам, доходная и расходная базы бюджета занижены где-то на 300 млрд рублей. И речь тут не о ценах на нефть, а о реаль�ной инфляции, которая недоучитывается. Нормальный парламент при таких огромных расхождениях цифр не стал бы голосовать за бюджет. Но у нас все это проходит. Нынешняя Дума у правительства считается “конструктивной”. Поэтому утвердить могут все что угодно.





зa накопления ответит государство


(“Российская газета” 20.09.01)


Ирина НЕВИННАЯ


Вчера в Белом доме вновь обсуждался вопрос об инвестиро�вании части пенсионных средств, которые по новой пенсион�ной модели должны отправиться на накопление и обеспечить в будущем достойную прибавку к скромной базовой пенсии.


ОБЕЩАНИЕ у премьера Ми�хаила Касьянова откладыва�лось несколько раз. Как уже сообщала "РГ", у министерств и ве�домств, имеющих непосредствен�ное отношение к моделированию пенсионной реформы, до послед�него времени не было единого мнения по поводу, куда и как лучше вкладывать пенсионные средства, как заставить их "работать" не только на будущих пенсионеров, но и на экономику страны. Речь между тем идет о немалых суммах — толь�ко в будущем году, если стартует реформа, на накопление планиру�ется отправить примерно 37 мил�лиардов рублей.


До сих пор не стихают споры о том, можно или нет "выпускать" эти средства за пределы России. С од�ной стороны, инвестирование в ак�ции высокодоходных зарубежных компаний может оказаться куда бо�лее прибыльным, чем размещение этих же средств на внутреннем рынке. С другой, реально держать под контролем ушедшие за рубеж активы довольно проблематично.


Неоднозначны последствия и внутренних инвестиций. Поддерж�ка российских предприятий — де�ло, конечно, хорошее и патриотич�ное. Но опять-таки есть "но": это и низкая доходность многих отрас�лей, и неимоверная сложность в наших российских условиях обес�печить прозрачность прохождения денег. А значит, и надежность инве�стирования.


Повышенное внимание к воз�можности поучаствовать в инве�стировании пенсионных накопле�ний легко объяснимо: речь идет о ."длинных" деньгах, средствах, которые будут поступать стабильно и прогнозируемо, а возвращаться "кредиторам", достигшим пенси�онного возраста, — через много лет.


Между тем, например в той же Швеции, чья пенсионная система также строится по накопительному принципу, сам будущий пенсионер вправе решать, куда конкретно должна быть вложена часть его зарплаты, откладываемая "на ста�рость". Нам до этого, безусловно, еще очень и очень далеко.


На момент подписания номера совещание у премьера продолжа�лось. Но, судя по всему, готовится принципиальное решение: макси�мальный контроль и максимальная надежность пенсионных вложений. По словам вице-премьера Вален�тины Матвиенко, львиная доля на�коплений — 90 процентов в первые два года после старта реформы бу�дет размещена в гарантированные ценные бумаги. И лишь 5—10 про�центов (как сообщала недавно "РГ", Минэкономразвития настаи�вал минимум на 20 процентах) — в другие "портфели". Лишь после минимум двухлетней "обкатки" предложенного Минэкономразви�тия механизма, если результат бу�дет обнадеживающим, возможно расширение "портфеля", в том чис�ле и инвестирование пенсионных средств за рубежом.


Это предложение предстоит об�судить на заседании Правительст�ва. А затем законопроект об инве�стировании пенсионных накопле�ний поступит в Государственную Думу, и свое веское слово по проб�леме скажут депутаты.





Всего шесть требований


(“Советская Россия” 20.09.01)


А.Г. СОРОКИН


Мы не призываем потрясать устои. Наша задача не рваться к власти, а наладить устойчивую обрат�ную связь, влиять на власть. В России всегда у вла�сти было немало холуев. Холуй — устаревшее пре�зрительное название слуги, лакея (см. словари рус�ского языка). Холуй никогда не будет беспокоить�ся о деле и народе, ему неведомо чувство сострада�ния. Он заботится о себе и своем начальнике. Хо�луй эгоистичный, мелочный и мстительный. Отсю�да понятно стремление власти быть неподотчетной перед своим народом и иметь двойные стандарты. Сопоставьте действия существующей на любом уровне власти с ее декларациями, и вы найдете множество примеров, подтверждающих данное ут�верждение.


Нынешние роскошные условия жизни преступ�ников и нищета трудового народа порождают иллю�зию идеальной жизни в доперестроечный период. Но и тогда на власть влияли холуи. Правила были другими. Тогдашние правила обеспечивали мини�мум благ трудовому народу. Вернуть прошлое еще один обман. Но ситуация небезнадежная. Где же те силы, которые могут переломить определенный холу�ями ход событий? Даже та избирательная система, которую преподносят нам как образец демократии, приспособлена для сохранения холуев. В самом де�ле, в любом законе о выборах как на местном, ре�гиональном, так и федеральном уровнях установле�на норма, которая признает выборы состоявшими�ся, если в них участвовало 25 процентов от числа избирателей. И далее кандидат проходит, если за него проголосовало 50 процентов. Кроме того, в любых выборах идет подтасовка порядка 2,5 про�цента — так называемая погрешность подсчета. В итоге достаточно набрать 10—12 процентов голо�сов (а с учетом второго тура голосования еще мень�ше), чтобы пройти во власть. Оттого у населения и апатия к выборам.


Пролетариат (гегемон) не может изменить исто�рию. Он подавлен, запуган, разобщен, предан и де�морализован. Любая инициатива жестоко подавля�ется. Попробуй подай голос — и моментально по�теряешь работу. Даже такие формы борьбы, как го�лодовки, стачки, захват предприятий и др., неэффе�ктивны. Потому рабочие и терпят произвол адми�нистрации, унижение, длительную задержку зара�ботной платы. Похоже, вместо “могильщика” его самого спеленали минимальным размером оплаты труда — сокращенно: МРОТ (очень близко к слову “мрет”!). Молодежь аполитична, отравлена нарко�манией и развращена легкой жизнью. Профсоюзы продажные. Политические партии тоже действуют по принципу — народ мне друг, а деньги все же до�роже.


Уважаемые   пенсионеры,   это   вам  определено судьбой изменить ситуацию. Это вашим трудом со�здано то, что сегодня так безудержно растаскивает�ся. И даже те крохи, которые определены по холуй�ским законам, не попадают на ваш стол. Вы можете через свои объединенные усилия установить спра�ведливый порядок в стране. Вам не нужна партия — она уже есть! В любом регионе есть пенсионеры и также у каждого из вас есть партийный билет — это пенсионная книжка!  Страной должна управлять мудрость. Это вы знаете жизнь не по учебникам, это у вас огромный опыт. Вам не нужна власть. Вы достойно прожили активную часть жизни! Мы просим вас всегда участвовать в выборах любого уровня  голосовать всегда консолидирование. Что это дает? Учитывая 5-процентный барьер, мы всегда можем сблокировать любого кандидата, превратить его в политический труп. Любой пенсионер — это подготовленный агитатор. Он всегда располагает временем для безвозмездной политической работы. Будь о: распространение правдивой информации, участие в работе избирательных комиссий, дежурство нa избирательных участках, подсчет голосов. Оболваниванию населения средствами лживой массовой информации мы можем противопоставить распространение правдивой информации через живое общение между собой. Мы ставим и можем добиться выполнення следующей программы:


1. Вернуть наши вклады с учетом того, как они обесценились.


2. Вывести из подчинения правительства и президента Пенсионный фонд, оставив его в государственной структуре.


3. Пересмотреть нормативы пенсионного обеспечения, приведя их хотя бы к прожиточному минимуму.


4. Вывести из подчинения правительства и президента государственные органы стандартов и статистики.


5. Провести в жизнь закон об эффективном использовании собственности.


6. Изменить избирательный закон.


Первый пункт программы не требует пояснения. Можно только добавить: по холуйским меркам собственному трудовому народу можно не платить (не признавать долг), а вот хозяевам платить обя�зательно, да еще с процентами. Для выплаты дол�га Международному валютному фонду деньги на�ходят. И одалживались они, кстати, на развал го�сударства и войну в Чечне. К тому же еще и разво�ровывались. Сколько собственности растащили, а о вкладчиках сберкасс и не вспомнили. А ведь их деньги, между прочим, находятся под гарантией государства


По второму пункту программы достаточно такого комментария.


Известно ли вам, уважаемые пенсионеры, это очень большие деньги, сопоставимые с бюджетом страны?


Откроем статью 8 Федерального закона № 340-1, читаем: “Финансирование выплаты пенсий, назна�ченных в соответствии с настоящим законом, осу�ществляется Пенсионным фондом Российской Фе�дерации за счет страховых взносов работодателей, граждан и ассигнований из федерального бюджета”. На сегодняшний день страховой взнос работодателей составляет 28% от сумм, выплачиваемых на заработную плату. К тому же эти деньги не подконтрольны как бюджет депутатам. И у правительства и у президента всегда есть искушение воспользоваться ими для других целей. И берут как из собственного кармана, и с легкостью сорят ими. Например, на избирательную кампанию. А потом “секвестр”.


Пенсии урезаются до крох для работающих и неработающих пенсионеров.


По третьему пункту программы — существуют три закона о пенсиях по старости: для работающих — к ним применяют закон № 340-1 от 20.11.90 г., для неработающих — им выплачивается пенсия по за�кону № 113-ФЗ от 21.07.97 г. и отдельно закон для | государственных служащих. 20 ноября 1990 года Верховный Совет РСФСР принял закон “О государственных пенсиях в РСФСР” № 340-1. Это был на тот период наилучший закон. С тех пор он выхола�щивался и изменялся с целью свести его к мини�мальной подачке, которую определяют президент и правительство. Покажем это на примере изменения статьи 17 закона. В первоначальном варианте это записано так: “Минимальный размер пенсии при общем трудовом стаже, равном требуемому для на�значения полной пенсии, устанавливается на уров�не прожиточного минимума, который определяется Верховным Советом РСФСР...”.


В редакции Федерального закона № 2-ФЗ от 05.05.94 г. эта статья уже переписывается так: “Ми�нимальный размер пенсии при общем трудовом стаже, равном требуемому для назначения полной пенсии, устанавливается не ниже минимального размера оплаты труда...”.


И, наконец, в редакции Федерального закона № 122-ФЗ от 07.08.2000 г. статьей 4 вносят очередное изменение: “... слова “не ниже минимального раз�мера оплаты труда” заменить словами “не ниже раз�мера, установленного Федеральным законом”. Так какой же установлен Федеральным законом размер минимальной полной пенсии? В этом же законе № 122-ФЗ в статье 3 записано: “Установить, что в 2000 году выплата стипендий, пособий и других обяза�тельных социальных выплат, указанных в статье 4 настоящего Федерального закона, производится в размерах, действующих на 30 июня 2000 года, а с 1 января 2001 года — исходя из базовой суммы 100 рублей”. Много тумана, а суть одна: пенсия стала исчисляться ниже минимального размера оплаты труда. Упомянули базовую сумму 100 рублей, а в какое место ее засунуть, пенсионеру забыли сказать. Вместо Федерального закона расчет производят по постановлению правительства № 26 от 15.012001г.  исходя из суммы 168 рублей 47 копеек, и дополнительно выплачивают подачку 100 рублей по Указу Президента РФ № 681 от 15.04.2000 г. Ввелась с 1 мая 2000 г., когда Путину В.В. потребовалось крес�ло президента. Не насмешка ли в День солидарности трудящихся? С тех пор и молчат, и до очередных выборов она, по-видимому, не будет меняться. К тому же доплата производится из того же Пенсион�ного фонда. Процитируем пункт 4 вышеназванного Указа: “Осуществлять предусмотренную настоящим Указом компенсационную выплату из источников, за счет которых производятся выплаты соответству�ющих пенсий”. Воистину, нашим же салом по на�шим мусалам! По Федеральному закону увеличение пенсий производится четыре раза в год — с 1 фев�раля, 1 мая, 1 августа и с 1 ноября в связи с ростом заработной платы в стране. С 1 января 2001 года в стране минимальный размер оплаты труда изменил�ся дважды — от 200 рублей до 300 рублей с июля 2001 г. А пенсия все та же!


По второму закону при расчетах пенсий выброси�ли из трудового стажа годы учебы, связанные с при�обретением квалификации, а также годы, потрачен�ные на воспитание детей. Расчет ведут от среднего уровня заработной платы по стране. Сами же ее и утверждают без учета районного коэффициента. Мы и наблюдаем: стоимость минимальной корзины (рассчитывается от минимального прожиточного уровня) растет, а зарплата правительством регулиру�ется (вот тебе и рынок!).


По закону о пенсиях для холуев (простите, гос�служащих — список должностей к закону прилага�ется) пенсия начисляется максимальная, видимо, за “непосильные труды” по развалу страны и эко�номики. Например, по Республике Башкортостан (по другим вотчинам аналогично) определяется Положением к указу президента РБ № УП-119 от 24.02.97 года. В разделе II (условия назначения пенсий) читаем: “2.1. Право на пенсию, за выслу�гу лет лиц, замещавших государственные должно�сти категории “А” и государственных служащих, устанавливается по достижении мужчинами 58 лет, женщинами 53 лет при наличии не менее 12 лет 6 месяцев выслуги на государственной службе у мужчин и не менее 10 лет — у женщин...” (А мы, сермяги, и не знали, что у холуев вредные условия труда!)


И далее в разделе III (определение размеров пен�сий): “3.1. Пенсия за выслугу лет лицам, замещаю�щим государственные должности категории “А”, “Б”, “В”, имеющим стаж выслуги лет, указанный в п.2. 1 настоящего Положения, устанавливается в размере 55 процентов денежного содержания.


Размер пенсии увеличивается на 3 процента ме�сячного денежного содержания за каждый полный год выслуги свыше 12 лет 6 месяцев у мужчин и 10 лет у женщин, но сумма пенсии не может превы�шать 80 процентов месячного денежного содержа�ния...”.


Не забыли и об индексации (по отдельному стан�дарту), в разделе IV (исчисление денежного содер�жания для назначения пенсий) читаем: “4.4. Разме�ры пенсий, установленные по настоящему Положе�нию, пересматриваются при увеличении денежного содержания по соответствующей должности исходя из этого увеличенного денежного содержания или при повышении стоимости жизни в порядке индек�сации в соответствии с законодательством...


В новом размере пенсия выплачивается со дня уве�личения денежного содержания...”. (Как трогательно, не то что нам, трудягам, индексируют раз в квартал за прошлое время, и то если посчитают необходимым). Вот и получается кому-то, пышки, а кому-то шишки. Трудящимся пенсия “рыночная”, а для холуев – по нормам коммунистического прошлого.


По пункту 4 программы удобно врать, когда эту ложь можно подкрепить статистикой, которую сам же и поправишь. Хорошо также и менять стандар�ты. Например, экологию можно разделить для “слуг” и народа. Можно сказать, правительство за�ранее планирует обнищание беднейших слоев насе�ления, так как цены не регулируются, а за заработ�ной платой бдительно следят. Давайте сопоставим в динамике рост цен и уровня средней заработной платы по стране за I и II кварталы 2001 года (чем располагаем).


Так, по данным Госкомстата Республики Баш�кортостан, цены в I квартале возросли на 107,1%, во II квартале — на 105,2% (врут, конечно). А уровень средней заработной платы по стране (от него инде�ксируются пенсия и другие социальные выплаты) правительством устанавливается за это же время только лишь за II квартал постановлением № 521 от 09.07.2001 г. Итак, в I квартале зарплата не меня�лась, во II квартале она изменилась на 110%. Цены к 1 июля 2001 года возросли на 113% (через индек�сы цен это рассчитывается так: 1,052x1,071=1,13), а заработная плата на 110% (1,00x1,10=1,10). Видим, баланса нет, 3% идут в нищету. Вот откуда образу�ется доход во время инфляции! Правительство за�кладывает ее в свои расчеты. Реально диспропорция еще больше. И то, что так щедро разливался елей в адрес правительства и президента по поводу благо�деяний пенсионерам (с 1 августа 2001 г пенсия уве�личена на 10%), на самом деле звучит как реквием по усопшим (средний возраст мужского населения России — 58,5 лет! Так кто же будет получать эту надбавку?).


Покажем это на примере моей пенсии — 806 руб�лей 65 копеек (получаю по первому варианту)


806 руб. 65 коп. — 115 руб. 00 коп = 691 руб. 65 коп. (сумма подлежит индексации, на подачку ин�дексация не распространяется!).


Далее, 806 руб. 65 коп. + 69 руб. 16 коп. = 875 руб. 81 коп.; (875,81/806,65) х 100% = 108,57%. (Один процент, но отщипнули крохоборы1 Вот тебе, батюшка, и Путин день!).


Так что какая уж там пенсионная реформа. Однаж�ды начав, ее никогда не закончат. Это же дойная ко�рова!


По пункту 5 программы что мы наблюдаем? Соб�ственность растащили, напекли “новых русских” (то бишь “хозяев”), а дела не идут. От экономики затратной (по Е.Т. Гайдару) пришли к экономике убыточной. Если собственность не создает рабо�чие места, а, наоборот, их сокращает и при этом используется как средство наживы, обогащения без прироста объема продукции в натуральном вы�ражении, либо повышения ее уровня и качества, а также уровня жизни работающих, она должна изыматься через суд. Собственность должна рабо�тать на благо всех — это аксиома! Она создается всеми.


И последнее, мы упомянули об “удобном” для хо�луев законе. Закон о выборах должен обслуживать большинство добропорядочных граждан. И это боль�шинство, а это не менее 75% избирателей, должно прийти и высказать свою волю. Не пришли — пре�зидент ли, губернатор или мэр имеют право сами назначать должностных лиц, и в этом случае они несут ответственность перед гражданами. Но и из�биратель имеет право на обратную связь, право формировать избирательные комиссии, право на контроль при подсчете голосов.


Уважаемые пенсионеры, этот призыв считайте сво�ей программой к действиям. Как только вы получили пенсионные книжки, власть списала вас со счетов. Оттого и мизерные пенсии, чем больше вас вымрет, тем вольготней для холуев. Мы не создаем ни бюро�кратическую ^верхушку (Все равно продадутся!), ни какой-либо руководящий центр. Просто призываем к консолидации граждан.


Граждане Российской Федерации, в каждом из нас живет в разных размерах холуй. Мы призываем каж�дого раздавить его в себе. Объединяйтесь с пенсионе�рами на платформе из шести пунктов программы. Го�лосуйте за тех кандидатов или партии, которые вклю�чают их в свою программу (и не только избиратель�ную).


Каждый из вас, получив этот призыв, пусть раз�множит его (это нетрудно сделать за небольшую плату в любом деловом центре) и передаст своим знакомым, родственникам, друзьям при встрече ли, по почте, телефону, факсу, электронным сред�ствам.


Создайте пирамиду, подобно финансовым пирами�дам, организованным жуликами “МММ”, “Торговый дом Селенга”, “Хопер-инвест” и др. Только в этом' случае каждому гарантируется выигрыш!





СУД, ГДЕ СПOP КОНЧАЕТСЯ МИРОМ 


(“Труд” 20.09.01)


Нина ЕГОРШЕВА


В Москве открылся первый трудовой суд. Он будет разрешать споры, возникающие между работниками и работодателями.


Ежегодно в российских судах общей юрисдикции рассматривает�ся более 5 миллионов дел, и при�мерно треть из них касается трудо�вых отношений. Однако действую�щая система не справляется с пото�ком жалоб. По словам министра тру�да Александра Починка, только в прошлом году было выявлено более 2 миллионов нарушений КЗоТ, при этом число трудовых инспекторов по разрешению споров составляет лишь 4,5 тысячи человек. Истцам часто приходится ждать месяцы, иногда и годы, пока их дело будет, наконец, рассмотрено.


Трудовые суды существуют практически во всех государствах с развитой рыночной экономикой. Законодательством Германии, Из�раиля, Великобритании определе�но, что они в отличие от общих должны принимать меры к добро�вольному урегулированию кон�фликта. Практика показывает, что трудовые споры разрешаются до�вольно быстро. Предполагается, что первый в России трудовой суд будет рассматривать дела не доль�ше пяти дней.


Решение о создании в столице трудового суда было принято еще в ноябре прошлого года. Концеп�ция его деятельности разработана московскими профсоюзами, влас�тями столицы и Московской конфе�дерацией промышленников и пред�принимателей. Первый суд — экс�периментальный. Перед ним стоит задача отработать процедуры раз�решения трудовых споров быстрее и качественнее, чем это делают обычные суды. Если механизм за�работает, подобные правовые ин�станции откроются по всей стране. На первом этапе суд будет рас-; сматривать только коллективные ; жалобы и разрешать ситуации, чреватые забастовками. Правда, этот ', юридический орган не входит в го�сударственную судебную систему России, а значит, не может обязать стороны выполнять свои решения. Он может только привести стороны к добровольному взаимопонима�нию. Если же согласие не достигну�то, решать вопрос придется в суде общей юрисдикции. Кстати, в мос�ковский трудовой могут обращать�ся обиженные граждане со всех ре�гионов России.


Трудовой суд находится по ад�ресу: Москва, Протопоповский пер., 25 — в здании Московской фе�дерации профсоюзов. Уже сейчас сюда поступает множество обра�щений с просьбой рассмотреть коллективные споры. Однако, как сообщил заведующий юридической консультацией Московской феде�рации профсоюзов Виктор Фадеев, первый спор рассмотрят не раньше следующего года, потому что про�цедура регистрации трудового суда как юридического лица еще не завершена.





Налоговики хотят нарушить УГОЛОВНЫЙ КОДеКС 


изменив срок давности по налоговым преступлениям


(“Коммерсант” 20.09.01)


Галина ЛЯПУНОВА


Министерство по налогам и сборам подготовило поп�равки в Налоговый кодекс, чтобы ужесточить контроль за расходами граждан. На�логовики предлагают про�верять доходы граждан, со�вершивших покупку из чер�ного списка, не за один год, как сейчас, а за четыре. А также определить законом денежные лимиты, при пре�вышении которых покупка будет попадать в поле зре�ния налоговых органов.


Все началось 1 января 2000 года, когда вступили в силу поп�равки в первую часть Налогово�го кодекса, установившие поря�док ведения контроля за расхо�дами граждан До сих пор ожи�даемого результата контроль за расходами населения не принес. Единственным эффектом было то, что накануне вступления за�кона в силу 112 тыс. налогопла�тельщиков со страху задекларировали свои доходы за 1994-1997 годы. Однако налого�вики не отчаиваются и продол�жают лелеять надежду наладить контроль на широкую ногу.


Сейчас контроль за расходами распространяется на пять групп товаров недвижимость, транспортные средства, ценные бу�маги, культурные ценности и золото в слитках Покупка любого това�ра из черного списка независимо от суммы должна контролироваться налоговыми органами


По данным МНС, в 2000 го�ду налоговые органы получи�ли сведения о 2,8 млн покупок товаров из черного списка. 394 тыс. человек получили требо�вания представить в налого�вые инспекции спецдеклара�ции, в которых нужно было указать происхождение денег на покупку. В результате доп�лачивать подоходный налог заставили только 982 челове�ка. Очевидно, что затраты на организацию контроля нало�говики окупить не смогли. Но это пока.


Для того чтобы контроль на�чал приносить плоды, налого�вики для начала хотят сузить поле своей деятельности. По словам руководителя департа�мента МНС по налогообложению физических лиц Игоря Ка�шина, основным недостатком действующего закона является то, что в нем не указаны суммы операций, с которых должен начинаться налоговый кон�троль. Налоговики предлагают установить в законе следующие лимиты: на недвижимость — 1 млн руб., любое другое иму�щество из черного списка — 100 тыс. руб. Одновременно налоговики хотят получить право про�верять доходы засветившегося налогоплательщика “не за один истекший год, как в насто�ящее время, а за четыре истек�ших года”. Правда, для этого им придется сначала изменить Уголовный кодекс: срок давнос�ти по налоговым преступлени�ям сейчас составляет три года.





Проезд в Москве подорожает 


(“Российская газета” 20.09.01)


Елена ЕРМИЧЕВА


С 25 сентября в столице будут повышены тарифы на на�земный городской транспорт.


Вчера мэр Москвы Юрий Лужков подписал постановление "О та�рифах на проезд пассажиров на наземном городском транспорте". На этот раз стоимость проезда в автобусах, троллейбусах и трамва�ях города возрастет на четверть — одна поездка пассажира или провоз одного места багажа будет стоит уже не три, а четыре рубля. Правда, при покупке билета у водителя придется заплатить вместо четырех рублей целых пять. Разумеется, изменится стоимость и проездных билетов. Так, с 25 сентября проездной билет на один вид транспорта, неважно, на какой именно — автобус, троллейбус или трамвай — сроком на один календарный месяц будет стоить не 150 рублей как сейчас, а 170, на квартал — 450 рублей.





Льготники будут питаться по карточкам


В столице  начался эксперимент по использованию “Социальной карты москвича”


(“Комсомольская Правда” 20.09.01)


Андрей МОИСЕЕНКО


На “Социальную карту москвича” будут перечисляться пенсия и все пособия, положенные  по городскому и федеральному законодательствам


Восемнадцать тысяч моск�вичей-льготников, прожива�ющих в Центральном и Юж�ном Чертанове, а также За�падном Бирюлеве (Южный административный округ), в ближайшее время смогут по�лучить   особую   магнитную карту,   которая   заменит проездной   билет для всех видов городского транспорта,    включая пригородные поезда, и одновременно банковскую кредитную кар�точку, с помощью кото�рой можно будет осу�ществлять 'покупки   в городских магазинах и снимать деньги в бан�коматах.   “Социальная карта москвича” пред�ставляет    собой    пластинку с магнитной полосой и со встроенным чипом, на котором будут записаны све�дения о владельце (группа крови, адрес, фамилия, имя, отчество и год рождения). На каждую именную карту будет заведен счет в Банке Москвы, куда будут перечисляться его пенсия и все пособия, поло�женные по городскому и фе�деральному законодательст�вам. Эта система вводится для того,  чтобы  облегчить жизнь пенсионерам и навести порядок в системе выдачи льгот.


Для того чтобы получить такую карту, нужно по�дать заявление в районное управление социальной защиты населения (РУСЗН), представив пас�порт с регистрацией и до�кументы, подтверждаю�щие льготный статус. Сейчас по “социальным карточкам” готовы работать лишь три продовольственных магазина в округе (скидка на продукты питания для льготни�ков - 10%). Но до конца осени карты начнут принимать еще несколько хозмагов и аптек.


Если эксперимент в Южном округе прой�дет успешно, то в сле�дующем году льгот�ную карту получат москвичи в осталь�ных районах. Всего около 2,5 миллиона человек.


Кто сейчас имеет право на получение “Социальной карты москвича”


• Инвалиды и участники Великой Отечественной войны.


• Инвалиды боевых действий и вследствие ранения, контузии, увечья, полученных при исполнении служебных обязанностей


• Лица, награжденные знаком “Жителю блокадного Ленинграда”.


• Бывшие несовершеннолетние уз�ники фашизма.


• Лица, награжденные медалью “За оборону Москвы”


• Лица, необоснованно репрессиро�ванные по политическим мотивам и впоследствии реабилитированные.


• Лица, признанные пострадавшими от политических репрессий.


• Лица, имеющие право бесплатно�го проезда, состоящие на учете в ор�ганах социальной защиты г. Москвы.





�
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НОРМАТИВНЫЕ  АКТЫ �
�
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Постановление Правительства Российской Федерации


 от 6 сентября 2001 г. № 663 г. Москва


О внесении изменения в Положение о Министерстве


труда и социального развития Российской   Федерации


(“Российская газета” 20.09.01)





В целях реализации Федераль�ного закона "Об основах охраны труда в Российской Федерации" [Собрание законодательства Рос�сийской Федерации, 1999, № 29, Ст. 3702) Правительство Россий�ской Федерации постановляет:


Внести в Положение о Мини�стерстве труда и социального развития Российской Федерации, утвержденное постановлением Правительства Российской Феде�рации от 23 апреля 1997 г. № 480 (Собрание законодательства Рос�сийской Федерации, 1997, № 17, ст. 2019; 1998, № 8, ст. 957; № 14, ст. 1583), следующее изменение:


подпункт 21 пункта 6 изложить в следующей редакции:


"21) организует работу по атте�стации рабочих мест, а также ор�ганизует и проводит во взаимо�действии с Государственным ко�митетом Российской Федерации по стандартизации и метрологии, другими федеральными органами исполнительной власти и органа�ми исполнительной власти по тру�ду субъектов Российской Федера�ции сертификацию работ по охра�не труда в организациях". 


 Председатель Правительства Российской Федерации М. КАСЬЯНОВ








Постановление Правительства Российской Федерации


от 23 августа 2001 г. № 624 г. Москва         


О проведении реструктуризации задолженности плательщиков страховых взносов на обязательное медицинское страхование неработающего населения, имеющейся по состоянию на 1 января 2001 г.


(“Российская газета” 20.09.01)





В соответствии со статьей 19 Федерального закона "О введении в действие части второй Налогового ко�декса Российской Федерации и внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Феде�рации о налогах" (Собрание законодательства Рос�сийской Федерации, 2000, № 32, ст 3341; 2001, № 13, ст. 1147) и в целях погашения задолженности по стра�ховым взносам на обязательное медицинское страхо�вание неработающего населения Правительство Рос�сийской Федерации постановляет:


1. Утвердить прилагаемые Правила реструктуризации задолженности плательщиков страховых взно�сов на обязательное медицинское страхование нера�ботающего населения, имеющейся по состоянию на 1 января 2001 г.


2. Федеральному фонду обязательного медицин�ского страхования давать разъяснения по примене�нию Правил, утвержденных настоящим постановле�нием.


Председатель Правительства Российской Федерации М. КАСЬЯНОВ





Правила реструктуризации задолженности плательщиков страховых


взносов на обязательное медицинское страхование неработающего


населения, имеющейся по состоянию на 1 января 2001 г.


1. Настоящие Правила опреде�ляют порядок и условия проведе�ния реструктуризации имеющейся по состоянию на 1 января 2001 г. задолженности плательщиков


страховых взносов на обязатель�ное медицинское страхование не�работающего населения (далее именуется — задолженность), включая списание начисленных пеней.


2. Сумма задолженности опре�деляется на основании акта про�верки полноты и своевременности внесения страховых взносов пла�тельщиком, проведенной террито�риальным фондом обязательного медицинского страхования (далее именуется — территориальный фонд).


Проверке подлежит период времени до 1 января 2001 г., в те�чение которого плательщик был обязан уплачивать страховые взносы на обязательное медицин�ское страхование неработающего населения. В случае установления несвоевременного или неполного перечисления страховых взносов на счет территориального фонда невнесенная сумма считается не�доимкой и подлежит взысканию с начислением пеней в установлен�ном размере.


3. Реструктуризация задолжен�ности в соответствии с настоящи�ми Правилами осуществляется пу�тем:


предоставления плательщику на срок до 5 лет отсрочек (рассро�чек) на погашение суммы задол�женности на основе договора (со�глашения) об условиях погашения задолженности;


приостановления начисления пеней на сумму недоимок по стра�ховым взносам на обязательное медицинское страхование нера�ботающего населения плательщи�ку, заключившему с территориаль�ным фондом договор (соглаше�ние) об условиях погашения за�долженности, на срок его дейст�вия, при условии ежемесячной уп�латы страховых взносов на обязательное медицинское страхование неработающего населения в соот�ветствии с законодательством Российской Федерации;


списания пеней плательщику, погасившему задолженность.


4. Реструктуризация задолжен�ности проводится по договору (со�глашению), заключенному пла�тельщиком с территориальным фондом и утвержденному Феде�ральным фондом обязательного медицинского страхования (далее именуется — Федеральный фонд). 5. Для заключения договора (соглашения) об условиях погаше�ния задолженности плательщик направляет до 1 ноября 2001 г. в


территориальный фонд заявление о реструктуризации задолженно�сти по форме, утвержденной Фе�деральным фондом.


К заявлению прилагаются:


расчетные ведомости по стра�ховым взносам на обязательное медицинское страхование нера�ботающего населения в террито�риальный фонд за 2000 год по форме, утвержденной Федераль�ным фондом;


проект графика погашения за�долженности, подписанный пла�тельщиком;


документы, подтверждающие размер и срок ранее предостав�ленных отсрочек (рассрочек) по соглашениям, срок действия кото�рых не истек к моменту подачи за�явления.


6. Территориальный фонд в те�чение недели рассматривает заяв�ление о реструктуризации задол�женности с прилагаемыми к нему документами, заключает договор (соглашение) об условиях погаше�ния задолженности и направляет его в Федеральный фонд.


Решение об утверждении дого�вора (соглашения) принимается Федеральным фондом в течение недели.


В необходимых случаях Феде�ральный фонд запрашивает до�полнительные сведения, подтвер�ждающие обоснованность усло�вий договора (соглашения).


Если договор (соглашение) не утверждается, то территориально�му фонду направляется мотивиро�ванный отказ и возвращаются представленные документы.


Территориальный фонд в тече�ние 5 дней устраняет причины, обусловившие отказ Федерально�го фонда в утверждении договора (соглашения).


7. С даты утверждения догово�ра (соглашения) об условиях пога�шения задолженности приостана�вливается начисление пеней на сумму недоимок по страховым взносам на обязательное меди�цинское страхование неработаю�щего населения, и договор (согла�шение) подлежит исполнению плательщиком.


8. Плательщик имеет право произвести погашение задолжен�ности досрочно.


Досрочным погашением за�долженности признается внесение плательщиком .денежных средств в счет погашения задол�женности, при условии ежемесяч�ной уплаты страховых взносов на обязательное медицинское стра�хование неработающего населе�ния раньше срока, предусмотрен�ного графиком погашения задол�женности.


9. Территориальный фонд пос�ле погашения плательщиком за�долженности направляет соответ�ствующую информацию в Феде�ральный фонд для принятия реше�ния о списании начисленных пе�ней в соответствии с настоящими Правилами.


10. Списание пеней платель�щику, погасившему задолжен�ность, производится Федераль�ным фондом в следующих разме�рах:


100 процентов — при погаше�нии задолженности в срок до 1 ян�варя 2002 г.;


85 процентов — при погашении задолженности в срок до 1 января


2003 г. и уплате 15 процентов пе�ней;


80 процентов — при погашении задолженности в срок до 1 января


2004 г. и уплате 20 процентов пе�ней;


75 процентов — при погашении задолженности в срок до 1 января


2005 г. и уплате 25 процентов пе�ней;


70 процентов — при погашении задолженности в срок до 1 января


2006 г. и уплате 30 процентов пе�ней.


11. В случае если плательщик в течение двух месяцев подряд на�рушал сроки платежей по догово�ру (соглашению) об условиях пога�шения задолженности или сроки ежемесячной уплаты страховых взносов на обязательное меди�цинское страхование неработаю�щего населения, договор (согла�шение) подлежит расторжению в одностороннем порядке территориальным фондом, о чем платель�щик уведомляется письменно с указанием причин принятого ре�шения и информируется Феде�ральный фонд.


Территориальный и Федераль�ный фонды принимают предусмо�тренные законодательством Рос�сийской Федерации меры по взы�сканию с плательщика задолжен�ности.


12. Контроль за исполнением обязательств по реструктуриза�ции задолженности осуществляют территориальный и Федеральный фонды.





Постановление Правительства Российской Федерации  от 07.09.01 № 664


0б установлении величины прожиточного минимума на душу


населения и по основным социально-демографическим


группам населения в целом по Российской Федерации


за I и II кварталы 2001 г.


(“Официальные документы” 20.09.01)





В соответствии с Федеральным законом “О прожиточном минимуме в Российской Федера�ции” (Собрание законодательства Российской Федерации, 1997, №43, ст. 4904) Правительство Российской Федерации постановляет:


1. Установить по представлению Министер�ства труда и социального развития Российской Федерации и Государственного комитета Россий�ской Федерации по статистике величину прожи�точного минимума в целом по Российской Феде�рации:


в расчете на душу населения - 1396 рублей за I квартал 2001 г. и 1507 рублей за II квартал 2001 г.;


для трудоспособного населения - 1513 рублей за I квартал 2001 г. и 1635 рублей за II квартал 2001 г.;


для пенсионеров - 1064 рубля за I квартал 2001 г и 1153 рубля за II квартал 2001 г.;


для детей - 1405 рублей за I квартал 2001 г. и 1507 рублей за II квартал 2001 г


2. Государственному комитету Российской Федерации по статистике обеспечить официаль�ную публикацию сведений о величине прожиточ�ного минимума за I и II кварталы 2001 г., установ�ленной настоящим постановлением.


Председатель Правительства  Российской Федерации М. КАСЬЯНОВ








�
Зарегистрировано Минюстом России 29.08.01 № 2907


Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 30.07.01 № 60


О выплате пенсии в период временного отсутствия пенсионеров в государственных или муниципальных стационарных учреждениях социального обслуживания


(“Официальные документы” 20.09.01)





Министерство труда и социального развития Российской Федерации по согласованию с Пенси�онным фондом Российской Федерации постанов�ляет:


1. В соответствии со статьей 122 Закона Рос�сийской Федерации от 20 ноября 1990 г. № 340-1 “О государственных пенсиях в Российской Феде�рации” (далее именуется - Закон от 20 ноября 1990 г. № 340-1) (Ведомости Совета народных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1990, № 27, ст. 351; Ведомости Съезда народных депута�тов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1993, №5, ст. 157; Собрание законодательства Россий�ской Федерации, 1995, № 51, ст. 4972; 2000, № 45, ст. 4400) в период временного отсутствия пенсио�нера в государственных или муниципальных стаци�онарных учреждениях социального обслуживания (далее именуются - учреждения социального об�служивания) ему выплачивается 75 процентов на�значенной пенсии.


В том случае, если у пенсионера, проживаю�щего в учреждениях социального обслуживания, имеются нетрудоспособные члены семьи, состоя�щие на его иждивении, то полагающиеся им сог�ласно части второй указанной статьи суммы пен�сии в размере четверти пенсии, трети пенсии или половины пенсии в период временного отсутст�вия пенсионера в этих учреждениях не выплачи�ваются.


2. Период временного отсутствия пенсионера определен статьей 122 Закона от 20 ноября 1990 г. №340-1 как календарный период от одного до трех месяцев.


Срок временного отсутствия пенсионера в уч�реждении социального обслуживания может уста�навливаться периодом времени, определяемым конкретными календарными датами.


Календарные даты в этом случае устанавлива�ются по указанному в заявлении пенсионера сроку начала и окончания периода временного отсутст�вия.


Исчисление срока временного отсутствия, оп�ределенного календарным периодом от одного до трех месяцев, производится по дням календаря. При этом датой окончания срока временного от�сутствия, исчисляемого месяцами, считается соот�ветствующее число последнего месяца срока.


К примеру, срок временного отсутствия пенси�онера в учреждении социального обслуживания составляет период, равный двум месяцам, начиная с 30 апреля. Окончание срока временного отсутст�вия в этом случае будет приходиться на 30 июня.


В том случае, если окончание срока, исчисляе�мого месяцами, приходится на такой месяц, в котором нет соответствующего числа, то срок истекает в последний день этого месяца. Например, трех�месячный период временного отсутствия, начав�шийся 30 ноября, истечет 28 февраля (29 февраля в високосном году).


3. При временном отсутствии пенсионера в учреждении социального обслуживания меньше одного месяца пенсия выплачивается в размере 25 процентов назначенной пенсии.


4. Отсутствие пенсионера в учреждении соци�ального обслуживания свыше трех месяцев не счи�тается временным. Пенсия в период отсутствия, превышающий установленный период временного отсутствия, выплачивается в полном размере. Вы�плата в этом случае недостающей части пенсии до полного ее размера осуществляется учреждения�ми социального обслуживания в порядке, указан�ном в пункте 9 настоящего Постановления.


5. Выплата пенсии в течение периода вре�менного отсутствия пенсионера в учреждении социального обслуживания производится по об�щим правилам выплаты пенсии - за текущий ме�сяц.


6. Временное отсутствие пенсионера в учреж�дении социального обслуживания оформляется приказом руководителя этого учреждения на осно�вании заявления пенсионера, в котором указыва�ются даты начала и окончания срока временного отсутствия, определяемые в соответствии с пунк�том 2 настоящего Постановления.


Образец заявления пенсионера приведен в приложении № 1 к настоящему Постановлению.


Расчет суммы пенсии в период временного от�сутствия в учреждении социального обслуживания производится бухгалтерией этого учреждения про�порционально количеству дней, в течение которых пенсионер намерен отсутствовать в учреждении социального обслуживания. При расчете учитыва�ется, что 25 процентов назначенной пенсии выпла�чены в установленном порядке органом, осуществ�ляющим пенсионное обеспечение. Пример расче�та пенсии в период временного отсутствия пенсио�нера в учреждении социального обслуживания приведен в примере 1 приложения № 2 к настоя�щему Постановлению.


7. Часть пенсии, которая согласно части вто�рой статьи 122 Закона от 20 ноября 1990 г № 340-1 причитается нетрудоспособным членам семьи, со�стоящим у пенсионера на иждивении, в период временного отсутствия может выплачиваться толь�ко при условии добровольного согласия пенсио�нера.


В этой связи обо всех случаях оформления пе�риода временного отсутствия пенсионера, имеющего нетрудоспособных членов семьи, состоящих у него на иждивении, администрация учреждения социального обслуживания направляет в пяти�дневный срок в орган, осуществляющий пенсион�ное обеспечение, копию приказа о временном от�сутствии. Если пенсионер изъявил желание про�должить выплату указанной части пенсии в пользу иждивенцев, к копии приказа о его временном от�сутствии прилагается заявление пенсионера, под�тверждающее его намерение.


Удержания из пенсии по исполнительным до�кументам, в том числе по решению органа, выпла�чивающего пенсию, в период временного отсутст�вия пенсионера в учреждении социального обслу�живания, осуществляются с учетом статьи 128 За�кона от 20 ноября 1990 г № 340-1 в порядке, опре�деленном законодательством об исполнительном производстве, исходя из суммы назначенной пен�сии.


Примеры расчета пенсии с учетом удержаний из пенсии приведены в примерах 2-4 приложения № 2 к настоящему Постановлению.


8. Продление срока временного отсутствия (в пределах трех месяцев), возвращение пенсио�нера в учреждение социального обслуживания, в том числе до истечения срока, оформляется при�казом руководителя учреждения социального об�служивания на основании личного заявления пен�сионера.


Излишне выплаченные суммы пенсии в этот период могут быть внесены пенсионером в кассу учреждения либо учтены при выплате пенсий в сле�дующем месяце.


9. Выплата суммы пенсии, рассчитанной в по�рядке, предусмотренном пунктом 6 настоящего Постановления, причитающейся пенсионеру в пе�риод временного отсутствия, осуществляется че�рез кассу учреждения социального обслуживания либо путем перечисления на счет по вкладу в кре�дитной организации, если пенсия выплачивается через кредитную организацию. По желанию пенси�онера, выплата, указанной суммы пенсии может быть произведена по месту пребывания пенсионе�ра почтовым переводом.


Расходы по пересылке указанной суммы осу�ществляются за счет средств, перечисляемых уч�реждению социального обслуживания в виде раз�ницы между суммой назначенной и полагающейся к выплате пенсии. Расходы по пересылке почтового перевода предусматриваются в смете расходов учреждения социального обслуживания.


Начисленная сумма пенсии за текущий месяц в размере 25 процентов назначенной пенсии вы�плачивается независимо от установленной даты выплаты при обращении пенсионера в почтовое отделение. В случае волеизъявления пенсионера получать указанные 25 процентов пенсии в период временного отсутствия почтовым переводом, в ор�ган, осуществляющий пенсионное обеспечение, направляются копии приказа и заявления, образец которого приведен в приложении № 1 к настояще�му Постановлению, для изменения установленного способа выплаты пенсии.


10. Суммы пенсии, причитающиеся пенсионе�ру в период временного отсутствия в учреждении социального обслуживания и недополученные в связи с его смертью, выплачиваются его наслед�никам на общих основаниях органом, осуществля�ющим пенсионное обеспечение.


Выплаченные наследникам суммы пенсии учи�тываются органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, при перечислении в соответствии с третьей частью статьи 122 Закона от 20 ноября 1990 г. № 340-1 разницы между назначенной и вы�плачиваемой пенсией в учреждение социального обслуживания в следующем месяце.


11. Финансирование расходов на выплату суммы пенсии, рассчитанной в порядке, предусмотренном пунктом 6 настоящего Постановления, и причитающейся пенсионеру в период временно�го отсутствия, осуществляется за счет средств, пе�речисляемых учреждению социального обслужи�вания в виде разницы между суммой назначенной и полагающейся к выплате пенсии на внебюджет�ный текущий счет учреждения социального обслу�живания по учету средств, полученных от предпри�нимательской и иной приносящей доход деятель�ности на балансовый счет № 40503 “Счета пред�приятий, находящихся в федеральной собственно�сти. Некоммерческие организации”.


Бухгалтерский учет расходов, связанных с вы�платой пенсии в период временного отсутствия пенсионера в учреждении социального обслужива�ния, осуществляется по правилам, установленным при ведении бухгалтерского учета в бюджетных уч�реждениях.


12. Контроль за правильностью расходования средств в период временного отсутствия пенсио�неров в учреждении социального обслуживания осуществляется органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, органами социальной защиты населения, территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации и ины�ми организациями в соответствии с законодатель�ство Российской Федерации.


Министр труда и социального развития РФ А. ПОЧИНОК





