ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!

Уважаемые коллеги!

Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.

Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда. 

21 декабря 2001 г.

�ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ, ПРОФСОЮЗЫ И СОЦ. ПОЛИТИКА�������Минфин пытается отстоять ЕСН

 (“Ведомости” 21.12.01)

Сергей КОЧЕТОВ

Сегодня правительство может показаться добрее, чем обычно, - на заседании 1Ьсдумы его представители предложат сни�зить ставку единого социально�го налога. Правда, всего на 0,2% - до 34,6%. А взамен потребует распространить действие ЕСН на выплаты работникам из чи�стой прибыли предприятий. Депутаты вряд ли с этим согласятся. Вчера бюджетный коми�тет уже отверг этот вариант, по�считав, что правительство про�сто перестраховывается.

В связи с уменьшением ставки на�лога на прибыль до 24% с 1 янва�ря 2002 г. появляется возмож�ность экономить на ушате ЕСН. Для этого работодателю нужно лишь организовать выплаты сво�им работникам из чистой при�были после уплаты налога на прибыль. Такие выплаты не под�лежат обложению ЕСН. А офици�альный фонд оплаты труда (ФОТ), с которого взимается ЕСН, работодатель может устано�вить минимальным.

Правительство не на шутку испуга�лось новых возможностей налого�плательщиков и уже сейчас про�гнозирует огромные потери бюд�жета по ЕСН. Последний шанс что-либо изменить будет на сегодняш�нем рассмотрении в третьем чте�нии поправок в НК, связанных с пенсионной реформой. Прави�тельству нужно возвратить закон во второе чтение и предложить новые поправки.

Вчера министр экономическо�го развития Герман Греф и вице-премьер Алексей Кудрин со свои�ми заместителями, а также пред�ставители внебюджетных фондов на закрытом совещании в Госдуме рассказали членам бюджетного комитета, каким они видят выход из этой ситуации. Чтобы налого�плательщику было не так обидно терять обещанную возможность сэкономить на ЕСН, правительст�во придумало, что премии, мате�риальная помощь, оплата проезда, покупка путевок и прочие выпла�ты из чистой прибыли будут отне�сены на себестоимость по налогу на прибыль. Другими словами, чи�новники предлагают просто-на�просто запретить платить работ�никам из чистой прибыли.

"Это же ухудшение положения налогоплательщика!" - возмутил�ся было Андрей Макаров, предсе�датель экспертного совета по со�вершенствованию налогового за�конодательства Госдумы, присутствовавший на вчерашнем совеща�нии. По его мнению, Конституци�онный суд встанет на сторону на�логоплательщика. По НК нормы, ухудшающие положение налого�плательщика, мoгут быть введены только с начала нового налогово�го периода (налоговый период по ЕСН - один год), а опубликованы должны быть за месяц до нового налогового периода. То есть с ухудшением положения налого�плательщика в следующем году правительство уже опоздало.

Но чиновников это не пугает. Сергей Шаталов, первый замести�тель министра финансов, также присутствовавший на совещании, парировал, что ухудшения поло�жения нет, поскольку этой схемой еще никто не пользовался. Однако тут же себя опроверг, предложив депутатам в качестве компенсации снизить максимальную ставку ЕСП 35,6% на 0,2%. Депутаты сочли это издевкой. По их единодушному мнению, необходимо максималь�но облегчить доступ к регрессив�ной шкале, тогда проблема отпа�дет сама собой. Правительство не смутило даже то, что при реализа�ции их предложений возникает двойное налогообложение. Куд�рин заметил, что риск оставить Пенсионный фонд без денег го�раздо страшнее. Правда, на вопрос депутатов, каковы расчеты потерь, ни один из присутствовавших чи�новников ответить не смог.

Договориться вчера так и не уда�лось. "Опасения правительства сильно преувеличены", - сказал ''Ве�домостям'' после совещания Алек�сандр Жуков, председатель бюджет�ного комитета. Он подтвердил, что все члены комитета были против предложений правительства. "Если вводить эти выплаты в затраты по налогу на прибыль, то мы подорвем базу налога на прибыль", - считает Жуков. Аналогичные выводы сделал и его заместитель Владислав Резник. Андрей Макаров вообще считает, что проблема надуманна. По его мнению, крупные компании на это не пойдут, потому что непрозрачность, скажется на цены акций, мелкий бизнес перешел на уплату налога на вмененный доход. а средний бизнес успешно пользу�ется регрессивной шкалой и ему то�же невыгодна такая схема.

Правительственная сторона, не найдя поддержки у депутатов, итоги совещания комментировать отказа�лась. Однако из источников, близ�ких к правительству, удалось узнать, что сегодня на пленарном заседа�нии они вернутся к этому вопросу. Жуков и Резник также не исключа�ют, что правительство повторит свою попытку провести эти поправ�ки через Думу.



“Нам предлагают жить по понятиям”

(“Коммерсант” 21.12.01)



Вчера Госдума должна была в треть�ем чтении рассмотреть законопроект, меняющий порядок взимания единого социального налога. Но не рассмотре�ла, несмотря на4 то что на закрытое со�вещание в Госдуму приехали вице-премьер Алексей Кудрин и министр экономического развития Герман Греф. Убедить депутатов пойти на нез�начительное снижение ставки нало�га — всего на 0,2% — им пока так и не удалось. Почему этого не произошло, корреспонденту „Ъ" ГАЛИНЕ ЛЯПУНО�ВОЙ рассказал руководитель экспер�тного совета Госдумы по совершен�ствованию налогового законодатель�ства АНДРЕЙ МАКАРОВ. 2 •(   Д[Г}{ 2001

— Почему не удалось договориться?

— Есть два самостоятельных вопроса. Пер�вый возник в связи с тем, что в условиях, когда ставка налога на прибыль снижена до 24%, а ставка единого социального на�лога осталась 35,6%, люди могут использо�вать сложившуюся ситуацию, по существу выплачивая зарплаты через прибыль.

— Что предлагает Минфин?

— Отменить норму о том, что все выплаты из, чистой прибыли не облагаются единым социальным налогом. При этом Сергей Ша�талов (первый замминистра финансов.— „Ъ") говорит: “Я понимаю, это незаконно. А раз незаконно, то давайте это компенсиро�вать, например, чуть-чуть снизив ставку на�лога (правительство предлагает снизить ставку единого социального налога на 0,2%.— „Ъ")”. Второй аргумент Минфина — таким образом просто перекрывается схе�ма ухода от соцналога. Господин Шаталов считает, что попытка налогоплательщика заплатить меньше налогов — преступле�ние, а я считаю, что желание налогопла�тельщика платить минимально возможные в рамках закона налоги — нормальное и абсолютно законное желание. И этой пози�ции, замечу, придерживается весь мир.

— А насколько реально, что предприятия начнут платить зарплаты из чистой при�были?

— Для крупных компаний это не вариант. Если они начинают платить зарплаты через прибыль, они снижают стоимость своих акций. И потери у них будут намного больше, чем возможный выигрыш. Мелкие пред�приятия вообще облагаются в специальном порядке, и их это не касается. Средние предприятия пользуются регрессивной шка�лой единого социального налога. И за счет этого экономят. По данным МНС, эффектив�ная ставка единого социального налога с учетом регрессии не превышает сейчас 18-21%. При этом налог на прибыль с 1 ян�варя 2002 года будет 24%, а с учетом регио�нальной льготы — 20%. Получается, что для налогоплательщика нет никакой разницы, какой налог платить. Более того, если пред�приятие, пытаясь сэкономить на выплатах в Пенсионный фонд, все-таки начинает пла�тить зарплату своим сотрудникам через прибыль, оно уменьшает свои шансы на применение регрессивной шкалы по едино�му социальному налогу и само себе увели�чивает эффективную ставку налога. Самое смешное, что есть предельно простой спо�соб избежать рисков, можно сделать так, чтобы Минфин победил эти схемы.

— Каким образом?

— Нужно дать доступ к регрессивной шка�ле всем. И тогда людям не надо будет химичить.

— Это единственная проблема?

— К сожалению, нет. Вторая проблема воз�никла тогда, когда по настоянию Пенсион�ного фонда была принята на первый взгляд техническая поправка, связанная с введени�ем ежемесячной сверки начисленного и уп�лаченного страхового взноса в Пенсионный фонд. Напомню, когда пенсионная рефор�ма только начиналась, мы столкнулись с за�дачей — как соотнести страховой взнос в Пенсионный фонд и налоговые платежи, ведь налог— это индивидуальный безвоз�мездный платеж, а пенсионный взнос— ин�дивидуальный возмездный платеж. Мы предложили ввести систему налогового вы�чета: платится взнос и на эту сумму делается вычет из единого соцналога. Но закон дол�жны писать люди, которые как минимум платили налоги или хотя бы их собирали. По-видимому, те, кто вносит в Думу предло�жения, не делали ни того, ни другого.

— Что же произошло?

— Появилась бредовая идея — а что если люди взнос не заплатят, а вычет применят?

Мы попытались всех успокоить и предло�жили делать ежеквартальную сверку. Но Пенсионному фонду почему-то захотелось проводить сверку ежемесячно. В результа�те родилась поправка, принятие которой привело к тому, что теперь законно приме�нить вычет по единому социальному нало�гу нельзя.

— Каковы возможные последствия?

— В ситуации, когда налогоплательщик не m может применить вычет, у него либо уве�личивается налоговая нагрузка на фонд _| заработной платы в пределах от 14 до 50%, либо если он все-таки применяет вы�чет, то автоматически становится наруши�телем закона. Мы обратились к предста�вителям МНС. Они сказали, что, хотя фор�мально увеличение налоговой нагрузки действительно происходит, налоговики готовы закрыть на это глаза и не наказы�вать налогоплательщиков. То есть по су�ществу нам предложили жить по поняти�ям, а не по законно установленным пра�вилам. Правда, наш налогоплательщик к этому привык. Он решит эту проблему — либо договорится с налоговой, либо уйдет  в “черную”. Но ведь есть еще иностран�ные инвесторы. И они, к сожалению, при�выкли жить по закону. В результате для иностранцев эта система изначально становится неприемлемой. Когда мы обсуж�дали эту проблему с представителями Минфина, они соглашались с тем, что та�кую поправку принимать нельзя. Но при этом говорили, что спорить с Михаилом Зурабовым (председатель Пенсионного фонда.— „Ъ") они не могут. Во время со�вещания к Герману Грефу подошли депу�таты и рассказали ему о возникшей проб�леме. Греф подозвал к себе Шаталова, Моторина (замминистра финансов.— „Ъ") и Иванеева (руководитель налогового де�партамента Минфина.— „Ъ") и спросил, в чем проблема. Но рядом стоял представи�тель Пенсионного фонда, и Минфин ска�зал, что никакой проблемы нет. На мой взгляд, это означает только то, что у лю�дей нет совести. Они просто цепляются за свое кресло и боятся сказать своему руко�водству правду о том, что на самом деле происходит. И в этом главная проблема налоговой реформы.



страхование

(“Ваше право” №48)



Юридические консультации по вопросам назначения 

по временной нетрудоспосоти, беременности и родам, по вопросам оплаты дополнительных расходов на медицинскую   и социальную реабилитацию пострадавшим от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний



Полный текст документа  опубликован в газете “Ваше право” №48.



На вопросы читателей отвечали:

Г. ОРЛОВА, начальник отдела применения законодательства о государственном страховании ФСС РФ; Л. НОВИЦКАЯ, заместитель начальника отдела применения законодательства о государственном социальном страховании ФСС РФ; Л. НОСОВА, главный специалист управления экспертизы нетрудоспособности и оздоровительно-профилактической работы ФСС РФ; С. ГЕРАСИМОВА, О. КАЛИНИНА, А. ФИЛИППОВА, Е. ЦВЕТАЕВА, Г. ЧЕРНОВА, консультанты-врачи управления экспертизы нетрудоспособности и оздоровительно-профилактической работы ФСС РФ

Дед мороз с пушистым мешком

Более миллиона маленьких россиян могут остаться без  новогоднего подарка

(“Труд” 21.12.01)

Елена ВЛАДИМИРОВА, Ольга НЕСТЕРОВА.

Давно уже повелось, что под Новый год на всех предприятиях раздают праздничные подарки для детей сотрудников. Мамы и папы гордо несут блестящие пакеты чадам: вот вам гостинцы с работы. Правда, оплачивала их не “работа” - последние лет десять эта обязанность лежала на Фонде социального страхования. Теперь выясняется, что в нынешнем бюджете ФСС бывшая традиционной статья не предусмотрена. . Обижены за своих детей учителя и врачи Екатеринбурга. Им сказали: “Вопрос с подарками надо решать за счет внутренних ресурсов”. Но где педагоги наскребут необходимый миллион с  лишним рублей?

Обеспокоенные профсоюзы, которые всегда занимались закуп�кой конфет, мандаринов и форми�рованием подарков, даже подняли этот вопрос на четвертом съез�де ФНПР. Не ходить же Деду Мо�розу с пустым мешком?.. Почему так случилось, в общем-то, понят�но. После введения единого соци�ального налога, уменьшения став�ки отчислений в фонд соцстраха его доходы резко сократились. Как известно, нынешняя политика правительства направлена на сни�жение налоговой нагрузки на оте�чественного производителя, что�бы поднять экономику и впоследствии получить больше  доходов.

Пока же отчисления в ФСС доста�точно скудны и уже распределены. Вице-премьер правительст�ва Валентина МАТВИЕНКО рас�сказала:

— Мы внесли в проект бюдже�та Фонда социального страхова�ния на 2002 год дополнительные расходы — и профсоюзы горячо это поддержали, — чтобы увели�чить пособие по рождению ре�бенка с 1,5 тысячи рублей до 4,5, а по уходу за ребенком до полу�тора лет - с 200 до 500 рублей. Это потребует дополнительно 7 миллиардов рублей. Но даже при этих тратах мы смогли выкроить средства на детскую оздорови�тельную кампанию на уровне ны�нешнего года.

Что касается новогодних подар�ков, то на них по стране требуется 2 миллиарда рублей. Сумма нема�ленькая — это 23 процента от стои�мости летней оздоровительной кампании. Значит, на столько при�дется снизить расходы на летний от�дых детей или санаторно-курортное лечение ветеранов. И то и другое, как вы понимаете, недопустимо.

Когда мы все это взвесили, то решили обратиться к руководите�лям предприятий, чтобы они за свой счет купили подарки детям. Да и для родителя потратить 70 рублей на новогодний подарок ребенку — не столь уж большое потрясение...

... На днях исполком генерально�го совета ФНПР еще раз обсудил эту ситуацию и принял обращение (ни много, ни мало) к президенту и ка�бинету министров. Федерация не�зависимых профсоюзов расценива�ет такое решение правительства не иначе как “фрагмент” наступления на социальные права граждан.

Вот что говорит Вячеслав ГОНЧАРОВ, заместитель пред�седателя ФНПР:

— Получается, что не для всех есть подарки у Деда Мороза. Без них могут остаться больше милли�она детей военных, оборонщиков, учителей и врачей. Правительство нас уверяет, что в Фонде социаль�ного страхования на это нет средств, что бюджет-2002 очень напряженный, а потому стоит аль�тернатива — “проесть” пару милли�ардов рублей на конфетах или ор�ганизовать летний детский отдых. Герман Греф и Александр Починок убедили в этом Михаила Касьяно�ва. Но мы знаем, что в Фонде соц�страха из года в год остаются пе�реходные “запасы”. С прошлого года в нынешний “перекочевали” свыше 20 миллиардов рублей. Уве�рен, что подобная сумма останет�ся и в конце 2002 года. Конечно, такие компании, как Газпром, РАО ЕЭС или МПС, организуют и до�стойные подарки детям своих слу�жащих, и зимний отдых. А как быть с бюджетниками? Их дети что — из другого теста сделаны?

Естественно, региональные власти постараются изыскать ка�кие-то средства. Полагаю, мос�ковских, тульских, башкирских ре�бятишек разочарование не по�стигнет. Правительства этих субъ�ектов Федерации, как всегда, са�мостоятельно подготовились к са�мому любимому детворой празд�нику — будут и елки, и подарки, и путевки в санатории-профилакто�рии на зимние каникулы. Но в большинстве регионов картина иная. Настораживает позиция го�сударства: в стране, где треть на�селения едва сводит концы с кон�цами, оно пытается экономить на детях. 

Конечно, дети не останутся без праздника. Дед Мороз, скорее всего, принесет им подарки. А кто их положит в мешок — пусть разбираются взрослые. Но хорошо бы определить это заранее — не в самый канун Нового года. И без шума на всю страну.

Думаем, спор между правительством и профсоюзами — кто должен оплачивать новогодние подарки для 28 миллионов детей, - разрешится в пользу маленьких россиян.



Труд и капитал договорились с государством

(“Коммерсант” 21.12.01)

КОНСТАНТИН СМИРНОВ

Вчера было подписано генеральное соглашение на 2002-2004 годы меж�ду правительством, профсоюзами и работодателями. Впервые это соглашение подписывается сроком а три года.



Участникам соглашения надоело в еже�годном режиме ставить свои подписи под малозначительными в практическом смыс�ле документами. Во всяком случае, главное требование профсоюзов — “устанавливать минимальный размер заработной платы и

тарифную ставку первого разряда единой тарифной сетки не ниже прожиточного ми�нимума трудоспособного населения”— и в последнем генеральном соглашении не бы�ло зафиксировано. Ограничились лишь сле�дующей записью: “При подготовке проек�тов бюджетов на 2002-2004 годы проводить в трехсторонней комиссии консультации по соотношению между минимальным разме�ром оплаты труда, размером тарифной ставки первого разряда ETC и величиной прожиточного минимума”. По словам при�сутствовавшего при подписании генерального соглашения Михаила Касьянова, “сра�зу решить задачу доведения минимального уровня зарплаты до минимального прожи�точного уровня нельзя. Если пойти по этому пути, то последствия радикального увеличе�ния зарплаты создадут диспропорции и си�туация в экономике может сложиться очень тяжелая”. Поэтому, подчеркнул премьер, “правительство проводит политику посто�янного, неуклонного, но постепенного роста уровня заработной платы”.



Спешка родила путаницу

(“Время МН” 21.12.01)

Дмитрий ЧЕРНОВ

Сегодня в битве за Трудовой кодекс (ТК) будет поставлена последняя точка — депутаты решили на этой неделе принять документ в окончательной редакции. Учитывая, в какой спешке и неразберихе принимался законопроект во втором чтении, опасения, что страна получит ущербный документ, вполне обоснованны. Причем многие депутаты из разных фракций недовольны кодексом. Об основных его минусах, которые еще скажутся на отношениях между работодателем и работником, рассказывает член думского комитета по труду и социальной политике Олег Шеин (“Регионы России”).

— Олег Васильевич, с чем связана спешка с приняти�ем проекта ТК в третьем чтении? Почему бы депу�татам не подумать над тем, нужные ли поправки они приняли во втором чтении в эту среду?

— Выполняют поставлен�ную президентом задачу — принять ТК в этом году. При этом те, кто эту задачу выполняет, не учитывают од�ной детали: президент ска�зал, что надо принимать но�вый ТК, но не сказал, что надо принимать плохой но�вый ТК.

— Что плохого в новом ТК?

— Он полностью дерегулирует трудовые отношения. Они приобретают теперь хаотич�ный характер и никак не регулируются законодатель�ством. Есть несколько уров�ней такого регулирования.

Первый — нормативное пра�во. Оно фактически ликви�дируется, поскольку введе�ние системы срочных кон�трактов, введение системы, когда человек может добро�вольно работать по 58 часов в неделю, когда по прихоти начальника любой человек может быть выведен в ненор�мированный рабочий день, разрушает нормативное тру�довое право.

Второй — коллективно-дого�ворное право. Это когда есть профсоюз, который ведет пе�реговоры с работодателем и заключает коллективный до�говор, а если работодатель на это не идет, то профсоюз ба�стует. Это право ликвидиро�вано, так как профсоюзы ли�шаются права на забастовку, его имеет теперь только кол�лектив вместе, заметьте, с ди�ректором. А если профсоюз имеет численность менее половины персонала предприя�тия, то он лишается права даже на коллективные пере�говоры. А зачем нужен проф�союз, который не имеет пра�ва ни на забастовку, ни на коллективные переговоры?

— Но тем не менее остави�ли профсоюзам право да�вать или не давать согла�сие на увольнение работ�ника?

— Нет, это ошибка. Дело в том, что в законе вводится следующая система: если ра�ботодатель принимает решение о сокращении штата, он пишет письмо в профсоюз, который должен дать ответ в недельный срок. Если отве�та нет, то работодатель вво�дит приказ, если профсоюз не согласен, то работодатель должен в течение трех дней провести с ним переговоры, после чего работодатель вправе принять любое реше�ние. Другими словами, ника�кого права вето у профсою�за нет.

— Насколько серьезны вводимые новым ТК штрафные санкции в отно�шении работодателя за каждый день просрочки выплаты зарплаты?

— Мне кажется, что чело�век, который “сидит” на

срочном контракте, мало будет думать по поводу пени и ссориться с работодателем из-за каких-то там двух процентов в месяц. Ведь пеня идет по ставке Центробан�ка, она сейчас составляет 24% годовых. То есть, На�пример, при зарплате в 3000 рублей эта сумма со�ставит 100 рублей. Кому надо судиться с начальни�ком из-за таких денег? Что же касается бюджетной сферы, там еще интереснее. Дело в том, что в соответ�ствии с Бюджетным кодек�сом выполняются только те направления расходов бюд�жета, которые были им пре�дусмотрены. То есть если ка�кое-то право не предусмотрено бюджетом, то денег чело�век не получит никогда. В бюджете на следующий год, скажем, никаких денег на пени нет. Хотя самые про�стые финансовые расчеты показывают, что на такие выплаты нужно как мини�мум 4 млрд рублей. Поэтому никакие врачи и учителя ни�чего не получат. — А что за путаница полу�чилась с работающими пенсионерами и предложе�нием правых перевести их на срочные договора?

- Дело в том, что вся дискус�сия по этому вопросу в среду не имела никакого смысла, это была спекулятивная дискуссия. Ведь если человек сейчас работает, причем не важно, пенсионер он или нет, его никто не может пе�ревести на срочный кон�тракт. Разве что он сам под�пишет соответствующую бу�магу. Теперь же предлагает�ся сделать следующее: тех пенсионеров, которые до 1 января вышли на пенсию, перевести на работу на усло�вии срочных контрактов. Но здесь налицо путаница, рож�денная спешкой и абсолют�ным непрофессионализмом Исаева и Починка: в соот�ветствии с нормами того же нового ТК, если человек от�работал год по срочному кон�тракту, его либо увольняют вообще, либо срочный кон�тракт превращается в бес�срочный. Какое решение мо�жет принять судья, если пен�сионер ссылается на одну норму ТК, а работодатель размахивает 58-й статьей и говорит, что законодатель, дескать, позволил пенсионе�ру работать только по сроч�ному контракту...



чей закон лучше

(“Время МН” 21.12.01)

Оксана КАРПОВА

Сегодня депутаты обсуждают в первом чтении законопроект “Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в РФ”. Накануне комитет по кредитным организациям и финансовым рынкам Госдумы провел “генеральную репетицию”.

Основная проблема, которая волнует всех: куда будут вло�жены пенсионные деньги граждан и кто ими будет распоряжаться? Ведь, несмотря на то, что Госдуме представле�но два законопроекта об инве�стировании пенсионных накоплений, от правительства и лидера СПС Бориса Немцова, получить вразумительный от�вет на этот вопрос депутаты так и не смогли.

Правительственный доку�мент, как считают в Думе, мо�нополизирует деятельность Пенсионного фонда и тем самым ущемляет инвестицион�ные права граждан. А законо�проект Немцова хоть и позво�ляет коммерческим структурам принять участие в пенсионной реформе, однако он недоста�точно конкретен. Например, специалистам непонятно, поче�му пенсионные деньги могут быть вложены в государствен�ные ценные бумаги, облигации, акции российских эмитентов и денежные средства “в рублях на счетах в кредитных организа�циях”, а векселя и недвижимое имущество в этом случае игно�рируются. Подверглась крити�ке и структура управления пен�сионными вложениями. Со�гласно законопроектам, глав�ная роль отведена управляю�щим компаниям и специализи�рованным депозитариям, кото�рые на конкурсной основе бу�дет отбирать Пенсионный фонд РФ. По мнению экспертов, де�тально не прописана и пробле�ма сохранности пенсионных вложений. Практически каж�дая глава обоих законопроектов вызывает разногласия и требу�ет доработки.

И тем не менее в комитете по кредитным организациям Госдумы считают, что депута�ты скорее одобрят правитель�ственный документ, нежели его альтернативу. Ведь нака�нуне первого чтения законопроекта замминистра экономи�ческого развития Михаил Дмитриев сделал достаточно смелые заявления. Он пообе�щал, что ко второму чтению будут внесены поправки по ос�новным положениям прави�тельственного законопроекта. В первую очередь, как расска�зал Дмитриев, будут созданы равные условия для Пенсион�ного фонда и негосударствен�ных пенсионных фондов (о страховых компаниях пока речь не идет). В Минэкономразвития считают, что в зако�нопроекте придется отдельно расписать полномочия ПФ и НПФ в силу их разного юри�дического статуса. Также в до�кументе будет предусмотрена процедура “перехода” накопи�тельных средств застрахован�ного гражданина из одного фонда в другой. Дмитриев по�обещал, что надзор за деятель�ностью Пенсионного фонда и НПФ будут осуществлять как государственные, так и незави�симые структуры. Со временем решат вопрос и о льготном на�логообложении для НПФ.



Инвестиции - забота новых пенсионеров

(“Новые Известия”  21.12.01)



Как сообщили в пресс-службе Пенсионного фонда России, с начала будущего года, после под�писания президентом пакета за�конов по пенсионной реформе, всем работающим начнут зачис�лять страховые взносы на личные накопительные счета Их начали открывать еще в 1997 г., но свою накопительную функцию они начнут выполнять только в бли�жайшее время Сам же фонд по отношению к держателям счетов превратится в своего рода пенси�онный банк.

В будущем году на формиро�вание накопительного элемента фонд предусматривает 35 млрд. рублей. Это часть дополнитель�ных доходов ПФ, которые появи�лись в 2000-2001 годах, после то�го, как предприятия стали рас�считываться с фондом по своим задолженностям. В ближайшие два года остальная часть этих средств будет направлена на вы�полнение обязательств фонда пе�ред нынешними пенсионерами. Таким образом, имеющийся сейчас переходящий остаток в размере 108 млрд. рублей будет полностью израсходован.

Что же касается уже упомяну�тых 35 млрд. рублей, то эта сум�ма будет в 2002 году конвертиро�вана в нерыночные государствен�ные ценные бумаги. Сделки по ним на фондовом рынке прово�диться не будут, и спекуляции с ними исключены. Государство та�ким образом возьмет у будущих пенсионеров долг на один год, процент по которому компенси�рует инфляционные потери.

В 2003 г. этот долг будет воз�вращен и распределен по нако�пительным счетам. К этому вре�мени будет утвержден и перечень инвестиционных портфелей, ку�да каждый держатель счета смо�жет сам перевести свои накопи�тельные пенсионные сбережения.

Инвестиционный портфель — это еще одно новшество пенсион�ной реформы. Это будут государ�ственные и негосударственные инвестиционные фонды, перечень которых будет утвержден в 2003 г. Уже сейчас известно, что будет федеральный и ряд региональных портфелей, которые будут финан�сировать, в частности, ипотечное строительство. Сегодня соответ�ствующий закон “Об инвестиро�вании средств для финансирова�ния накопительной части трудо�вой пенсии в РФ” обсуждается в Госдуме в первом чтении.

Со следующего года пенсии будут выплачиваться по двум схе�мам.

Во-первых, те, кто отработал полный стаж Они будут получать пенсии в соответствии с ФЗ №113 от 1997 г. Работникам, ко�му осталось до пенсии меньше 10 лет, накопительный элемент не вводится. По расчетам Пенсион�ного фонда, за эти 10 лет накопи�тельная часть им просто не при�несет тех доходов, которые будут им обеспечены за счет ежеквар�тальных индексаций.

Во-вторых, это те, кто хотя бы один день отработал по новой пенсионной модели. У них пен�сионный доход будет формиро�ваться по смешанной системе. Для людей, которые начали свою трудовую деятельность до 2002 г., будет учитываться их стаж и со�ответственно заработок в соот�ветствии с ФЗ №113. Начиная с I января 2002 г. будут учитывать�ся уже все заработки.

С будущего года инвалиды I и II групп смогут получать пенсию по двум законам одновременно: по закону “О трудовых пенсиях” и по закону “О государственных пенсиях”. В Пенсионном фонде России советуют всем инвалидам I и II группы, которые имеют тру�довой стаж и вышли на пенсию, обратиться в местные органы Пенсионного фонда, чтобы там рассчитали новый размер пенсии. У работающих пенсионеров с нового года будет право перейти на ФЗ № 113 и получать пенсию в полном объеме, вместе с зарпла�той.



Реформа стала реальностью

(“Ваше право” №48)

Л. ВУЛЬФ, заслуженный юрист РФ, шеф-редактор журнала "Пенсионное обеспечение"

С начала 2002 года пенсии рассчитываются по новым правилам. Ранее назначенные подлежат перерасчету. Отношение к пенсионной реформе было неоднозначным. Ее проводники и апологеты уверовали в то, что предложенная модель станет спасением для пенсионной системы страны. Однако так ли все безоблачно?

С большой озабоченнос�тью и настороженностью встретили люди введение накопительного компонента в структуру пенсий. Напомним, что трудовая пенсия может со�стоять из трех частей: базовой, страховой и накопительной. Но накопительная будет только у тех, кто пойдет на пенсию не ранее чем через 10 лет, по�скольку взносы на накопление будут взиматься в разных объе�мах с лиц моложе 50 лет. Что касается основных категорий ветеранов, которые выйдут на пенсию в ближайшее десятиле�тие, для них она будет состоять из двух частей: базовой и стра�ховой.

Несмотря на то что законы приняты и реформа стартовала, у нее немало оппонентов, кото�рые считают, что ничего хоро�шего она не принесет. По мне�нию кандидата экономических наук Сергея Ерошенкова, на�копительный элемент снизит объем платежей, поступающих в государственную пенсион�ную систему, и, следовательно, негативно скажется на уровне жизни пожилых людей. Он подчеркивает, что снижение платежей началось уже в 2000 году в связи с введением соци�ального налога. И суть даже не в социальном налоге, а в том, что из пенсионных платежей был изъят один процент. Дело в том, что раньше, до 2001 года, взносы составляли 29 процен�тов. Затем их снизили до 28, а один процент перенесли на по�доходный налог, который вы�рос с 12 процентов до 13. Так что же потеряли люди от увели�чения подоходного налога и от извлечения из пенсионных платежей этого процента?

Бюджет от подоходного на�лога в 2001 году получил 247 млрд рублей. 13-ю часть этого налога составляет тот самый процент. Он равен 19 млрд. Следовательно, 19 млрд рублей могли быть направлены на улучшение пенсионного обес�печения, в то время как эти средства были отвлечены на иные цели.

'А это означает, что в2001 году каждый пенсионер недополучил в среднем по 665 рублей. И это только из-за одного процента! А что если будут отвлекаться на накопление более крупные суммы?

Что еще вызывает обеспоко�енность? При новой системе будет использоваться порядок, предусмотренный при исчис�лении пенсий с индивидуаль�ным коэффициентом пенсио�неров. Причем в законе зафик�сировано, что для определения размера пенсий применяется среднемесячная     заработная плата, утвержденная по состо�янию на 1 ноября 2001 года. А это 1761 рубль, что составляет всего лишь около половины статистической,   и,   следова�тельно, подняться до уровня исходя из средней платы, ре�ально сложившейся в стране, расчетный пенсионный капи�тал не сможет.

Тем не менее авторы пенси�онной реформы полны опти�мизма. Они считают, что реформа поможет создать стабильную систему и улучшить положение пожилых людей. По их мнению, старая система исчерпала свой ресурс. Она привела к уравни�ловке,  при которой разница между максимальными и мини�мальными    размерами    была чрезвычайно низка. Кроме то�го, неэффективность той систе�мы проявлялась и в том, что ра�ботающее население предпочи�тало скрывать свои доходы, большая часть зарплаты нахо�дилась в тени и в Пенсионный фонд в виде платежей поступа�ли ограниченные ресурсы.

Официальная зарплата со�ставляла от общих совокупных доходов населения, по разным оценкам, лишь 35—36 процен�тов. И, следовательно, взносы на выплату пенсий равнялись приблизительно 11 процентам от совокупных доходов населе�ния.

Председатель Пенсионного фонда РФ Зурабов называет новаторские законы, которые начинают работать с 2002 года, скорее, не пенсионной рефор�мой, а модификацией действу�ющей системы, потому что она по-прежнему остается распределительной. Накопительный компонент занимает неболь�шой удельный вес, не более 5— 7 процентов.

Новый пенсионный закон решает, на его взгляд, двуеди�ную задачу: это и рост пенсий, и прежде всего стимул к рас�крытию теневой зарплаты и к уплате взносов в Пенсионный фонд, поскольку именно они будут влиять на уровень пенси�онного обеспечения. Это до�стигается изменением формулы исчисления пенсии. Она чрез�вычайно проста, и суть ее со�стоит в том, что учитываться будет заработок в течение всей трудовой деятельности — опо�средованно, на основании фак�тически перечисленных страхо�вых взносов в Пенсионный фонд. Таким образом, взносы будут служить эквивалентом за�работка. Общий объем взносов делится на установленное чис�ло месяцев ожидаемого перио�да выплаты пенсии, и это соста�вит ее размер. То есть создается эффективный механизм для за�рабатывания пенсии. Раньше реально на ее размер влиял за�работок в 2000 рублей, а свыше того ничего не учитывалось.

Деньги, о которых идет речь, "не будут копиться или куда-то инвестиро�ваться. Это так называемые ус�ловно накопленные средства, они будут отражаться на инди�видуальном счете. Это те же са�мые средства, поступающие от взносов, они пойдут на выпла�ту пенсионерам. Однако благо�даря изменению механизма выплаты может быть создан ре�зерв на случай разных экстре�мальных ситуаций, и он не поз�волит дать сбой системе, пре�дотвратит ее от всяких ката�клизмов.

То, что трудовая пенсия бу�дет состоять из нескольких час�тей, одна из которых — базо�вая, по мнению Зурабова, тоже большое преимущество новой системы, потому что задача базовой пенсии — борьба с бед�ностью. Точно так же, как предполагается повышать зара�ботную плату, заложив в нее принцип соизмеримости с про�житочным минимумом и при�ближения к нему, будет расти и базовая пенсия, приближаясь к прожиточному минимуму пен�сионера. Таким образом, цель преобразований состояла в том, чтобы сделать пенсион�ную систему привлекательной для тех, кто трудится, чтобы появился интерес к зарабаты�ванию пенсий, что позволит в дальнейшем увеличить их за счет большего поступления взносов.

Многие основополагающие моменты прежнего законода�тельства сохранены: условия назначения, возраст, все гаран�тии по досрочным пенсиям в связи с особыми условиями труда, в связи с работой на Крайнем Севере, то есть все эти нормы будут по-прежнему работать. Для тех, которые за�работали пенсионные права до введения новой системы, про�изойдет конвертация этих прав согласно действовавшему до 1 января 2002 года законодатель�ству, то есть по закону № 113-ФЗ.

Итак, что, по мнению Зура�бова, отличает новую систему от прежней? То, что она позво�ляет уйти от уравниловки, уйти от теневой экономики, в кото�рой живет огромное количест�во предприятий, укрываясь от уплаты в Пенсионный фонд. Сейчас стоит задача найти ин�вестиционный ресурс, который мог бы содействовать экономи�ческому развитию страны. И все это вместе взятое должно привести к росту пенсий.

Казалось бы, реформа сулит неплохие пенсии, заманчивые перспективы, но все-таки опасения остаются. Люди боятся, " что их в очередной раз обманут. Нельзя сбрасывать со счетов и ; возражения тех, кто считает, что реформа мало что даст на данном этапе.

Они считают, что внедре�ние новой системы пока несвоевременно, потому что с теневой экономикой надо бороться не путем реформиро�вания пенсий, а иными, эконо�мическими, методами. Сейчас в виде теневой зарплаты ухо�дит на сторону свыше полови�ны бюджета. Надо сначала ре�шить эту проблему, а потом уж заняться модернизацией пен�сионной системы. И сейчас та�кая возможность есть, потому что на пенсию будут уходить люди 1941—1944 годов рожде�ния, когда рождаемость была низкая. Таким образом, время подходящее, чтобы перейти к трансформации системы после упорядочения проблем с тене�вой заработной платой, ее по�вышением. Решение же пенси�онных проблем без соответст�вующей подготовки приведет к тому, что будут просто "выпа�дающие доходы", равные 10— 12 процентам общего фонда.

"Выпадающих доходов" в стране действительно много. По данным государственной статистики, у нас 66 миллионов работающих, но фактически в Пенсионный фонд платят лишь крупные и средние пред�приятия, на которых трудятся 55 миллионов человек. И вмес�то того чтобы на одного пенси�онера приходилось полтора ра�ботника, фактически их, из расчета тех, кто платит взносы или социальный налог, 1,2, то есть меньше, чем в любой раз�витой стране. Поэтому не ду�мать о будущем нельзя, и изме�нением формулы расчета пен�сии, когда на ее уровень будет влиять сумма уплаченных взносов, можно стимулировать вывод из тени заработка и уве�личить финансовую основу Пенсионного фонда.



ЖИЗНЬ ПОДОРОЖАЛА ДАЖЕ ПО ОФИЦИАЛЬНЫМ ДАННЫМ



(“Московский комсомолец” 21.12.01)



Черту бедности в Москве за третий квартал текущего года установили городские власти. Прожиточный минимум средне�статистического москвича со�ставил за июль, август и сен�тябрь 2294 рубля 70 копеек.

Как сообщили "МК" в мэрии столицы, представителям тру�доспособного населения столи�цы в месяц требовалось 2550 рублей 24 копейки (во втором квартале 2493 рубля 2 копейки). Пенсионерам вместо 1675 руб�лей 26 копеек, требовавшихся во втором квартале, нужно было уже 1697 рублей 4 копейки. Прожиточный минимум детей составлял в апреле, мае и июне в среднем 2219 рублей 13 копе�ек, а в третьем квартале он уста�новлен в 2246 рублей 29 копеек. Кстати, среднедушевой прожи�точный минимум во втором квартале был 2251 рубль 2 ко�пейки.

Данные о прожиточном мини�муме будут использоваться при расчете суммы пособий по без�работице, назначении пособия на ребенка и других социальных выплат.



Утечка российских мозгов плодит нищую безотцовщину

Юристы США и России хотят объединиться против алиментщиков

(“Коммерсант” 21.12.01)

Елена ВАНСОВИЧ

Вчера специалисты из Ассо�циации юристов Америки и СНГ (Сиэтл, США) рассказа�ли журналистам, что пока между Россией и США нет соглашения о юридической взаимопомощи, получать алименты с родителей, по�менявших постоянное мес�то жительства, будет так же сложно, как сейчас. Юристы привели много примеров того, как богатые, но недоб�росовестные отцы не помо�гают из своих американских заработков оставленным в России детям.

Президент Ассоциации юристов Америки и СНГ (Ваг Association of America and CIS) Анатолий Косенко сообщил, что год назад по просьбе служ�бы судебных приставов сотруд�ники ассоциации взяли на рас�смотрение около десятка дел о неуплате алиментов. По словам господина Косенко, многие спе�циалисты-мужчины, выезжающие на работу за границу, бро�сают свои семьи в России без средств к существованию. Ана�толий Косенко уверен, что призвать алиментщиков-беглецов к ответственности было бы не так трудно, если бы сущес�твовало соглашение о юриди�ческой взаимопомощи между Россией и США. Такого согла�шения пока нет, и будет ли оно когда-нибудь подписано, неиз�вестно. Впрочем, старший су�дебный пристав Сергей Ярцун сообщил, что Минюст сейчас как раз работает над подготов�кой такого соглашения.

А пока, по мнению господи�на Косенко, решать сложней�шую проблему взыскания али�ментов можно только общими усилиями российских и амери�канских юристов. Есть возмож�ность помочь детям и у дипло�матов: господин Косенко предложил ввести практику обмена нотами между Россией и США по поводу неуплаченных али�ментов. Поскольку же ничего подобного до сих пор не дела�ется, за год только три дела ре�шились в пользу брошенных женщин с детьми.

Зато неудачным попыткам решения проблемы загранич�ных отцов и российских детей несть числа. Вот, к примеру, Олег Осипов, программист, жи�вет в США и зарабатывает $92 тыс. в год. При этом он уже несколько лет судится с женой, чтобы не платить алименты на содержание сына. Алла Осипова, бывшая жена программис�та, рассказала корреспонден�ту „Ъ", что ее муж уехал из Рос�сии, когда сыну было всего шесть месяцев. V нее не было денег на продукты, и поэтому она два года кормила ребенка грудью. Потом госпожа Осипова разыскала американского профессора, который устроил ее мужа на американскую рабо�ту. Профессор очень удивился, когда узнал, что его протеже бросил в России без пропитания жену с ребенком, и решил помочь жене программиста. Он оплатил работу адвокатов, ко�торые занимались делом Осиповых в Америке. Госпожа Осипова со своей стороны заплати�ла адвокатам $500, но в России. Но и Олег Осипов тоже запла�тил своим адвокатам, так что дело пока не решается ни в чью пользу. А американский профессор тем временем пере�думал быть благородным и ре�шил вернуть свои деньги. Те�перь за его порыв Алла Осипова должна отдать еще $16 тыс. И таких примеров у юристов ас�социации много.

Ассоциация юристов делает, что может, и если покинутым россиянкам и удается выбить американские алименты, то это только благодаря ассоциации. Но межгосударственное согла�шение о юридической помощи необходимо, иначе эти случаи останутся скорее исключением, чем правилом.
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�НОРМАТИВНЫЕ  АКТЫ�������Российская Федерация Федеральный закон

О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации

(“Российская газета” 20.12.01)



Принят Государственной Думой 30 ноября 2001 года 

Одобрен Советом Федерации 5 декабря 2001 года



Настоящий Федеральный закон устанавли�вает в соответствии с Конституцией Россий�ской Федерации основания возникновения права на пенсию по государственному пенси�онному обеспечению и порядок ее назначения. Глава I. Общие положения

Статья 1. Законодательство Российской Федерации о пенсиях по государственному пенсионному обеспечению

1. Пенсия по государственному пенсионно�му обеспечению назначается и выплачивается в соответствии с настоящим Федеральным за�коном.

Пенсионное обеспечение не предусмот�ренных настоящим Федеральным законом от�дельных категорий граждан, осуществляемое за счет средств федерального бюджета, может регулироваться другими федеральными зако�нами.

Изменение условий и норм назначения и выплаты пенсий по государственному пенсион�ному обеспечению, предусмотренных настоя�щим Федеральным законом, осуществляется не иначе как путем внесения изменений и до�полнений в настоящий Федеральный закон.

2. Если международным договором Рос�сийской Федерации установлены иные прави�ла, чем предусмотренные настоящим Феде�ральным законом, применяются правила меж�дународного договора.

3. В случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, Правительство Россий�ской Федерации определяет порядок реализа�ции прав на пенсии по государственному пен�сионному обеспечению и условия назначения этих пенсий отдельным категориям граждан.

Статья 2. Основные понятия, используе�мые в целях настоящего Федерального за�кона

В целях настоящего Федерального закона используются следующие основные понятия:

пенсия по государственному пенсионному обеспечению — ежемесячная государственная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Феде�ральным законом, и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением государственной службы при достижении уста�новленной законом выслуги при выходе на тру�довую пенсию по старости (инвалидности); ли�бо в целях компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан при прохождении военной службы, в результате радиационных или техногенных катастроф, в случае наступления инва�лидности или потери кормильца, при достиже�нии установленного законом возраста; либо не�трудоспособным гражданам в целях предоста�вления им средств к существованию;

стаж государственной службы — суммар�ная продолжительность периодов осуществле�ния государственной службы и иной деятельно�сти, учитываемая при определении права на пенсию федеральных государственных служа�щих и при исчислении размера этой пенсии;

трудовой стаж—учитываемая при опреде�лении права на отдельные виды пенсий по госу�дарственному пенсионному обеспечению сум�марная продолжительность периодов работы и иной деятельности, которые засчитываются в страховой стаж для получения пенсии, преду�смотренной Федеральным законом "О трудо�вых пенсиях в Российской Федерации";

среднемесячный заработок - денежное содержание, денежное вознаграждение, де�нежное довольствие, заработная плата и дру�гие доходы, которые учитываются для исчисле�ния размера пенсии по государственному пен�сионному обеспечению гражданина, обратив�шегося за назначением этой пенсии, выражен�ные в денежных единицах Российской Федера�ции и приходившиеся на периоды службы и иной деятельности, включаемые в его выслугу или трудовой стаж;

федеральные государственные служащие

— граждане, замещавшие должности феде�ральной государственной службы и государст�венные должности федеральных государствен�ных служащих, определенные Федеральным законом "Об основах государственной службы Российской Федерации";

военнослужащие — граждане, проходив�шие военную службу в качестве офицеров, пра�порщиков, мичманов либо военную службу по контракту или призыву в качестве солдат, мат�росов, сержантов и старшин в Вооруженных Силах Российской Федерации и Объединенных Вооруженных Силах Содружества Независи�мых Государств, Федеральной пограничной службе Российской Федерации и органах и ор�ганизациях Пограничной службы Российской Федерации, во внутренних войсках Министер�ства внутренних дел Российской Федерации и в Железнодорожных войсках Российской Феде�рации, федеральных органах правительствен�ной связи и информации, войсках гражданской обороны, органах федеральной службы безо�пасности, органах внешней разведки Россий�ской Федерации, других воинских формирова�ниях Российской Федерации, созданных в со�ответствии с законодательством Российской Федерации, лица рядового и начальствующего состава, проходившие службу в органах внут�ренних дел Российской Федерации, прокурор�ские работники, сотрудники таможенных орга�нов Российской Федерации, сотрудники нало�говой полиции, сотрудники учреждений и орга�нов уголовно-исполнительной системы;

участники Великой Отечественной войны

— граждане, указанные в подпунктах "а" — "ж* и "и" подпункта 1 пункта 1 статьи 2 Федерального закона "О ветеранах";

граждане, пострадавшие в результате ра�диационных или техногенных катастроф, - гра�ждане, пострадавшие в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС, а также в результате других радиационных или техногенных катаст�роф;

нетрудоспособные граждане — инвалиды, в том числе инвалиды с детства, дети-инвали�ды, дети в возрасте до 18 лет, потерявшие од�ного или обоих родителей, граждане из числа малочисленных народов Севера, достигшие возраста 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины), граждане, достигшие возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины), не имеющие права на пенсию, предусмотрен�ную Федеральным законом '0 трудовых пенси�ях в Российской Федерации".

Статья 3. Право на пенсию в соответст�вии с настоящим Федеральным законом

1. Право на пенсию в соответствии с насто�ящим Федеральным законом имеют:

граждане Российской Федерации при со�блюдении условий, предусмотренных настоя�щим Федеральным законом для различных ви�дов пенсий по государственному пенсионному обеспечению;

иностранные граждане и лица без граждан�ства, постоянно проживающие на территории Российской Федерации, — на тех же основани�ях, что и граждане Российской Федерации, ес�ли иное не предусмотрено настоящим Феде�ральным законом или международными дого�ворами Российской Федерации.

2. Гражданам, имеющим одновременно право на различные пенсии в соответствии с за�конодательством Российской Федерации, уста�навливается одна пенсия по их выбору, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3. Право на одновременное получение двух пенсий предоставляется:

1) гражданам, ставшим инвалидами вслед�ствие военной травмы. Им могут устанавли�ваться пенсия по инвалидности, предусмотрен�ная подпунктом 1 пункта 2 (с применением пун�кта 3 и пункта 5) статьи 15 настоящего Федерального закона, и трудовая пенсия по старос�ти;

2) участникам Великой Отечественной вой�ны. Им могут устанавливаться пенсия по инва�лидности, предусмотренная статьей 16 настоя�щего Федерального закона, и трудовая пенсия по старости;

3) родителям военнослужащих, проходив�ших военную службу по призыву, погибших (умерших) в период прохождения военной службы или умерших вследствие военной трав�мы после увольнения с военной службы (за исключением случаев, когда смерть военнослужа�щих наступила в результате их противоправных действий). Им могут устанавливаться пенсия по случаю потери кормильца, предусмотренная пунктом 4 (с применением пункта 5) статьи 15 настоящего Федерального закона, и трудовая пенсия по старости (инвалидности) или пенсия по случаю потери кормильца, предусмотренная пунктом 4 (с применением пункта 5) статьи 15 настоящего Федерального закона, и социаль�ная пенсия, предусмотренная статьей 18 насто�ящего Федерального закона (за исключением социальной, пенсии, назначаемой в связи со смертью кормильца);

4) вдовам военнослужащих, погибших в войну с Финляндией, Великую Отечественную войну, войну с Японией, не вступившим в новый брак. Им могут устанавливаться пенсия по слу�чаю потери кормильца, предусмотренная пунк�том 4 (с применением пункта 5) статьи 15 насто�ящего Федерального закона, и трудовая пенсия по старости (инвалидности) или пенсия по слу�чаю потери кормильца, предусмотренная пунк�том 4 (с применением пункта 5) статьи 15 насто�ящего Федерального закона, и социальная пен�сия, предусмотренная статьей 18 настоящего Федерального закона (за исключением соци�альной пенсии, назначаемой в связи со смер�тью кормильца);

5) гражданам, указанным в подпункте 11 пункта 1 статьи 10 настоящего Федерального закона. Им могут устанавливаться пенсия по случаю потери кормильца, предусмотренная пунктом 3 (с применением пункта 4) статьи 17 настоящего Федерального закона, и трудовая пенсия по старости (инвалидности) или пенсия по случаю потери кормильца, предусмотренная пунктом 3 (с применением пункта 4) статьи 17 настоящего Федерального закона, и социаль�ная пенсия, предусмотренная статьей 18 насто�ящего Федерального закона (за исключением социальной пенсии, назначаемой в связи со смертью кормильца).

4. Пенсии, предусмотренные настоящим Федеральным законом, устанавливаются и вы�плачиваются независимо от получения в соот�ветствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" накопитель�ной части трудовой пенсии.

Статья 4. Граждане, имеющие право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению

1. Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению имеют.

1) федеральные государственные служа�щие;

2) военнослужащие; 

jj участники великой отечественной вои�ны;

4) граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф;

5) нетрудоспособные граждане.

2. Члены семей граждан, указанных в пунк�те 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию в случаях, предусмотренных настоящим Феде�ральным законом.

Статья 5. Виды пенсий по государствен�ному пенсионному обеспечению

1. В соответствии с настоящим Федераль�ным законом назначаются следующие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению:

пенсия за выслугу лет;

пенсия по старости;

пенсия по инвалидности;

социальная пенсия.

Пенсия за выслугу лет назначается гражда�нам, указанным в подпунктах 1 и 2 пункта 1 ста�тьи 4 настоящего Федерального закона.

Пенсия по старости назначается гражда�нам, указанным в подпункте 4 пункта 1 статьи 4 настоящего Федерального закона.

Пенсия по инвалидности назначается граж�данам, указанным в подпунктах 2 — 4 пункта 1 статьи 4 настоящего Федерального закона.

Социальная пенсия назначается гражда�нам, указанным в подпункте 5 пункта 1 статьи 4 настоящего Федерального закона.

2. В случае смерти граждан, указанных в подпунктах 2 и 4 пункта 1 статьи 4 настоящего Федерального закона, члены их семей имеют право на пенсию по случаю потери кормильца.

Статья 6 Финансирование пенсий по го�сударственному пенсионному обеспече�нию

Финансирование пенсий по государствен�ному пенсионному обеспечению производится за счет средств федерального бюджета.

Глава II. Условия назначения пенсий по государственному пенсионному

обеспечению

Статья 7. Условия назначения пенсий федеральным государственным служащим 1. Федеральные государственные служа�щие при наличии стажа государственной служ�бы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с федеральной го�сударственной службы по следующим основа�ниям:

1) ликвидации федеральных органов госу�дарственной власти, иных государственных ор�ганов, образованных в соответствии с Консти�туцией Российской Федерации и федеральны�ми законами, а также по сокращению штата фе�деральных государственных служащих в феде�ральных органах государственной власти, их аппаратах, иных государственных органах, об�разованных в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными зако�нами;

2) увольнению с должностей, утверждае�мых в установленном законодательством Рос�сийской Федерации порядке для непосредст�венного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, в связи с прекращени�ем этими лицами своих полномочий;

3) достижении предельного возраста, уста�новленного федеральным законом для заме�щения должности федеральной государствен�ной службы;

4) обнаружившемуся несоответствию за�мещаемой должности федеральной государст�венной службы вследствие состояния здоро�вья, препятствующему продолжению государ�ственной службы;

5) увольнению по собственному желанию в связи с выходом на государственную пенсию.

Граждане, уволенные с федеральной госу�дарственной службы по основаниям, преду�смотренным подпунктами 2—5 пункта 1 настоя�щей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности федераль�ной государственной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным за�коном "О трудовых пенсиях в Российской Феде�рации", и выплачивается одновременно с ней.

3. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на государственной служ�бе, дающей право на эту пенсию.

4. Условия предоставления права на пен�сию государственным служащим субъектов Российской Федерации и муниципальным слу�жащим за счет средств субъектов Российской Федерации и средств органов местного само�управления определяются законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и актами органов мест�ного самоуправления.

Статья 8. Условия назначения пенсий во�еннослужащим и членам их семей

1 Пенсия за выслугу лет, пенсия по инва�лидности военнослужащим (за исключением граждан, проходивших военную службу по призыву в качестве солдат, матросов, сержан�тов и старшин) и пенсия по случаю потери кор�мильца членам их семей назначаются в поряд�ке, предусмотренном Законом Российской Федерации "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в орга�нах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их се�мей".

2. Пенсия по инвалидности назначается во�еннослужащим, ставшим инвалидами в период прохождения ими военной службы по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и стар�шин или не позднее трех месяцев после уволь�нения с военной службы либо в случае наступ�ления инвалидности позднее этого срока, но вследствие ранения, контузии, увечья или забо�левания, которые получены в период прохожде�ния военной службы.

3. В случае гибели (смерти) военнослужа�щих в период прохождения военной службы по призыву в качестве солдат, матросов, сержан�тов и старшин или не позднее трех месяцев по�сле увольнения с военной службы либо в случае наступления смерти позднее этого срока, но вследствие ранения, контузии, увечья или забо�левания, которые получены в период прохожде�ния военной службы, нетрудоспособным чле�нам их семей назначается пенсия по случаю по�тери кормильца. Нетрудоспособными членами семьи признаются:

1) дети, братья, сестры и внуки погибшего (умершего) кормильца, не достигшие возрас�та 18 лет, а если они обучаются по очной фор�ме в образовательных учреждениях всех ти�пов и видов независимо от их организацион�но-правовой формы, за исключением образо�вательных учреждений дополнительного об�разования, то до окончания ими такого обуче�ния, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет, или старше этого возраста, если они стали- инвалидами до достижения возраста 18 лет. При этом братья, сестры и внуки признаются нетрудоспособными члена�ми семьи при условии, что они не имеют тру�доспособных родителей;

2) один из родителей или супруг либо де�душка или бабушка, брат или сестра погибшего (умершего) кормильца независимо от возраста и трудоспособности, если он (она) занят (заня�та) уходом за детьми, братьями или сестрами, погибшего (умершего) кормильца, не достиг�шими возраста 14 лет и имеющими право на пенсию в соответствии с подпунктом 1 настоя�щего пункта, и не работает;

3) отец, мать и супруг погибшего (умерше�го) кормильца (за исключением родителей во�еннослужащих, погибших (умерших) в период прохождения военной службы по призыву или умерших после увольнения с военной службы вследствие военной травмы), если они достиг�ли возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчи�ны и женщины) либо являются инвалидами;

4} родители военнослужащих, погибших (умерших) в период прохождения военной службы по призыву или умерших после уволь�нения с военной службы вследствие военной травмы, если они достигли возраста 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины);

5) дедушка и бабушка погибшего (умерше�го) кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины) либо являются инвалидами, при условии отсут�ствия лиц, которые в соответствии с законода�тельством Российской Федерации обязаны их содержать.

Нетрудоспособным членам семьи, указан�ным в подпунктах 1 (за исключением детей), 3 и 5 настоящего пункта, пенсия назначается в том случае, если они находились на иждивении по�гибшего (умершего) кормильца.

4. В случае наступления инвалидности или гибели (смерти) кормильца вследствие совер�шения им преступления гражданам, указанным в настоящей статье, назначается социальная пенсия.

5. Пенсии по инвалидности военнослужа�щих, проходивших военную службу по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и стар�шин, и пенсии по случаю потери кормильца не�трудоспособных членов их семей выплачивают�ся в полном размере независимо от выполне�ния оплачиваемой работы.

Статья 9. Условия назначения пенсий участникам Великой Отечественной войны

1. Право на пенсию в соответствии с насто�ящим Федеральным законом имеют участники Великой Отечественной войны — инвалиды, имеющие ограничение способности к трудовой деятельности III, II и I степени, независимо от причины инвалидности, за исключением случа�ев, указанных в пункте 2 настоящей статьи.

2. В случае наступления инвалидности вследствие совершения участником Великой Отечественной войны противоправных деяний или умышленного нанесения ущерба своему здоровью ему назначается социальная пенсия.

3. Пенсии, предусмотренные настоящей статьей, выплачиваются в полном размере не�зависимо от выполнения оплачиваемой рабо�ты.

Статья 10. Условия назначения пенсий гражданам, пострадавшим в результате ра�диационных или техногенных катастроф, и членам их семей

1. Право на пенсию в соответствии с насто�ящим Федеральным законом имеют:

1) граждане, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие заболевания, связан�ные с радиационным воздействием вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС или работа�ми по ликвидации последствий указанной катастрофы;

2) граждане, ставшие инвалидами вследст�вие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

3) граждане, принимавшие участие в лик�видации последствий катастрофы на Черно�быльской АЭС в зоне отчуждения;

4) граждане, занятые на эксплуатации Чер�нобыльской АЭС и работах в зоне отчуждения;

5) граждане, эвакуированные из зоны отчу�ждения и переселенные (переселяемые) из зо�ны отселения;

6) граждане, постоянно проживающие в зо�не проживания с правом на отселение;

7) граждане, постоянно проживающие в зо�не проживания с льготным социально-экономи�ческим статусом;

8) граждане, постоянно проживающие в зо�не отселения до их переселения в другие рай�оны;

9) граждане, занятые на работах в зоне от�селения (не проживающие в этой зоне);

10) граждане, выехавшие в добровольном порядке на новое место жительства из зоны проживания с правом на отселение;

11) нетрудоспособные члены семей граж�дан, указанных в подпунктах 1,2 и 3 настоящего пункта.

К нетрудоспособным членам семьи отно�сятся члены семьи, указанные в пункте 3 части первой статьи 29 Закона Российской Федера�ции "О социальной защите граждан, подверг�шихся воздействию радиации вследствие ката�строфы на Чернобыльской АЭС", а также де�душка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 лет (соответст�венно мужчины и женщины) либо являются ин�валидами, при условии отсутствия лиц, которые в соответствии с законодательством Россий�ской Федерации обязаны их содержать;

12) граждане, пострадавшие в результате других радиационных или техногенных катаст�роф, а также нетрудоспособные члены их се�мей.

2. Пенсия по старости назначается:

1) гражданам, указанным в подпунктах 1 и 4 пункта 1 настоящей статьи, по достижении воз�раста 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины) при наличии трудового стажа не ме�нее пяти лет;

2) гражданам, указанным в подпункте 2 пункта 1 настоящей статьи, по достижении воз�раста 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины) при наличии трудового стажа не ме�нее пяти лет.

Гражданам, указанным в подпунктах 3,5— 10 пункта 1 настоящей статьи, пенсия по старо�сти назначается при наличии трудового стажа не менее пяти лет с уменьшением возраста вы�хода на пенсию по старости, предусмотренного Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", в зависимости от фа�кта и продолжительности проживания или ра�боты в соответствующей зоне радиоактивного загрязнения в порядке, предусмотренном За�коном Российской Федерации "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Черно�быльской АЭС".

3. Пенсия по инвалидности назначается гражданам, указанным в подпункте 2 пункта 1 настоящей статьи, в случае признания гражда�нина инвалидом, имеющим ограничение спо�собности к трудовой деятельности III, II и I сте�пени, независимо от продолжительности тру�дового стажа. Вместо пенсии по инвалидности указанные граждане могут получать пенсию по старости, предусмотренную подпунктом 1 или подпунктом 2 пункта 2 настоящей статьи.

4. Членам семей граждан, указанных в подпунктах 1,2 и 3 пункта 1 настоящей статьи, на�значается пенсия по случаю потери кормильца независимо от продолжительности трудового стажа умершего кормильца.

5. Зоны радиоактивного загрязнения, а так-же категории граждан, пострадавших в резуль�тате катастрофы на Чернобыльской АЭС, опре�деляются в порядке, предусмотренном Зако�ном Российской Федерации "О социальной за�щите граждан, подвергшихся воздействию ра�диации вследствие катастрофы на Чернобыль�ской АЭС".

Условия назначения пенсий гражданам, по�страдавшим в результате других радиационных или техногенных катастроф, а также членам их семей устанавливаются Правительством Рос�сийской Федерации.

6. Пенсии, предусмотренные настоящей статьей, выплачиваются в полном размере не�зависимо от выполнения оплачиваемой рабо�ты.

Статья 11. Условия назначения социаль�ной пенсии нетрудоспособным гражданам

1. Право на социальную пенсию в соответ�ствии с настоящим Федеральным законом име�ют постоянно проживающие в Российской Фе�дерации:

инвалиды, имеющие ограничение способ�ности к трудовой деятельности III, II и I степени, в том числе инвалиды с детства, не имеющие права на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", либо на пенсию по инвалидности в соответствии со статьями 8— 10 настоящего Федерального закона;

дети-инвалиды;

дети в возрасте до 18 лет, потерявшие од�ного или обоих родителей, и дети умершей оди�нокой матери, не имеющие права на пенсию по случаю потери кормильца, предусмотренную Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", или на пенсию по слу�чаю потери кормильца в соответствии со стать�ями 8 и 10 настоящего Федерального закона;

граждане из числа малочисленных народов Севера, достигшие возраста 55 и 50 лет (соот�ветственно мужчины и женщины), не имеющие права на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", или на пенсию по государственному пенсионному обеспечению в соответствии со статьями 7—10 настоящего Федерального закона;

граждане, достигшие возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины), не име�ющие права на трудовую пенсию, предусмот�ренную Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", или на пенсию по государственному пенсионному обес�печению в соответствии со статьями 7—10 на- i стоящего Федерального закона.

2. Социальная пенсия, назначенная граж�данам, достигшим возраста 65 и 60 лет (соот�ветственно мужчины и женщины), не выплачи�вается в период выполнения ими оплачиваемой работы.

Статья 12. Порядок установления инва�лидности

Признание гражданина инвалидом, устано�вление времени наступления и периода инва�лидности, а также степени ограничения способ�ности к трудовой деятельности и причины инва�лидности осуществляются Государственной службой медико-социальной экспертизы. По�рядок и условия признания гражданина инвали�дом утверждаются Правительством Россий�ской Федерации.

Статья 13. Применение норм Федераль�ного закона "О трудовых пенсиях в Россий�ской Федерации" при назначении пенсии по случаю потери кормильца

При назначении пенсии по случаю потери кормильца по государственному пенсионному обеспечению применяются нормы Федераль�ного закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", регулирующие порядок и условия назначения пенсии по случаю потери кормиль�ца семьям безвестно отсутствующих лиц, усы�новленным, усыновителям, пасынкам, падче�рицам, отчимам, мачехам, порядок и условия признания члена семьи состоявшим на иждиве�нии погибшего (умершего) кормильца и иные вопросы, связанные с пенсионным обеспече�нием членов семей умерших, если иные нормы не установлены настоящим Федеральным зако�ном.

Глава III. Размеры пенсий

по государственному пенсионному

обеспечению

Статья 14. Размеры пенсий федераль�ных государственных служащих

Федеральным государственным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа государственной службы неменее15лет в размере 45 процентов среднемесячного за�работка федерального государственного слу�жащего за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Фе�дерации". За каждый полный год стажа госу�дарственной службы сверх 15 лет пенсия за вы�слугу лет увеличивается на 3 процента средне�месячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пен�сии по старости (инвалидности) не может пре�вышать 75 процентов среднемесячного зара�ботка федерального государственного служа�щего.

Статья 15. Размеры пенсий военнослу�жащих и членов их семей

1. Размеры пенсий за выслугу лет, по инва�лидности военнослужащим (за исключением граждан, проходивших военную службу по при�зыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин) и пенсии по случаю потери кормильца членам их семей в случае гибели (смерти) воен�нослужащих (за исключением членов семей граждан, проходивших военную службу по при�зыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин) определяются в порядке, предусмот�ренном Законом Российской Федерации "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполни�тельной системы, и их семей".

2. Пенсия по инвалидности военнослужа�щим, проходившим военную службу по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и стар�шин, назначается в зависимости от причины инвалидности в следующем размере:

1) при наступлении инвалидности вследст�вие военной травмы:

инвалидам, имеющим ограничение спо�собности к трудовой деятельности III степени, — 300 процентов размера базовой части трудо�вой пенсии по старости, предусмотренной Фе�деральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации' для граждан, достигших возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины);

инвалидам, имеющим ограничение спо�собности к трудовой деятельности II степени, — 250 процентов размера базовой части трудо�вой пенсии по старости, предусмотренной Фе�деральным законом "О трудовых пенсиях в Рос�сийской Федерации" для граждан, достигших . возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины);

инвалидам, имеющим ограничение спо�собности к трудовой деятельности I степени, — 175 процентов размера базовой части трудо�вой пенсии по старости, предусмотренной Фе�деральным законом "О трудовых пенсиях в Рос�сийской Федерации" для граждан, достигших возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины).

Инвалидностью вследствие военной трав�мы считается инвалидность, наступившая вследствие ранения, контузии, увечья или забо�левания, полученных при защите Родины, в том числе в связи с пребыванием на фронте, прохо�ждением военной службы на территориях дру�гих государств, где велись боевые действия, или при исполнении иных обязанностей воен�ной службы;

2) при наступлении инвалидности вследст�вие заболевания, полученного в период воен�ной службы:

инвалидам, имеющим ограничение спо�собности к трудовой деятельности III степени, — 250 процентов размера базовой части трудо�вой пенсии по старости, предусмотренной Фе�деральным законом "О трудовых пенсиях в Рос�сийской Федерации" для граждан, достигших возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины);

инвалидам, имеющим ограничение спо�собности к трудовой деятельности II степени, — 200 процентов размера базовой части трудо�вой пенсии по старости, предусмотренной Фе�деральным законом "О трудовых пенсиях в Рос�сийской Федерации" для граждан, достигших возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины);

инвалидам, имеющим ограничение спо�собности к трудовой деятельности I степени, — 150 процентов размера базовой части трудо�вой пенсии по старости, предусмотренной Фе�деральным законом "О трудовых пенсиях в Рос�сийской Федерации" для граждан, достигших возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины).

Инвалидностью вследствие заболевания, полученного в период военной службы, счита�ется инвалидность, наступившая вследствие увечья, полученного в результате несчастного случая, не связанного с исполнением обязан�ностей военной службы (служебных обязанно�стей), либо заболевания, не связанного с ис�полнением обязанностей военной службы (слу�жебных обязанностей).

3. Инвалидам, которые имеют ограничение способности к трудовой деятельности III и II сте�пени и на иждивении которых находятся нетру�доспособные члены семьи, указанные в подпун�ктах 1,3 — 5 пункта 3 статьи 8 настоящего Феде�рального закона, размер пенсии по инвалидно�сти определяется исходя из базовой части тру�довой пенсии по старости, предусмотренной статьей 14 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" для граждан, имеющих на иждивении соответствующее коли�чество нетрудоспособных членов семьи.

4. Пенсия по случаю потери кормильца чле�нам семей военнослужащих, проходивших во�енную службу по призыву в качестве солдат, ма�тросов, сержантов и старшин, устанавливается в зависимости от причины смерти кормильца в следующем размере:

1) пенсия по случаю потери кормильца вследствие военной травмы на каждого нетру�доспособного члена семьи погибшего (умер�шего) военнослужащего — 200 процентов раз�мера базовой части трудовой пенсии по старо�сти, предусмотренной Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" для граждан, достигших возраста 60 и 55 лет (соответственно  мужчины и женщины).

Потерей кормильца вследствие военной травмы считается его смерть, наступившая вследствие причин, указанных в подпункте 1 пункта 2 настоящей статьи;

2) пенсия по случаю потери кормильца вследствие заболевания, полученного в период военной службы, на каждого нетрудоспособно�го члена семьи погибшего (умершего) военно�служащего — 150 процентов размера базовой части трудовой пенсии по старости, предусмо�тренной Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" для граж�дан, достигших возраста 60 и 55 лет (соответст�венно мужчины и женщины).

Потерей кормильца вследствие заболева�ния, полученного в период военной службы, считается его смерть, наступившая вследствие причин, указанных в подпункте 2 пункта 2 насто�ящей статьи.

5. Размеры пенсий, предусмотренные пун�ктами 2—4 настоящей статьи, для граждан, проживающих в районах (местностях), в кото�рых решениями органов государственной вла�сти СССР или федеральных органов государст�венной власти Российской Федерации установ�лены районные коэффициенты к заработной плате, определяются с применением соответ�ствующего районного коэффициента на весь период их проживания в указанных районах (местностях). При этом, если установлены раз�ные коэффициенты, применяется коэффици�ент, действующий в данном районе (местности) для работников непроизводственных отраслей. При выезде граждан из этих районов (местно�стей) на новое постоянное место жительства размер пенсии определяется без учета район�ного коэффициента.

Статья 16. Размеры пенсий участников Великой Отечественной войны

1. Пенсия по инвалидности участникам Ве�ликой Отечественной войны назначается в сле�дующем размере:

инвалидам, имеющим ограничение спо�собности к трудовой деятельности III степени, — 250 процентов размера базовой части трудо�вой пенсии по старости, предусмотренной Фе�деральным законом "О трудовых пенсиях в Рос�сийской Федерации" для граждан, достигших возраста 60 и 55 лет (соответственна мужчины и женщины);

инвалидам, имеющим ограничение спо�собности к трудовой деятельности II степени, — 200 процентов размера базовой части трудо�вой пенсии по старости, предусмотренной Фе�деральным законом "О трудовых пенсиях в Рос�сийской Федерации* для граждан, достигших возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины);

инвалидам, имеющим ограничение спо�собности к трудовой деятельности I степени, — 150 процентов размера базовой части трудо�вой пенсии по старости, предусмотренной Фе�деральным законом "О трудовых пенсиях в Рос�сийской Федерации" для граждан, достигших возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины).

2. Инвалидам, которые имеют ограничение способности к трудовой деятельности III и II сте�пени и на иждивении которых находятся нетру�доспособные члены семьи, указанные в под�пунктах 1,3—5 пункта 3 статьи 8 настоящего Федерального закона, размер пенсии по инва�лидности определяется исходя из базовой час�ти трудовой пенсии по старости, предусмот�ренной статьей 14 Федерального закона '0 тру�довых пенсиях в Российской Федерации" для граждан, имеющих на иждивении соответству�ющее количество нетрудоспособных членов се�мьи.

3. Размеры пенсий, предусмотренные на�стоящей статьей, для граждан, проживающих в районах (местностях), в которых решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной вла�сти Российской Федерации установлены рай�онные коэффициенты к заработной плате, оп�ределяются с применением соответствующе�го районного коэффициента на весь период их проживания в указанных районах (местно�стях). При этом, если установлены разные ко�эффициенты, применяется коэффициент, действующий в данном районе (местности) для работников непроизводственных отрас�лей. При выезде граждан из этих районов (ме�стностей) на новое постоянное место житель�ства размер пенсии определяется без учета районного коэффициента.

Статья 17. Размеры пенсий граждан, по�страдавших в результате радиационных или техногенных катастроф, и членов их се�мей

1. Пенсия по старости назначается в следу�ющем размере:

гражданам, получившим или перенесшим лучевую болезнь и другие заболевания, связан�ные с радиационным воздействием вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС или с рабо�тами по ликвидации последствий указанной ка�тастрофы, гражданам, ставшим инвалидами вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, гражданам, принимавшим участие в лик�видации последствий указанной катастрофы в зоне отчуждения, а также гражданам, ставшим инвалидами в результате других радиационных или техногенных катастроф, — 250 процентов базовой части трудовой пенсии по старости, предусмотренной Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" для граждан, достигших возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины);

гражданам, проживающим или работаю�щим в соответствующей зоне радиоактивного загрязнения (подпункты 4—10 пункта 1 статьи 10 настоящего Федерального закона), — 200 процентов базовой части трудовой пенсии по старости, предусмотренной Федеральным за�коном "О трудовых пенсиях в Российской Феде�рации" для граждан, достигших возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины).

Гражданам, на иждивении которых нахо�дятся нетрудоспособные члены семьи, размер пенсии по старости определяется исходя из ба�зовой части трудовой пенсии по старости, пре�дусмотренной статьей 14 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" для граждан, имеющих на иждивении соответ�ствующее количество нетрудоспособных чле�нов семьи

2. Пенсия по инвалидности гражданам, ставшим инвалидами вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС либо в результате дру�гих радиационных или техногенных катастроф, назначается в размере 250 процентов базовой части трудовой пенсии по инвалидности, пред�усмотренной Федеральным законом "О трудо�вых пенсиях в Российской Федерации" для ана�логичной степени ограничения способности к трудовой деятельности, с учетом соответству�ющего количества нетрудоспособных членов семьи, находящихся на иждивении инвалида.

3. Пенсия по случаю потери кормильца чле�нам семей граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф, на�значается в размере 250 процентов базовой ча�сти трудовой пенсии по случаю потери кор�мильца, предусмотренной Федеральным зако�ном "О трудовых пенсиях в Российской Феде�рации", на каждого члена семьи.

4. Размеры пенсий, предусмотренные пун�ктами 1—3 настоящей статьи, для граждан, проживающих в районах (местностях), в кото�рых решениями органов государственной вла�сти СССР или федеральных органов государст�венной власти Российской Федерации установ�лены районные коэффициенты к заработной плате, определяются с применением соответ�ствующего районного коэффициента на весь период их проживания в указанных районах (местностях) При этом, если установлены раз�ные коэффициенты, применяется коэффици�ент, действующий в данном районе (местности) для работников непроизводственных отраслей. При выезде граждан из этих районов (местно�стей) на новое постоянное место жительства размер пенсии определяется без учета район�ного коэффициента.

5. Размеры пенсии по инвалидности неза�висимо от степени ограничения способности к трудовой деятельности и пенсии по случаю по�тери кормильца на каждого члена семьи не мо�гут быть менее 660 рублей в месяц.

Статья 18. Размер социальной пенсии нетрудоспособных граждан

1. Социальная пенсия нетрудоспособным гражданам назначается в следующем размере:

1) гражданам из числа малочисленных на�родов Севера, достигшим возраста 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины), инвалидам, име�ющим ограничение способности к трудовой де�ятельности II степени (за исключением инвали�дов с детства), детям в возрасте до 18 лет, поте�рявшим одного из родителей, —100 процентов размера базовой части трудовой пенсии по ста�рости, предусмотренной Федеральным зако�ном "О трудовых пенсиях в Российской Федера�ции" для граждан, достигших возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины). При этом размеры социальной пенсии инвалидов, имеющих ограничение способности к трудовой деятельности II степени (за исключением инва�лидов с детства), и социальной пенсии детей в возрасте до 18 лет, потерявших одного из роди�телей, не могут быть менее 470 рублей в месяц;

2) инвалидам с детства, имеющим ограни�чение способности к трудовой деятельности III и II степени, инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности III степе�ни, детям-инвалидам, детям в возрасте до 18 лет, потерявшим обоих родителей, и детям умершей одинокой матери — 100 процентов размера базовой части трудовой пенсии по ин�валидности, предусмотренной подпунктом 1 пункта 1 статьи 15 Федерального закона "О тру�довых пенсиях в Российской Федерации";

3) инвалидам, имеющим ограничение спо�собности к трудовой деятельности I степени, — 85 процентов размера базовой части трудовой пенсии по старости, предусмотренной Феде�ральным законом "О трудовых пенсиях в Рос�сийской Федерации" для граждан, достигших возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины), но не менее 400 рублей в месяц.

2. Размеры пенсий, определенные по нор�мам настоящей статьи в соответствующем про�центном отношении от базовой части трудовой пенсии, предусмотренной Федеральным зако�ном "О трудовых пенсиях в Российской Феде�рации" для граждан, проживающих в районах (местностях), в которых решениями органов го�сударственной власти СССР или федеральных органов государственной власти Российской Федерации установлены районные коэффици�енты к заработной плате, определяются с при�менением соответствующего районного коэф�фициента на весь период их проживания в ука�занных районах (местностях). При этом, если установлены разные коэффициенты, применя�ется коэффициент, действующий в данном рай�оне (местности) для работников непроизводст�венных отраслей. При выезде граждан из этих районов (местностей) на новое постоянное ме�сто жительства размер пенсии определяется без учета районного коэффициента. Глава IV. Стаж государственной службы. Трудовой стаж. Среднемесячный заработок

Статья 19. Стаж государственной службы

В стаж государственной службы для назна�чения пенсии за выслугу лет федеральных госу�дарственных служащих включаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, периоды службы (работы) в долж�ностях федеральной государственной службы, государственных должностях федеральных го�сударственных служащих и других должностях, определяемых Президентом Российской Фе�дерации. ,

Статья 20. Трудовой стаж В случае, если для назначения соответст�вующей пенсии, предусмотренной настоящим Федеральным законом, требуется трудовой стаж определенной продолжительности, в него включаются периоды работы и другой общест�венно полезной деятельности, засчитываемые в страховой стаж, необходимый для получения трудовой пенсии, предусмотренной Федераль�ным законом "О трудовых пенсиях в Россий�ской Федерации".

Статья 21. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется размер пенсии федеральных государственных служащих

1 Размер пенсии за выслугу лет федераль�ных государственных служащих исчисляется из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев федеральной государственной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

2. Размер среднемесячного заработка, ис�ходя из которого федеральному государствен�ному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 1,8 должностного оклада (0,8 денежного вознаграждения) по за�мещавшейся должности федеральной государ�ственной службы либо 1,8 должностного окла�да, сохраненного по прежней замещавшейся должности федеральной государственной службы в порядке, установленном законода�тельством Российской Федерации.

Глава V. Назначение пенсии, перерасчет ее размера и перевод с одного вида

пенсии на другой, индексация, выплата

и доставка пенсий

Статья 22. Назначение пенсии, перерас�чет ее размера и перевод с одного вида пенсии на другой

1. Назначение пенсии, перерасчет ее раз�мера и перевод с одного вида пенсии на другой производятся по заявлению гражданина.

При этом обращение за назначением пен�сии, перерасчетом ее размера и переводом с одного вида пенсии на другой может осуществ�ляться в любое время после возникновения права на пенсию, перерасчет ее размера или перевод с одного вида пенсии на другой без ог�раничения каким-либо сроком.

2. Перерасчет размера пенсии может про�изводиться в связи с изменением степени огра�ничения способности к трудовой деятельности, причины инвалидности, количества нетрудо�способных членов семьи, находящихся на иж�дивении пенсионера, категории нетрудоспо�собного члена семьи умершего кормильца, а также в связи с изменением условий назначе�ния социальной пенсии.

В других случаях производится перевод с одного вида пенсии на другой вид пенсии по го�сударственному пенсионному обеспечению.

Статья 23. Срок, на который назначается пенсия и с которого изменяется ее размер

1. Пенсия, предусмотренная настоящим Федеральным законом, независимо от ее вида назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

2. Перерасчет размера пенсии произво�дится с 1-го числа месяца, следующего за ме�сяцем, в котором гражданин обратился за пе�рерасчетом размера пенсии, за исключением случаев, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего пункта.

При пересмотре степени ограничения спо�собности к трудовой деятельности или причины инвалидности, который влечет увеличение раз�мера пенсии, пенсия в новом размере выплачи�вается со дня изменения степени ограничения способности к трудовой деятельности или при�чины инвалидности.

В случае перерасчета размера пенсии из-за возникновения обстоятельств, влекущих уменьшение размера пенсии, пенсия в новом размере выплачивается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили эти обстоятельства.

3. Перевод с одного вида пенсии на другой вид пенсии производится с'1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин обратился за переводом пенсии с одного вида на другой.

4. Срок, на который назначается пенсия (в том числе при изменении ее размера), зависит от вида пенсии.

Пенсия за выслугу лет и пенсия по старос�ти назначаются пожизненно. Пенсия по инва�лидности назначается на срок, на который оп�ределена инвалидность. Пенсия по случаю по�тери кормильца назначается на весь период, в течение которого член семьи умершего счита�ется нетрудоспособным.

Статья 24. Порядок назначения, пере�расчета размера, выплаты и организации доставки пенсии

1. Назначение, перерасчет размера, вы�плата и организация доставки пенсии по госу�дарственному пенсионному обеспечению про�изводятся органом, определяемым Правитель�ством Российской Федерации, по месту жи�тельства лица, обратившегося за пенсией. При смене пенсионером места жительства выплата и доставка пенсии осуществляются по его но�вому месту жительства или месту пребывания на основании пенсионного дела и документов о регистрации, выданных в установленном порядке органами регистрационного учета.

2. Перечень документов, необходимых для установления пенсии, правила обращения за     пенсией, назначения пенсии и перерасчета размера пенсии, перевода с одного вида пен�сии на другой, выплаты пенсии, ведения пенсионной документации устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 

3. Орган, осуществляющий пенсионное ' обеспечение, вправе требовать от физических и юридических лиц представления документов, необходимых для назначения и выплаты пен�сии, а также проверять обоснованность их вы�дачи.

4. Выплата пенсии, в том числе в период нахождения пенсионера в государственном или муниципальном стационарном учреждении со�циального обслуживания, ее доставка и удер�жания из нее производятся в порядке, преду�смотренном для выплаты, доставки и удержа�ний из пенсии, назначаемой в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"

Статья 25. Порядок индексации пенсий

Пенсии, предусмотренные настоящим Фе�деральным законом, индексируются в следую�щем порядке:

пенсии федеральных государственных слу�жащих — при увеличении их денежного содер�жания на индекс его увеличения;

пенсии военнослужащих и членов их семей (за исключением пенсий военнослужащих, про�ходивших военную службу по призыву, и членов их семей) — в порядке, предусмотренном Зако�ном Российской Федерации "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную служ�бу, службу в органах внутренних дел, учрежде�ниях и органах уголовно-исполнительной сис�темы, и их семей";

пенсии военнослужащих, проходивших во�енную службу по призыву, пенсии участников Великой Отечественной войны, пенсии граж�дан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф, пенсии членов се�мей перечисленных категорий граждан, пенсии нетрудоспособных граждан — в порядке, уста�новленном для индексации базовой части тру�довых пенсий, предусмотренных Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Фе�дерации'.

Глава VI. Порядок вступления в силу настоящего Федерального закона Статья 26. Вступление в силу настояще�го Федерального закона

1. Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2002 года.

2. При установлении до 1 января 2004 года пенсий, полагающихся в соответствии с насто�ящим Федеральным законом, гражданам, име�ющим ограничение способности к трудовой де�ятельности III, II и I степени, применяются соот�ветственно I, II и III группы инвалидности.

Статья 27. Сохранение ранее установ�ленного размера пенсии

1. Гражданам, указанным в статье 4 настоя�щего Федерального закона, которым пенсия назначена до вступления в силу настоящего Федерального закона, пенсия пересчитывается по нормам, предусмотренным настоящим Фе�деральным законом.

2. В случае, если размер ранее назначен�ной пенсии (для отдельных категорий пенсио�неров, получающих в соответствии с законода�тельством Российской Федерации одновре�менно две пенсии, — сумма двух пенсий) пре�вышает размер пенсии, полагающийся по нор�мам настоящего Федерального закона, пенсия, назначенная в соответствии с настоящим Фе�деральным законом, выплачивается в прежнем более высоком размере.

3. Граждане, получавшие до вступления в силу настоящего Федерального закона соци�альную пенсию, предусмотренную Законом Российской Федерации "О государственных пенсиях в Российской Федерации" для граж�дан, достигших возраста 65 и 60 лет (соответст�венно мужчины и женщины), имеют право на получение указанной пенсии в сохраненном размере в прежнем порядке вместо социаль�ной пенсии, предусмотренной настоящим Фе�деральным законом.

Президент Российской Федерации

В. ПУТИН 

Москва, Кремль 

15 декабря 2001 года,

№ 166-ФЗ





Российская Федерация 

Федеральный закон

О трудовых пенсиях в Российской Федерации

(“Российская газета” 20.12.01)



Принят Государственной Думой 30 ноября 2001 года 

Одобрен Советом Федерации 5 декабря 2001 года



Настоящим Федеральным законом в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Федеральным законом "06 обязательном пенсионном страховании в Российской Феде�рации' устанавливаются основания возникно�вения и порядок реализации права граждан Российской Федерации на трудовые пенсии.

Глава I. Общие положения Статья 1. Законодательство Российской Федерации о трудовых пенсиях

1 Трудовые пенсии устанавливаются и вы�плачиваются в соответствии с настоящим Фе�деральным законом. Изменение условий и норм установления, а также порядка выплаты трудовых пенсий осуществляется не иначе как путем внесения изменений и дополнений в на�стоящий Федеральный закон.

2. Если международным договором Рос�сийской Федерации установлены иные прави�ла, чем предусмотренные настоящим Феде�ральным законом, применяются правила меж�дународного договора Российской Федерации.

3. В случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, Правительство Россий�ской Федерации определяет порядок реализа�ции права граждан Российской Федерации на трудовые пенсии и условия установления ука�занных пенсий отдельным категориям граждан. В целях единообразного применения настоя�щего Федерального закона при необходимости могут издаваться соответствующие разъясне�ния в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

4. Порядок установления и порядок выпла�ты пенсий по государственному пенсионному обеспечению за счет средств федерального бюджета регулируются Федеральным законом "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации' и Законом Россий�ской Федерации "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в ор�ганах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их се�мей".

5. Отношения, связанные с пенсионным обеспечением граждан за счет средств бюдже�тов субъектов Российской Федерации, средств местных бюджетов и средств организаций, ре�гулируются нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного са�моуправления и актами организаций.

Статья 2 Основные понятия, применяе�мые в настоящем Федеральном законе

Для целей настоящего Федерального зако�на применяются следующие основные понятия:

трудовая пенсия — ежемесячная денежная выплата в целях компенсации гражданам зара�ботной платы или иного дохода, которые полу�чали застрахованные лица перед установлени�ем им трудовой пенсии либо утратили нетрудо�способные члены семьи застрахованных лиц в связи со смертью этих лиц, право на которую определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Феде�ральным законом; 

страховой стаж — учитываемая при опре�делении права на трудовую пенсию суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, в течение которых уплачи�вались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, а также иных перио�дов, засчитываемых в страховой стаж;

расчетный пенсионный капитал—учитыва�емая в порядке, определяемом Правительст�вом Российской Федерации, общая сумма страховых взносов и иных поступлений в Пен�сионный фонд Российской Федерации за за�страхованное лицо и пенсионные права в де�нежном выражении, приобретенные до вступ�ления в силу настоящего Федерального закона, которая является базой для определения раз�мера страховой части трудовой пенсии;

установление трудовой пенсии — назначе�ние трудовой пенсии, перерасчет ее размера, перевод с одного вида пенсии на другой;

индивидуальный лицевой счет — совокуп�ность сведений о поступивших страховых взно�сах за застрахованное лицо и другой информа�ции о застрахованном лице, содержащей его идентификационные признаки в Пенсионном фонде Российской Федерации, а также иные сведения, учитывающие пенсионные права за�страхованного лица в соответствии с Феде�ральным законом "Об индивидуальном (персо�нифицированном) учете в системе государст�венного пенсионного страхования"; _ __

специальная часть индивидуального лице�вого счета—раздел индивидуального лицевого ' счета застрахованного лица в системе индиви�дуального (персонифицированного) учета в Пенсионном фонде Российской Федерации, в котором учитываются сведения о поступивших за это лицо страховых взносах, направляемых на обязательное накопительное финансирова�ние трудовых пенсий, доходе от их инвестиро�вания и о выплатах, произведенных за счет пен�сионных накоплений;

пенсионные накопления — совокупность учтенных в специальной части индивидуально�го лицевого счета средств, сформированных за счет поступивших страховых взносов на обяза�тельное накопительное финансирование тру�довых пенсий и дохода от их инвестирования;

ожидаемый период выплаты трудовой пен�сии по старости — показатель, рассчитывае�мый на основе данных федерального органа исполнительной власти по статистике и исполь�зуемый для определения страховой части и на�копительной части трудовой пенсии.

Статья 3. Лица, имеющие право на тру�довую пенсию

Право на трудовую пенсию имеют гражда�не Российской Федерации, застрахованные в соответствии с Федеральным законом "Об обя�зательном пенсионном страховании в Россий�ской Федерации", при соблюдении ими усло�вий, предусмотренных настоящим Федераль�ным законом.

Нетрудоспособные члены семей лиц, ука�занных в части первой настоящей статьи, име�ют право на трудовую пенсию в случаях, преду�смотренных статьей 9 настоящего Федераль�ного закона.

Иностранные граждане и лица без граж�данства, постоянно проживающие в Россий�ской Федерации, имеют право на трудовую пенсию наравне с гражданами Российской Фе�дерации, за исключением случаев, установлен�ных федеральным законом или международ�ным договором Российской Федерации.

Статья 4. Право на выбор пенсии

1. Гражданам, имеющим право на одновре�менное получение трудовых пенсий различных видов, в соответствии с настоящим Федераль�ным законом устанавливается одна пенсия по их выбору.

2. В случаях, предусмотренных Федераль�ным законом "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", допус�кается одновременное получение пенсии по го�сударственному пенсионному обеспечению, установленной в соответствии с указанным Фе�деральным законом, и трудовой пенсии (части трудовой пенсии), установленной в соответст�вии с настоящим Федеральным законом.

3. Обращение за назначением трудовой пенсии (части трудовой пенсии) может осуще�ствляться в любое время после возникновения права на трудовую пенсию (часть трудовой пен�сии) без ограничения каким-либо сроком.

Статья 5, Виды трудовых пенсий и их структура

1. В соответствии с настоящим Федеральным законом устанавливаются следующие ви�ды трудовых пенсий:

1) трудовая пенсия по старости;

2) трудовая пенсия по инвалидности;

3) трудовая пенсия по случаю потери кор�мильца.

2. Трудовая пенсия по старости и трудовая пенсия по инвалидности могут состоять из сле�дующих частей:

1) базовой части;

2) страховой части;

3) накопительной части. 3. Трудовая пенсия по случаю потери кор�мильца состоит из следующих частей:

1) базовой части;

2) страховой части.

4. Гражданам, не имеющим по каким-либо причинам права на трудовую пенсию, устанав�ливается социальная пенсия на условиях и в по�рядке, которые определяются Федеральным законом "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации'.

Статья 6, Финансирование трудовых пенсий

1. Порядок финансирования частей трудо�вых пенсий, указанных в пунктах 2 и 3 статьи 5 настоящего Федерального закона, а также по�рядок учета средств на индивидуальном лице�вом счете определяются Федеральным зако�ном "Об обязательном пенсионном страхова�нии в Российской Федерации*.

2. При внесении в настоящий Федеральный закон изменений и дополнений, требующих увеличения расходов на выплату трудовых пен�сий (частей трудовых пенсий), в соответствую�щем федеральном законе определяются кон�кретный источник и порядок финансирования дополнительных расходов, а также в обязатель�ном порядке принимаются федеральные зако�ны о внесении необходимых изменений и до�полнений в федеральные законы о федераль�ном бюджете и бюджете Пенсионного фонда Российской Федераций.

3. Установление накопительной части трудовой пенсии осуществляется при наличии средств, учтенных в специальной части индиви�дуального лицевого счета застрахованного ли�ца.

Глава II. Условия назначения

трудовых пенсий Статья 7. Условия назначения трудовой пенсии по старости

1. Право на трудовую пенсию по старости имеют мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет.

2. Трудовая пенсия по старости назначает�ся при наличии не менее пяти лет страхового стажа.

Статья 8. Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности

1. Трудовая пенсия по инвалидности уста�навливается в случае наступления инвалидно�сти при наличии ограничения способности к трудовой деятельности III, II или I степени,опре�деляемой по медицинским показаниям.

2. Порядок признания органами Государст�венной медико-социальной экспертизы граж�данина инвалидом, порядок установления пе�риода инвалидности и степени ограничения способности к трудовой деятельности, порядок установления времени наступления инвалидно�сти и причинно-следственной связи инвалид�ности или смерти кормильца с совершением гражданином уголовно наказуемого деяния ли�бо умышленным нанесением им ущерба своему здоровью, которые установлены в судебном по- • рядке, утверждаются Правительством Россий�ской Федерации.

3. Трудовая пенсия по инвалидности уста�навливается независимо от причины инвалид�ности (за исключением случаев, предусмотрен�ных пунктом 4 настоящей статьи), продолжи�тельности страхового стажа застрахованного лица, продолжения инвалидом трудовой дея�тельности, а также от того, наступила ли инва�лидность в период работы, до поступления на работу или после прекращения работы.

4. При полном отсутствии у инвалида стра�хового стажа, а также в случае наступления ин�валидности вследствие совершения им умыш�ленного уголовно наказуемого деяния или умышленного нанесения ущерба своему здоро�вью, которые установлены в судебном порядке,

устанавливается социальная пенсия по инва�лидности в соответствии с Федеральным зако�ном "О государственном пенсионном обеспе�чении в Российской Федерации". При этом при�меняется пункт 5 настоящей статьи.

5. При наличии пенсионных накоплений, уч�тенных в специальной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица, при�знанного инвалидом, накопительная часть тру�довой пенсии по инвалидности устанавливает�ся этому застрахованному лицу не ранее достижения им возраста, предусмотренного пунктом 1 статьи 7 настоящего Федерального закона, а инвалидам с детства, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности III и II сте�пени, — независимо от возраста; лицам, боль�ным гипофизарным нанизмом (лилипутам), диспропорциональным карликам и инвалидам по зрению, имеющим ограничение способно�сти к трудовой деятельности III степени, — не ранее достижения ими возраста, предусмот�ренного статьей 28 настоящего Федерального закона соответственно.

Статья 9. Условия назначения трудовой пенсии по случаю потери кормильца

1. Право на трудовую пенсию по случаю по�тери кормильца имеют нетрудоспособные чле�ны семьи умершего кормильца, состоявшие на его иждивении. Одному из родителей, супругу или другим членам семьи, указанным в подпун�кте 2 пункта 2 настоящей статьи, указанная пен�сия назначается независимо от того, состояли они или нет на иждивении умершего кормиль�ца. Семья безвестно отсутствующего кормиль�ца приравнивается к семье умершего кормиль�ца, если безвестное отсутствие кормильца удо�стоверено в установленном порядке.

2. Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца признаются:

1) дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца, не достигшие возраста 18 лет, а так�же дети, братья, сестры и внуки умершего кор�мильца, обучающиеся по очной форме в обра�зовательных учреждениях всех типов и видов независимо от их организационно-правовой формы, за исключением образовательных уч�реждений дополнительного образования, до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет или де�ти, братья, сестры и внуки умершего кормильца старше этого возраста, если они до достижения возраста 18 лет стали инвалидами, имеющими ограничение способности к трудовой деятель�ности. При этом братья, сестры и внуки умер�шего кормильца признаются нетрудоспособ�ными членами семьи при условии, что они не имеют трудоспособных родителей;

2) один из родителей или супруг либо де�душка, бабушка умершего кормильца незави�симо от возраста и трудоспособности, а также брат, сестра либо ребенок умершего кормиль�ца, достигшие возраста 18 лет, если они заняты уходом за детьми, братьями, сестрами или вну�ками умершего кормильца, не достигшими 14 лет и имеющими право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца в соответствии с под�пунктом 1 настоящего пункта, и не работают;

3) родители и супруг умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 лет (соот�ветственно мужчины и женщины) либо являются инвалидами, имеющими ограничение спо�собности к трудовой деятельности,

4) дедушка и бабушка умершего кормиль�ца, если они достигли возраста 60 и 55 лет (со�ответственно мужчины и женщины) либо явля�ются инвалидами, имеющими ограничение способности к трудовой деятельности, при от�сутствии лиц, которые в соответствии с зако�нодательством Российской Федерации обя�заны их содержать

3 Члены семьи умершего кормильца при�знаются состоявшими на его иждивении, если они находились на его полном содержании или получали от него помощь, которая была для них постоянным и основным источником средств к существованию

4 Иждивение детей умерших родителей предполагается и не требует доказательств, за исключением указанных детей, объявлен�ных в соответствии с законодательством Рос�сийской Федерации полностью дееспособны�ми или достигших возраста 18 лет

5 Нетрудоспособные родители и супруг умершего кормильца, не состоявшие на его иждивении, имеют право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца, если они неза�висимо от времени, прошедшего после его смерти, утратили источник средств к сущест�вованию

6 Члены семьи умершего кормильца, для которых его помощь была постоянным и ос�новным источником средств к существова�нию, но которые сами получали какую-либо пенсию, имеют право перейти на трудовую пенсию по случаю потери кормильца

7 Трудовая пенсия по случаю потери кор�мильца-супруга сохраняется при вступлении в новый брак

8 Усыновители имеют право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца наравне с родителями, а усыновленные дети — нарав�не с родными детьми Несовершеннолетние дета, имеющие право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца, сохраняют это пра�во при их усыновлении

9 Отчим и мачеха имеют право на трудо�вую пенсию по случаю потери кормильца на�равне с отцом и матерью при условии, что они воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу не менее пяти лет Пасынок и падчерица имеют право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца наравне с родны�ми детьми если они находились на воспита�нии и содержании умершего отчима или маче�хи, которые подтверждаются в порядке, опре�деляемом Правительством Российской Феде�рации

10 Трудовая пенсия по случаю потери кормильца устанавливается независимо от продолжительности страхового стажа кор�мильца, а также от причины и времени наступ�ления его смерти, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 11 настоящей ста�тьи

11 При полном отсутствии у умершего кормильца страхового стажа а также в случае наступления его смерти вследствие соверше�ния им умышленного уголовно наказуемого деяния или умышленного нанесения ущерба своему здоровью, которые установлены в су�дебном порядке, устанавливается социальная пенсия в связи со смертью кормильца в соот�ветствии с Федеральным законом "О государ�ственном пенсионном обеспечении ъ Россий�ской Федерации" При этом применяется пункт Т2 настоящей статьи

12 В случае если смерть застрахованно�го лица наступила до назначения ему накопи�тельной части трудовой пенсии по старости или до перерасчета размера этой части ука�занной пенсии с учетом дополнительных пен�сионных накоплений, средства, учтенные в специальной части его индивидуального ли�цевого счета, выплачиваются в установленном порядке лицам, указанным в пункте 6 статьи 16 настоящего Федерального закона При этом застрахованное лицо вправе в любое время посредством подачи соответствующего заявления в Пенсионный фонд Российской Федерации

 определить конкретных лиц из числа указанных в пункте 6 статьи 16 настоя�щего Федерального закона или из числа дру�гих лиц, которым может быть произведена та�кая выплата, а также установить, в каких долях следует распределить между ними указанные выше средства При отсутствии указанного за�явления средства, учтенные в специальной ча�сти индивидуального лицевого счета подле�жащие выплате родственникам застрахован�ного лица, распределяются между ними в рав�ных долях

Глава III Страховой стаж Статья 10 Периоды работы и (или) иной деятельности, включаемые в страхо�вой стаж

1. В страховой стаж включаются периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на территории Российской Фе�дерации лицами, указанными в части первой статьи 3 настоящего Федерального закона при условии, что за эти периоды уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Рос�сийской Федерации.

2. Периоды работы и (или) иной деятель�ности, которые выполнялись лицами, указан�ными в части первой статьи 3 настоящего Фе�дерального закона, за пределами территории Российской Федерации, включаются в страхо�вой стаж в случаях, предусмотренных законо�дательством Российской Федерации или ме�ждународными договорами Российской Фе�дерации, либо в случае уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Фе�дерации в соответствии со статьей 29 Феде�рального закона "Об обязательном пенсион�ном страховании в Российской Федерации"

Статья 11 Иные периоды, засчитывае�мые в страховой стаж

1 В страховой стаж наравне с периодами работы и (или) иной деятельности, которые предусмотрены статьей 10 настоящего Феде�рального закона, засчитываются

1) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней службы, предусмотренной Законом Российской Феде�рации "О пенсионном обеспечении лиц, про�ходивших военную службу, службу в органах внутренних дел учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей",

2) период получения пособия по государ�ственному социальному страхованию в пери�од временной нетрудоспособности,

3) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет, но не более трех лет в общей сложности,

4) период получения пособия по безрабо�тице, период участия в оплачиваемых общест�венных работах и период переезда по направ�лению государственной службы занятости в другую местность для трудоустройства,

5) период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной от�ветственности, необоснованно репрессиро�ванных и впоследствии реабилитированных, и период отбывания наказания этими лицами в местах лишения свободы и ссылке,

6) период ухода, осуществляемого трудо�способным лицом за инвалидом I группы ре�бенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет

2 Периоды, предусмотренные пунктом 1 настоящей статьи, засчитываются в страховой стаж в том случае, если им предшествовали и (или) за ними следовали периоды работы и (или) иной деятельности (независимо от их продолжительности), указанные в статье 10 настоящего Федерального закона

Статья 12 Порядок исчисления страхо�вого стажа

1 Исчисление страхового стажа, требуе�мого для приобретения права на трудовую пенсию, производится в календарном поряд�ке В случае совпадения по времени несколь�ких периодов предусмотренных статьями 10и 11 настоящего Федерального закона, при ис�числении страхового стажа учитывается один из таких периодов по выбору лица, обратив�шегося за установлением указанной пенсии

2 При исчислении страхового стажа пе�риоды работы в течение полного навигацион�ного периода на водном транспорте и в тече�ние полного сезона в организациях сезонных отраслей промышленности, определяемых Правительством Российской Федерации, учитываются с таким расчетом, чтобы продолжи�тельность страхового стажа в соответствую�щем календарном году составила полный год Статья 13 Правила подсчета и порядок подтверждения страхового стажа

1 При подсчете страхового стажа перио�ды работы и (или) иной деятельности, которые предусмотрены статьями 10 и 11 настоящего Федерального закона, до регистрации граж�данина в качестве застрахованного лица в со�ответствии с Федеральным законом "Об инди�видуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного стра�хования" подтверждаются документами, вы�даваемыми в установленном порядке работо�дателями или соответствующими государст�венными (муниципальными) органами

2 При подсчете страхового стажа перио�ды работы и (или) иной деятельности, которые предусмотрены статьями 10 и 11 настоящего Федерального закона, после регистрации гра�жданина в качестве застрахованного лица в соответствии с Федеральным законом "Об ин�дивидуальном (персонифицированном)учете в системе государственного пенсионного страхования" подтверждаются на основании сведений индивидуального (персонифициро�ванного) учета

3 При подсчете страхового стажа перио�ды работы на территории Российской Феде�рации, предусмотренные статьей 10 настоя�щего Федерального закона, до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица в соответствии с Федеральным законом 'Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионно�го страхования' могут устанавливаться на ос�новании показаний двух или более свидете�лей, если документы о работе утрачены в свя�зи со стихийным бедствием (землетрясением, наводнением, ураганом, пожаром и тому по�добными причинами) и восстановить их не�возможно В отдельных случаях допускается установление стажа работы на основании по�казаний двух или более свидетелей при утрате документов и по другим причинам (вследст�вие небрежного их хранения умышленного уничтожения и тому подобных причин) не по вине работника

4 Правила подсчета и подтверждения страхового стажа, в том числе на основании свидетельских показаний, устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Рос�сийской Федерации

Глава IV Размеры трудовых пенсий Статья 14 Размеры трудовых пенсий по старости

1 Размер базовой части трудовой пенсии по старости устанавливается в сумме 450 руб�лей в месяц

2 Лицам, достигшим возраста 80 лет или являющимся инвалидами, имеющими ограни�чение способности к трудовой деятельности III степени, размер базовой части трудовой пен�сии по старости устанавливается в сумме 900 рублей в месяц

3 Лицам, на иждивении которых находят�ся нетрудоспособные члены семьи, указанные в подпунктах 1,3 и 4 пункта 2 и пункте 3 статьи 9 настоящего Федерального закона, размер базовой части трудовой пенсии по старости устанавливается в следующих суммах

1) при наличии одного такого члена се�мьи — 600 рублей в месяц,

2) при наличии двух таких членов семьи — 750 рублей в месяц,

3) при наличии трех и более таких членов семьи - 900 рублей в месяц

4 Лицам, достигшим возраста 80 лет или являющимся инвалидами, имеющими ограни�чение способности к трудовой деятельности III степени, на иждивении которых находятся не�трудоспособные члены семьи, указанные в подпунктах 1,3 и 4 пункта 2 и пункте 3 статьи 9 настоящего Федерального закона, размер ба�зовой части трудовой пенсии по старости ус�танавливается в следующих суммах

1) при наличии одного такого члена семьи —1050 рублей в месяц,

2) при наличии двух таких членов семьи — 1200 рублей в месяц,

3) при наличии трех и более таких членов

семьи —1350 рублей в месяц

5 Размер страховой часта трудовой пен�сии по старости определяется по формуле |

СЧ = ПКД где

СЧ—страховая часть трудовой пенсии по старости,

ПК — сумма расчетного пенсионного ка�питала застрахованного лица, учтенного по состоянию на день, с которого указанному ли�цу назначается страховая часть трудовой пен�сии по старости,

Т — количество месяцев ожидаемого пе�риода выплаты трудовой пенсии по старости, применяемого для расчета страховой части указанной пенсии, составляющего 19 лет (228 месяцев)

Размер страховой части трудовой пенсии по старости застрахованных лиц, являвшихся получателями страховой части трудовой пен�сии по инвалидности в общей сложности не менее 10 лет, не может быть менее размера страховой части трудовой пенсии по инвалид�ности, который был установлен указанным ли�цам по состоянию на день, с которого им окон�чательно была прекращена выплата указанной части этой пенсии

6 При назначении страховой часта трудо�вой пенсии по старости в более позднем воз�расте, чем это предусмотрено пунктом 1 ста�тьи 7 настоящего Федерального закона, ожи�даемый период выплаты трудовой пенсии по старости (пункт 5 настоящей статьи) сокраща�ется на один год за каждый полный год, истек�ший со дня достижения указанного возраста При этом ожидаемый период выплаты трудо�вой пенсии по старости, применяемый для расчета размера страховой части указанной пенсии, не может составлять менее 14 лет (168 месяцев)

7 При перерасчете страховой части тру�довой пенсии по старости в соответствии с пунктами 3 и 4 статьи 17 настоящего Феде�рального закона ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости (пункты 5 и 6 на�стоящей статьи) сокращается на один год за каждый полный год, истекший со дня назначе�ния указанной части этой пенсии При этом указанный период, в том числе с учетом его сокращения в случае, предусмотренном пунк�том 6 настоящей статьи, не может составлять менее 14 лет(168 месяцев)

8 Сумма базовой части и страховой часта трудовой пенсии по старости не может быть менее 660 рублей в месяц

9 Размер накопительной части трудовой пенсии по староста определяется по форму�ле

НЧ = ПНД где

НЧ - размер накопительной части трудо�вой пенсии,

ПН — сумма пенсионных накоплений за�страхованного лица, учтенных в специальной часта его индивидуального лицевого счета по состоянию на день, с которого ему назначает�ся накопительная часть трудовой пенсии по староста,

Т — количество месяцев ожидаемого пе�риода выплаты трудовой пенсии по староста, применяемого для расчета накопительной ча�ста указанной пенсии, определяемого в по�рядке, установленном федеральным законом

10 В случае установления трудовой пен�сии по староста, в состав которой входят стра�ховая часть и (или) накопительная часть ука�занной пенсии, средства, отраженные на ин�дивидуальном лицевом счете и (или) в специ�альной часта индивидуального лицевого счета и учтенные при назначении этой пенсии, не принимаются во внимание при перерасчете соответствующей часта трудовой пенсии по староста по основаниям, предусмотренным пунктами З,4и 10 статьи 17 настоящего Феде�рального закона, и при индексации расчетно�го пенсионного капитала, предусмотренной пунктом 8 статьи 30 настоящего Федерально�го закона

11 Размер трудовой пенсии по старости определяется по формуле

П = БЧ+СЧ+НЧ, где

П - размер трудовой пенсии по староста,

БЧ - базовая часть трудовой пенсии по старости (пункты 1—4 настоящей статьи),

СЧ — страховая часть трудовой пенсии по староста (пункт 5 настоящей статьи),

НЧ — накопительная часть трудовой пен�сии по староста (пункт 9 настоящей статьи)

Статья 15. Размеры трудовой пенсии по инвалидности

1. Размер базовой части трудовой пенсии по инвалидности в зависимости от степени ог�раничения способности к трудовой деятель�ности устанавливается в следующих суммах:

1) при III степени — 900 рублей в месяц;

2) при II степени — 450 рублей в месяц;

3) при I степени — 225 рублей в месяц.

2. Лицам, на иждивении которых находят�ся нетрудоспособные члены семьи, указанные в подпунктах 1,3 и 4 пункта 2 и пункте 3 статьи 9 настоящего Федерального закона, размер базовой части трудовой пенсии по инвалидно�сти определяется в следующих суммах:

1) при III степени:

при наличии одного такого члена семьи — 1050 рублей в месяц;

при наличии двух таких членов семьи — 1200 рублей в месяц;

при наличии трех и более таких членов се�мьи —1350 рублей в месяц;

2) при II степени:

при наличии одного такого члена семьи — 600 рублей в месяц;

при наличии двух таких членов семьи -750 рублей в месяц;

при наличии трех и более таких членов се�мьи — 900 рублей в месяц;

3}при I степени:

при наличии одного такого члена семьи -375 рублей в месяц;

при наличии двух таких членов семьи — 525 рублей в месяц;

при наличии трех и более таких членов се�мьи - 675 рублей в месяц.

3 Размер страховой части трудовой пен�сии по инвалидности определяется по форму�ле:

СЧ = ПК/(ТхК),где

СЧ - страховая часть трудовой пенсии;

ПК — сумма расчетного пенсионного ка�питала застрахованного лица, учтенного по состоянию на день, с которого ему назначает�ся страховая часть трудовой пенсии; '

Т - количество месяцев ожидаемого пе�риода выплаты трудовой пенсии по старости (пункт 5 статьи 14 настоящего Федерального закона);

К — отношение нормативной продолжи�тельности страхового стажа (в месяцах) по со�стоянию на указанную дату к 180 месяцам. Нормативная продолжительность страхового стажа до достижения инвалидом возраста 19 лет составляет 12 месяцев и увеличивается на 4 месяца за каждый полный год возраста на�чиная с 19 лет, но не более чем до 180 меся�цев.

4. Сумма базовой части и страховой части трудовой пенсии по инвалидности не может быть менее 660 рублей в месяц.

5. Размер накопительной части трудовой пенсии по инвалидности определяется по формуле:

НЧ = ПНД где

НЧ - накопительная часть трудовой пен�сии;

ПН — сумма пенсионных накоплений за�страхованного лица, учтенных в специальной части его индивидуального лицевого счета по состоянию на день, с которого указанному ли�цу назначается накопительная часть трудовой пенсии;

Т — количество месяцев ожидаемого пе�риода выплаты трудовой пенсии по старости (пункт 9 статьи 14 настоящего Федерального закона).

6. В случае бессрочного установления страховой части и (или) накопительной части трудовой пенсии по инвалидности средства, отраженные на индивидуальном лицевом сче�те и (или) в его специальной части, не учиты�ваются при перерасчете соответствующей ча�сти указанной пенсии по основаниям, преду�смотренным пунктами 3 и 10 статьи 17 настоя�щего Федерального закона, и индексации расчетного пенсионного капитала, предусмо�тренной пунктом 8 статьи 30 настоящего Фе�дерального закона.

В случае установления страховой части и (или) накопительной части трудовой пенсии по инвалидности на определенный срок (под�пункт 2 пункта 6 статьи 19 настоящего Феде�рального закона) при перерасчете соответствующей части указанной пенсии по основани�ям, предусмотренным пунктами 3 и 10 статьи 17 настоящего Федерального закона, и индек�сации расчетного пенсионного капитала, пре�дусмотренной пунктом 8 статьи 30 настоящего Федерального закона, не учитывается та часть средств, отраженных на индивидуальном ли�цевом счете и (или) в его специальной части, которая соответствует продолжительности периода, на который установлены указанные части указанной пенсии.

7. Размер трудовой пенсии по инвалидно�сти определяется по формуле:

П = БЧ+СЧ+НЧ,  где

П — размер трудовой пенсии по инвалид�ности;

БЧ — базовая часть трудовой пенсии по инвалидности (пункты 1 — 2 настоящей ста�тьи);

СЧ — страховая часть трудовой пенсии по инвалидности (пункт 3 настоящей статьи),

НЧ — накопительная часть трудовой пен�сии по инвалидности (пункт 5 настоящей ста�тьи).

Статья 16. Размеры трудовых пенсий по случаю потери кормильца

1. Размер базовой части трудовой пенсии по случаю потери кормильца устанавливается в следующих суммах1

детям, указанным в подпункте 1 пункта 2 статьи 9 настоящего Федерального закона, потерявшим обоих родителей, или детям умершей одинокой матери (круглым сиро�там) — 450 рублей в месяц (на каждого ре�бенка);

другим нетрудоспособным членам семьи умершего кормильца, указанным в пункте 2 статьи 9 настоящего Федерального закона, -225 рублей в месяц (на каждого члена семьи).

2. Размер страховой части трудовой пен�сии по случаю потери кормильца на каждого нетрудоспособного члена семьи определяет�ся по формуле:

СЧ = ПК/(ТхК)/КН, где

СЧ — страховая часть трудовой пенсии по случаю потери кормильца;

ПК — сумма расчетного пенсионного ка�питала умершего кормильца, учтенного по со�стоянию на день его смерти;

Т — количество месяцев ожидаемого пе�риода выплаты пенсии по старости (пункт 5 статьи 14 настоящего Федерального закона);

К — отношение нормативной продолжи�тельности страхового стажа кормильца (в ме�сяцах) по состоянию на день его смерти к 180 месяцам. Нормативная продолжительность страхового стажа до достижения умершим кормильцем возраста 19 лет составляет 12 месяцев и увеличивается на 4 месяца за каж�дый полный год возраста начиная с 19 лет, но не более чем до 180 месяцев;

КН - количество нетрудоспособных чле�нов семьи умершего кормильца, являющихся получателями указанных пенсий, установлен�ных в связи со смертью этого кормильца по состоянию на день, с которого назначается трудовая пенсия по случаю потери кормильца соответствующему нетрудоспособному члену семьи.

В случае, если трудовая пенсия по случаю потери кормильца устанавливается в связи со смертью лица, которому на день смерти была установлена страховая часть трудовой пенсии по старости или страховая часть трудовой пенсии по инвалидности, размер страховой части трудовой пенсии по случаю потери кор�мильца на каждого нетрудоспособного члена семьи определяется по формуле:

СЧ = СЧп/КН, где

СЧ — размер страховой части трудовой пенсии по случаю потери кормильца;

СЧп — размер страховой части трудовой пенсии по старости или трудовой пенсии по инвалидности, установленный умершему кор�мильцу по состоянию на день его смерти.

Размер страховой части трудовой пенсии по случаю потери кормильца не может быть менее размера страховой части трудовой пен�сии по случаю потери кормильца, которая бы�ла первоначально назначена другим членам семьи умершего кормильца в связи со смер�тью того же самого кормильца.

3. Размер трудовой пенсии по случаю по�тери кормильца определяется по формуле1

П = БЧ + СЧ, где

П — размер трудовой пенсии по случаю по�тери кормильца;

БЧ — базовая часть трудовой пенсии по случаю потери кормильца (пункт 1 настоящей статьи);

СЧ — страховая часть трудовой пенсии по случаю потери кормильца (пункт 2 настоящей статьи).

4. Размер трудовой пенсии по случаю поте�ри кормильца (пункт 3 настоящей статьи) не мо�жет быть менее 660 рублей в месяц.

5. При установлении размера трудовой пенсии по случаю потери кормильца, в состав которой входит размер страховой части указан�ной пенсии, средства, учтенные на индивиду�альном лицевом счете умершего кормильца, списываются с указанного счета, а счет закры�вается.

6. В случае, предусмотренном пунктом 12 статьи 9 настоящего Федерального закона, ли�цам, указанным в заявлении застрахованного лица о порядке распределения средств, учтен�ных в специальной части индивидуального ли�цевого счета, производится выплата указанных средств.

При отсутствии указанного заявления за�страхованного лица выплата производится его родственникам, к числу которых относятся его дети, в том числе усыновленные, супруг, роди�тели (усыновители), братья, сестры, дедушки, бабушки и внуки независимо от возраста и со�стояния трудоспособности, в следующей пос�ледовательности:

1) в первую очередь — детям, в том числе усыновленным, супругу и родителям (усынови�телям);

2) во вторую очередь — братьям, сестрам, дедушкам, бабушкам и внукам.

Выплата средств родственникам умершего кормильца одной очереди осуществляется в равных долях. Родственники второй очереди имеют право на получение средств, учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета умершего кормильца, только при отсутст�вии родственников первой очереди.

В случае отсутствия у застрахованного ли�ца родственников, указанных в настоящем пун�кте, эти средства учитываются в составе пенси�онного резерва. При этом специальная часть индивидуального лицевого счета застрахован�ного лица закрывается.

Статья 17. Определение, перерасчет, индексация и корректировка размеров тру�довых пенсий

1. Размер трудовой пенсии определяется на основании соответствующих данных, имею�щихся в распоряжении органа, осуществляю�щего пенсионное обеспечение, по состоянию надень, в который этим органом выносится ре�шение о назначении трудовой пенсии, и в соот�ветствии с нормативными правовыми актами, действующими на этот день.

2. В случаях достижения пенсионером воз�раста 80 лет, изменения степени ограничения способности к трудовой деятельности, количе�ства нетрудоспособных членов семьи или кате�гории получателей трудовой пенсии по случаю потери кормильца производится соответствую�щий перерасчет размера базовых частей тру�довой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности и трудовой пенсии по случаю по�тери кормильца.

3. Лицу, осуществлявшему работу и (или) иную деятельность, которые предусмотрены статьей 10 настоящего Федерального закона, не менее чем в течение 12 полных месяцев со дня назначения страховой части трудовой пен�сии по старости или страховой части трудовой пенсии по инвалидности либо со дня предыду�щего перерасчета размера указанной части со�ответствующей трудовой пенсии в соответст�вии с настоящим пунктом по его заявлению производится перерасчет размера страховой части трудовой пенсии по старости или страхо�вой части трудовой пенсии по инвалидности.

Размер страховой части трудовой пенсии по старости или страховой части трудовой пен�сии по инвалидности пересчитывается по фор�муле:

СЧ = СЧп + ПКп/(ТхК),где

СЧ — размер страховой части трудовой пенсии по старости или страховой части трудо�вой пенсии по инвалидности;

СЧп - установленный размер страховой части трудовой пенсии по старости или страхо�вой части трудовой пенсии по инвалидности по состоянию на день, непосредственно предше�ствующий дню, с которого производится соот�ветствующий перерасчет;

ПКп — сумма расчетного пенсионного ка�питала по состоянию на день, с которого произ�водится соответствующий перерасчет;

Т—количество месяцев ожидаемого пери�ода выплаты трудовой пенсии по старости (пункт 7 статьи 14 настоящего Федерального закона) или трудовой пенсии по инвалидности по состоянию на день, непосредственно пред�шествующий дню, с которого производится со�ответствующий перерасчет;

К—коэффициент для исчисления размера трудовой пенсии по старости, равный 1, а для исчисления размера трудовой пенсии по инва�лидности — отношению, указанному в пункте 3 статьи 15 настоящего Федерального закона. При этом нормативная продолжительность страхового стажа инвалида учитывается по со�стоянию на день, с которого производится со�ответствующий перерасчет

4. В случае отказа пенсионера от получения установленной ему страховой части трудовой пенсии по старости (полностью или в опреде�ленной им части) не менее чем в течение 12 полных месяцев со дня назначения страховой части трудовой пенсии по старости или со дня предыдущего перерасчета размера этой части указанной пенсии, осуществленного в соответ�ствии с настоящим пунктом, по его заявлению производится перерасчет размера страховой части трудовой пенсии по старости. При этом не полученные пенсионером за указанный пе�риод суммы страховой части трудовой пенсии по старости подлежат зачислению на его инди�видуальный лицевой счет.

Перерасчет размера страховой части тру�довой пенсии по старости производится по формуле, указанной в пункте 3 настоящей ста�тьи.

5. Размер страховой части трудовой пен�сии подлежит корректировке с учетом уточне�ния по данным индивидуального (персонифи�цированного) учета в системе государственно�го пенсионного страхования ранее предостав�ленных страхователем сведений о сумме стра�ховых взносов, уплаченных им в Пенсионный фонд Российской Федерации, принятых во вни�мание при определении величины суммы рас�четного пенсионного капитала для исчисления размера этой части указанной пенсии, Такая корректировка производится с 1 июля года, следующего за годом, на который приходится назначение трудовой пенсии или перерасчет размера трудовой пенсии, в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящей статьи.

6. Размер базовой части трудовой пенсии индексируется с учетом темпов роста инфля�ции в пределах средств, предусмотренных на эти цели в федеральном бюджете и бюджете Пенсионного фонда Российской Федерации на соответствующий финансовый год.

Коэффициент индексации и ее периодич�ность определяются Правительством Россий�ской Федерации.

Размеры базовых частей трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности и трудовой пенсии по случаю потери кормиль�ца, предусмотренные статьями 14—16 настоя�щего Федерального закона, наряду с индекса�цией, проведенной в соответствии с настоящей статьей, могут в целях поэтапного приближения к величине прожиточного минимума пенсионе�ра устанавливаться отдельными федеральны�ми законами одновременно с принятием феде�рального закона о федеральном бюджете на соответствующий финансовый год.

7. Размер страховой части трудовой пен�сии индексируется в следующем порядке:

1) при росте цен за каждый календарный квартал не менее чем на 6 процентов — один раз в три месяца с 1-го числа месяца, следую�щего за первым месяцем очередного квартала, то есть с 1 февраля, 1 мая, 1 августа и с 1 нояб�ря;

2) при меньшем уровне роста цен, но не менее чем на 6 процентов за каждое полугодие —один раз в шесть месяцев, то есть с 1 августа и 1 февраля, если в течение соответствующего полугодия не производилась индексация в со�ответствии с подпунктом 1 настоящего пункта;

3) в случае роста цен за соответствующее полугодие менее чем на 6 процентов — один раз в год с 1 февраля, если в течение года не производилась индексация в соответствии с подпунктами 1 и 2 настоящего пункта;

4) коэффициент индексации размера стра�ховой части трудовой пенсии определяется Правительством Российской Федерации исхо�дя из уровня роста цен за соответствующий пе�риод и не может превышать коэффициент ин�дексации размера базовой части трудовой пен�сии за тот же период (пункт 6 настоящей ста�тьи);

5) в случае, если годовой индекс роста сре�днемесячной заработной платы в Российской Федерации превысит суммарный коэффициент произведенной индексации размера страховой части трудовой пенсии в этом же году (подпун�кты 1—3 настоящего пункта), с 1 апреля следу�ющего года производится дополнительное уве�личение размера страховой части трудовой пенсии на разницу между годовым индексом роста среднемесячной заработной платы в Российской Федерации и указанным коэффи�циентом. При этом дополнительное увеличение размера страховой части трудовой пенсии (с учетом ранее произведенной индексации ука�занной части трудовой пенсии) не может пре�вышать индекс роста доходов Пенсионного фонда Российской Федерации в расчете на од�ного пенсионера, направляемых на выплату страховой части трудовых пенсий.

8. Годовой индекс роста среднемесячной заработной платы в Российской Федерации и индекс роста доходов Пенсионного фонда Рос�сийской Федерации в расчете на одного пенси�онера, направляемых на выплату страховой ча�сти трудовых пенсий (подпункт 5 пункта 7 на�стоящей статьи), определяются Правительст�вом Российской Федерации.

9. Размер накопительной части трудовой пенсии подлежит ежегодной индексации с 1 июля года, следующего за годом, на который приходится ее назначение или перерасчет в со�ответствии с пунктом 10 настоящей статьи, с учетом доходов от инвестирования средств пенсионных накоплений и изменения ожидае�мого периода выплаты трудовой пенсии по ста�рости (пункт 9 статьи 14 настоящего Федераль�ного закона).

10. Лицам, осуществлявшим работу и (или) иную деятельность, которые предусмотрены статьей 10 настоящего Федерального закона, после назначения накопительной части трудо�вой пенсии по старости один раз в три года про�изводится перерасчет размера указанной час�ти трудовой пенсии с учетом дополнительных пенсионных накоплений, отраженных в специ�альной части индивидуального лицевого счета, за период, истекший со дня назначения указан�ной части указанной пенсии, либо со дня пос�леднего перерасчета ее размера, произведен�ного в соответствии с настоящим пунктом.

Перерасчет размера накопительной части трудовой пенсии производится по формуле:

НЧ = НЧп + ПНпД, где

НЧ — размер накопительной части трудо�вой пенсии;

НЧп — установленный размер накопитель�ной части трудовой пенсии по состоянию на день, непосредственно предшествующий дню, с которого производится соответствующий пе�рерасчет;

ПНп — сумма дополнительных пенсионных накоплений, поступивших в Пенсионный фонд Российской Федерации и учтенных в специаль�ной части индивидуального лицевого счета, за период, истекший со дня назначения накопи�тельной части трудовой пенсии, либо со дня по�следнего перерасчета размера этой части тру�довой пенсии, произведенного в соответствии с настоящим пунктом;

Т — количество месяцев ожидаемого пери�ода выплаты трудовой пенсии по старости (пункт 9 статьи 14 настоящего Федерального за�кона), определяемого по состоянию на день, с которого производится указанный перерасчет.

Глава V. Назначение, перерасчет размеров, выплата и доставка

трудовых пенсий Статья 18. Порядок назначения, пере�расчета размеров, выплаты и доставки тру�довых пенсий

1 Назначение, перерасчет размеров и вы�плата трудовых пенсий, включая организацию их доставки, производятся органом, осуществ�ляющим пенсионное обеспечение в соответст�вии с Федеральным законом "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Феде�рации", по месту жительства лица, обративше�гося за трудовой пенсией. При смене пенсио�нером места жительства выплата трудовой пен�сии, включая организацию ее доставки, осуще�ствляется по его новому месту жительства или месту пребывания на основании пенсионного дела и документов о регистрации, выданных в установленном порядке органами регистраци�онного учета.

2. Перечень документов, необходимых для установления трудовой пенсии, правила обра�щения за указанной пенсией, ее назначения и перерасчета размера указанной пенсии, в том числе лицам, не имеющим постоянного места жительства на территории Российской Феде�рации, перевода с одного вида пенсии на дру�гой, выплаты этой пенсии, ведения пенсионной документации устанавливаются в порядке, оп�ределяемом Правительством Российской Фе�дерации.

3. Орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, вправе требовать от физических и юридических лиц предоставления докумен�тов, необходимых для назначения, перерасчета размера и выплаты трудовой пенсии, а также проверять в соответствующих случаях обосно�ванность выдачи указанных документов.

4. Выплата трудовой пенсии, в том числе работающим пенсионерам, производится в ус�тановленном размере без каких-либо ограни�чений непосредственно органом, осуществля�ющим пенсионное обеспечение, или организа�цией федеральной почтовой связи, кредитной либо иной организацией по заявлению пенсио�нера.

5. Доставка трудовой пенсии по месту жи�тельства или месту пребывания пенсионера осуществляется за счет источников, из которых финансируется соответствующая трудовая пенсия (часть трудовой пенсии), и производит�ся по желанию пенсионера органом, осуществ�ляющим пенсионное обеспечение, организаци�ей федеральной почтовой связи, кредитной или иной организацией.

6. По желанию пенсионера трудовая пен�сия может выплачиваться по доверенности, вы�даваемой в порядке, установленном законода�тельством Российской Федерации. Выплата указанной пенсии по доверенности, срок дей�ствия которой превышает один год, произво�дится в течение всего срока действия доверен�ности при условии ежегодного подтверждения пенсионером факта регистрации его по месту получения трудовой пенсии в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи.

7. Решения об установлении или отказе в установлении трудовой пенсии, о выплате ука�занной пенсии, об удержаниях из этой пенсии и о взыскании излишне выплаченных сумм такой пенсии могут быть обжалованы в вышестоящий пенсионный орган (по отношению к органу, вы�несшему соответствующее решение) и (или) в суд.

Статья 19. Сроки назначения трудовой пенсии

1. Трудовая пенсия (часть трудовой пенсии) назначается со дня обращения за указанной пенсией (за указанной частью трудовой пен�сии), за исключением случаев, предусмотрен�ных пунктом 4 настоящей статьи, но во всех слу�чаях не ранее чем со дня возникновения права на указанную пенсию (указанную часть трудо�вой пенсии).

2. Днем обращения за трудовой пенсией (частью трудовой пенсии) считается день прие�ма органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, соответствующего заявления со всеми необходимыми документами. Если ука�занное заявление пересылается по почте и при этом к нему прилагаются все необходимые до�кументы, то днем обращения за трудовой пен�сией (частью трудовой пенсии) считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправ�ления данного заявления.

3. В случае, если в данных индивидуально�го (персонифицированного) учета в системе го�сударственного пенсионного страхования от�сутствуют необходимые для назначения трудо�вой пенсии сведения и (или) к заявлению при�ложены не все необходимые документы, орган,

осуществляющий пенсионное обеспечение, дает лицу, обратившемуся за трудовой пенси�ей, разъяснение, какие документы он должен представить дополнительно. Если такие доку�менты будут представлены не позднее чем че�рез три месяца со дня получения соответствую�щего разъяснения, днем обращения за трудо�вой пенсией (частью трудовой пенсии) считает�ся день приема заявления о назначении трудо�вой пенсии (части трудовой пенсии) или дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправ�ления данного заявления.

4. Трудовая пенсия (часть трудовой пенсии) назначается ранее дня обращения за трудовой пенсией (частью трудовой пенсии), определен�ного пунктом 2 настоящей статьи, в следующих случаях:

1) трудовая пенсия по старости (часть тру�довой пенсии по старости) — со дня, следую�щего за днем увольнения о работы, если обра�щение за указанной пенсией (указанной частью трудовой пенсии) последовало не позднее чем через 30 дней со дня увольнения с работы;

2) трудовая пенсия по инвалидности (часть трудовой пенсии по инвалидности) — со дня признания лица инвалидом, если обращение за указанной пенсией (указанной частью трудовой пенсии) последовало не позднее чем через 12 месяцев с этого дня;

3) трудовая пенсия по случаю потери кор�мильца — со дня смерти кормильца, если обра�щение за указанной пенсией последовало не позднее чем через 12 месяцев со дня его смер�ти, а при превышении этого срока — на 12 ме�сяцев раньше того дня, когда последовало об�ращение за указанной пенсией.

5. Заявление о назначении трудовой пен�сии (части трудовой пенсии), заявление о пере�воде на трудовую пенсию или заявление о пе�реводе с одного вида трудовой пенсии на дру�гой рассматривается не позднее чем через 10 дней со дня приема этого заявления либо со дня представления дополнительных докумен�тов в соответствии с пунктом 3 настоящей ста�тьи. В случае отказа в удовлетворении указан�ного заявления орган, осуществляющий пенси�онное обеспечение, не позднее чем через пять дней после вынесения соответствующего ре�шения извещает об этом заявителя с указанием причины отказа и порядка его обжалования и одновременно возвращает все документы.

6. Трудовые пенсии (части трудовых пен�сий) назначаются на следующие сроки:

1) трудовая пенсия по старости (часть ука�занной трудовой пенсии) — бессрочно;

2) трудовая пенсия по инвалидности (часть указанной трудовой пенсии) — на срок, в тече�ние которого соответствующее лицо признано инвалидом, в том числе и бессрочно;

3) трудовая пенсия по случаю потери кор�мильца — на срок, в течение которого соответ�ствующее лицо считается нетрудоспособным, в том числе — бессрочно.

7. Перевод с одного вида трудовой пенсии на другой, а так же с другой пенсии, установлен�ной в соответствии с законодательством Рос�сийской Федерации, на трудовую пенсию про�изводится с 1 -го числа месяца, следующего за тем месяцем, в котором пенсионером подано заявление о переводе с одного вида трудовой пенсии на другой либо с другой пенсии на тру�довую пенсию со всеми необходимыми доку�ментами (если их нет в его пенсионном деле), но не ранее дня приобретения права на трудо�вую пенсию либо другую пенсию.

Статья 20. Сроки перерасчета размера трудовой пенсии

1. Перерасчет размера трудовой пенсии (части трудовой пенсии) в соответствии с пунк�тами 2—4 статьи 17 настоящего Федерального закона, за исключением случаев, предусмот�ренных пунктом 3 настоящей статьи, произво�дится:

с 1-го числа месяца, следующего за меся�цем, в котором наступили обстоятельства, вле�кущие за собой перерасчет размера трудовой пенсии в старо ну уменьшения;

с 1-го числа месяца, следующего за меся�цем, в котором принято заявление пенсионера о перерасчете размера трудовой пенсии (части трудовой пенсии) в сторону увеличения.

2. Заявление пенсионера о перерасчете размера трудовой пенсии (части трудовой пенсии) принимается при условии одновременно представления им всех необходимых для та--о перерасчета документов.

3. Перерасчет размера базовой части тру�довой пенсии по старости и трудовой пенсии по инвалидности в связи с изменением степени ограничения способности к трудовой деятельности производится в следующем порядке:

1) при установлении более высокой степе�ни ограничения способности к трудовой дея�тельности — со дня вынесения органом Госу�дарственной службы медико-социальной экс�пертизы соответствующего решения;

2) при установлении более низкой степени ограничения способности к трудовой деятель�ности — с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, по который была установлена преды�дущая степень ограничения способности к тру�довой деятельности.

4. Заявление пенсионера о перерасчете размера трудовой пенсии (части трудовой пен�сии) рассматривается не позднее чем через пять дней со дня приема указанного заявления со всеми необходимыми документами. В слу�чае отказа в удовлетворении этого заявления орган, осуществляющий пенсионное обеспече�ние, не позднее чем через пять дней со дня вы�несения соответствующего решения извещает об этом заявителя с указанием причины отказа и порядка обжалования и одновременно воз�вращает все документы.

5. Перерасчет размера накопительной час�ти трудовой пенсии (пункт 10 статьи 17 настоя�щего Федерального закона) производится ор�ганом, осуществляющим пенсионное обеспе�чение, без истребования соответствующего за�явления у пенсионера с 1 -го числа месяца, сле�дующего за месяцем, в котором истекает трех�годичный срок со дня назначения, либо со дня последнего перерасчета размера этой части трудовой пенсии в соответствии с указанным пунктом.

Статья 21. Приостановление и возобнов�ление выплаты трудовой пенсии

1. Выплата трудовой пенсии (части трудо�вой пенсии) приостанавливается в следующих случаях:

1) при неполучении установленной трудо�вой пенсии (части трудовой пенсии) в течение шести месяцев подряд—на весь период непо�лучения указанной пенсии (указанной части трудовой пенсии) начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек ука�занный срок;

2) при неявке инвалида в назначенный срок на переосвидетельствование в орган Государ�ственной службы медико-социальной экспер�тизы — на три месяца начиная с 1-го числа ме�сяца, следующего за месяцем, в котором истек указанный срок. По истечении указанных трех месяцев выплата этой пенсии (части этой тру�довой пенсии) прекращается в соответствии с подпунктом 3 пункта 1 статьи 22 настоящего Федерального закона.

2. При устранении обстоятельств, указан�ных в пункте 1 настоящей статьи, выплата тру�довой пенсии (части трудовой пенсии) возоб�новляется в том же размере, в каком она выпла�чивалась на день приостановления выплаты. После возобновления выплаты указанной пен�сии (части указанной пенсии) ее размер подле�жит перерасчету по основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьями 17 и 20 на�стоящего Федерального закона.

3. Возобновление выплаты трудовой пен�сии (части трудовой пенсии) производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором органом, осуществляющим пенсион�ное обеспечение, были получены соответству�ющие заявление о возобновлении выплаты тру�довой пенсии (части трудовой пенсии) и доку�менты, за исключением случаев, предусмот�ренных пунктами 4 и 5 настоящей статьи. При этом пенсионеру выплачиваются неполученные им суммы указанной пенсии (указанной части трудовой пенсии) за все время, в течение кото�рого выплата указанной пенсии (указанной час�ти трудовой пенсии) была приостановлена.

4. В случае прохождения лицом переосви�детельствования в органе Государственной службы медико-социальной экспертизы и под�тверждения его инвалидности до истечения срока, установленного подпунктом 2 пункта 1 настоящей статьи, выплата трудовой пенсии (части трудовой пенсии) по инвалидности во�зобновляется со дня, с которого это лицо вновь признано инвалидом.

5. В случаях пропуска лицом срока переос�видетельствования по уважительной причине, определяемой органом Государственной служ�бы медико-социальной экспертизы, и установ�ления указанным органом инвалидности с огра�ничением способности к трудовой деятельно�сти III, II или I степени за прошлое время выпла�та трудовой пенсии (части трудовой пенсии) по инвалидности возобновляется со дня, с которо�го соответствующее лицо вновь признано инва�лидом, независимо от срока, прошедшего пос�ле приостановления выплаты трудовой пенсии (части трудовой пенсии). Если при переосвиде�тельствовании установлена другая степень ог�раничения способности к трудовой деятельно�сти (выше или ниже), то выплата этой пенсии (части трудовой пенсии) возобновляется за указанное время по прежней степени ограниче�ния способности к трудовой деятельности.

Статья 22. Прекращение и восстановле�ние выплаты трудовой пенсии

1. Выплата трудовой пенсии (части трудо�вой пенсии) прекращается: v

1) в случае смерти пенсионера, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим — с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть пенсионера либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его без�вестно отсутствующим;

2) по истечении шести месяцев со дня при�остановления выплаты трудовой пенсии в соот�ветствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 21 на�стоящего Федерального закона — с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором ис�тек указанный срок;

3) в случае утраты пенсионером права на назначенную ему трудовую пенсию (часть тру�довой пенсии) (обнаружения обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение права на указанную пенсию; истечения срока признания лица инвалидом; приобретения тру�доспособности лицом, получающим пенсию по случаю потери кормильца; поступления на ра�боту (возобновления иной деятельности, под�лежащей включению в страховой стаж) лиц, предусмотренных в подпункте 2 пункта 2 статьи 9 настоящего Федерального закона) — с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в кото�ром обнаружены указанные выше обстоятель�ства или документы, либо истек срок инвалид�ности, либо наступила трудоспособность соот�ветствующего лица.

2. Выплата трудовой пенсии (часта трудо�вой пенсии)восстанавливается-

1) в случае отмены решения о признании пенсионера умершим или решения о призна�нии пенсионера безвестно отсутствующим — с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором вступило в силу соответствующее ре�шение;

2) по желанию пенсионера в случае наступ�ления новых обстоятельств или надлежащего подтверждения прежних обстоятельств, даю�щих право на установление трудовой пенсии (часта трудовой пенсии), если со дня прекра�щения выплаты указанной пенсии (указанной части трудовой пенсии) прошло не более 10 лет, — с 1-го числа месяца, следующего за меся�цем, в котором органом, осуществляющим пен�сионное обеспечение, получены заявление о восстановлении выплаты этой пенсии (части этой пенсии) и все необходимые документы.

3. Прекращение или восстановление вы�платы страховой части трудовой пенсии по ста�рости в случае отказа пенсионера от ее получе�ния на основании пункта 4 статьи 17 настояще�го Федерального закона производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в кото�ром органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, получены соответствующее заяв�ление пенсионера и все необходимые докумен�ты.

4. При восстановлении выплаты трудовой пенсии (часта трудовой пенсии) право на тру�довую пенсию (часть трудовой пенсии) не пере�сматривается. При этом размер указанной пен�сии (указанной части трудовой пенсии) опреде�ляется заново с учетом пунктов 2—5 статьи 17 и статьи 20 настоящего Федерального закона.

Статья 23. Сроки выплаты и доставки трудовой пенсии __

1. выплата трудовой пенсии, включая ее доставку, производится за текущий месяц

2. Начисленные суммы базовой части и страховой часта трудовой пенсии, выплата ко�торых была приостановлена органом, осущест�вляющим пенсионное обеспечение, и которые не были востребованы пенсионером своевре�менно, выплачиваются ему за прошедшее вре�мя, но не более чем за три года, предшествую�щие моменту обращения за получением начис�ленной трудовой пенсии. Трудовая пенсия (часть трудовой пенсии), не полученная пенси�онером своевременно по вине органа, осуще�ствляющего пенсионное обеспечение, выпла�чивается ему за прошедшее время без ограни�чения каким-либо сроком.

3. Начисленные суммы трудовой пенсии, причитавшиеся пенсионеру в текущем месяце и оставшиеся не полученными в связи с его смертью в указанном месяце, не включаются в состав наследства и выплачиваются тем чле�нам его семьи, которые относятся к лицам, ука�занным в пункте 2 статьи 9 настоящего Феде�рального закона, и проживали совместно с дан�ным пенсионером на день его смерти, если об�ращение за неполученными суммами указан�ной пенсии последовало не позднее чем до ис�течения шести месяцев со дня смерти пенсио�нера. При обращении нескольких членов семьи за указанными суммами трудовой пенсии при�читающиеся им суммы трудовой пенсии делят�ся между ними поровну.

4 Пенсионер обязан безотлагательно из�вещать орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, о наступлении обстоятельств, влекущих за собой изменение размера трудо�вой пенсии или прекращение ее выплаты.

Статья 24. Выплата трудовой пенсии ли�цам, выезжающим на постоянное житель�ство за пределы территории Российской Федерации

1. Лицу, выезжающему на постоянное жи�тельство за пределы территории Российской Федерации, перед отъездом по его желанию выплачивается сумма назначенной ему в соот�ветствии с настоящим Федеральным законом трудовой пенсии (части трудовой пенсии) в рублях за шесть месяцев вперед.

2. На основании письменного заявления лица, выехавшего на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации, сумма назначенной ему трудовой пенсии (часта трудовой пенсии) может выплачиваться на тер�ритории Российской Федерации в рублях по доверенное™ или путем зачисления на его счет в банке или иной кредитной организации либо может переводиться за границу в иностранной валюте по курсу рубля, установленному Цент�ральным банком Российской Федерации на день совершения этой операции. При этом пе�ревод производится начиная с месяца, следую�щего за месяцем отъезда этого лица за преде�лы территории Российской Федерации, но не ранее чем со дня, до которого выплачена пен�сия в рублях.

3 Порядок выплаты трудовых пенсий ли�цам, выезжающим (выехавшим) на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации, устанавливается Правительством Российской Федерации.

4. При возвращении лиц, указанных в пунк�тах 1 и 2 настоящей статьи, на постоянное жи�тельство в Российскую Федерацию суммы на�значенной им трудовой пенсии (части трудовой пенсии), не полученные ими за время их прожи�вания за пределами территории Российской Федерации, выплачиваются за прошедшее время, но не более чем за три года, предшест�вующие дню обращения за получением указан�ной пенсии (части трудовой пенсии).

Статья 25. Ответственность за достовер�ность сведений, необходимых для установ�ления и выплаты трудовой пенсии

1. Физические и юридические лица несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в документах, представляемых ими для установления и выплаты трудовой пен�сии, а работодатели, кроме того, — за досто�верность сведений, представляемых для веде�ния индивидуального (персонифицированного) учета в системе государственного пенсионного страхования.

2. В случае, если представление недосто�верных сведений или несвоевременное пред�ставление сведений, предусмотренных пунк�том 4 статьи 23 настоящего Федерального за�кона, повлекло за собой перерасход средств на
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выплату трудовых пенсий, виновные лица воз�мещают Пенсионному фонду Российской Фе�дерации причиненный ущерб в порядке, уста�новленном законодательством Российской Фе�дерации.

3. В случаях невыполнения или ненадлежа�щего выполнения обязанностей, указанных в пункте 1 настоящей статьи, и выплаты в связи с этим излишних сумм трудовой пенсии работо�датель и пенсионер возмещают пенсионному органу, производящему выплату трудовой пен�сии, причиненный ущерб в порядке, установ�ленном законодательством Российской Феде�рации.

Статья 26. Удержания из трудовой пенсии

1. Удержания из трудовой пенсии произво�дятся на основании:

1) исполнительных документов;

2) решений органов, осуществляющих пен�сионное обеспечение, о взыскании сумм трудо�вых пенсий, излишне выплаченных пенсионеру, в связи с нарушением пунш 4 статьи 23 насто�ящего Федерального закона;

3) решений судов о взыскании сумм трудо�вых пенсий вследствие злоупотреблений со стороны пенсионера, установленных в судеб�ном порядке.

2. Удержания производятся в размере, ис�числяемом из размера установленной трудо�вой пенсии.

• 3. Удержано может быть не более 50 про�центов, а в установленных законодательством Российской Федерации случаях не более 70 процентов трудовой пенсии. Удержания на ос�новании решений органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, производятся в раз�мере, не превышающем 20 процентов трудовой пенсии.

4. В случае прекращения выплаты трудовой пенсии до полного погашения задолженности по излишне выплаченным суммам указанной пенсии, удерживаемым на основании решений органов, осуществляющих пенсионное обеспе�чение, оставшаяся задолженность взыскивает�ся в судебном порядке.

• 5. В случае, если лицу установлены не все часта трудовой пенсии, предусмотренные на�стоящим Федеральным законом, указанные в настоящей статье удержания из трудовой пен�сии производятся из установленных частей этой пенсии.

Глава VI. Порядок сохранения и конвертации (преобразования) ранее приобретенных прав

Статья 27. Сохранение права на досроч�ное назначение трудовой пенсии

1. Трудовая пенсия по староста назначает�ся ранее достижения возраста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона, следующим лицам.

1) мужчинам по достижении возраста 50 лет и женщинам по достижении возраста 45 лет, если они проработали соответственно не менее 10 лет и 7 лет 6 месяцев на подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах и имеют страховой стаж соответст�венно не менее 20 и 15 лет

В случае, если указанные лица проработа�ли на перечисленных работах не менее полови�ны установленного выше срока и имеют требу�емую продолжительность страхового стажа, трудовая пенсия им назначается с уменьшени�ем возраста, установленного статьей 7 настоя�щего Федерального закона, на один год за каж�дый полный год такой работы — мужчинам и женщинам;

2) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали на работах с тяжелыми условиями труда соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет.

В случае, если указанные лица проработа�ли на перечисленных работах не менее полови�ны установленного срока и имеют требуемую продолжительность страхового стажа, трудо�вая пенсия им назначается с уменьшением воз�раста, предусмотренного статьей 7 настоящего Федерального закона, на один год за каждые 2 года и 6 месяцев такой работы мужчинам и за каждые 2 года такой работы женщинам,

3) женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали в качестве трактористов-машинистов в сельском хозяйстве, других отраслях экономики, а также в качестве маши�нистов строительных, дорожных и погрузочно-разгрузочных машин не менее 15 лет и имеют страховой стаж не менее 20 лет;

4) женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали не менее 20 лет в текстильной промышленности на работах с по�вышенной интенсивностью и тяжестью,

5) мужчинам по достижении возраста 55 лет, женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали соответственно не менее 12лет 6 месяцеви10 лет в качестве рабочих ло�комотивных бригад и работников отдельных категорий, непосредственно осуществляющих организацию перевозок и обеспечивающих безопасность движения на железнодорожном транспорте и метрополитене, а также в качест�ве водителей грузовых автомобилей непосред�ственно в технологическом процессе на шах�тах, разрезах, в рудниках или рудных карьерах на вывозе угля, сланца, руды, породы и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет;

6) мужчинам по достижении возраста 55 лет, женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет в экспедициях, парти�ях, отрядах, на участках и в бригадах непосредственно на полевых геолого-разведочных, по�исковых, топографо-геодезических, геофизи�ческих, гидрографических, гидрологических, лесоустроительных и изыскательских работах и имеют страховой стаж соответственно не ме�нее 25 и 20 лет;

7) мужчинам по достижении возраста 55 лет, женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет в качестве рабочих, мастеров (в том числе старших) непосредст�венно на лесозаготовках и лесосплаве, включая обслуживание механизмов и оборудования, и имеют страховой стаж соответственно не ме�нее 25 и 20 лет;

8) мужчинам по достижении возраста 55 лет, женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали соответственно не менее 20 и 15 лет в качестве механизаторов (докеров-механизаторов) комплексных бригад на погрузочно-разгрузочных работах в портах и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет;

9) мужчинам по достижении возраста 55 лет, женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет в плавсоставе на су�дах морского, речного флота и флота рыбной промышленности (за исключением портовых судов, постоянно работающих в акватории пор�та, служебно-вспомогательных и разъездных судов, судов пригородного и внутригородского сообщения) и имеют страховой стаж соответст�венно не менее 25 и 20 лет;

10) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали в качестве водителей ав�тобусов, троллейбусов, трамваев на регуляр�ных городских пассажирских маршрутах соответственно не менее 20 и 15 лет и имеют стра�ховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет;

11) лицам, непосредственно занятым пол�ный рабочий день на подземных и открытых горных работах (включая личный состав горно�спасательных частей) по добыче угля, сланца, руды и других полезных ископаемых и на строительстве шахт и рудников, независимо от воз�раста, если они работали на указанных работах не менее 25 лет, а работникам ведущих профес�сий — горнорабочим очистного забоя, проход�чикам, забойщикам на отбойных молотках, машинистам горных выемочных машин, если они проработали на таких работах не менее 20 лет;

12) мужчинам и женщинам, проработав�шим соответственно не менее 25 и 20 лет на су�дах морского флота рыбной промышленности на работах по добыче, обработке рыбы и морепродуктов, приему готовой продукции на про�мысле (независимо от характера выполняемой работы), а также на отдельных видах судов мор�ского, речного флота и флота рыбной промыш�ленности;

13) мужчинам, проработавшим не менее 25 лет, и женщинам, проработавшим не менее 20 лет в летном составе гражданской авиации, а при оставлении летной работы по состоянию

здоровья — мужчинам, проработавшим не ме�нее 20 лет, и женщинам, проработавшим не ме�нее 15 лет в указанном составе гражданской авиации;

14) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали на работах по непосред�ственному управлению полетами воздушных судов гражданской авиации соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и не менее 10 лет и име�ют страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет;

15) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали в инженерно-техниче�ском составе на работах по непосредственному обслуживанию воздушных судов гражданской авиации соответственно не менее 20 и 15 лет и имеют страховой стаж в гражданской авиации соответственно не менее 25 и 20 лет.

2. Списки соответствующих работ, произ�водств, профессий, должностей и специально�стей и учреждений, с учетом которых назнача�ется трудовая пенсия, предусмотренная пунк�том 1 настоящей статьи, правила исчисления периодов работы и назначения трудовых пен�сий при необходимости утверждаются Прави�тельством Российской Федерации.

3. Условия назначения трудовой пенсии по старости, предусмотренные пунктом 1 настоя�щей статьи, применяются в том случае, если за�страхованное лицо проработало на соответст�вующих видах работ не менее половины требу�емого срока по состоянию на 1 января 2003 го�да, а в случае назначения трудовой пенсии по старости в период с 1 января по 31 декабря 2002 года — на день, с которого назначается эта пенсия. Лицам, проработавшим на соответ�ствующих видах работ менее половины требуе�мого срока, а также принятым для выполнения этих работ после 1 января 2003 года, устанавливаются профессиональные пенсии, регули�руемые соответствующим федеральным зако�ном.

Статья 28. Сохранение права на досроч�ное назначение трудовой пенсии отдель�ным категориям граждан

1. Трудовая пенсия по старости назначает�ся ранее достижения возраста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона, следующим гражданам;

1) женщинам, родившим пять и более де�тей и воспитавшим их до достижения ими воз�раста 8 лет, а также матерям инвалидов с детст�ва, воспитавшим их до достижения ими возрас�та 8 лет, по достижении возраста 50 лет, если они имеют страховой стаж не менее 15 лет;

2) женщинам, родившим двух и более де�тей, по достижении возраста 50 лет, если они имеют страховой стаж не менее 20 лет и прора�ботали не менее 12 календарных лет в районах Крайнего Севера либо не менее 17 календар�ных лет в приравненных к ним местностях;

3) инвалидам вследствие военной травмы: мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они имеют страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет;

4) инвалидам по зрению, имеющим огра�ничение способности к трудовой деятельности III степени: мужчинам по достижении возраста 50 лет и женщинам по достижении возраста 40 лет, если они имеют страховой стаж соответст�венно не менее 15 и 10 лет;

5) гражданам, больным гипофизарным на�низмом (лилипутам), и диспропорциональным карликам: мужчинам по достижении возраста 45 лет и женщинам по достижении возраста 40 лет, если они имеют страховой стаж соответст�венно не менее 20 и 15 лет;

6) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали не менее 15 календар�ных лет в районах Крайнего Севера либо не ме�нее 20 календарных лет в приравненных к ним местностях и имеют страховой стаж соответст�венно не менее 25 и 20 лет.

Гражданам, работавшим как в районах Крайнего Севера, так и в приравненных к ним местностях, трудовая пенсия устанавливается за 15 календарных лет работы на Крайнем Се�вере. При этом каждый календарный год рабо�ты в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, считается за девять месяцев работы в районах Крайнего Севера.

Гражданам, проработавшим в районах Крайнего Севера не менее 7 лет 6 месяцев, тру�довая пенсия назначается с уменьшением воз�раста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона, на четыре месяца за ка�ждый полный календарный год работы в этих районах. При работе в местностях, приравнен�ных к районам Крайнего Севера, а также в этих местностях и районах Крайнего Севера приме�няется положение абзаца второго настоящего подпункта;

7) лицам, проработавшим не менее,15 лет в качестве спасателей в профессиональных ава�рийно-спасательных службах, профессиональ�ных аварийно-спасательных формированиях Министерства Российской Федерации по де�лам гражданской обороны, чрезвычайным си�туациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и участвовавшим в ликвидации чрез�вычайных ситуаций, по достижении возраста 40 лет либо независимо от возраста;

8) мужчинам по достижении возраста 55 лет, женщинам по достижении возраста 50 лет, если они были заняты на работах с осужденны�ми в качестве рабочих и служащих учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде ли�шения свободы, Министерства юстиции Рос�сийской Федерации соответственно не менее 15 и 10 лет и имеют страховой стаж соответст�венно не менее 25 и 20 лет;

9) мужчинам и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали не ме�нее 25 лет на должностях Государственной про�тивопожарной службы (пожарной охраны, про�тивопожарных и аварийно-спасательных служб) Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихий�ных бедствий;

10) лицам, не менее 25 лет осуществляв�шим педагогическую деятельность в государст�венных и муниципальных учреждениях для де�тей, независимо от их возраста;

11) лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населе�ния в государственных и муниципальных учреж�дениях здравоохранения не менее 25 лет в сельской местности и поселках городского ти�па и не менее 30 лет в городах, сельской мест�ности и в поселках городского типа либо только в городах, независимо от их возраста;

12) лицам, осуществлявшим творческую деятельность на сцене в государственных и му�ниципальных театрах или театрально-зрелищ�ных организациях (в зависимости от характера такой деятельности) не менее 15—30 лет и дос�тигшим возраста 50—55 лет либо независимо от возраста;

13) мужчинам по достижении возраста 50 лет, женщинам по достижении возраста 45 лет, постоянно проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, про�работавшим соответственно не менее 25 и 20 лет в качестве оленеводов, рыбаков, охотни�ков-промысловиков.

2. При назначении трудовой пенсии по ста�рости в соответствии с подпунктами 2, 6 и 13 пункта 1 настоящей статьи применяется пере�чень районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, применявшийся при назна�чении государственных пенсий по старости в связи с работой на Крайнем Севере по состоя�нию на 31 декабря 2001 года.

3. Списки соответствующих работ, профес�сий, должностей, специальностей и учрежде�ний (организаций), с учетом которых назнача�ется трудовая пенсия по старости в соответст�вии с подпунктами 7—13 пункта 1 настоящей статьи, правила исчисления периодов работы (деятельности) и назначения указанной пенсии при необходимости утверждаются Правитель�ством Российской Федерации.

Статья 29. Перерасчет размеров трудо�вых пенсий по документам пенсионного де�ла

1. Размеры трудовых пенсий, установлен�ных до вступления в силу настоящего Феде�рального закона по нормам Закона Российской Федерации "О государственных пенсиях в Рос�сийской Федерации", пересчитываются в соот�ветствии с настоящим Федеральным законом.

2. При применении настоящего Федераль�ного закона уплата взносов на государственное социальное страхование до 1 января 1991 года, единого социального налога (взноса) и единого налога на вмененный доход для определенных видов деятельности, имевшая место в период до вступления в силу настоящего Федерально�го закона, приравнивается к уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Феде�рации,

3 Расчетный пенсионный капитал для оп�ределения страховой части трудовых пенсий, предусмотренных настоящей статьей, устанав�ливается в соответствии со статьей 30 настоя�щего Федерального закона.

4. Если при перерасчете размера трудовой пенсии в соответствии с нормами, предусмот�ренными настоящим Федеральным законом, размер указанной пенсии не достигает разме�ра, получаемого пенсионером на день вступле�ния в силу настоящего Федерального закона, пенсионеру выплачивается пенсия в прежнем более высоком размере.

5. Индексация размеров трудовых пенсий, предусмотренных настоящей статьей, произво�дится в порядке, определяемом статьей 17 на�стоящего Федерального закона

Статья 30. Оценка пенсионных прав за�страхованных лиц

1. В связи с введением в действие настоя�щего Федерального закона осуществляется оценка пенсионных прав застрахованных лиц по состоянию на 1 января 2002 года путем их конвертации (преобразования) в расчетный пенсионный капитал по формуле:

ПК = (РП-БЧ)хТ, где

ПК—величина расчетного пенсионного ка�питала;

РП - расчетный размер трудовой пенсии, определяемый для застрахованных лиц в соот�ветствии с пунктом 2 настоящей статьи;

БЧ — размер базовой части трудовой пен�сии (пункт 1 статьи 14 настоящего Федерально�го закона);

Т — ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости, равный аналогичному пе�риоду, подлежащему применению при установ�лении трудовой пенсии в соответствии с насто�ящим Федеральным законом (пункт 5 статьи 14 и пункт 1 статьи 32 настоящего Федерального закона).

В случае, если в соответствии с пунктом 9 настоящей статьи оценка пенсионных прав за�страхованных лиц производится одновременно с назначением им трудовой пенсии по инвалид�ности, указанный ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости подлежит умно�жению на отношение нормативной продолжи�тельности страхового стажа инвалида (в меся�цах) по состоянию на 1 января 2002 года к 180 месяцам (пункт 3 статьи 15 настоящего Феде�рального закона).

2. Расчетный размер трудовой пенсии оп�ределяется для мужчин, имеющих общий тру�довой стаж не менее 25 лет, и для женщин, име�ющих общий трудовой стаж не менее 20 лет, по формуле:

РП = СКх ЗР/ЗП хСЗП, где

ЗР - среднемесячный заработок застра�хованного лица за 2000 - 2001 годы по сведе�ниям индивидуального (персонифицированно�го) учета в системе государственного пенсион�ного страхования либо за любые 60 месяцев подряд на основании документов, выдаваемых в установленном порядке соответствующими работодателями либо государственными (му�ниципальными) органами,

ЗП - среднемесячная заработная плата в Российской Федерации за тот же период;

СЗП - среднемесячная заработная плата в Российской Федерации за период с 1 июля по 30 сентября 2001 года для исчисления и увели�чения размеров государственных пенсий, ут�вержденная Правительством Российской Фе�дерации;

СК — стажевый коэффициент, который для застрахованных лиц (за исключением инвали�дов, имеющих ограничение способности к тру�довой деятельности I степени) составляет 0,55 и повышается на 0,01 за каждый полный год об�щего трудового стажа сверх указанной в насто�ящем пункте продолжительности, но не более чем на 0,20.

Для указанных инвалидов стажевый коэф�фициент составляет 0,30.

Отношение среднемесячного заработка застрахованного лица к среднемесячной зара�ботной плате в Российской Федерации (ЗР/ЗП) учитывается в размере не свыше 1,2.

для лиц, проживаюх а раиинах гчраине! и | Севера и приравненных к ним местностях (пункт 2 статьи 28 настоящего Федерального закона), в которых установлены районные ко�эффициенты к заработной плате, отношение среднемесячного заработка застрахованного лица к среднемесячной заработной плате в Российской Федерации (ЗР/ЗП) учитывается в следующих размерах:

не свыше 1,4 — для лиц, проживающих в указанных районах и местностях, в которых к заработной плате работников установлен рай�онный коэффициент в размере до 1,5;

не свыше 1,7 — для лиц, проживающих в указанных районах и местностях, в которых к заработной плате работников установлен рай�онный коэффициент в размере от 1,5 до 1,8;

не свыше 1,9 — для лиц, проживающих в указанных районах и местностях, в которых к заработной плате работников установлен рай�онный коэффициент в размере от 1,8 и выше

При этом, если установлены разные район�ные коэффициенты к заработной плате, учиты�вается коэффициент к заработной плате, дей�ствующий в данном районе или местности для рабочих и служащих непроизводственных от�раслей.

Лицам, указанным в абзаце первом под�пункта 6 пункта 1 статьи 28 настоящего Феде�рального закона, отношение среднемесячного заработка пенсионера к среднемесячной зара�ботной плате в Российской Федерации (ЗР/ЗП) учитывается в указанных выше размерах неза�висимо от места жительства этих лиц за преде�лами районов Крайнего Севера и приравнен�ных к ним местностей.

Повышения пенсий, установленные зако�нодательством Российской Федерации для от�дельных категорий граждан по состоянию на 31 декабря 2001 года (за исключением районного коэффициента), начисляются к расчетному размеру трудовой пенсии соответствующим лицам (за исключением лиц, имеющих право на дополнительное материальное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации в более высоком размере).

Расчетный размер трудовой пенсии не мо�жет быть менее 660 рублей.

3. Величина расчетного пенсионного капи�тала при неполном общем трудовом стаже оп�ределяется исходя из величины расчетного пенсионного капитала при полном общем тру�довом стаже (25 лет у мужчин и 20 лет у жен�щин), которая делится на число месяцев полно�го общего трудового стажа и умножается на число месяцев фактически имеющегося обще�го трудового стажа.

4. В целях оценки пенсионных прав застра�хованных лиц под общим трудовым стажем по�нимается суммарная продолжительность тру�довой и иной общественно полезной деятель�ности до 1 января 2002 года, учитываемая в календарном порядке, в которую включаются:

1) периоды работы в качестве рабочего, служащего (в том числе работа по найму за пре�делами территории Российской Федерации), члена колхоза или другой кооперативной орга�низации; периоды иной работы, на которой работник, не будучи рабочим или служащим, под�лежал обязательному пенсионному страхова�нию; периоды работы (службы) в военизиро�ванной охране, органах специальной связи или в горноспасательной части независимо от ее характера; периоды индивидуальной трудовой деятельности, в том числе в сельском хозяйст�ве;

2) периоды творческой деятельности чле�нов творческих союзов — писателей, художни�ков, композиторов, кинематографистов, теат�ральных деятелей, а также литераторов и ху�дожников, не являющихся членами соответст�вующих творческих союзов,

3) служба в Вооруженных Силах Россий�ской Федерации и иных созданных в соответст�вии с законодательством Российской Федера�ции воинских формированиях, Объединенных Вооруженных Силах Содружества Независи�мых Государств, Вооруженных Силах бывшего СССР, органах внутренних дел Российской Фе�дерации, органах внешней разведки, органах федеральной службы безопасности, федераль�ных органах исполнительной власти, в которых предусмотрена военная служба, бывших орга�нах государственной безопасности Российской Федерации, а также в органах государственной безопасности и органах внутренних дел бывше�го СССР (в том числе в периоды, когда эти органы именовались по-другому), пребывание в партизанских отрядах в период гражданской войны и Великой Отечественной войны;

4) периоды временной нетрудоспособно�сти, начавшейся в период работы, и период пребывания на инвалидности I и II группы, полу�ченной вследствие увечья, связанного с произ�водством, или профессионального заболева�ния,

5) период пребывания в местах заключения сверх срока, назначенного при пересмотре де�ла;

6) периоды получения пособия по безра�ботице, участия в оплачиваемых обществен�ных работах, переезда по направлению службы занятости в другую местность и трудоустрой�ства.

5. Конвертация (преобразование) пенсион�ных прав в расчетный пенсионный капитал за�страхованных лиц, указанных в пункте 1 статьи 27 и подпунктах 7—13 пункта 1 статьи 28 насто�ящего Федерального закона, может осуществляться по их выбору в указанном в настоящей статье порядке с применением вместо общего трудового стажа (имеющегося и полного) стажа на соответствующих видах работ (имеющегося и полного).

В целях оценки пенсионных прав застрахо�ванных лиц под стажем на соответствующих ви�дах работ понимается суммарная продолжи�тельность периодов работы до 1 января 2002 года, определенная в пункте 1 статьи 27 и под�пунктах 7-13 пункта 1 статьи 28 настоящего Федерального закона. Период пребывания на инвалидности I и II группы, полученной вследст�вие увечья, связанного с производством, или профессионального заболевания, приравнива�ется к работе, на которой получены указанные увечье или заболевание.

При этом в целях исчисления расчетного пенсионного капитала застрахованному лицу ожидаемый период выплаты пенсии по старос�ти, определяемый в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи, увеличивается на количест�во лет, недостающих при назначении досроч�ной пенсии до возраста, установленного стать�ей 7 настоящего Федерального закона (для мужчин и женщин соответственно).

6 Для лиц, которым по состоянию на 31 де�кабря 2001 года установлена трудовая пенсия по старости, трудовая пенсия по инвалидности, трудовая пенсия по случаю потери кормильца или трудовая пенсия за выслугу лет в соответствии с Законом Российской Федерации "О го�сударственных пенсиях в Российской Федера�ции", по их выбору в качестве расчетного раз�мера трудовой пенсии принимается сумма од�ной установленной им пенсии с учетом повы�шений и компенсационной выплаты в связи с ростом стоимости жизни в Российской Феде�рации с применением соответствующего рай�онного коэффициента, за исключением надба�вок на уход и на нетрудоспособных иждивен�цев.

В случае, если по выбору пенсионера оцен�ка его пенсионных прав производится в соот�ветствии с пунктами 1 — 5 настоящей статьи, для определения расчетного размера трудовой пенсии по желанию пенсионера может быть уч�тен размер его среднемесячного заработка, из которого исчислена установленная пенсия.

7. При назначении начиная с 1 января 2002 года трудовой пенсии по случаю потери кор�мильца в связи со смертью застрахованного лица, которому не был открыт индивидуальный лицевой счет, производится определение рас�четного пенсионного капитала, полагавшегося умершему кормильцу, в порядке, предусмот�ренном настоящей статьей в отношении лиц, ставших инвалидами, для последующего ис�числения страховой части трудовой пенсии по случаю потери кормильца соответствующим членам его семьи в соответствии с пунктом 2 статьи 16 настоящего Федерального закона.

8. Индексация расчетного пенсионного ка�питала, необходимого для определения страхо�вой части трудовой пенсии, производится при�менительно к порядку, предусмотренному пунк�тами 7 и 8 статьи 17 настоящего Федерального закона, за весь период начиная с 1 января 2002 года до дня, с которого назначается указанная часть трудовой пенсии.

9. Оценка пенсионных прав застрахованных лиц по состоянию на 1 января 2002 года производится органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, одновременно с на�значением им трудовой пенсии в соответствии с настоящим Федеральным законом, но не позднее 1 января 2013 года. При этом применя�ется порядок исчисления и подтверждения тру�дового стажа, в том числе стажа на соответст�вующих видах работ (а в необходимых случаях — заработка застрахованного лица), который был установлен для назначения и перерасчета государственных пенсий и действовал до дня вступления в силу настоящего Федерального закона.

Глава VII. Порядок введения в действие настоящего Федерального закона Статья 31. Вступление в силу настояще�го Федерального закона

1. Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2002 года.

2. Со дня вступления в силу настоящего Федерального закона утрачивают силу Закон Российской Федерации "О государственных пенсиях в Российской Федерации" и Федераль�ный закон "О порядке исчисления и увеличения государственных пенсий", а другие федераль�ные законы, принятые до дня вступления в силу настоящего Федерального закона и предусмат�ривающие условия и нормы пенсионного обес�печения, применяются в части, не противореча�щей настоящему Федеральному закону.

3. Сохраняются действующие до дня вступ�ления в силу настоящего Федерального закона условия и нормы установления пенсий космо�навтам и летно-испытательному составу граж�данской авиации, предусмотренные норматив�ными правовыми актами. Указанные условия и нормы применяются и при оценке пенсионных прав космонавтов и летно-испытательного со�става гражданской авиации в соответствии с нормами настоящего Федерального закона.

4. При установлении до 1 января 2004 года трудовых пенсий, полагающихся в соответст�вии с настоящим Федеральным законом лицам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности III, II и I степени, применяются со�ответственно I, II и III группы инвалидности.

Статья 32. Введение в действие установ�ленного настоящим Федеральным законом ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии

1. При определении размера страховой ча�сти трудовой пенсии начиная с 1 января 2002 года ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости, предусмотренный пунктом 5 статьи 14 настоящего Федерального закона, устанавливается продолжительностью 12 лет (144 месяца) и ежегодно увеличивается на 6 месяцев (с 1 января соответствующего года) до достижения 16 лет (192 месяцев), а затем еже�годно увеличивается на один год (с 1 января соответствующего года) до достижения 19 лет (228 месяцев).

2. Лицам, указанным в пункте 1 статьи 27 и пункте 1 статьи 28 настоящего Федерального закона, страховая часть трудовой пенсии по старости определяется исходя из установлен�ного в соответствии с пунктом 1 настоящей ста�тьи ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии по старости. Начиная с 1 января 2013 года этот период ежегодно (с 1 января соответ�ствующего года) увеличивается на один год, при этом общее количество лет такого увеличе�ния не может превышать количество лет, недо�стающих при досрочном назначении трудовой пенсии до возраста выхода на трудовую пен�сию, установленного статьей 7 настоящего Фе�дерального закона (для мужчин и женщин соот�ветственно).

3. При определении размера страховой ча�сти трудовой пенсии по старости в порядке, предусмотренном пунктами 6 и 7 статьи 14 на�стоящего Федерального закона, начиная с 1 ян�варя 2002 года ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости не может состав�лять менее 10 лет (120 месяцев). Начиная с 1 января 2009 года указанная продолжитель�ность ежегодно увеличивается на 6 месяцев (с 1 января соответствующего года) до достиже�ния 14 лет (168 месяцев). Президент Российской Федерации

 В. ПУТИН Москва,

 Кремль 17 декабря 2001 года, № 173-ФЗ







Российская Федерация   Федеральный закон    

О внесении изменения в статью 4 Федерального закона “О внесении изменения в статью 110 Закона Российской Федерации “О государственных пенсиях в Российской Федерации”

(“Российская газета” 20.12.01)



Принят Государственной Думой 28 ноября 2001 года Одобрен Советом Федерации 5 декабря 2001 года.

Статья 1. В статье 4 Федераль�ного закона от 13 июля 2001 года № 100-ФЗ "О внесении изменения в статью 110 Закона Российской Фе�дерации "О государственных пенси�ях в Российской Федерации" (Соб�рание законодательства Российской Федерации, 2001, № 29, ст. 2955) слова "1 января 2002 года" заменить словами "30 декабря 2001 года".

Статья 2. Президенту Россий�ской Федерации и Правительству Российской Федерации привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Феде�ральным законом.

Статья 3. Настоящий Федераль�ный закон вступает в силу с 30 дека�бря 2001 года.

Президент Российской Федерации

 В. ПУТИН Москва, Кремль 15 декабря 2001 года, № 168-ФЗ





Федеральный закон

Об обязательном пенсионном страховании в российской федерации

Одобрен советом федерации 5 декабря 2001 года



Принят Государственной Думой 30 ноября 2001 года

Настоящий Федеральный закон устанавливает организационные, правовые и финансовые основы обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации.

Глава I. Общие положения 

Статья 1. Предмет правового регулирования

Настоящий Федеральный закон устанавливает основы государственного регулирования обя�зательного пенсионного страхования в Российской Федерации, регулирует правоотношения в си�стеме обязательного пенсионного страхования, а также определяет правовое положение субъек�тов обязательного пенсионного страхования, основания возникновения и порядок осуществления их прав и обязанностей, ответственность субъектов обязательного пенсионного страхования.

Статья 2. Законодательство Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании

Законодательство Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании обстоит из Конституции Российской Федерации, настоящего Федерального закона, законода�тельства Российской Федерации о налогах и сборах, федеральных законов "Об основах обяза�тельного социального страхования", "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", "Об упра�влении средствами государственного пенсионного обеспечения (страхования) в Российской Федерации" и "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования", иных федеральных законов и принимаемых в соответствии с ними нормативных правовых актов Российской Федерации.

Правоотношения, связанные с обязательным пенсионным страхованием в Российской Фе�дерации за счет средств бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации, в том числе за счет средств, направляемых в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации из феде�рального бюджета в соответствии с настоящим Федеральным законом, регулируются законода�тельством Российской Федерации.

Правоотношения, связанные с уплатой обязательных платежей на обязательное пенсион�ное страхование, в том числе в части осуществления контроля за их уплатой, регулируются за�конодательством Российской Федерации о налогах и сборах, если иное не предусмотрено на�стоящим Федеральным законом. 

о случаях, если международным договором Российской Федерации установлены иные пра�вила, чем предусмотренные настоящим Федеральным законом, применяются правила между�народного договора Российской Федерации. 

Статья 3 Основные понятия, используемые в настоящем Федеральном законе         

Для целей настоящего Федерального закона используются следующие основные понятия:

обязательное пенсионное страхование — система создаваемых государством правовых, экономических и организационных мер, направленных на компенсацию гражданам заработка (выплат, вознаграждений в пользу застрахованного лица), получаемого ими до установления обязательного страхового обеспечения;

обязательное страховое обеспечение — исполнение страховщиком своих обязательств пе�ред застрахованным лицом при наступлении страхового случая посредством выплаты трудовой пенсии, социального пособия на погребение умерших пенсионеров, не работавших на день смерти;

средства обязательного пенсионного страхования—денежные средства, которые находят�ся в управлении страховщика по обязательному пенсионному страхованию;

бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации — форма образования и расходования денежных средств на цели обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации;

обязательные платежи — страховые взносы на обязательное пенсионное страхование;

страховые взносы на обязательное пенсионное страхование (далее — страховые взносы) — индивидуально возмездные обязательные платежи, которые уплачиваются в бюджет Пенсион�ного фонда Российской Федерации и персональным целевым назначением которых является обеспечение права гражданина на получение пенсии по обязательному пенсионному страхова�нию в размере, эквивалентном сумме страховых взносов, учтенной на его индивидуальном ли�цевом счете;

стоимость страхового года — сумма денежных средств, которые должны поступить за за�страхованное лицо в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации в течение одного фи�нансового года для выплаты этому лицу обязательного страхового обеспечения в размере, оп�ределенном законодательством Российской Федерации.

Глава II. Участники правоотношений по обязательному

пенсионному страхованию Статья 4. Субъекты обязательного пенсионного страхования

Субъектами обязательного пенсионного страхования являются федеральные органы госу�дарственной власти, страхователи, страховщик и застрахованные лица.

Статья 5. Страховщик

Обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации осуществляется страхов�щиком, которым является Пенсионный фонд Российской Федерации. Пенсионный фонд Рос�сийской Федерации (государственное учреждение) и его территориальные органы составляют единую централизованную систему органов управления средствами обязательного пенсионно�го страхования в Российской Федерации, в которой нижестоящие органы подотчетны вышесто�ящим.

Государство несет субсидиарную ответственность по обязательствам Пенсионного фонда Российской Федерации перед застрахованными лицами.

Пенсионный фонд Российской Федерации и его территориальные органы действуют на ос�новании Федерального закона "Об управлении средствами государственного пенсионного обеспечения (страхования) в Российской Федерации" и настоящего Федерального закона.

Положения о территориальных органах Пенсионного фонда Российской Федерации, явля�ющихся юридическими лицами, утверждаются Правлением Пенсионного фонда Российской Федерации.

Страховщиками по обязательному пенсионному страхованию наряду с Пенсионным фон�дом Российской Федерации могут являться негосударственные пенсионные фонды в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральным законом. Порядок формирования в негосудар�ственных пенсионных фондах средств пенсионных накоплений и инвестирования ими указанных средств, порядок передачи пенсионных накоплений из Пенсионного фонда Российской Феде�рации и уплаты страховых взносов в негосударственные пенсионные фонды, а также пределы осуществления негосударственными пенсионными фондами полномочий страховщика устана�вливаются федеральным законом.

Статья 6. Страхователи

1. Страхователями по обязательному пенсионному страхованию являются:

1) лица, производящие выплаты физическим лицам, в том числе: 

организации;

индивидуальные предприниматели; 

физические лица;

2) индивидуальные предприниматели, адвокаты.

Если страхователь одновременно относится к нескольким категориям страхователей, ука�занных в подпунктах 1 и 2 настоящего пункта, исчисление и уплата страховых взносов произво�дятся им по каждому основанию.

В целях настоящего Федерального закона частные детективы и занимающиеся частной практикой нотариусы приравниваются к индивидуальным предпринимателям.

2. В целях настоящего Федерального закона к страхователям приравниваются физические лица, добровольно вступающие в правоотношения по обязательному пенсионному страхова�нию в соответствии со статьей 29 настоящего Федерального закона.

Статья 7. Застрахованные лица

1. Застрахованные лица — лица, на которых распространяется обязательное пенсионное страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом. Застрахованными лицами яв�ляются граждане Российской Федерации, а также проживающие на территории Российской Фе�дерации иностранные граждане и лица без гражданства:

работающие по трудовому договору или по договору гражданско-правового характера, предметом которого являются выполнение работ и оказание услуг, а также по авторскому и ли�цензионному договору;

самостоятельно обеспечивающие себя работой (индивидуальные предприниматели, част�ные детективы, занимающиеся частной практикой нотариусы, адвокаты);

являющиеся членами крестьянских (фермерских) хозяйств;

работающие за пределами территории Российской Федерации в случае уплаты страховых взносов в соответствии со статьей 29 настоящего Федерального закона, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

являющиеся членами родовых, семейных общин малочисленных народов Севера, занимающихся традиционными отраслями хозяйствования;

иные категории граждан, у которых отношения по обязательному пенсионному страхованию возникают в соответствии с настоящим Федеральным законом.

2. Право на обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации реализуется в случае уплаты страховых взносов в соответствии с настоящим Федеральным законом.

Статья 8. Страховой риск и страховой случай 

Страховым риском для целей настоящего Федерального закона признается утрата застрахованным лицом заработка (выплат, вознаграждений в пользу застрахованного лица) или другого дохода в связи с наступлением страхового случая. 

Страховым случаем для целей настоящего Федерального закона признаются достижение пенсионного возраста, наступление инвалидности, потеря кормильца. 

Статья 9. Обязательное страховое обеспечение

1. Обязательным страховым обеспечением по обязательному пенсионному страхованию являются:

страховая и накопительная части трудовой пенсии по старости;

страховая и накопительная части трудовой пенсии по инвалидности;

страховая часть трудовой пенсии по случаю потери кормильца;

социальное пособие на погребение умерших пенсионеров, не работавших на день смерти.

2. Установление и выплата обязательного страхового обеспечения по обязательному пенсионному страхованию осуществляются в порядке и на условиях, которые установлены Феде-1альным законом '0 трудовых пенсиях в Российской Федерации" и Федеральным законом "О погребении и похоронном деле". 

Финансирование выплаты базовой части трудовой пенсии осуществляется за счет сумм единого социального налога (взноса), зачисляемых в федеральный бюджет, а финансирование Н выплаты страховой и накопительной частей трудовой пенсии — за счет средств бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации. При этом финансирование выплаты накопительной части трудовой пенсии осуществляется за счет сумм пенсионных накоплений, учтенных в специаль�ной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица.

Статья 10. Страховые взносы в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации

1. Суммы страховых взносов, поступившие за застрахованное лицо в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации, учитываются на его индивидуальном лицевом счете.

2. Объектом обложения страховыми взносами и базой для начисления страховых взносов    — являются объект налогообложения и налоговая база по единому социальному налогу (взносу), установленные главой 24 "Единый социальный налог (взнос)" Налогового кодекса Российской  Федерации. 

Статья 11. Регистрация страхователей в органах страховщика 

1. Регистрация страхователей в территориальных органах страховщика является обязательной и осуществляется в тридцатидневный срок: 

для работодателей-организаций, а также крестьянских (фермерских) хозяйств — со дня государственной регистрации по месту их нахождения. Организации, в состав которых входят обособленные подразделения, регистрируются по месту своего нахождения, а также по месту нахождения каждого из обособленных подразделений, через которые эти страхователи выплачивают вознаграждения физическим лицам;

для физических лиц, которые самостоятельно уплачивают страховые взносы в бюджет Пен�сионного фонда Российской Федерации (индивидуальных предпринимателей, частных детекти�вов, нотариусов, занимающихся частной практикой, и других), — со дня государственной реги�страции (получения лицензии на осуществление определенной деятельности) по месту житель�ства этих физических лиц, а в случае осуществления их деятельности в другом месте — по мес�ту осуществления этой деятельности;

для физических лиц, осуществляющих прием на работу наемных работников по трудовому договору или по контракту, а также выплачивающих вознаграждения по договорам гражданско-правового характера, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации начисляются страховые взносы, — со дня заключения соответствующих договоров по месту жи�тельства физических лиц, осуществляющих прием на работу (выплачивающих вознаграждения).

2. Порядок регистрации страхователей и лиц, приравненных в целях настоящего Федераль�ного закона к страхователям, устанавливается страховщиком.

Глава III. Права и обязанности субъектов обязательного пенсионного страхования

Статья 12. Полномочия федеральных органов государственной власти по обязатель�ному пенсионному страхованию в Российской Федерации

К полномочиям федеральных органов государственной власти по обязательному пенсион�ному страхованию в Российской Федерации относятся:

установление порядка принятия бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации и по�рядка его исполнения;

утверждение бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации и отчета о его исполне�нии;

определение порядка и условий формирования и инвестирования средств пенсионных на�коплений;

определение порядка хранения средств обязательного пенсионного страхования;

управление системой обязательного пенсионного страхования;

обеспечение финансовой устойчивости и сбалансированности системы обязательного пен�сионного страхования, в том числе путем обеспечения поступления обязательных платежей в объеме, предусмотренном бюджетом Пенсионного фонда Российской Федерации;

определение порядка использования временно свободных средств обязательного пенси�онного страхования;

осуществление государственного надзора и контроля за реализацией прав застрахованных лиц на получение трудовой пенсии, в том числе ее накопительной составляющей.

Статья 13. Права, обязанности и ответственность страховщика

1. Страховщик имеет право:

проводить у страхователей проверки документов, связанных с назначением (перерасчетом) и выплатой обязательного страхового обеспечения, представлением сведений индивидуально�го (персонифицированного) учета застрахованных лиц; требовать и получать у плательщиков страховых взносов необходимые документы, справки и сведения по вопросам, возникающим в ходе указанных проверок, за исключением сведений, составляющих коммерческую тайну, опре�деляемую в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

требовать от руководителей и других должностных лиц проверяемых организаций, а также от физических лиц, которые самостоятельно уплачивают обязательные платежи, устранения вы�явленных нарушений законодательства Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании;

получать у налоговых органов необходимую для осуществления обязательного пенсионно�го страхования информацию о страхователях и застрахованных лицах, включая налоговую дек�ларацию, и иные сведения, составляющие налоговую тайну;

осуществлять управление средствами бюджета Пенсионного фонда Российской Федера�ции и контроль за их расходованием в соответствии с Федеральным законом "Об управлении средствами государственного пенсионного обеспечения (страхования) в Российской Федера�ции" и законодательством Российской Федерации;

представлять интересы застрахованных лиц перед страхователями;

осуществлять возврат страховых взносов страхователям в случае, если невозможно устано�вить, за каких застрахованных лиц указанные платежи уплачены.

2. Страховщик обязан:

подготавливать обоснование размера тарифов страховых взносов;

назначать (пересчитывать) и своевременно выплачивать обязательное страховое обеспе�чение (трудовые пенсии) на основе данных индивидуального (персонифицированного) учета, а также предусмотренные законодательством Российской Федерации другие виды пенсий, соци�альные пособия на погребение умерших пенсионеров, не работавших на день смерти;

осуществлять контроль за обоснованностью представления документов для назначения (пе�рерасчета) сумм обязательного страхового обеспечения, в том числе на льготных условиях в связи с особыми условиями труда;

составлять проект бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации и обеспечивать ис�полнение указанного бюджета;

регулярно информировать в установленном порядке страхователей, застрахованных лиц, государственные, общественные организации о своем финансовом состоянии и принимать ме�ры по обеспечению своей финансовой устойчивости;

обеспечивать целевое использование средств обязательного пенсионного страхования, а также осуществлять контроль за их использованием;

осуществлять учет средств, поступающих по обязательному пенсионному страхованию;

осуществлять регистрацию страхователей;

вести учет страховых взносов физических лиц, добровольно вступивших в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию;

вести государственный банк данных по всем категориям страхователей, в том числе физических лиц, добровольно вступивших в правоотношения по обязательному пенсионному страхо�ванию, индивидуальный (персонифицированный) учет сведений о всех категориях застрахован�ных лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации об индивидуальном (пер�сонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования,

обеспечивать режим ведения специальной части индивидуального лицевого счета в соот�ветствии с требованиями, установленными федеральным законом,

обеспечивать своевременный учет в соответствующих разделах специальной части индиви�дуального лицевого счета поступивших страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии, размера назначенной пенсии и выплат за счет средств пенсионных накоплений;

обеспечивать организацию своевременного учета дохода от инвестирования средств обя�зательного пенсионного страхования в соответствующих специальных частях индивидуальных лицевых счетов;

бесплатно консультировать страхователей по вопросам обязательного пенсионного страхо�вания и информировать их о нормативных правовых актах об обязательном пенсионном страхо�вании,

организовывать через свои территориальные органы бесплатные консультации застрахо�ванным лицам по вопросам обязательного пенсионного страхования;

развивать международные связи в области обязательного пенсионного страхования в Рос�сийской Федерации.

3 За нарушение положений настоящего Федерального закона и иных актов законодательст�ва Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании страховщик несет ответ�ственность, установленную законодательством Российской Федерации

Статья 14 Права, обязанности и ответственность страхователей

1 Страхователи имеют право:

участвовать через своих представителей в управлении обязательным пенсионным страхова�нием;

бесплатно получать у страховщика информацию о нормативных правовых актах об обязатель�ном пенсионном страховании, а также информацию о размерах обязательного страхового обеспе�чения, выплаченного застрахованным лицам, за которых страхователь уплачивал страховые взно�сы,

обращаться в суд для защиты своих прав.

2 Страхователи обязаны:

зарегистрироваться в порядке, установленном статьей 11 настоящего Федерального закона; , своевременно и в полном объеме уплачивать страховые взносы в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации и вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых взно�сов в указанный бюджет;

представлять в территориальные органы страховщика документы, необходимые для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, а также для назначения (перерасчета) и выпла�ты обязательного страхового обеспечения;

выполнять требования территориальных органов страховщика об устранении выявленных на�рушений законодательства Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании;

выполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федера�ции

3 Страхователи-организации обязаны сообщать в территориальные органы страховщика по месту регистрации:

о принятом в установленном порядке решении организации о своей ликвидации (реорганиза�ции) в трехдневный срок со дня принятия решения,

об изменении учредительных документов и учетных реквизитов организации, места ее нахож�дения в пятидневный срок со дня внесения изменений и дополнений

Статья 15. Права, обязанности и ответственность застрахованных лиц

1. Застрахованные лица имеют право'

через представительные органы работников и работодателей участвовать в совершенствова�нии системы обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации;

беспрепятственно получать от работодателя информацию о начислении страховых взносов и осуществлять контроль за их перечислением в бюджет Пенсионного фонда Российской Федера�ции;

своевременно и полностью получать обязательное страховое обеспечение за счет средств бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации;

защищать свои права, в том числе в судебном порядке.

2. Застрахованные лица обязаны:

предъявлять страховщику содержащие достоверные сведения документы, являющиеся осно�ванием для назначения и выплаты обязательного страхового обеспечения, предусмотренного на�стоящим Федеральным законом;

сообщать страховщику о всех изменениях, влияющих на выплату обязательного страхового обеспечения;

соблюдать установленные для назначения (перерасчета) и выплаты обязательного страхового обеспечения условия.

3. В случае невыполнения указанных в настоящей статье обязанностей и выплаты в связи с этим излишних сумм из бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации застрахованные ли�ца несут ответственность в размере причиненного ими ущерба в соответствии с законодательст�вом Российской Федерации. . , .,,,,>

Глава IV. Финансовая система обязательного пенсионного страхования Статья 16. Бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации

1. Средства бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации являются федеральной соб�ственностью, не входят в состав других бюджетов и изъятию не подлежат.

2. Бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации составляется страховщиком на финан�совый год с учетом обязательного сбалансирования доходов и расходов этого бюджета.

При формировании бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации на очередной фи�нансовый год устанавливается норматив оборотных денежных средств.

Бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации и отчет о его исполнении утверждаются ежегодно по представлению Правительства Российской Федерации федеральными законами в порядке, определяемом Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации является консолидированным.

3. В составе бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации отдельно учитываются сум�мы страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии, средства, направляемые на инве�стирование, выплаты за счет средств пенсионных накоплений, а также расходы бюджета Пенсион�ного фонда Российской Федерации, связанные с формированием и инвестированием средств пенсионных накоплений, ведением специальной части индивидуальных лицевых счетов и выпла�той накопительной части трудовой пенсии.

4 Денежные средства обязательного пенсионного страхования хранятся на счетах Пенсион�ного фонда Российской Федерации, открываемых в учреждениях Центрального банка Российской Федерации, а при отсутствии учреждений Центрального банка Российской Федерации на счетах, открываемых в кредитных организациях, перечень которых на конкурсной основе определяется Правительством Российской Федерации.

Плата за банковские услуги по операциям со средствами обязательного пенсионного страхо�вания не взимается

Статья 17. Формирование бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации

1. Бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации формируется за счет:

страховых взносов;

средств федерального бюджета;

сумм пеней и иных финансовых санкций;

доходов от размещения (инвестирования) временно свободных средств обязательного пенси�онного страхования;

добровольных взносов физических лиц и организаций, уплачиваемых ими не в качестве стра�хователей или застрахованных лиц,

иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

2 Средства федерального бюджета, выделяемые на выплату базовой части трудовых пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению, установленных в соответствии с феде�ральными законами "О трудовых пенсиях в Российской Федерации' и "О государственном пенси�онном обеспечении в Российской Федерации", включая организацию их доставки, на возмещение уплаты страховых взносов за период ухода за ребенком до достижения им возраста полутора лет и период прохождения военной службы по призыву в объеме, предусмотренном федеральным законом, а также средства федерального бюджета, выделяемые в соответствии с пунктом 2 статьи 18 настоящего Федерального закона, включаются в состав доходной и расходной частей бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации.

Порядок возмещения указанных средств определяется федеральным законом

Статья 18 Расходование средств бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации

1 Средства бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации имеют целевое назначение и направляются на:

выплату в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными до�говорами Российской Федерации трудовых пенсий и социальных пособий на погребение умерших пенсионеров, не работавших надень смерти;

доставку пенсий, выплачиваемых за счет средств бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации;

финансовое и материально-техническое обеспечение текущей деятельности страховщика (включая содержание его центральных и территориальных органов);

иные цели, предусмотренные законодательством Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании.

Расходы, не предусмотренные бюджетом Пенсионного фонда Российской Федерации на со�ответствующий год, осуществляются только после внесения изменений в указанный бюджет в ус�тановленном федеральным законом порядке.

2 Средства, образовавшиеся в результате превышения сумм поступлений единого социаль�ного налога (взноса) в части, зачисляемой в федеральный бюджет, над расходами, осуществляе�мыми на финансирование выплаты базовой части трудовой пенсии, зачисляются в бюджет Пенси�онного фонда Российской Федерации в полном объеме. Указанные средства расходуются в следу�ющем порядке:

на возмещение недостатка средств бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации на выплату страховой части трудовой пенсии;

на дополнительное повышение базовой части трудовой пенсии исходя из инфляции на оче�редной финансовый год.

Порядок использования временных свободных средств Пенсионного фонда Российской Фе�дерации определяется федеральным законом.

3 Ответственность за нецелевое расходование денежных средств Пенсионного фонда Рос�сийской Федерации определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 19. Резерв бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации

Для обеспечения в среднесрочной и долгосрочной перспективах финансовой устойчивости системы обязательного пенсионного страхования в случае возникновения профицита бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации создается резерв.

Размер этого резерва, а также порядок его формирования и расходования определяются фе�деральным законом о бюджете Пенсионного фонда Российской Федерации.

Статья 20. Порядок формирования и индексации расчетного пенсионного капитала

Расчетный пенсионный капитал формируется из общей суммы страховых взносов и иных по�ступлений на финансирование страховой части трудовой пенсии, поступивших за застрахованное лицо в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации, на основании данных индивидуально�го (персонифицированного) учета, подтвержденных данными органов федерального казначейства Министерства финансов Российской Федерации.

Учет страховых взносов, включаемых в расчетный пенсионный капитал, осуществляется в по�рядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Индексация расчетного пенсионного капитала осуществляется в порядке, установленном для индексации страховой части трудовой пенсии в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

Статья 21. Контроль за использованием средств бюджета Пенсионного фонда Россий�ской Федерации

Контроль за использованием средств бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации осуществляется Счетной палатой Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также наблюдательным советом страховщика, создаваемым в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Глава V. Уплата страховых взносов на обязательное пенсионное страхование

 Статья 22. Тариф страхового взноса

1. Тариф страхового взноса — размер страхового взноса на единицу измерения базы для на�числения страховых взносов.

2. Если иное не предусмотрено пунктом 3 настоящей статьи, для страхователей, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 6 настоящего Федерального закона, применяются следующие тарифы страховых взносов-

1) для выступающих в качестве работодателей страхователей, за исключением выступающих в качестве работодателей организаций, занятых в производстве сельскохозяйственной продукции, родовых, семейных общин малочисленных народов Севера, занимающихся традиционными отраслями хозяйствования, и крестьянских (фермерских) хозяйств:

3 Тарифы предусмотренные пунктом 2 настоящей статьи, применяются страхователями, ука�занными в подпункте 1 пункта 1 статьи 6 настоящего Федерального закона, в том случае, если со�блюдены требования, установленные пунктом 2 статьи 241 Налогового кодекса Российской Феде�рации

Статья 23. Расчетный период

1 .“Под расчетным периодом понимается календарный год.

Расчетный период состоит из отчетных периодов Отчетными периодами признаются пер�вый квартал, полугодие, девять месяцев календарного года.

Ежемесячно страхователь уплачивает авансовые платежи, а по итогам отчетного периода рассчитывает разницу между суммой страховых взносов, исчисленных исходя из базы для на�числения страховых взносов, определяемой с начала расчетного периода, включая текущий от�четный период, и суммой авансовых платежей, уплаченных за отчетный период.

2. Если организация была создана после начала календарного года, первым расчетным пе�риодом для нее является период времени со дня ее создания до конца данного года. При этом днем создания организации признается день ее государственной регистрации

При создании организации в день, попадающий в период времени с 1 декабря по 31 декаб�ря, первым расчетным периодом для нее является период времени со дня создания до конца ка�лендарного года, следующего за годом создания.

3. Если организация была ликвидирована (реорганизована) до конца календарного года, по�следним расчетным периодом для нее является период времени от начала этого года до дня ли�квидации (реорганизации).

Если организация, созданная после начала календарного года, ликвидирована (реорганизо�вана) до конца этого года, расчетным периодом для нее является период времени со дня созда�ния до дня ликвидации (реорганизации).

Если организация была создана в день, попадающий в период времени с 1 декабря по 31 де�кабря текущего календарного года, и ликвидирована (реорганизована) раньше календарного го�да, следующего за годом создания, расчетным периодом для нее является период времени со дня создания до дня ликвидации (реорганизации) данной организации.

Статья 24. Порядок исчисления, порядок и сроки уплаты страховых взносов страхова�телями

1. Сумма страховых взносов исчисляется и уплачивается страхователями отдельно в отно�шении каждой части страхового взноса и определяется как соответствующая процентная доля базы для начисления страховых взносов, устанавливаемых пунктом 2 статьи 10 настоящего Фе�дерального закона.

2. Ежемесячно страхователи производят исчисление суммы авансовых платежей по страхо�вым взносам, исходя из базы для начисления страховых взносов, исчисленной с начала расчет�ного периода, и тарифа страхового взноса, предусмотренного статьей 22 настоящего Феде�рального закона. Сумма авансового платежа по страховым взносам, подлежащая уплате за теку�щий месяц, определяется с учетом ранее уплаченных сумм авансовых платежей.

Уплата сумм авансовых платежей производится ежемесячно в срок, установленный для полу�чения в банке средств на оплату труда за истекший месяц, или в день перечисления денежных средств на оплату труда со счетов страхователя на счета работников, но не позднее 15-го числа ме�сяца, следующего за месяцем, за который начисляется авансовый платеж по страховым взносам.

Данные об исчисленных и уплаченных суммах авансовых платежей страхователь отражает в расчете, представляемом не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным, в налоговый орган по форме, утвержденной Министерством Российской Федерации по налогам и сборам по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации.

Разница между суммами авансовых платежей, уплаченными за отчетный (расчетный) пери�од, и суммой страховых взносов, подлежащей уплате в соответствии с расчетом (декларацией), подлежит уплате не позднее 15 дней со дня, установленного для подачи расчета (декларации) за отчетный (расчетный) период, либо зачету в счет предстоящих платежей по страховым взносам или возврату страхователю.

По окончании расчетного периода страхователь представляет страховщику расчет с отмет�кой налогового органа или с иными документами, подтверждающими факт представления рас�чета в налоговый орган.

Сумма страховых взносов на обязательное пенсионное страхование считается поступившей с момента зачисления ее на счет соответствующего органа Пенсионного фонда Российской Фе�дерации.

3. Страхователи обязаны вести учет сумм начисленных выплат и вознаграждений, составля�ющих базу для начисления страховых взносов и сумм страховых взносов, относящихся к указан�ной базе, по каждому физическому лицу, в пользу которого осуществлялись выплаты.

4. Страхователи представляют в Пенсионный фонд Российской Федерации сведения в соот�ветствии с законодательством Российской Федерации об индивидуальном персонифицирован�ном учете в системе государственного пенсионного страхования.

5. Уплата страховых взносов (авансовых платежей по страховым взносам) осуществляется отдельными платежными поручениями по каждой из частей страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации.

6. Страхователи представляют декларацию по страховым взносам в налоговый орган не позднее 30 марта года, следующего за истекшим расчетным периодом, по форме, утверждае�мой Министерством Российской Федерации по налогам и сборам по согласованию с Пенсион�ным фондом Российской Федерации.

7. В случае реализации работником права на передачу своих накоплений в негосударствен�ный пенсионный фонд в соответствии со статьей 32 настоящего Федерального закона уплата страховых взносов на финансирование накопительной части трудовой пенсии производится в порядке, предусмотренном федеральным законом.

8 Страхователи-организации, в состав которых входят обособленные подразделения, упла�чивают страховые взносы по месту своего нахождения, а также по месту нахождения каждого из обособленных подразделений, через которые эти страхователи выплачивают вознаграждения физическим лицам.

Определение условий для применения тарифов страховых взносов производится в целом по организации, включая обособленные подразделения.

Статья 25. Контроль за уплатой страховых взносов

1. Контроль за уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование осуще�ствляется налоговыми органами в порядке, определяемом законодательством Российской Фе�дерации, регулирующим деятельность налоговых органов.

2 Взыскание недоимки по страховым взносам и пеней осуществляется органами Пенсион�ного фонда Российской Федерации в судебном порядке.

Статья 26 Пени

1. Исполнение обязанности по уплате страховых взносов обеспечивается пенями.

2. Пенями признается установленная настоящей статьей денежная сумма, которую страхо�ватель должен выплатить в случае уплаты причитающихся сумм страховых взносов в более позд�ние по сравнению с установленными настоящим Федеральным законом сроки.

3. Сумма соответствующих пеней уплачивается помимо причитающихся к уплате сумм стра�ховых взносов и независимо от применения мер ответственности за нарушение законодательст�ва Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании.

4. Пени начисляются за каждый календарный день просрочки исполнения обязанности по уплате страховых взносов начиная со дня, следующего за установленным днем уплаты страхо�вых взносов.





База для начисления страховых взносов на каждого отдельного работника нарастающим итогом с начала года�Для мужчин 1952 года рождения и старше и женщин 1956 года рождения и старше�Для мужчин 1953 года рождения по 1966 год рождения и женщин 1957 по 1966 год рождения�Для лиц 1967 года рождения и моложе���На финансирование  страховой части трудовой пенсии�На финансирование накопительной части трудовой пенсии�На финансирование  страховой части трудовой пенсии�На финансирование накопительной части трудовой пенсии�На финансирование  страховой части трудовой пенсии�На финансирование накопительной части трудовой пенсии��До 100 000 рублей�14,0 процента�0,0 процента�12,0 процента�2,0 процента�8,0 процента�6,0 процента��От 100 001 рубля до 300 000 рублей�14000 рублей + 7,9 процента с суммы, превышающей 1000 000 рублей�0,0 процента�12000 рублей + 6,8 процента с суммы, превышающей 100 000 рублей�2000 рублей+1,1 процента с суммы, превышающей 100 000 рублей�8000 рублей+4.5 процента с суммы, превышающей 100 000 рублей�6000 рублей+3,4 процента с суммы, превышающей 100 000 рублей��От 300001 рубля до 600000 рублей�29800 рублей + 3095 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей�0,0 процента�25600 рублей + 3,39 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей�4200 рублей + 0,56 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей�17000 рублей + 2,26 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей�12800 рублей + 1,69 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей��Свыше 600000 рублей�41650 рублей�0,0 процента�35770 рублей�5880 рублей�23780 рублей�17870 рублей��2)для выступающих  в качестве работодателей, занятых в производстве сельскохозяйственной продукции,  родовых, семейных общин, малочисленных народов Севера, занимающихся  традиционными отраслями хозяйствования, и крестьянских (фермерских) хозяйств;



База для начисления страховых взносов на каждого отдельного работника нарастающим итогом с начала года�Для мужчин 1952 года рождения и старше и женщин 1956 года рождения и старше�Для мужчин 1953 года рождения по 1966 год рождения и женщин 1957 по 1966 год рождения�Для лиц 1967 года рождения и моложе���На финансирование  страховой части трудовой пенсии�На финансирование накопительной части трудовой пенсии�На финансирование  страховой части трудовой пенсии�На финансирование накопительной части трудовой пенсии�На финансирование  страховой части трудовой пенсии�На финансирование накопительной части трудовой пенсии��До 100 000 рублей�10,3 процента�0,0 процента�8,3 процента�2,0 процента�4,3 процента�6,0 процента��От 100 001 рубля до 300 000 рублей�10300 рублей + 7,9 процента с суммы, превышающей 1000 000 рублей�0,0 процента�8300рублей +6,8 процента с суммы, превышающей 100 000 рублей�2000 рублей+1,1 процента с суммы, превышающей 100 000 рублей�4300 рублей+4.5 процента с суммы, превышающей 100 000 рублей�6000 рублей+3,4 процента с суммы, превышающей 100 000 рублей��От 300001 рубля до 600000 рублей�26100 рублей + 3095 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей�0,0 процента�21900 рублей + 3,39 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей�4200 рублей + 0,56 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей�13300 рублей + 2,26 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей�12800 рублей + 1,69 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей��Свыше 600000 рублей�37950 рублей�0,0 процента�32070 рублей�5880 рублей�20080 рублей�17870 рублей��

Не начисляются пени на сумму недоимки, которую страхователь не мог погасить в силу того, что по решению налогового органа или суда были приостановлены операции страхователя в банке или наложен арест на имущество страхователя. Подача заявления о предоставлении отсрочки (рассрочки) по уплате единого социального налога (взноса) не приостанавливает начисления пеней на сумму страховых взносов, подлежащую уплате.

5. Пени за каждый день просрочки определяются в процентах от неуплаченной суммы стра�ховых взносов.

Процентная ставка пеней принимается равной одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации.

6. Сумма пеней уплачивается одновременно с уплатой сумм страховых взносов или после уплаты таких сумм в полном объеме.

Статья 27. Нарушение законодательства Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании и ответственность за это

1 Нарушение страхователем установленного статьей 11 настоящего Федерального закона срока регистрации в органе Пенсионного фонда Российской Федерации при отсутствии при�знаков нарушения законодательства Российской Федерации об обязательном пенсионном стра�ховании, предусмотренного абзацем третьим настоящего пункта, -

влечет взыскание штрафа в размере пяти тысяч рублей.

Нарушение страхователем установленного статьей 11 настоящего Федерального закона срока регистрации в органе Пенсионного фонда Российской Федерации более чем на 90 дней - 

влечет взыскание штрафа в размере 10 тысяч рублей.

2. Неуплата или неполная уплата сумм страховых взносов в результате занижения базы для начисления страховых взносов, иного неправильного исчисления страховых взносов или других неправомерных действий —

влечет взыскание штрафа в размере 20 процентов неуплаченных сумм страховых взносов.

Деяние, предусмотренное абзацем первым настоящего пункта, которое совершено умыш�ленно, —

влечет взыскание штрафа в размере 40 процентов неуплаченных сумм страховых взносов.

3. Неправомерное несообщение (несвоевременное сообщение) лицом сведений, которые в соответствии с настоящим Федеральным законом это лицо должно было сообщить в орган Пен�сионного фонда Российской Федерации, —

влечет взыскание штрафа в размере 1 000 рублей.

Те же деяния, совершенные повторно в течение календарного года, -

влекут взыскание штрафа в размере 5 000 рублей.

Статья 28. Порядок и сроки уплаты страховых взносов в виде фиксированного платежа

1. Страхователи, указанные в подпункте 2 пункта 1 статьи 6 настоящего Федерального зако�на, уплачивают суммы страховых взносов в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации в виде фиксированного платежа.

2. Размер фиксированного платежа в расчете на месяц устанавливается исходя из стоимо�сти страхового года, ежегодно утверждаемой Правительством Российской Федерации Максимальный размер фиксированного платежа не может превышать 3 600 рублей.

3. Минимальный размер фиксированного платежа устанавливается Налоговым кодексом Российской Федерации и является обязательным для уплаты.

4. Порядок и сроки исчисления и уплаты фиксированных платежей в размере, превышаю�щем минимальный, определяются Правительством Российской Федерации.

Статья 29. Добровольное вступление в правоотношения по обязательному пенсион�ному страхованию

1. Граждане Российской Федерации, работающие за пределами территории Российской Федерации, вправе добровольно вступить в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию и осуществлять уплату страховых взносов в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации за себя.

Физические лица вправе добровольно вступить в правоотношения по обязательному пенси�онному страхованию и осуществлять уплату страховых взносов в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации за другое физическое лицо, за которое не осуществляется уплата стра�ховых взносов страхователем в соответствии с настоящим Федеральным законом.

2. Физические лица, указанные в пункте 1 настоящей статьи, осуществляют уплату страхо�вых взносов в порядке, установленном пунктами 1,2 и 4 статьи 28 настоящего Федерального за�кона.

При этом уплаченные суммы страховых взносов учитываются при определении права граж�дан на получение обязательного страхового обеспечения на общих основаниях

Статья 30. Пенсионная книжка застрахованного лица

1. Пенсионная книжка застрахованного лица выдается гражданам в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, и служит для отражения информации о состоянии спе�циальной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица в Пенсионном фонде Российской Федерации.

2. Застрахованное лицо самостоятельно пополняет содержание пенсионной книжки путем включения в нее ежегодных выписок о состоянии специальной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица, получаемых из Пенсионного фонда Российской Федерации в по�рядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3. По требованию застрахованного лица соответствующее подразделение Пенсионного фонда Российской Федерации обязано провести сверку индивидуального лицевого счета за�страхованного лица и содержания пенсионной книжки. Споры, возникающие при проведении сверки расчетов, разрешаются в судебном порядке.

Глава VI. Заключительные и переходные положения

Статья 31. Рассмотрение и разрешение споров по вопросам обязательного пенсион�ного страхования

Письменное заявление страхователя или застрахованного лица по спорным вопросам, воз�никающим в сфере обязательного пенсионного страхования, рассматривается органом стра�ховщика в течение одного месяца со дня получения указанного заявления. О принятом решении орган страховщика сообщает заявителю в письменной форме в течение пяти рабочих дней пос�ле рассмотрения такого заявления.

В случае несогласия страхователя или застрахованного лица с принятым органом страхов�щика решением спор подлежит разрешению в вышестоящем органе страховщика или в суде в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Должностные лица, допустившие нарушения в сфере обязательного пенсионного страхова�ния, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Статья 32. Право застрахованного лица на передачу своих накоплений в негосударст�венный пенсионный фонд

Застрахованное лицо вправе в порядке, установленном федеральным законом, отказаться от получения накопительной части трудовой пенсии из Пенсионного фонда Российской Федера�ции и передать свои накопления, учтенные в специальной части индивидуального лицевого сче�та, в негосударственный пенсионный фонд начиная с 1 января 2004 года.

Статья 33. Переходные положения

В течение 2002 — 2005 годов для страхователей, которые указаны в подпункте 1 пункта 1

о течение 2002 - 2005 годов для страхователей, которые указаны в подпункте 1 пункта 1 статьи 6 настоящего Федерального закона и выступают в качестве работодателей для лиц 1967 года рождения и моложе, применяются следующие ставки страховых взносов:

1) для выступающих в качестве работодателей страхователей, за исключением выступаю�щих в качестве работодателей организаций, занятых в производстве сельскохозяйственной про�дукции, родовых, семейных общин малочисленных народов Севера, занимающихся традиционными отраслями хозяйствования, и крестьянских (фермерских) хозяйств:

База для начисления страховых взносов на каждого отдельного работника нарастающим итогом с начала года�2002 – 2003 годы�2004 год�2005 год���На финансирование  страховой части трудовой пенсии�На финансирование накопительной части трудовой пенсии�На финансирование  страховой части трудовой пенсии�На финансирование накопительной части трудовой пенсии�На финансирование  страховой части трудовой пенсии�На финансирование накопительной части трудовой пенсии��До 100 000 рублей�11,3 процента�3,0 процента�10,0 процента�4,0 процента�9,0 процента�5,0 процента��От 100 001 рубля до 300 000 рублей�11000 рублей + 6,21 процента с суммы, превышающей 1000 000 рублей�3000 рублей + 1,69 процента с суммы, превышающей 1000 000 рублей�10000 рублей +5,64 процента с суммы, превышающей 100 000 рублей�2000 рублей+ 2,26 процента с суммы, превышающей 100 000 рублей�9000 рублей+5,08 процента с суммы, превышающей 100 000 рублей�5000 рублей+2,84 процента с суммы, превышающей 100 000 рублей��От 300001 рубля до 600000 рублей�23420 рублей + 3,1 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей�6380 рублей + 0,85 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей�21280 рублей + 2,82 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей�8520 рублей + 1,13 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей�19160 рублей + 2,54 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей�10640 рублей + 1,41 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей��Свыше 600000 рублей�32720 рублей�8930 рублей�29740 рублей�11910 рублей�26780 рублей�14870 рублей��2)для выступающих  в качестве работодателей, занятых в производстве сельскохозяйственной продукции,  родовых, семейных общин, малочисленных народов Севера, занимающихся  традиционными отраслями хозяйствования, и крестьянских (фермерских) хозяйств;

База для начисления страховых взносов на каждого отдельного работника нарастающим итогом с начала года�2002 – 2003 годы�2004 год�2005 год���На финансирование  страховой части трудовой пенсии�На финансирование накопительной части трудовой пенсии�На финансирование  страховой части трудовой пенсии�На финансирование накопительной части трудовой пенсии�На финансирование  страховой части трудовой пенсии�На финансирование накопительной части трудовой пенсии��До 100 000 рублей�7,3 процента�3,0 процента�6,3 процента�4,0 процента�5,3 процента�5,0 процента��От 100 001 рубля до 300 000 рублей�7300 рублей + 6,21 процента с суммы, превышающей 1000 000 рублей�3000 рублей + 1,69 процента с суммы, превышающей 1000 000 рублей�6300 рублей +5,64 процента с суммы, превышающей 100 000 рублей�4000 рублей+ 2,26 процента с суммы, превышающей 100 000 рублей�5300 рублей+5,08 процента с суммы, превышающей 100 000 рублей�5000 рублей+2,84 процента с суммы, превышающей 100 000 рублей��От 300001 рубля до 600000 рублей�19720 рублей + 3,1 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей�6380 рублей + 0,85 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей�17580 рублей + 2,82 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей�8520 рублей + 1,13 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей�15460 рублей + 2,54 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей�10640 рублей + 1,41 процента с суммы, превышающей 300 000 рублей��Свыше 600000 рублей�29020рублей�8930 рублей�26040 рублей�11910 рублей�23080 рублей�14870 рублей��



Статья 34. Вступление в силу настоящего Федерального закона

Настоящий Федеральный закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

С момента вступления в силу настоящего Федерального закона федеральные законы, при�нятые до его вступления в силу и предусматривающие условия и нормы обязательного пенсион�ного страхования, применяются в части, не противоречащей настоящему Федеральному закону.

Президенту Российской Федерации и Правительству Российской Федерации в трехмесяч�ный срок со дня вступления в силу настоящего Федерального закона привести свои норматив�ные правовые акты в соответствие с настоящим Федеральным законом.

Президент Российской Федерации В.ПУТИН

Москва, Кремль, 15 декабря 2001 года, № 167-ФЗ

КОНЕЦ ВЫПУСКА


