ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!

Уважаемые коллеги!

Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.

Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда. 

28 декабря 2001 г.
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Налоги под елкой

(«Век» 28.12.01)

Станислав ВОСКРЕСЕНСКИЙ, член рабочей группы РСПП по улучшению налогового законодательства, член экспертного совета бюджетного комитета ГД РФ
Какие подарки от Деда Мороза найдут бухгалтеры и руководители финансовых служб под елкой 1 января 2002 года?

/…/
«Разморозка» нижнего порога ставки Единого социального налога и доступ к рег​рессивной шкале Единого социального налога Еще с 1 января 2001 года действует регрессив​ная шкала социального налога со ставками от 35,6% до 2% (для доходов свыше 600000 руб​лей) Однако самая низкая ставка (2%) отдель​но для переходного 2001 года была установле​на в размере 5% Начиная с 2002 года будет действовать ставка 2%, как и установлено НК Но использовать низкие ставки имеют право не все а только те организации, в которых сред​няя зарплата без учета самых высокооплачива​емых составляла 50000 в год, или примерно 4200 в месяц Несмотря на обещания отменить любые ограничения доступа к низким ставкам, правительство лишь согласилось на очень мяг​кое снижение порога с 50 000 до 30 000 рублей в год (2 500 рублей в месяц).
А деньги кап-кап...
О том, что нас ждет в будущем году, рассказывает министр труда и социального развития РФ Александр ПОЧИНОК
(“Век” 28.12.01)

Записала Ирина ДЕМИНА
Давайте обратимся к цифрам. У нас была безработица, когда не​занятыми числились почти 10 млн. человек. В прошлом году она рез​ко снизилась, примерно на милли​он с лишним. В этом году — еще на столько же. И сейчас, на 1 дека​бря, в стране по статистике безра​ботными считаются 8,8 процента от всех работающих. А ведь значи​тельная часть тех, кто у нас числится незанятым, еще и работают. То есть этот показатель в действи​тельности еще ниже. Резко, в ра​зы сократилось количество тех, кто работает неполный рабочий день. Этих вынужденных отпусков стало намного меньше, то есть  , люди получают зарплату. Недовольство  россиян,   например  в 1998 году, выражалось в большом количестве забастовок: теперь наблюдается их 17-кратное снижение. Это один из показателей устано​вления социального мира.
Как ни считайте, зарплата в этом году выросла на 29 процентов. В будущем году, мы уверены, она уве​личится больше чем на 20 процентов. У бюджетни​ков прибавка по тарифной сетке в среднем на 89 процентов. Это означает, что они, по прогнозам, в будущем году по крайней мере на 60 процентов-больше наличными получат, а инфляция, я напомню, заложена в бюджете в размере 14 процентов. То есть их доход вырастет.
Пенсионеры получили прибавку в 33—35 процен​тов в этом году В следующем году пенсии явно подрастут тоже почти на треть, ну минимум процен​тов на 30, если считать все запланированные увели​чения. Больше денег получат пенсионеры старше 80 лет. У работающих пенсионеров пенсия не будет ог​раничена и станет увеличиваться теперь так же, как у неработающих. Уже первого февраля скорее всего состоится первая индексация пенсий по новой пен​сионной системе А в следующем году люди сдела​ют первые накопления на свои собственные накопи​тельные пенсионные счета. Это тоже серьезный шаг вперед
Пособие женщинам при рождении ребенка станет в три раза больше Да, низкие у нас пособия, но все же будет трехкратный рост: с полутора до четырех с половиной тысяч. На детей до годовало​го возраста пособие увеличится в 2,5 раза — до 500 рублей. Выросли пенсии инвалидам детства, детям-инвалидам.
К тому же только наше министерство вводит в действие около 90 различных объектов социальной сферы. Если в 1999 году на социальное строитель​ство весь Минтруда тратил 90 млн. рублей, в про​шлом - 270 млн. рублей, то в этом - уже больше 850 млн рублей. Эти деньги идут на дома психохро​ников, дома престарелых, протезные предприятия, реабилитационные центры, центры дневного пребы​вания. Причем на их оснащение направляются от​дельные средства. Первый год, как полностью вы​полнены программы “Дети России”, по инвалидам, “Старшее поколение” — по всем статьям стопро​центное исполнение бюджета. Такого раньше нико​гда не было Отдохнули в этом году почти 10 млн. де​тей, и мы уверены, что и в будущем году миллионов 10 детей наберутся сил летом с помощью государства. Согласи​тесь, это очень важно.
Только что Дума приняла но​вый Трудовой кодекс. Он нач​нет действовать, когда его под​пишет президент, и он будет опубликован, возможно, уже с 1 января. Там записано, что мини​мальная зарплата не должна быть ниже уровня прожиточного мини​мума. То есть это попало в закон, такого у нас никогда не было, все предыдущие правительства боя​лись появления подобного обяза​тельства. Действительно, оно требует колоссальных затрат. Те​перь профсоюзы наседают, гово​рят: за два года нужно будет уравнять эти две величины. Но за два года мы не найдем дополни​тельных 2,5 млрд. рублей в федеральном бюдже​те. Реально это займет около четырех лет.
А темпы роста минимальной зарплаты, по-моему, неплохие: за два года пятикратный рост. Я думаю, в конце следующего года мы еще сможем резко под​нять минимум. Но мы не можем быть авантюриста​ми. Нужно посчитать, что там будет с ценами на нефть, с бюджетом 2003 года, добиться, чтобы ны​нешние прибавки были выплачены, потом будем ду​мать, как дальше поднимать минимальную зарплату. Тем не менее мы договорились с профсоюзами, с работодателями, что начинаем коллективные пере​говоры по тем отраслям, которые уже могут это сде​лать, с тем чтобы эта норма была уже введена в пер​вом квартале будущего года.
Кстати, обратите внимание, что новый Трудо​вой кодекс действительно расширяет права тру​дящихся. Самое первое, с чем они столкнутся: 23 февраля обнаружится, что мы воплотили в жизнь принципы равенства мужчин и женщин, выполняя международные конвенции. Этот день будет праздничным днем. Это первое. Второе: в следу​ющем году в первый раз у людей появятся спе​циальные весенние каникулы с 1 по 5 мая, когда они могут отметить Первомай, Пасху или кар-
тошку посадить. На 9 Мая тоже четыре выходных дня скомпоновали.' И дальше мы будем также стараться переносить праздники, чтобы у людей было как можно больше времени отдохнуть, по​быть с семьей, поработать на даче, поехать, мо​жет, куда-нибудь. Россияне вообще стали боль​ше путешествовать.
Посмотрите, в этом году зафиксирован колос​сальный рост продаж телевизоров, мебели, автомо​билей, много строится жилья, и на следующий год все фирмы планируют тот же уровень. Люди стали больше потреблять - это очень важно. Я посмот​рел, например, статистику по телевизорам. Вы не поверите: официальный ввоз их в страну увеличился в 6 раз за год. Я понимаю, что в значительной степе​ни это было вызвано снижением пошлин, и фирмы стали чаще показывать реальный оборот. Тем не ме​нее специалисты утверждают, что по всей радио​электронике 30-40-процентный рост продаж, если считать все, вместе взятое. Это уже реальный ре​зультат улучшения жизни.
Работник имеет право. Хозяин обязан

(“Российская газета” 28.12.01)

В среду сенаторы поддержали нижнюю палату парламента, одоб​рив новый Трудовой кодекс. Как повлияет изменившееся законо​дательство на рынок труда, на взаимоотношения работодателей и работников? На этот вопрос "РГ" ответили представители всех трех сторон, участвовавших в формировании нового трудового за​конодательства — Правительства, работодателей и профсоюзов.
Валентина Матвиенко,
вице-премьер Правительства РФ.
— Принятие нового Трудового ко​декса очень важно. Весь последний год мы упорно работали над подготов​кой этого основополагающего доку​мента, тем более что старый КЗоТ, при​нятый 30 лет назад, выглядит сейчас полнейшим анахронизмом.
Главное, что Трудовой кодекс, поя​вившийся в результате доработки не​скольких исходных законопроектов, сориентирован на новый характер тру​довых отношений, радикально поме​нявшихся за последние десять лет. Это компромиссный документ, соблюдаю​щий баланс интересов работодателя и работника.
Одним из больших достижений но​вого трудового законодательства мож​но назвать детально прописанную от​ветственность работодателя за выпла​ту заработной платы. Ничего подобно​го в старом КЗоТе мы не имели. За ка​ждый день просрочки установлена пе​ня — одна трехсотая ставки рефинан​сирования Центробанка. Более того, новый закон дает право работнику, ес​ли он не получает зарплату в течение 15 дней после установленного срока, приостановить работу. Появление по​добных рычагов воздействия на рабо​тодателя должно помочь улучшить си​туацию с оплатой труда на предпри​ятиях всех форм собственности.
Олег Еремеев, генеральный директор
Координационного совета Объединений
работодателей России (КСОРР).
— Поскольку старый КЗоТ писался в советское время, когда практически единственным работодателем в нашей стране было государство, с возникно​вением предприятий иных форм собственности возник некий правовой пробел. Например, с кем профсоюзам заключать отраслевые соглашения, ес​ли нет представительного объедине​ния работодателей?
То есть де-факто такие соглашения, конечно, заключаются. Но если строго посмотреть, правового статуса у этих документов зачастую нет, а значит, подписанное соглашение остается формальным, существующим только на бумаге. И в полной мере это прояв​ляется, когда у работников и представ​ляющих их интересы профсоюзов воз​никают разногласия с работодателя​ми. Новый ТК, наконец, дает понятие об объединениях работодателей и тем самым создает правовую базу для по​строения нормального социального диалога.
Я бы не сказал, что от принятия ТК какая-то сторона выиграла, а какая-то — проиграла. Важно, что новый ТК не написан с чистого листа и примерно на 70 процентов сохраняет нормы дейст​вующего законодательства.
Мы категорически возражали про​тив положений ряда проектов ТК, в императивной форме утверждавших прямое участие работников в управле​нии предприятием. В нынешних усло​виях ответственность за экономиче​скую деятельность предприятия пол​ностью лежит на работодателе, и он должен быть свободен в принятии уп​равленческих решений. Формы уча​стия работников в управлении должны определяться учредительными доку​ментами организации, коллективными договорами. Мы рады, что нам удалось в конце концов убедить наших оппо​нентов в правильности такого подхода.
Что касается защиты интересов ра​ботников, процедура согласования с профсоюзом конкретных решений ме​неджмента прописана в новом ТК очень детально. Профсоюзный орган должен в течение пяти дней после направления ему конкретного приказа либо завизировать его в случае согла​сия, либо дать мотивированный отказ. Еще три дня кодекс дает на обоюдные консультации и переговоры. Если кон​сенсуса не удается достичь, дальше работодатель вправе поступать так, как считает нужным. Но и профсоюз может в законном порядке отстаивать свою точку зрения — обращаться в трудовую инспекцию и суд.
Михаил Шмаков,
председатель ФНПР.
— Принятый Трудовой кодекс, без​условно, отражает экономические реа​лии, сложившиеся в нашей стране в результате десятилетнего переходно​го периода. Хочу подчеркнуть, что соз​дание в течение года такого основопо​лагающего документа на базе семи ис​ходных вариантов законопроекта — удачный пример конструктивного сот​рудничества трех сторон, участвующих в социальном партнерстве. Удельный вес государственных предприятий в российской экономике становится все меньше. Государство уходит из сферы трудовых отношений в качестве основ​ного работодателя. В то же время воз​растает его роль в качестве арбитра, участвующего в диалоге работодатель — наемный работник. Задача государ​ства — обеспечить нормальную право​вую базу для ведения такого диалога, и главный шаг в этом направлении сде​лан — Трудовой кодекс принят и скоро вступит в силу.
Сейчас права профсоюзов на пред​приятиях подвергаются эрозии. С вступлением в силу нового трудового законодательства роль профсоюзов, представляющих интересы наемных работников,как мне представляется, серьезно возрастет. Во главу угла вза​имоотношений администрации и ра​ботников ставится теперь коллектив​ный договор Каким он будет при за​ключении и как станет исполняться, во многом зависит и от профсоюзной организации.

Трудовой кодекс по-новому

• Впервые в Трудовом кодексе закреплено положение, согласно которому минимальная зарплата не может быть ниже прожиточного минимума. В слу​чае ее задержки работодатель обязан выплачивать работнику пени за каж​дый просроченный день.
• Работник имеет право отказаться от работы на 15-й день задержки оче​редной выплаты, причем в этом случае зарплата все равно должна начис​ляться.
• Попытка администрации заставить персонал работать при задержке зарплаты или выплаты ее не в полном объеме приравнивается к принуди​тельному труду, который запрещен. Кстати, это уголовно наказуемое престу​пление.
• Трудовой кодекс вводит ограничения на выплату зарплаты в "натуре", то есть в неденежной форме — доля таких выплат не может превышать 20 про​центов общего заработка.
• Ежегодный отпуск равен 28 календарным дням, за исключением выход​ных и праздничных дней. Срок для его получения при перемене места работы сократился по сравнению с нынешним КЗоТом с 11 до шести месяцев.
• Кодекс содержит строгое ограничение рабочего времени — сохраняется 40-часовая рабочая неделя, дается четкое нормирование рабочего дня — 8 часов.
• Ненормированный рабочий день может устанавливаться только для от​дельных категорий работников, которые приобретают право на компенсацию или дополнительный отпуск.
• Сверхурочная работа возможна, но не более четырех часов в день, 16 ча​сов в неделю и 120 часов в год. За первые два сверхурочных часа работнику заработок работника увеличивается в 1,5 раза, за последующее время — уд​ваивается.
• Новый ТК установил еще один праздничный день — 23 февраля.
У ВРАЧЕЙ, "РАБОТАЮЩИХ", С ТУБЕРКУЛЕЗОМ, ПОЯВЯТСЯ  ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ   

(«Московский комсомолец» 28.12.01)

Порядок и сроки проведения профилактических медицинских осмотров населения в целях вы​явления туберкулеза утверждены Правительством России.
Как сообщили "МК" в Департа​менте госсанэпиднадзора Минзд​рава России, абсолютно все граж​дане должны проходить профила​ктический медицинский осмотр не реже одного раза в два года. Меж​ду тем, определенные категории лиц, к примеру, военнослужащие, проходящие военную службу по призыву, работники родильных домов, ВИЧ-инфицированные па​циенты, граждане, состоящие на диспансерном учете в наркологи​ческих и психиатрических учреж​дениях, подследственные, содер​жащиеся в следственных изолято​рах, и осужденные, содержащиеся в исправительных учреждениях, а также некоторые другие должны проходить профосмотр с целью выявления туберкулеза два раза в год. А страдающие хроническими заболеваниями органов дыхания, желудочно-кишечного тракта, мо​чеполовой системы, сахарным диабетом, а также мигранты, беженцы, вынужденные переселенцы бомжи, работники школ, детса​дов, детских лагерей и т.п. — один раз в год. Кроме этого, на туберку​лез должны обследовать лиц, про​живающих совместно с беремен​ными женщинами и новорожден​ными, граждан, призываемых на военную службу или поступающих на военную службу по контракту, по их собственной просьбе.
Не забыло правительство и о медицинских, ветеринарных и иных работниках, которые непо​средственно участвуют в оказа​нии противотуберкулезной помо​щи. В ближайшее время Минзд​равом совместно с Минтруда РФ будет утвержден список таких специальностей и должностей, которые связаны с опасностью инфицирования микробактерия​ми туберкулеза. Соответствую​щие специалисты получат право на дополнительный оплачивае​мый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и дополнительную оплату труда в связи с вредными услови​ями работы.

КОНЕЦ ВЫПУСКА
