ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!  ВНИМАНИЕ!!!


Уважаемые коллеги!


Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.


Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда. 


30 октября 2001 г.
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Стать хозяевами  своей судьбы


(“Российская газета” 30.10.01)





Руководитель Департамента социального развития 


Аппарата Правительства РФ Евгений ГОНТМАХЕР.


Главная цель социальной ре�формы — устойчивое развитие через взаимную ответственность государства и человека


В планах и Президента, и Пра�вительства социальные цели, со�циальные реформы стоят на пер�вом месте


Мы получили в наследство не�эффективную социальную поли�тику, которая строилась на пре�обладании участия государства и фактически опеки государства над всеми сторонами жизни че�ловека и его семьи


Такая модель в течение 90-х годов показала полную неэффек�тивность, потому что она не соз�давала у человека ни стимулов к производительному, эффектив�ному труду, ни стимулов к соци�альной активности


Поэтому сейчас необходимо/ пересмотреть ту степень ответст�венности за уровень жизни, за благосостояние, которая ложится на разных, скажем так, партнеров в социальной жизни общества


Какие это партнеры? Прежде всего, конечно, государство Я сказал о том, что государство играло преобладающую роль Мы ведем сейчас достаточно после�довательный курс на передачу полномочий по формированию социальной политики на уровень регионов.


Не менее важно укрепить му�ниципальную власть, потому что только на этом уровне социаль�ная политика, социальная по�мощь могут реализовываться наиболее эффективно


Кроме того, предприятия, ко�торые несли очень большую со�циальную нагрузку в 80-е — нача�ле 90-х годов, должны значитель�ную часть этой нагрузки передавать муниципальному уровню и сосредоточиться на выполнении основной производственной функции.


Есть такой объект социальной политики, как некоммерческие общественные организации, ко�торые работают в этой сфере. Здесь тоже должна проводиться линия на то, чтобы значительную часть социальных функций они взяли на себя, а государство им эти функции передало через сис�тему федерального или муници�пального социального заказа


Кроме этого, конечно, важ�нейшая часть стратегии — это ук�репление позиций человека и его семьи Первое — это, конечно, обсуждаемая сейчас достаточно широко реформа заработной платы Сейчас, с нашей точки зрения, средняя заработная пла�та в Российской Федерации дос�таточно низкая, около 100 долла�ров в месяц В ближайшие годы, при условии успешного экономи�ческого развития, заработная плата должна быть увеличена, ви�димо, в разы Здесь очень важ�ную роль должна сыграть прово�димая сейчас налоговая рефор�ма. Нельзя повышать заработную плату административным пря�мым путем, кроме, конечно, бюд�жетной сферы.


В России введен очень низкий уровень подоходного налога — 13 процентов, постепенно идет снижение всех других налогов. Результат: заработная плата на�чала расти довольно быстро и  выходить из тени.


Конечно, государство старается обеспечить социальные потребности на возможно более высоком уровне. Это образование, здравоохранение, жилищная политика, но тем не менее большая часть расходов в будущем должна лечь на саму семью.


Важнейшая часть социальных реформ — это пенсионная реформа, которая начнется с 1 января 2002 года. Суть пенсионной реформы заключается  в том, чтобы молодые поколения работающих фактически сами себе обеспечивали будущую пенсию.


  Мы вводим элементы так называемой накопительной пенсионной системы. С 1 января будут открываться специальные счета на каждого работника моложе 50 лет, на которые будет идти часть того взноса в Пенсионный фонд, который сейчас имеется. Пока эта часть небольшая, но тем не менее она будет увеличиваться с каждым годом, и эти деньги бу�дут вкладываться на первых по�рах, видимо, в государственные ценные бумаги, затем в акции на�ших и, возможно, зарубежных предприятий с тем, чтобы эти деньги не только сохранились в течение трудовой жизни челове�ка, но и приумножились. И в ре�зультате, когда человек будет вы�ходить на пенсию, кроме обеспе�ченной государством минималь�ной пенсии ему будет предостав�лено еще две части пенсии — вторая, так называемая страхо�вая, которая будет зависеть от его заработка на протяжении всей его трудовой жизни. И тре�тья — это накопительная, кото�рая будет зависеть от того, как эти деньги были вложены в эко�номику страны и как они были приумножены за это время.


Кстати, пенсионная реформа также поможет росту заработной платы в стране, потому что когда у работника будет стимул и он будет знать, что чем больше у не�го заработная плата, тем больше у него будет пенсия, тогда эта за�работная плата будет и быстрей расти, и будет в большей степе�ни легальной, чем сейчас.


Важный элемент наших соци�альных реформ — это реформа


трудовых отношений. Прави�тельство нашло понимание со стороны парламента в том, что, с одной стороны, надо закрепить все социальные гарантии для ра�ботника с точки зрения его га�рантий и во время работы.


Эти гарантии закреплены в новом кодексе достаточно про�зрачно. С другой стороны, у ра�ботодателей стало больше воз�можностей принимать решения с точки зрения того, как регулиро�вать численность и состав рабо�чей силы на предприятии: Пред�лагаемый новый Кодекс законов о труде позволит работодателю более гибко регулировать число занятых, увольнять, если это не�обходимо. Однако это теперь бу�дет делаться по закону, с доста�точно весомыми социальными гарантиями для работника, вплоть до обжалования решений работодателя в суде.


Важнейшая часть социальных реформ — это реформа социаль�ной защиты населения. Сейчас, и это подтверждают международ�ные эксперты, большая часть средств, которая идет на соци�альную защиту в Российской Фе�дерации (по некоторым данным, до 80 процентов), попадает не в бедные семьи. Это связано с тем, что пока еще социальная за�щита построена на предоставле�нии льгот и выплат по различным категориям населения, а не в за�висимости от их доходов. В России сейчас ниже официаль�ного уровня бедности, который установлен Правительством, проживает около 30 процентов семей. Задача в течение ближай�ших 10 лет уменьшить эту долю по крайней мере в два раза.


Правительство намерено на�править государственные сред�ства, которые идут на социаль�ную защиту, преимущественно в пользу малообеспеченных се�мей. Видимо, в 2003—2004 годах будут увеличены пособия на ре�бенка, изменена система льгот, которая существует сейчас для значительной части населения, — это прежде всего льготы в сфере ЖКХ.


Текст выступления на междуна�родной конференции "Социаль�ная реформа и рыночная эконо�мика: проблемы и перспекти�вы", проведенной на днях в Москве Центром стратегиче�ских разработок, любезно пре�доставлен автором для публи�кации в "Российской бизнес-газете".





Фонду требуется прозрачность


(“Московская правда” 30.10.01)


Лев МОСКОВКИН.


Под напором председателя Пенсионного фонда Михаила Зурабова Государственная Дума приняла такой закон об управлении ПФ, при котором пенсионные накопления оказываются в бесконтрольном управлении председателя.


Фарида Гайнулпина, член Наци�онального совета по пенсионной реформе, объяснила, что обещал Зурабов.


- Предмет спора очевиден. Мы услышали от Михаила Зурабова, что статус организации должен быть государственный. Речь идет об от�сутствии правовых норм в Граждан�ском кодексе, нет такого опреде�ления, как государственное учреж�дение “Пенсионный фонд”. Поэто�му разработчик согласился, что это будет государственное учреждение. Вероятно, потребуются изменения в Гражданском кодексе. По стату�су Пенсионного фонда мы заручи�лись поддержкой Комитета по тру�ду и социальной политике.


- Если Зурабов выполнит свои обещания, то государство будет нести ответственность, когда число работающих и пенсионеров сравня�ется, пенсии все равно будут вып�лачиваться?


- Безусловно. Второе - это суб�сидиарная ответственность государ�ства по обязательствам Пенсионно�го фонда. Третье касается принци�пов управления. Мы никогда не со�гласимся, что правление Пенсионного фонда будет вещью в себе: исполнительныи директор, его замес�тители и семь представителей реги�ональных отделений - нарушаются принципы равноправия представи�тельства как страхователей - рабо�тодателей, так и застрахованных -работников. Мы с вами помним, и читатели помнят, как были заимство�ваны средства Пенсионного фонда во время задолженности по зара�ботной плате для того, чтобы ее ликвидировать или снизить. Чтобы сделать прозрачным Пенсионный фонд, вводится Наблюдательный со�вет, но он в полной мере не сможет обеспечить те функции, которые при�надлежат самому правлению. Поэто�му будем настаивать, чтобы правле�ние было сформировано тоже на рав�ном представительстве сторон, то есть управляющей стороны, застра�хованных и страхователей.


Это называется принципом со�циального партнерства, когда три стороны в равной степени предста�вительствуют и имеют возможность не только наблюдать, но и участво�вать в процессе управления.





Пенсии требуют осторожности


(“Российская газета” 30.10.01)


"Интерфакс".


Пенсионный фонд России (ПФР) готов передать свои полномо�чия негосударственным пенсионным фондам (НПФ), однако, что�бы обойтись без потерь, проводить эту по сути приватизацию го�сударственного пенсионного обеспечения нужно крайне аккурат�но, считает первый заместитель председателя ПФР Александр Куртин.


Он обратил внимание на то, что пенсионные резервы НПФ — это собственность фонда, в то время как средства ПФР — федеральная собственность, находящаяся в оперативном уп�равлении, которая распределяется по закону о бюджете ПФР По мнению первого замглавы Пенсионного фонда, НПФ должны будут предоставить столь же же�сткие гарантии, как и государст�во, и пройти аккредитацию





Латвийский опыт пенсионных накоплении


(“Российская газета” 30.10.01)


Кристина БИЛАЙНЕ


В странах Балтии, особенно это видно на примере Латвии, в последнее время все более увеличивается интерес насе�ления к негосударственной системе пенсионного обеспе�чения, тем более что крупные финансовые и банковские частные структуры, учреждающие частные пенсионные фонды, демонстрируют завидную стабильность и устойчи�вость своих показателей.


Так, например, согласно пос�ледним данным Комиссии по рынку финансов и капитала Лат�вийской Республики только за 9 месяцев текущего года размер взносов в латвийские частные пенсионные фонды увеличился в 2,3 раза по сравнению с прошлым годом и достиг 1,489 миллиона латов (чуть менее 2,5 миллиона долларов США). Только в сентяб�ре 2001 года размер взносов уве�личился на 157 тысяч латов (11,8 процента). Число участников ча�стных пенсионных фондов с нача�ла года увеличилось на 2129 че�ловек, в том числе в сентябре — на 261, и достигло 9121 человека.


В Латвии сегодня работают 4 латвийских частных пенсионных фонда, из них 3 — открытых и 1 — закрытый, они предлагают своим клиентам 15 программ-планов по пенсионному обеспечению.


Одним из наиболее популяр�ных среди местного населения является в настоящее время от�крытый пенсионный фонд Parekss (Parekss atklatajs pensiju fonds) из�вестной латвийской финансовой группы “Парекс” Стратегическая цель этого открытого пенсионно�го фонда — соответственно лицензионным пенсионным вкла�дам накопить и вложить в надеж�ные инвестиции денежные выпла�ты, регулярно проводимые участ�никами программы и другими ли�цами в их пользу, сохранить и уве�личить участникам дополнитель�ный пенсионный капитал.


Как констатируют латвийские финансовые аналитики, к сожале�нию, объективные демографиче�ские и экономические причины показывают, что государство в ближайшем будущем не сможет обеспечить достаточность средств для качественного уров�ня жизни в период возрастной не�работоспособности, поскольку в составе жителей Латвии наблю�дается прогрессирующее старе�ние. С другой стороны, 950,6 ты�сячи налогоплательщиков содер�жат 647,7 тысячи пенсионеров, что является для бюджета рес�публики слишком тяжкой ношей И, наконец, государственные ма�кроэкономические демографиче�ские показатели не свидетельст�вуют о возможности стремитель�ного увеличения государственной пенсии, а если добавить к этому фактор незащищенности работо�способных жителей страны на трудовом рынке, то получается, что рост популярности частных пенсионных фондов в Латвии просто неизбежен.


И самое главное — выплаты латвийских граждан в частный пенсионный фонд освобождены от подоходного налога на основа�нии закона "О подоходном налоге с населения". Таким образом, вместе с государственной пенси�ей латвийские пенсионеры могут получать накопленный дополни�тельный пенсионный капитал и увеличить часть доходов своего личного бюджета, находясь на за�служенном отдыхе.


Зная хорошо наши российские проблемы "отцов и детей", еще более обостряющиеся при уходе отцов на пенсию, можно только позавидовать латвийским пенси�онерам, которые проведут свой остаток жизни вне финансовой зависимости от государства или от своих отпрысков и при этом не потеряют качества жизненного уровня Более того, при опреде�ленных обстоятельствах доход их вложенных в частный пенсионный фонд средств может быть даже больше, чем проценты банков�ских депозитов, в которых все еще сохраняется тенденция уменьшаться до ставок ведущих мировых банков.





Зарплата выросла на 43 процента


(“Российская газета” 30.10.01)


(ИТАР-ТАСС).


Средний уровень зара�ботной платы в долларовом выражении в России в 2001 году увеличился более чем на 43 процента и в августе составил 115 долларов (в конце 2000 года — 80 долла�ров). Такие данные содер�жатся в докладе "Об эконо�мической ситуации в Рос сии", подготовленном мос�ковским представительст�вом Всемирного банка (ВБ). Доля населения с доходами ниже прожиточного уровня, ко�торый в конце июля составлял 1507 рублей, или около 52 дол�ларов в месяц, уменьшилась с 36,7 процента в первом полу�годии 2000 года до 32,6 про�цента в 2001 году


Почти половина общих до�ходов приходится на 20 про�центов населения с самыми высокими доходами и только 6 процентов получают группы населения, относящиеся к бед�нейшим слоям


Уровень безработицы в те�кущем году стабильно снижал�ся и в конце августа составил 8,2 процента против 10,4 про�цента в конце 2000 года





Укрепление обороны за счет военнослужащих


Значительное повышение в 2002 году денежных окладов будет съедено из-за отмены льгот 


(“Независимая газета” 30.10.01)


Владимир Георгиев 


Сегодня в Госдуме РФ состоят�ся парламентские слушания по по�воду принятия нового Федераль�ного закона РФ "О внесении из�менений в некоторые законода�тельные акты Российской Федера�ции по вопросам денежною до�вольствия военнослужащих и пре�доставления им отдельных льгот". Это очень важный для всех воен�нослужащих документ, посколь�ку в нем предполагается отменить основные льготы, которые сего�дня у офицеров и прапорщиков имеются. Взамен предполагается повысить их денежное содержа�ние до уровня госслужащих. Меж�ду тем нижняя палата парламента уже разделилась на два лагеря: под�держивающих Закон (правые и центристы, их большинство) и его противников (коммунисты и аг�рарии).


О чем идет речь? Во-первых, о подоходном налоге. Сейчас он вы�плачивается людьми в погонах,


но эта сумма сразу же компенси�руется за счет дополнительных начислений. Во-вторых, о 50% оп�лате за жилье и телефон. В-треть�их, о так называемых пенсионных надбавках офицерам, прослужив�шим более 20 лет. С 1 июля 2002 года денежные компенсации не предполагаются. С этого времени военнослужащим должны увели�чить оклады по должности в соот�ветствии с окладами госслужа�щих, возрастут процентные над�бавки за выслугу лет. Кроме это�го, с 1 января 2002 года на 20% повысится надбавка за сложность и напряженность воинского тру�да, а командирам взводов, рог и т.д. прибавят по 300-500 рублей к окладам.


В результате со всеми надбавка�ми с 1 июля 2002 года, по данным Минобороны, командир взвода бу�дет получать около 4 тыс. рублей, комбат - около 6-7 тыс., командир батальона - около 8 тыс. Эго поч�ти в 2 раза больше, чем они полу�чают сейчас. Но заметим, у офицеров вычтут из зарплаты 13-про�центный подоходный налог, они полностью будут пл'атить за квар�тиру и другие услуги. В результате у них останется 40-50% от суммы, которую они получили.


Кремль заявляет, что необхо�димо повышать обороноспособ�ность страны и изыскивать сред�ства для разработки и закупки но�вых видов вооружений и боевой техники. Однако, уровень финан�сирования национальной оборо�ны по отношению к валовому вну�треннему продукту (ВВП) в 2002 году составит лишь 2.7 %. Для сравнения в 2001 году этот пока�затель равнялся 2,8 % от ВВП. Между тем при обсуждении в Гос�думе бюджета-2002 во втором чте�нии правительство и депутаты значительно увеличили оборон�ный заказ страны. На это изыска�ны дополнительные деньги ( 27 млрд. руб.).


Таким образом, как и во време�на СССР государство решает во�просы повышения уровня обороноспособности страны за счет ущемления материального поло�жения офицеров и прапорщиков. По указам президента РФ опреде�ляющим военную политику стра�ны, изданных еще при Ельцине, на оборону необходимо тратить не менее 3,5 % от ВВП. Если бы эти цифры были бы заложены в бюд-жет-2002, то Россия бы смогла ре�шить проблему значительного по�вышения дееспособности военно�служащих, прекратился бы отток из войск молодых офицеров. Одна�ко, Кремль решил действовать по другому. Он рассчитывается по международным долгам РФ и уве�личивает расходы на аппарат (Ад�министрации президента, Счетной палаты, к примеру, в 2 раза.). Ар�мия же пока подождет. Только в 2004 году звания офицеров будут приравнены по окладам к квали�фикационным разрядам госслу�жащих. Интересно останутся в Российской армии к этому вре�мени офицеры, которые пожелают в ней служить? 





Против желтой чумы


(“Трибуна” 30.10.01)


Лидия ЧЕРНОШКУР.


Случилась благотворитель�ная акция - Международный женский центр “Будущее жен�щины” безвозмездно передал для лечебных учреждений. Москвы 100.000 доз вакцины против гепатита А и В.


Чтобы осознать значимость этого события, надо напомнить, что в России и странах СНГ каждый год от гепатита. В умирают более 10 тысяч человек, а в мире - око�ло 2 миллионов, то есть каждые 15-20 лет страшная инфекция уно�сит больше людей, чем Вторая ми�ровая война. Не страшна была бы желтуха, если бы не заканчива�лась циррозом и раком печени.


Около 3 миллионов россиян -вирусоносители. Об изоляции речи быть не может, но здоровым обезопасить себя необходимо. Кому-то достаточно соблюдать правила гигиены и помнить, что вирус гепатита очень устойчив и им легко заразиться, даже один раз воспользовавшись расческой или полотенцем вирусоносителя. Но тем, кто входит в группу риска, лучше сделать прививку. Речь идет не только о здоровье отдельных людей - это проблема безопасности России. Однако государ�ство наше не в состоянии сегодня защитить всех своих граждан от желтой чумы - средств не хватает на закупку достаточного количе�ства вакцины за рубежом, а свою мы не производим.


Если вы сейчас захотите сде�лать прививку от гепатита, вам придется за это заплатить Но большинство из тех, кто каждый день рискует подхватить инфек�цию, не имеет денег, чтобы обе�зопасить себя. Поэтому получен�ную в дар вакцину правительство Москвы направляет для привив�ки детей из малоимущих семей. И контроль будет жестким, за каж�дую ампулу предстоит отчитаться


В России зарегистрировано 7 моновакцин против гепатита. В и 3 - против гепатита А. В их числе вакцины производства компании “Мерк Шарп и Доум”. Эта фирма аккредитована в нашей стране давно и стала известной своими многочисленными спонсорскими, гуманитарными и благотвори�тельными акциями Вакцины, ко�торые Центр “Будущее женщины” передал московскому правитель�ству, тоже были получены от компании “Мерк”.  В Москве около


9 000 общественных организаций. Но фирме трудно было найти до�стойных партнеров для продвиже�ния своих социальных программ - требовалась безупречная репу�тация, надежность, мобильность. “Будущее женщины” - именно те общественницы, на которых мож�но было положиться.


Международный         женский центр “Будущее женщины” создан 10 лет назад - одна из первых не�правительственных благотвори�тельных организаций. Возглавля�ет Центр поэтесса Александра Очирова. Занимались проблема�ми детей, женщин и их семей. Субсидий у государства не проси�ли - искали спонсоров. Прибыли от своей деятельности не извле�кали, чем и создали безупречную репутацию. За это время разрабо�тали и выполнили более 20 про�грамм по оказанию социальной и гуманитарной помощи. Благотво�рительная акция с передачей вак�цины для москвичей - только ма�лая толика большой и кропотли�вой работы.
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Российская Федерация 


Федеральный закон 


О внесении дополнения в статью 12 Федерального закона “Об обязательном социально страховании от несчастных 


случаев на производстве и профессиональных заболеваний”


(“Российская газета” 30.10.01)





Принят Государственной Думой 19 сентября 2001 года


 Одобрен Советом Федерации 10 октября 2001 года


Статья 1. Пункт 8 статьи 12 Федерального закона от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчаст�ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" (Соб�рание законодательства Российской Федерации, 1998, № 31, ст. 3803) после слов "трудоспособных лиц" дополнить словами", состоявших на его иждивении, но".


Статья 2. Президенту Российской Федерации и Правительству Российской Федерации привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Федеральным законом.


Статья 3. Настоящий Федеральный закон вступает в силу со дня его официального опубликования.


Президент Российской Федерации В. ПУТИН


 Москва, Кремль 25 октября 2001 года № 141-ФЗ





фонд социального страхования Российской федерации


Министерство здравоохранения российской федерации





Приказ о долечивании больных в условиях санатория


(“Российская газета” 30.10.01)


от 14 сентября 2001 №190/355 г. Москва


Зарегистрирован в Минюсте РФ 23 октября 2001


Регистрационный № 2988


Анализ заболеваемости и инвалидизации населе�ния Российской Федерации подтверждает необходи�мость сохранения практики раннего санаторного долечивания больных за счет средств обязательного соци�ального страхования


Во исполнение постановления Правительства Рос�сийской Федерации от 21.04.2001 № 309 "Об утвержде�нии Положения о приобретении, распределении, выдаче путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровле�ние работников и членов их семей" и в целях дальнейше�го совершенствования долечивания больных в специализированных санаториях (отделениях) за счет средств обязательного социального страхования приказываем: 


1. Утвердить.


1.1. Порядок направления работников на долечивание непосредственно после стационарного лечения в специализированные санатории (отделения) (приложение №2)


1.2. Инструкцию по медицинскому отбору больных, перенесших острый инфаркт миокарда, направляемых на долечивание в специализированные санатории (от�деления) (приложение № 2).


1.3 Инструкцию по медицинскому отбору больных после аортокоронарного шунтирования, резекции аневризмы сердца и баллонной ангиопластики коро�нарных сосудов, направляемых на долечивание в специализированные санатории (отделения) (приложение №3).


1.4. Инструкцию по медицинскому отбору больных, перенесших острое нарушение мозгового кровообра�щения, направляемых на долечивание в специализиро�ванные санатории (отделения) (приложение № 4).


1.5. Инструкцию по медицинскому отбору больных после операций по поводу язвенной болезни желудка, двенадцатиперстной кишки и удаления желчного пузы�ря, направляемых на долечивание в специализирован�ные санатории (отделения) (приложение № 5).


1.6. Журнал регистрации путевок на долечивание больных направляемых в специализированные санато�рии (отделения) (приложение № 6).


1.7. Отчет органа управления здравоохранением и лечебно-профилактического учреждения об использо�вании путевок на долечивание больных в специализи�рованных санаториях (отделениях) (приложение № 7).


2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Председателя Фонда соци�ального страхования Российской Федерации В.В. Линника и Первого заместителя Министра здравоохране�ния Российской Федерации А.И. Вялкова.


Председатель Фонда социального страхования Российской Федерации


Ю.КОСАРЕВ


Министр здравоохранения Российской Федерации


Ю. ШЕВЧЕНКО








Приложение №1


Порядок направления работников на долечивание непосредственно после стационарного лечения, - в специализированные санатории (отделения)


Полный текст документа опубликован в Российской газете от 30.10.01





Приложение №2


Инструкция по медицинскому отбору больных, перенесших острый инфаркт миокарда, направляемых на долечивание в специализированные санатории (отделения)


Полный текст документа опубликован в Российской газете от 30.10.01





Приложение №3


Инструкция по медицинскому отбору после аортокоронарного шунтирования, резекции аневризмы сердца и баллонной ангиопластики  коронарных сосудов, направляемых на долечивание в специализированные санатории (отделения) 


Полный текст документа опубликован в Российской газете от 30.10.01





Приложение №4


Инструкция по медицинскому отбору больных, перенесших острое нарушение мозгового кровообращения, направляемых на долечивание в специализированные санатории (отделения) 


Полный текст документа опубликован в Российской газете от 30.10.01





Приложение № 5


Инструкция по медицинскому отбору больных после операции по поводу язвенной болезни желудка, двенадцатиперстной кишки и удаления желчного пузыря, направляемых на долечивание в специализированные санатории (отделения)


Полный текст документа опубликован в Российской газете от 30.10.01





Приложение №6


Журнал регистрации путевок на долечивание больных, направляемых в специализированные санатории (отделения) за 200_ г.


Полный текст документа опубликован в Российской газете от 30.10.01





Приложение №7


Отчет лечебно-профилактичёского учреждения об использовании путевок на долечивание больных в специализированных санаториях (отделениях)


Полный текст документа опубликован в Российской газете от 30.10.01








РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ


ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН


О тарифной ставке (окладе) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы


(“Российская газета” 30.10.01)


Принят Государственной Думой 27 сентября 2001 года 


Одобрен Советом Федерации 10 октября 2001 года


Статья 1. Установить тарифную ставку (оклад) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы


с 1 января 2001 года — в размере 132 рублей в месяц,


с 1 декабря 2001 года — в размере 450 рублей в месяц


Статья 2. Установить с 1 декабря 2001 года соотношение между тарифными ставками (окладами) первого и восемнадцатого разря�дов Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы в размере не менее 1 к 4,5.


Межразрядные тарифные коэффициенты Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы утвер�ждаются Правительством Российской Федерации по согласованию с общероссийскими объединениями профсоюзов и общероссийскими объединениями работодателей.


Статья 3. Признать утратившей силу статью 2 Федерального за�кона от 4 февраля 1999 года № 22-ФЗ "Об упорядочении оплаты тру�да работников организаций бюджетной сферы" (Собрание законода�тельства Российской Федерации, 1999, № 7, ст. 869).


Статья 4. Президенту Российской Федерации и Правительству Российской Федерации привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Федеральным законом.


Статья 5. Настоящий Федеральный закон вступает в силу со дня его официального опубликования.


Президент Российской Федерации 


В. ПУТИН 


Москва, Кремль 25 октября 2001 года 


№ 139-ФЗ


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ


ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН


Об исполнении бюджета Государственного фонда занятости населения Российской Федерации за 2000 год.


Принят Государственной Думой 27 сентября 2001 года     


 Одобрен Советом Федерации 10 октября 2001 года


Полный текст документа опубликован в Российской газете от 30.10.01





РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ


ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН


О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон “Об индивидуальном (персонифицированном)  учете в системе государственного пенсионного страхования” и в статьи 12 и 67 Федерального закона “Об актах гражданского состояния” 


Принят Государственной Думой 20сентября 2001 года


 Одобрен Советом Федерации 10 октября 2001 года


Полный текст документа опубликован в Российской газете от 30.10.01








КОНЕЦ ВЫПУСКА




















