ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!!

Уважаемые коллеги!

Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.

Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда.

10 ноября 2002 г.

	
	ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ, ПРОФСОЮЗЫ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	


БЮДЖЕТНИКАМ ЗАПЛЯТЯТ ПО-НОВОМУ

(«Известия», 08.11.2002)

Елена КОРОП
На заседании 6 ноября правительство одобрило проект концепции реформы оплаты труда работников бюджетной сферы. С 1 октября 2003 года их оклады увеличатся в среднем на 33% и будут выплачиваться по новому принципу. Взамен прежней Единой тарифной сетки (ЕТС) для каждой бюджетной отрасли вводятся свои системы расчета окладов, которые в большей мере учитывают специфику отдельных профессий. Регионы и муниципалитеты при этом получают право корректировать установленные на федеральном уровне отраслевые системы оплаты труда, исходя их своих финансовых возможностей.

Реформа Единой тарифной сетки, действующей с 1992 года, назрела давно. Ее главное достоинство - возможность единовременно индексировать оклады всем работникам бюджетной сферы с учетом темпов роста цен - было актуально в период высокой инфляции. Теперь, когда инфляция снижается, правительство задумалось над тем, чтобы сделать систему оплаты труда более справедливой. Ведь 18 разрядов нынешней ЕТС не делают профессиональных различий между аптекарем, актером или школьным учителем.

Минтруда, по словам министра Александра Починка, уже отработало 16 отраслевых систем оплаты труда, а всего их будет около 30. Во всех случаях оклад работника госорганизации зависит от типа учреждения, занимаемой должности, квалификации и стажа. Потому обещанное в следующем году среднее 33-процентное увеличение зарплат бюджетники ощутят по-разному.

В науке основным критерием станет ученая степень или звание, оклады увеличатся в среднем в 2,5 раза. При этом сотрудники организаций, занимающиеся научной деятельностью в "приоритетных направлениях", получат на 10-15% больше, чем те, кто числится в штате "прочих научных организаций". Отделять "приоритетных" от "прочих" предстоит федеральным органам власти и президиумам государственных академий наук. Они же будут определять персональные оклады для лауреатов госпремий и авторов открытий.

Оклады у врачей-провизоров и специалистов с высшим медицинским образованием возрастут на 37,5%. У среднего медицинского и фармацевтического персонала - всего на 17. Работники "особо ценных объектов культурного наследия" (Большой театр, Эрмитаж) получат прибавку в 30-50%. А сотрудники "ведущих федеральных учреждений" (Музыкальный театр им. Станиславского и Немировича-Данченко или Новосибирский оперный театр) - в 20%. В сфере образования Минтруда выделило15 типов учреждений и пять стажевых групп, но насколько возрастут оклады, пока не подсчитало. Необходимый для трудовой реформы пакет законов Александр Починок обещает подготовить к началу следующего года. Но сначала свое заключение на проект концепции должны дать регионы.

Предложенные Минтруда отраслевые системы будут распространяться на бюджетные организации федерального ведения. В проекте бюджета уже заложены 0,6 миллиарда рублей на повышение окладов, и, по расчетам министерства, дополнительных средств в связи с изменением системы оплаты не потребуется. Однако большинство госучреждений находится на попечении администраций территорий и муниципалитетов, которые доплачивают учителям и медикам из местной казны. Сейчас местные надбавки достигают 80% от общего размера зарплаты, что позволяет регионам оперативно "бороться" с проводимым центром повышением окладов. В прошлом году правительство против воли жалующихся на отсутствие денег губернаторов в 1,5 раза увеличило оклады бюджетникам. В итоге регионы сократили местные доплаты, и масштабная акция правительственной заботы о населении с треском провалилась.

Одна из задач предлагаемой Минтруда реформы - повысить долю гарантируемой правительством тарифной части зарплаты минимум до 60% и упорядочить систему доплат за особые условия труда, непрерывный стаж, совмещение должностей и пр. Властям регионов и муниципалитетов будет предоставлено право корректировать федеральные системы, исходя из финансового положения и величины прожиточного минимума на конкретной территории. Как подчеркнул Александр Починок, только в сторону увеличения.

Щедрым губернаторам правительство обещает особое отношение Минфина при обращении за финансовой помощью и трансфертами. У главы министерства Алексея Кудрина такая перспектива восторга не вызвала, и на заседании правительства он рекомендовал доработать концепцию. Минтруда подсчитало, что субъектам для перехода к отраслевым системам потребуется в октябре-декабре 2003 года дополнительно 28,6 млрд рублей. В то же время Минфин неоднократно заявлял, что территории без помощи центра справятся с повышением зарплат, и отказался предусмотреть в бюджет-2003 дополнительные деньги регионам на эти цели.

Депутаты считают непродуманное повышение зарплат самым слабым местом бюджета и предрекают полное повторение ситуации текущего года. То есть долги по зарплатам опять вырастут, регионы будут сокращать финансирование ЖКХ, поднимать цены на коммунальные услуги и проезд в транспорте. А Минфину опять придется в срочном порядке затыкать дыры в местных бюджетах. Ему еще предстоит получить с территорий 20 миллиардов рублей ссуд, выданных на зарплаты в этом году.

В Координационном совете союза работодателей России (КСОРР), которому вместе в профсоюзами предложено участвовать в обсуждении реформы, всерьез опасаются, что из-за нехватки денег на зарплаты правительство усилит налоговое давление на предприятия. "Реформа ЕТС назрела давно, - сказал "Известиям" директор КСОРР по связям с государственными и общественными организациями Вячеслав Рожков, - но опасность, что у регионов возникнут проблемы, есть".

Предварительный расчет средних должностных окладов для работников научных организаций 

	 
	Количество работников научных организаций по категориям
	Действующий должностной оклад (средний)
	Предлагаемый должностной оклад (средний)

	Руководители
	7900 чел.
	1900 руб.
	7800 руб.

	Научные работники
	98000 чел.
	1400 руб.
	3600 руб.

	Инженерно-технические работники и специалисты
	75500 чел.
	1200 руб.
	2400 руб.

	Вспомогательный обслуживающий персонал
	69000 чел.
	1000 руб.
	1800 руб.


Источник - Министерство труда

Реструктуризация фонда оплаты труда для региональных и муниципальных организаций должна быть проведена на местах. При этом администрации субъектов не могут устанавливать оклады в подведомственных им учреждениях культуры ниже указанного в таблице минимума.

Надбавки за непрерывный стаж, работу на селе и в неблагоприятных климатических условиях сохраняются.

С 2004 года предполагается образовать фонды премирования (20% от фонда оплаты труда) и оказания материальной помощи (15%) для работников культуры и искусства за счет средств федерального бюджета.

Концепция также предполагает постепенный переход на срочные трудовые договора с индивидуальной оплатой труда.

Как самому рассчитать свою пенсию

(«Российская газета» 6.11.02)

О ЦЕЛЯХ и ходе пенсионной ре​формы, о ее первых результатах и перспективах рассказывает М.Ю. Зурабов, председатель правления Пенсионного фонда России.
С 1 января 2002 года в стра​не идет реформирование сис​темы   пенсионного   обеспече​ния. Однако и по сей день вы​сказываются еще сомнения: а нужно ли было отказываться от ранее принятой модели и  начинать реформу? Ведь в последние годы финансовое положение  Пенсионного  фонда I было достаточно стабильным. В 2000—2001 гг. пенсии индексировались регулярно каждый квартал (за исключением ноя​бря 2001 года). К тому же за два минувших года были соз​даны страховые резервы в раз​мере около 120 млрд. рублей.
Однако использовавшаяся до недавнего времени пенси​онная модель была крайне не​совершенна. Даже профессионалы-пенсионщики — и те не могли заранее рассчитать, с чем встретят старость.
Пенсионное законодатель​ство не было кодифицировано, в Российской Федерации до конца 2001 г. действовали од​новременно два пенсионных закона, в равной мере дискри​минировавших работающих устанавливаемыми ограничениями по учитываемой зара​ботной плате при назначении пенсии. 
Так, по Закону Российской Федерации № 340-1 гражда​нин в зависимости от размеров своего трудового стажа мог рассчитывать на пенсию в размере от 55 до 75% средне​го заработка либо за последние два года перед выходом на пенсию, либо за любые пять лет подряд из всей трудовой деятельности. Однако в законе имелось существенное ограничение: ваша пенсия, исчислен​ная по этой формуле, не могла превышать трех минимальных размеров пенсии по тому же закону. А минимальный раз​мер пенсии по нему на начало 2001 г. составлял 168 рублей.
Новый закон № 113-ФЗ, вступивший в действие в фев​рале 1998 года, должен был восстановить утраченную связь между зарплатой и размером пенсии.
Согласно нормам данного закона за работником было со​хранено право на получение пенсии в размере от 55 до 75% заработка в зависимости от стажа. А вместо трех мини​мальных пенсий законодатель установил в качестве ограничителя размер средней зара​ботной платы в стране, установленной для исчисления пен​сии, и его отношение к зарпла​те пенсионера. Данное соотно​шение было первоначально ус​тановлено в размере 0,7 (т.е. зарплата пенсионера при на​значении пенсии учитывалась в размере не свыше 0,7 от средней заработной платы по стране). В дальнейшем же соотношение зарплат намеча​лось поэтапно повысить до 1,2. Однако выполнению этих планов помешал дефолт 1998 г. и образовавшаяся в результате его многомесячная задолжен​ность пенсионной системы пе​ред пенсионерами. Лишь с прошлого года Правительство и Пенсионный фонд начали в несколько этапов снимать ог​раничение, установленное 113-м законом. Сначала повысили отношение' зарплат до 0,8, по​том до 0,95 и, наконец, 1,2 уже в мае. Благодаря этому уже с мая минувшего года макси​мальный заработок, с которого исчисляется пенсия, стал на 20% превышать величину средней зарплаты по стране, установленной для расчета пенсии (на конец 2001 г. это в денежном выражении состав​ляло 2005 рублей). А макси​мальный размер трудовой пен​сии достиг 90% от средней зар​платы по стране для исчисле​ния пенсий.
Однако в то же время обна​ружились серьезные противо​речия в самом механизме по​вышения пенсий. Повышая соотношения зарплат, можно обеспечивать более полный учет заработка у тех, кто полу​чал высокую зарплату, и за счет этого — рост средней пен​сии. Но в этом случае без по​вышения остаются те, чей за​работок уже в полном объеме учтен по нормам 113-го закона при назначении пенсии. А так​же те, кто получает пенсию по 340-му закону. Но и те, и дру​гие, как правило, — малообес​печенная категория пенсионе​ров. И таких у нас 15—16 млн. человек из 38,5 млн. получате​лей государственных пенсий. Причем среди них несколько миллионов человек при наличии полноготрудового стажа до марта прошлого года полу​чали пенсию в размере 468 рублей.
Не устраивала нас эта мо​дель еще по одной причине — она не создавала у работающих заинтересованности в уплате пенсионных взносов с полного размера их зарплаты. В итоге в 2000—2001 гг. пенсионные взносы платились с 35% фак​тических доходов населения, остальные 65% оставались вне обложения, были в тени. В ре​зультате взносы в Пенсионный фонд, которые должны были составлять 28% от общефеде​рального фонда оплаты труда, на деле едва превышали 10% от него. Какой смысл был ра​ботнику отказываться от тене​вых схем получения высокой зарплаты, если пенсионные права он зарабатывал не с пол​ного ее размера, а всего с двух тысяч из него?
Именно поэтому в 2000 г. и встал вопрос о реформирова​нии системы пенсионного обеспечения, законотворче​ская подготовка к которому практически велась на протя​жении 2001 года.
Поэтому было решено, пол​ностью выполнив обязательст​ва перед пенсионерами по ста​рому законодательству и по возможности повысив пенси​онные выплаты отдельным их категориям, закрыть и 340-й, и 113-й законы и, подготовив в 2001 г., ввести с 2002 г. новые.
Начнем с нового пенсион​ного законодательства. В мае-июне 2001 г. Президентом Российской Федерации был внесен пакет из пяти законо​проектов — «Об управлении средствами государственного пенсионного обеспечения (страхования) в Российской Федерации», «Об обязатель​ном пенсионном страховании в Российской Федерации», «О трудовых пенсиях в Россий​ской Федерации», «О государ​ственном пенсионном обеспе​чении в Российской Федера​ции» и «О внесении дополне​ний и изменений в Налоговый кодекс Российской Федерации и в некоторые законодатель​ные акты Российской Федера​ции о налогах и сборах». Эти законопроекты летом—осенью 2001 г. были рассмотрены Государственной Думой и Сове​том Федерации. В итоге к кон​цу 2001 г. законодательная ба​за пенсионной реформы в ви​де нового пенсионного зако​нодательства была сформиро​вана. 
Одновременно на протяже​нии 2001 г. производилось по​вышение пенсий целому ряду категорий пенсионеров: их ре​альные доходы выросли за ми​нувший год на 22%.
Однако фактически больше резервов для повышения пен​сий нынешним пенсионерам у старой модели не оставалось. Решить проблему материаль​ного обеспечения пенсионе​ров можно, только резко по​высив доходы пенсионной си​стемы. Но это возможно толь​ко тогда, когда у работающих появляется стимул к уплате от​числений в Пенсионный фонд, когда у человека появ​ляется перспектива заработать пенсию.

Мировой опыт, подтвер​жденный практикой, подска​зывает нам путь решения этой двуединой задачи: пенсия должна складываться из двух частей — базовой, которая всем в одинаковом размере га​рантируется государством, и страховой, размер которой бу​дет дифференцирован и станет напрямую зависеть от объема поступивших средств от каж​дого конкретного человека. С учетом демографических тен​денций для более молодых возрастных групп в страховой части пенсии должен быть предусмотрен и накопитель​ный элемент своего рода ре​зерв на случай ухудшения со​отношения работающих и пен​сионеров.

Каковы должны быть опти​мальные пропорции между ба​зовой и страховой частью пен​сии? Расчеты показывают, что распределение сегодняшнего тарифа пенсионных отчисле​ний в 28% от фонда оплаты труда должно происходить для базовой и страховой части рав​номерно: 50 на 50. Половина взносов должна идти на финансирование базовой пенсии, а другая половина — закреп​ляться в виде финансовых обя​зательств пенсионной системы за конкретным человеком. Это позволит и выполнять обяза​тельства перед нынешними пенсионерами, и создавать за​интересованность перед нынешними работниками.

Разрабатывая пенсионную реформу, мы исходили из того, что следует проводить ее лишь в том случае, если результаты можно будут почувствовать в ближайшее время, в первую очередь в виде повышения се​годняшних пенсий.

Новые пенсионные законы позволяют пенсионерам по​чувствовать позитивные ре​зультаты перемен уже с начала 2002 г. Повышения после пе​рехода к новой пенсионной модели с 1 января 2002 г. были предусмотрены:

— для работающих пенсио​неров (прибавка по этой кате​гории в среднем составила до 450-500 рублей);

— для пенсионеров, достиг​ших 80 лет, и инвалидов пер​вой группы, пенсии им увели​чены минимум до 1110 рублей;

— для инвалидов первой и второй групп с детства, а так​же детей-инвалидов (повыше​ний пенсий до 900 рублей);

— для круглых сирот (при​бавка более 400 рублей);

— для родителей, потеряв​ших детей на военной службе (повышение базовой части трудовой пенсии до 900 рублей при сохранении прав на пол​ную страховую часть).

С учетом этих и целого ря​да других категорий повыше​ние в январе получили более 12 миллионов российских пенсионеров. А с 1 февраля для всех 38,5 млн. российских пен​сионеров началась ежеквар​тальная индексация пенсий. Общие расходы на эти цели в 2002 г. составят более 80 млрд. рублей. Это позволит увели​чить средний размер трудовой пенсии в 2002 г. на 33,4%, или на 369 рублей. Средняя пенсия в итоге должна возрасти до 1520-1550 рублей.

Главная гарантия надежно​го выполнения пенсионной системой обязательств перед нынешними пенсионерами — повышение уровня ее доходов. Сегодня доля зарплаты в ВВП России составляет порядка 20% (в развитых индустриаль​ных странах она, как правило, в два раза выше). Поэтому и доля пенсии в ВВП сегодня едва превысила 6%. Поэтому повысить пенсии можно толь​ко одним путем — повышая общие доходы населения. И, добавим, выводя их рост из те​ни. Сегодняшние тенденции экономического развития поз​воляют прогнозировать повы​шение доли зарплаты в ВВП к 2010 г. до 30%, а к 2012 - до 36%. При этом доля пенсии повысится соответственно до 10 и 12%, т.е. до уровня, близ​кого к развитым странам.

Логика же повышения пен​сий нынешним пенсионерам может быть только одна: заин​тересовать работающих в зара​батывании пенсионных прав и повысить тем самым уровень доходов пенсионной системы.

С началом реформы — с 1 января 2002 г. — началась конвертация пенсионных прав граждан. Проще всего пройдет конвертация прав у неработа​ющих пенсионеров: если они не будут иметь прав на повышения, то им выделят их пенсии базовую (450 руб.) и страховую части (получаемая пенсия минус базовая часть). И в дальнейшем будут индек​сировать их по новому пенси​онному законодательству.

Работающие пенсионеры могут не только пересчитать пенсию по нормам закона № 113-ФЗ, но и, если это им выгодно, вообще пересчитать пенсию, предоставив для этого данные о последних 24 меся​цах работы. В назначенной им пенсии также будут условно выделены базовая и страховая части, по которым будет про​водиться последующая индексация.

Более сложна будет схема конвертации прав так называе​мых транзитных поколений — тех возрастных групп, кото​рые, заработав пенсионные права в старой модели, не дос​тигли еще пенсионного воз​раста и должны будут дорабатывать до него в рамках моде​ли новой.

Начнем с того, что все они должны будут виртуально, ус​ловно с 1 января 2002 г. уйти на пенсию. Для этого им будет произведен расчет пенсионных прав по нормам закона № 113-ФЗ с учетом выработанного по старым нормам стажа и разме​ров зарплаты за 24 последних месяца или 60 месяцев подряд по выбору.

На этом основании будет производиться назначение так называемой расчетной пен​сии — той пенсии, которая может быть назначена пред​ставителям транзитных поко​лений по закону № 113-ФЗ. В ней также будут выделяться базовая и страховая части. Од​нако эта первичная страховая часть будет носить название начальной, в дальнейшем ее величина будет индексиро​ваться, но никак не зависеть от результатов последующей работы.

Страховые взносы, которые будут делаться работодателями в пользу застрахованных, будут составлять основу для исчисле​ния третьей части пенсии пред​ставителей транзитных поколе​ний — страховой. Эти взносы будут суммироваться и составят к достижению пенсионного возраста накопленный пенси​онный капитал. Он при выходе на пенсию будет разделен на период среднестатистического дожития, или, как он назван в новом законодательстве, расчетного ожидаемого пребыва​ния на пенсии (он составляет по закону 228 месяцев, или 19 лет), — и в результате будет оп​ределена величина месячной пенсионной выплаты.

Кроме того, у мужчин моло​же 50 лет и женщин моложе 45 лет в пенсии будет еще одна часть — накопительная, кото​рая будет играть роль резерва на случай прогнозируемого ухудшения демографической ситуации. Для тех, кто старше 36 лет, на эти цели будет направляться 2 из 14% страховых взносов, делаемых в их пользу. Для тех, кто моложе, — про​цент отчислений будет повышаться с 3% в 2002 г. до 6% в 2006 г. с ежегодным темпом роста в один процент. Эти средства по выбору граждан будут инвестироваться в те или иные инвестиционные проекты,  отобранные государством или (с 2004 г.) негосударствен​ными пенсионными фондами, а инвестиционный доход вме​сте с накопительной частью будет суммироваться к пенси​онному капиталу при расчете пенсии.

Новая пенсионная модель будет в гораздо большей мере, чем старая, учитывать разли​чия в размере получаемых ра​ботниками доходов. Задача лю​бой пенсионной модели — обеспечивать минимальный уровень социальных гарантий для пенсионеров и не допус​кать чрезмерной дифференци​ации пенсий.

Минимальный уровень со​циальных гарантий должна, по идеологии пенсионной рефор​мы, обеспечить базовая пен​сия. Ее размер связан с разме​ром ставки первого разряда та​рифной сетки в бюджетной сфере и будет повышаться вме​сте с ним. Правительство пла​нирует уже в ближайшие годы повысить и ставку первого раз​ряда, и вместе с ним базовую часть пенсии до размеров про​житочного минимума. Размер базовой пенсии будет ежегодно утверждаться вместе с феде​ральным бюджетом и индекси​роваться в темпе роста инфля​ции. Права же на базовую пен​сию можно будет заработать, напомним, за пять лет страхо​вого стажа, из которых до трех лет у женщин могут быть за​чтены за счет двух отпусков по уходу за ребенком (по полтора года каждый), а два года у муж​чин — за счет лет службы в ар​мии. Однако для этого пред​стоит наладить систему оплаты этих периодов из средств феде​рального бюджета и оценки ка​ждого страхового года.

Особое внимание мы обра​тили на пенсии по инвалидно​сти и по случаю потери кор​мильца. В старой пенсионной модели они были очень низки​ми. В новой пенсионной моде​ли мы предусмотрели меха​низм внутреннего страхования по случаю инвалидности и по​тери кормильца. подобной си​стемы, устанавливающей тру​довую пенсию по инвалидно​сти и по случаю потери кор​мильца, нет еще ни в одной стране мира, кроме России. введение этих видов страхова​ния позволит обеспечить полу​чение достойной пенсии ли​цам, ставшим инвалидами до достижения пенсионного воз​раста, или иждивенцам, поте​рявшим кормильца. а значит, эти социально уязвимые кате​гории будут защищены более надежно.
О чем спрашивают чаще всего?

на вопросы «РГ» отвечают Ю.В.Воронин, действительный государственный советник РФ 3 класса, С.А.Афанасьев, государственный советник РФ 1 класса

(«Российская газета» 6.11.02)

1. Каким категориям населе​ния делается пересчет пенсий?
Пересчет пенсий по нормам нового законодательства про​изводится всем пенсионерам, ранее получавшим пенсию по нормам Закона Российской Федерации «О государствен​ных пенсиях в Российской Фе​дерации».
При этом получателям тру​довых пенсий (по старости, по инвалидности, по случаю по​тери кормильца и за выслугу лет) определяется размер базо​вой и страховой части новой трудовой пенсии. Получателям социальных пенсий, чернобыльцам, родителям погибших военнослужащих и некоторым другим категориям устанавли​вается соответствующая пен​сия по государственному пен​сионному обеспечению и оп​ределяется ее размер.
2. Каким образом пересчиты​вается пенсия: существует ли формула или алгоритм расчета?
Пересчет трудовых пенсий по нормам нового законода​тельства производится по пра​вилам исчисления пенсий с применением индивидуально​го коэффициента пенсионера, которые применялись и в прежнем законодательстве по 31 декабря 2001 года.
Общий алгоритм пересчета пенсий, включающий необхо​димые формулы, описан непо​средственно в законе и выгля​дит следующим образом. !       Вначале  определяется   стажевый  коэффициент  пенсионера. ин полагается равным 0,55 за общий трудовой стаж до 1 января 2002 г. не менее 25 лет мужчинам и 20 лет женщи​нам. За каждый полный год стажа сверх указанного стажевый коэффициент увеличива​ется на 0,01, но не более чем на 0,20.
Затем определяется отноше​ние заработка пенсионера к среднемесячной заработной плате в стране. Этот заработок может быть взят за 2000—2001 годы или за любые 60 месяцев работы подряд, или тот, из ко​торого была исчислена пенсия на момент реформы. Средне​месячная зарплата в стране бе​рется за тот же самый период. Отношение заработков учи​тывается в размере не свыше 1,2. Для пенсионеров, прожи​вающих на Крайнем Севере, учитываемое соотношение вы​ше: от 1,4 до 1,9 в зависимости от установленного в централи​зованном порядке районного коэффициента к зарплате.
Затем стажевый коэффици​ент умножается на соотноше​ние заработков и на 1671 руб. — утвержденную для расчетов среднемесячную зарплату в стране за 111 квартал 2001 г. Это и будет пересчитанный размер трудовой пенсии по но​вому законодательству в обыч​ном случае.
Если он оказался менее 660 руб., то размер пенсии «дово​дится» до этого гарантирован​ного минимума.
Если пенсионер является инвалидом группы или дос​тиг к 1 января 2002 г. возраста 80 лет и более, рассчитанный в этом порядке размер пенсии по старости увеличивается на 450 руб.
Если у пенсионера имеются лица, находящиеся на его иж​дивении, то рассчитанный раз​мер пенсии увеличивается на 150 руб. на каждого иждивен​ца, но не более чем на 3 в об​щей сложности.
Эти увеличения расчетного размера пенсии «поглощают» (а по размеру превосходят) ра​нее устанавливавшиеся к пен​сии надбавки на уход и на не​трудоспособных иждивенцев, которые с 1 января 2002 г. пол​ностью отменены.
Следует подчеркнуть, что выше описаны единые правила определения расчетного разме​ра пенсии на 1 января 2002 г. для всех застрахованных лиц, в том числе и для тех, кто не до​стиг пенсионного возраста к моменту начала пенсионной реформы. Пенсионер может не пользоваться этими правила​ми, а сохранить ранее установ​ленную пенсию в фактическом размере.
3. Существует ли более про​стая и понятная формула опре​деления расчетной пенсии?
К сожалению, нет. Установ​ленная в законе формула опре​деления расчетного размера
пенсии по состоянию на 1 ян​варя 2002 г. полностью соот​ветствует ранее применявше​муся порядку определения раз​мера пенсии с применением индивидуального коэффици​ента пенсионера. Такое реше​ние принято для сохранения пенсионных прав застрахован​ных лиц, приобретенных до начала пенсионной реформы по прежним правилам учета стажа и заработка, и не может не «воспроизводить» слож​ность этих правил.
Упростить можно только понимание этой формулы. Ра​счетный размер пенсии — это: от 55 до 75 процентов от сум​мы 1671 руб. (в зависимости от имеющегося к началу рефор​мы трудового стажа), повыша​емой на отношение заработка застрахованного лица к сред​ней зарплате в стране за вы​бранный период (2 года перед датой реформы или любые 5 лет подряд до нее), с учетом ограничения этого отношения (учитываемого в размере не свыше 1,2 в обычном случае, а для северян — до 1,9).
4. Как будут исчисляться пенсии пенсионерам, которые не выработали полностью трудовой стаж или по каким-либо причи​нам не имеющим стажа?
Если общий трудовой стаж пенсионера на 1 января 2002 г. оказался менее требуемого (25 лет у мужчин или 20 лет у жен​щин), то размер пенсии под​считывается как при полном стаже и подлежит снижению
пропорционально имеющему​ся стажу и требуемому. Вместе с тем, это снижение менее зна​чительно, чем применялось в ранее действовавшем законо​дательстве. Для оценки пенсионных прав по состоянию на 1 янва​ря 2002 г. достаточно иметь хо​тя бы один день общего трудо​вого стажа на эту дату. Если стаж отсутствует вообще, то речь идет о получателе соци​альной пенсии, которому по​лагается установление пенсии по государственному пенсион​ному обеспечению в фиксиро​ванном размере.
5. Все ли работающие пенси​онеры будут получать пенсию по новому закону?
Пересчет трудовых пенсий по нормам нового пенсионно​го законодательства предусма​тривается для всех пенсионе​ров, в том числе работающих, по единым правилам опреде​ления ее расчетного размера (либо сохранения фактическо​го размера, если это окажется выгодным пенсионеру).
При этом выплата трудовой пенсии в новом размере осу​ществляется независимо от факта выполнения оплачивае​мой работы.
В отличие от трудовой пен​сии социальная пенсия по го​сударственному пенсионному обеспечению, назначенная мужчинам по достижении воз​раста 65 лет (женщинам — 60 лет), не выплачивается в пери​од выполнения оплачиваемой работы.
6. Почему после пересчета размер пенсии может умень​шаться? С чем это связано и в каких случаях требуется сохра​нять ее в прежнем более высо​ком размере?
Предусмотренное законом положение о сохранении пен​сии в прежнем более высоком размере, если при пересчете пенсии по новым нормам ее размер уменьшается, имеет скорее «страховочный», чем практический характер.
Так, при оценке пенсион​ных прав по состоянию на 1 января 2002 г. пенсионеру предоставляется право выбора наиболее выгодного из преду​смотренных вариантов пере​счета пенсии, в том числе с сохранением ее прежнего фактического размера. Поэтому можно считать, что указанное положение закона практиче​ски препятствует пенсионеру выбирать невыгодный (мень​ший) размер пенсии при ее пересчете.

На практике пенсию в прежнем размере сохраняют пенсионеры, которые и до ре​формы имели право на исчисление пенсии с применением индивидуального коэффици​ента, но этим правом не вос​пользовались как невыгод​ным. Речь, как правило, идет о тех, кто имел невысокий заработок или непродолжитель​ный трудовой стаж, которые давали право на пенсию лишь в минимальном размере, и проживал в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, где установлен районный коэффициент к за​работной плате. Пенсию им выгоднее всего было исчис​лять по «старым» правилам, без применения индивидуаль​ного коэффициента.

Эти правила предусматри​вали установление относи​тельно высокой компенсаци​онной выплаты к пенсии в минимальном размере. При​чем суммарная выплата повы​шалась на районный коэффи​циент. Соответственно при пересчете трудовой пенсии по новому законодательству со​хранение пенсии в этом сум​марном размере оказывается также наиболее выгодно для этой малочисленной катего​рии пенсионеров.

Меньше сохраненного фак​тического размера пенсии мо​жет оказаться только расчет​ный размер пенсии, определяемый по единым для всех застрахованных лиц правилам.

С этой ситуацией пенсио​нер может столкнуться, если! принесет новые, ранее не представленные им сведения (например, о более высоком заработке или о периодах, включаемых в трудовой стаж), полагая, что это улучшит оценку его пенсионных прав, приобретенных к 1 января года и оцененных исходя из сохраненного размера пен​сии. Однако, если расчетный размер пенсии, определяемый по состоянию на эту дату, да​же с дополнительно представ​ленными сведениями не «до​тянет» до прежнего фактиче​ски установленного размера выплаты, то новая оценка пенсионных прав просто не производится. При этом выплачиваемая пенсия, конечно, не изменится в сторону умень​шения.

7. Как будет учитываться стаж и заработок ныне работа​ющих пенсионеров? За какой срок необходимо представить справку о заработке для пере​счета пенсий работающим пен​сионерам: за 2 года или 5 лет? Какие годы необходимо брать для проведения пересчета раз​мера пенсии: любые 5 или толь​ко последние?
Оценка пенсионных прав по состоянию на 1 января 2002 г. всем застрахованным лицам, в том числе работающим пенсионерам, произво​дится с учетом среднемесяч​ного заработка за 2000—2001 годы, сведения о котором имеются в системе индивиду​ального (персонифицирован​ного) учета, т.е. в территори​альных органах Пенсионного фонда.

Также все застрахованные лица для определения расчет​ного размера пенсии на 1 ян​варя 2002 года вправе предста​вить сведения (справки) о заработке за любые 5 лет подряд из своей трудовой деятельно​сти, осуществлявшейся до 1 января 2002 года, в том чис​ле и за последние пять лет до этой даты.

Кроме того, пенсионер вправе выбрать расчет пенсии по новым нормам исходя из того заработка, из которого ему в последний раз была ис​числена пенсия (при ее назна​чении, а если размер пенсии пересчитывался после назна​чения, то при ее последнем перерасчете). В большинстве случаев — это заработок за 24 последних месяца перед на​значением или перерасчетом пенсии, реже — за 12 месяцев (для пенсий, которые были ус​тановлены в начале 90-х годов и с той поры не пересчитыва​лись) или за 5 лет работы под​ряд. Считается, что в свое вре​мя именно этот вариант опре​деления среднемесячного за​работка пенсионера был вы​бран как наиболее выгодный из всех возможных для исчис​ления пенсии.

Таким образом, пенсионе​ры могут воспользоваться лю​бым из трех вариантов опреде​ления среднемесячного зара​ботка для оценки своих пенси​онных прав и пересчета пен​сий по новым нормам.
Пожалуй, единственное, что нельзя пенсионеру, — это произвольно выбирать вариан​ты определения заработка, сведения о котором имеются в пенсионном деле, за любые 24, а тем более 12 месяцев подряд. Впрочем, подобная возмож​ность также не предусматрива​лась и ранее действовавшим законодательством.

Что касается общего трудо​вого стажа работающих пенси​онеров, то при пересчете пен​сии по нормам нового законо​дательства учитывается весь стаж до 1 января 2002 г. При этом не имеет значения, про​шли ли сроки и соблюдены ли условия, требуемые ранее дей​ствовавшим законодательст​вом для перерасчета размера пенсии в связи с увеличением общего трудового стажа, или нет.

8. Какие виды деятельности учитываются при пересчете пен​сии?
При определении расчетно​го размера пенсии по состоя​нию на 1 января 2002 г. в об​щий трудовой стаж включаются те же периоды, что учиты​вались при определении пен​сии с индивидуальным коэф​фициентом пенсионера.

Во-первых, это докумен​тально подтвержденные пери​оды выполнения оплачивае​мой работы по найму (трудо​вому договору), в том числе за границей.

Во-вторых, это периоды, обусловленные наличием гра​жданско-правовых отношений и периоды деятельности лиц, самостоятельно обеспечиваю​щих себя работой. Такие пе​риоды (индивидуальной тру​довой деятельности, в том числе в качестве фермера, ра​боты в крестьянском хозяйст​ве, творческая деятельность членов творческих союзов и отдельных категорий творче​ских работников, оказание ус​луг по договорам гражданско-правового характера и др.) мо​гут включать в общий трудо​вой стаж при подтверждении уплаты страховых взносов по обязательному пенсионному страхованию.

В-третьих, это периоды во​енной службы — по призыву или по контракту.

В-четвертых, это периоды получения выплат по государ​ственному социальному стра​хованию (временной нетрудоспособности, начавшейся в период работы, отпуска, пре​доставленного работающим женщинам по уходу за детьми до достижения ими возраста трех лет, инвалидность I и II групп вследствие увечья, свя​занного с производством, или профессионального заболева​ния, получения пособия по безработице, участие в опла​чиваемых общественных рабо​тах, переезд по направлению службы занятости в другую местность и трудоустройство).

При определении общего трудового стажа учитывается работа осужденных в период отбывания ими наказания в виде лишения свободы, пери​оды пребывания (по достиже​нии трудоспособного возраста 16 лет) в местах заключения сверх срока, назначенного при пересмотре дела, а также не​обоснованно привлеченных к уголовной ответственности, необоснованно репрессиро​ванных и впоследствии реаби​литированных.

Периоды учебы и иные «не​страховые» периоды в общий трудовой стаж не включаются. Вместе с тем выполнение оп​лачиваемой работы в течение таких периодов (например, в стройотрядах, в рамках науч​но-исследовательских и договорных работ, иных форм «подработки» студентов, аспи​рантов, учащихся) при необ​ходимом документальном подтверждении могут быть вклю​чены в стаж.

9. Применяются ли правила льготного исчисления периодов, включаемых в трудовой стаж?
Нет, периоды исчисляются только в календарном поряд​ке, без применения зачета ка​ких-либо периодов в полутор​ном, двойном или тройном размере.

Полный навигационный период на водном транспорте, полный сезон в организациях сезонных отраслей промышленности учитываются за год работы. 

10. Как определить ожидае​мый период выплаты трудовой пенсии?
Ожидаемый период выпла​ты трудовой пенсии установ​лен Законом от 17 декабря 2001 года. Продолжительность этого периода составляет 19 лет (228 месяцев). Однако ука​занная продолжительность ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии вводится в действие не сразу, а постепен​но (начиная с 12 лет в 2002 го​ду) с таким расчетом, чтобы выйти на конечный показа​тель только в 2013 году. Вме​сте с тем необходимо учиты​вать, что у застрахованного лица существует возможность сократить ожидаемую продол​жительность выплаты его пен​сии с тем, чтобы получить ее в более высоком размере. Для этого необходимо отложить момент своего выхода на пен​сию после достижения пенси​онного возраста как минимум на один год.

Ожидаемый период выпла​ты трудовой пенсии по старо​сти сокращается на один год за каждый полный год, истекший со дня достижения пен​сионного возраста, если на​значение указанной пенсии не производилось (при наличии у застрахованного лица всех ос​нований, дающих право на пенсию).

С учетом такого сокраще​ния ожидаемый период вы​платы пенсии по старости не должен быть менее 14 лет (168 месяцев). Это тоже конечный показатель, который вводится в действие постепенно. Начи​ная с 1 января 2002 года минимально возможный ожидае​мый период выплаты пенсии по старости составляет 10 лет (120 месяцев), а начиная с 1 января 2009 года увеличивает​ся на 6 месяцев (с 1 января со​ответствующего года) до дос​тижения 14 лет (168 месяцев).

При определении страхо​вой части пенсии по инвалид​ности применяется ожидаемый период выплаты страхо​вой части пенсии по старости. Однако при этом он умножа​ется на корректирующий ко​эффициент, который рассчи​тывается посредством деления нормативной продолжитель​ности страхового стажа (в ме​сяцах) инвалида по состоянию на день, с которого назначает​ся страховая часть пенсии по инвалидности, на 180 меся​цев.

Нормативная продолжи​тельность страхового стажа до достижения инвалидом воз​раста 19 лет составляет 12 месяцев и увеличивается на 4 ме​сяца за каждый полный год возраста начиная с 19 лет, но не более чем до 180 месяцев.

Для удобства восприятия порядок определения коррек​тирующего коэффициента ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии можно пред​ставить в виде следующей формулы: К= (12 + [В- 18] х4) / 180.

В приведенной формуле символом «В» обозначен воз​раст инвалида на день, с кото​рого ему назначается страховая часть пенсии по инвалид​ности. Соответственно [В — 18] — полное число лет воз​раста, превышающего 18 лет.

В аналогичном порядке оп​ределяется ожидаемый период выплаты страховой части пен​сии по случаю потери кормильца. Различие состоит только в том, что корректиру​ющий коэффициент умершего кормильца рассчитывается исходя из нормативной продол​жительности страхового стажа кормильца по состоянию на день его смерти.

11. Какие изменения коснут​ся «северных пенсий»? Сохра​няются ли льготные надбавки для северян? Как будет исчис​ляться «северный» стаж?
Лицам, проработавшим в районах Крайнего Севера не менее 15 лет, а в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, не менее 20 лет, сохранено право на дос​рочное назначение трудовой пенсии по старости — на 5 лет ранее общеустановленного пенсионного возраста.

Также эти лица при оценке своих пенсионных прав по со​стоянию на 1 января 2002 г. получили возможность учесть свой заработок в более высо​ком размере, в зависимости от районного коэффициента, причем независимо от места жительства и даты выезда с Крайнего Севера.

Аналогичное    право было предоставлено в прежнем за​конодательстве с 1 августа 2001 года при исчислении пенсий с применением индивиду​ального коэффициента пенси​онера. Однако эти нормы распространялись на тех, кто имеет требуемый «север​ный», стаж и выезжает с Край​него Севера после 1 августа 2001 г. Также пенсия с повы​шенным учитываемым соотношением заработков назнача​лась и при меньшем «север​ном» стаже тем, кто прожива​ет на Крайнем Севере. Однако в этом случае при выезде с Крайнего Севера право на учет заработка по повышенным нормам не сохранялось и пенсия пересчитывалась по ново​му месту жительства по общим нормам.
По новым правилам всем северянам, которые на 1 янванря 2002 года постоянно про живали на Крайнем Севере оценка пенсионных прав по состоянию на эту дату произ​водится с учетом повышенно​го учитываемого соотношения заработков, причем независи​мо от места назначения пен​сии.

Правила определения рай​онного коэффициента, с уче​том которого осуществляется пенсионное обеспечение севе​рян, полностью сохранены. Так, во внимание принимается районный коэффициент, уста​новленный в централизованном порядке (а не решениями региональных органов власти). Если на территории применя​ется несколько районных ко​эффициентов, то применяется тот, который установлен к за​работной плате работников не​производственных отраслей.

Исчисление пенсии с инди​видуальным коэффициентом по прежним нормам и оценка пенсионных прав по новым нормам не предусматривают повышения пенсий на районный коэффициент. Также эти правила предусматривают ис​числение общего трудового стажа, в т.ч. «северного», толь​ко в календарном порядке. В этом плане условия оценки пенсионных прав для северян также сохраняются.

Что касается пенсионеров, которым было невыгодно рас​считывать пенсию с примене​нием индивидуального коэф​фициента пенсионера, то им произведена оценка пенсион​ных прав на 1 января 2002 го​да исходя из фактически уста​новленного на 31 декабря 2001 года размера пенсии. Этот раз​мер мог быть определен с ис​числением «северного» стажа в льготном порядке (год за пол​тора) и с, учетом повышения пенсий в минимальном или максимальном размере на рай​онный коэффициент (при вы​езде учитываемый в размере не более 1,5). Таким образом, при пересчете пенсий по нормам нового законодательства по выбору пенсионера мог быть сохранен «результат» ранее применявшихся льгот, т.е. ус​тановленный наиболее выгод​ный для пенсионера размер пенсии.

По новым правилам зараба​тывания страховой части тру​довой пенсии предоставление льгот северянам (по более вы​сокому ограничению учитыва​емого заработка, по искусст​венному повышению мини​мальных пенсий и компенса​ционных выплат к ним на рай​онный коэффициент, по льготному подсчету стажа, по «экспорту» районного коэф​фициента за пределы Крайне​го Севера) не требуется. Уве​личение страховой части тру​довой пенсии напрямую зави​сит от объема уплаченных страховых взносов. Чем выше «северный» заработок (с уче​том установленного районного коэффициента и процентных надбавок к нему), тем больше отчисляемые суммы взносов и тем самым — размер пенсии, исчисляемой без каких-либо прямых или косвенных огра​ничений. ,,...,

12. Существуют ли льготные надбавки для лиц, работавших на вредных производствах?
В отличие от надбавок к за​работной плате, которые пред​усматриваются   в   коллектив​ных договорах  и  отраслевых тарифных   соглашениях для работников, занятых во вред​ных и опасных условиях труда, к пенсии такие надбавки не устанавливались по крайней мере с 1956 года.

Вместе с тем в новом зако​нодательстве при оценке пен​сионных прав по состоянию на 1 января 2002 г. в льготном порядке может быть оценен стаж работы во вредных и опасных условиях труда.

В частности, за 10 лет рабо​ты по Списку №1 или за 12,5 лет работы по Списку № 2 до 1 января 2002 года мужчины заработали право на определе​ние расчетной пенсии в таком же размере, что и за 25 лет ра​боты в обычных условиях тру​да (при одинаковом заработ​ке). Соответственно, у жен​щин 7,5 лет работы по Списку № 1 или 10 лет работы по Списку № 2 приравниваются к 20 годам работы в обычных условиях труда при оценке их пенсионных прав по состоя​нию на момент начала пенси​онной реформы.

Каждый год переработки во вредных и опасных условиях труда сверх указанного срока увеличивает расчетный размер пенсии так же, как и каждый год работы сверх требуемого общего трудового стажа. Од​нако учитывается не более 20 лет такой переработки.

При этом сохранено право выйти на пенсию на 10 лет раньше общеустановленного пенсионного возраста лицам, проработавшим по Списку № 1 в течение указанного сро​ка, и на 5 лет раньше — по Списку № 2.

Тем пенсионерам, которые вышли на пенсию досрочно по Спискам № 1 и № 2 и ко​торые на 1 января 2002 г. дос​тигли общеустановленного пенсионного возраста, оценка прав могла осуществляться ис​ходя из вдвое меньшего требу​емого стажа работы во вред​ных и опасных условиях труда. Аналогичная, но меньшая до​полнительная льгота по учету стажа работы по Спискам № 1 и № 2 (в зависимости от воз​раста) может быть применена и к другим пенсионерам, вы​шедшим на пенсию досрочно.

13. Суммируются ли льготы?
При пересчете пенсий по новым нормам сохраняются ранее действовавшие правила суммирования стажа работы во вредных и опасных услови​ях труда. Также сохраняется льгота по «суммарному» сни​жению возраста, в котором до​срочно назначается трудовая пенсия по старости лицам, ра​ботавшим в этих условиях на Крайнем Севере.

14. Каких изменений ждать лицам, работавшим под землей, в горячих цехах, на производст​вах с вредными и тяжелыми ус​ловиями труда?
Пенсионеры, работавшие в особых условиях труда, вправе воспользоваться оценкой сво​их прав с учетом стажа работы в таких условиях и пересчи​тать размер пенсии по нормам нового законодательства. Если они имели продолжительный стаж такой работы, что чаще всего и происходило на прак​тике, то вправе ожидать уве​личения размера своей пен​сии.

Шахтеры, вышедшие на пенсию за выслугу лет (т.е. не​зависимо от возраста после 25 лет подземной работы) по до​стижении ими возраста 50 лет, также вправе обратиться за уточнением оценки своих пен​сионных прав с учетом стажа подземной работы по Списку № 1 и ожидать увеличения размера пенсии при ее пере​расчете по итогам такого уточ​нения.

Те работники, которые по состоянию на 1 января 2003 года будут иметь не менее по​ловины требуемого стажа работы в особых условиях труда, сохранят право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, при условии, что выработают требуемый для этого стаж. До 2013 года такие пенсии будут исчисляться без учета увеличения ожидаемого периода их выплаты, несмотря на досрочное назначение, т.е. без снижения размера страхо​вой части трудовой пенсии.

Если к тарифным окладам таких работников установлены надбавки за особые условия труда, предусмотренные в от​раслевых тарифных соглаше​ниях или коллективных дого​ворах, то работники вправе ожидать получения пенсии в более высоком размере, с уче​том общей суммы взносов, ко​торая будет уплачена с повы​шенной зарплаты.

Наконец, лица, впервые принимаемые на работу с осо​быми условиями труда, смогут рассчитывать на дополнитель​ное пенсионное обеспечение, предоставляемое в рамках обя​зательных профессиональных пенсионных систем, за счет обязательных дополнительных взносов работодателей, ис​пользующих их труд.

15. Какие изменения при пе​ресчете пенсий предусматривает новый закон для инвалидов I и II групп?
В новом законодательстве упраздняется ранее действо​вавшая система надбавок к пенсиям по старости и по инвалидности (на уход за инва​лидом и на нетрудоспособных иждивенцев), которые «погло​щаются» более высоким размером полагающейся базовой части пенсии, устанавливае​мой с учетом группы инвалид​ности и числа иждивенцев.

Также пенсии за выслугу лет, к которым ранее не пред​усматривались подобные над​бавки, преобразуются в досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости, базовая часть которой определяется для инвалидов по тем же нормам, что и для обычных пен​сий по старости.

Поэтому при пересчете пенсий инвалидам с 1 января 2002 года ее размер повышает​ся за счет того, что сумма ранее установленных надбавок «доводится» до нового полага​ющегося размера базовой час​ти трудовой пенсии. Такое повышение полагается «автома​тически», без истребования дополнительных документов, исходя из сведений, содержащихся в пенсионном деле.

Так, в отсутствие нетрудо​способных иждивенцев инва​лидам I группы с 1 января 2002 г. повышаются размеры пенсий по старости и по инва​лидности — на 264 руб. 68 коп., а пенсий за выслугу лет — на 450 руб.

Кроме того, при этом пере​счете работающие инвалиды могут воспользоваться оцен​кой пенсионных прав по правилам исчисления пенсий с применением индивидуально​го коэффициента пенсионера, что приводит к дополнительному повышению размера пе​ресчитанной пенсии.

16. Будет ли производиться перерасчет пенсий лицам, дос​тигшим 80-летнего возраста? Каким образом?
Лицам, достигшим 80-лет​него возраста до 1 января 2002 г., пенсия увеличивается в том же порядке и в том же размере, что и инвалидам I группы.

Пенсионерам, которые дос​тигли или достигнут возраста 80 лет после 1 января 2002 г., полагается перерасчет базовой части трудовой пенсии с 1 числа месяца, следующего за тем месяцем, в котором ис​полняется 80 лет. При таком перерасчете базовая часть тру​довой пенсии удваивается. На​пример, при отсутствии ижди​венцев увеличение пенсии в период с февраля по июль со​ставляло 479 руб. 25 коп., а с 1 августа — 522 руб. 38 коп.

17. Каким образом происхо​дит индексация пенсий? Как при этом подсчитывается раз​мер пенсии?
Законодательство преду​сматривает периодическую индексацию базовой и страхо​вой частей трудовой пенсии в связи с ростом цен и заработ​ной платы, причем допускает проведение такой индексации в разные сроки и на разные индексы.

Так, страховая часть трудо​вой пенсии в течение года мо​жет увеличиваться с 1 февра​ля, 1 мая, 1 августа и 1 ноября при условии, что с момента последней индексации рост цен (инфляция) превысит 6%.

Дополнительно эта часть пенсии может индексировать​ся с 1 апреля по итогам пре​дыдущего года. Индекс этого дополнительного увеличения страховой части пенсии опре​деляется исходя из роста сум​мы поступивших страховых взносов в Пенсионный фонд в расчете на одного пенсионера за вычетом произведенной в течение предыдущего года индексации.

Таким образом, рост стра​ховой части трудовой пенсии в целом будет «отслеживать» рост заработной платы, с которой отчисляются взносы на выплату пенсий, а в течение года будет поддерживаться ее покупательная способность с учетом роста цен.

В отличие от страховой ча​сти трудовой пенсии ее базо​вая часть индексируется толь​ко с учетом темпов инфляции (роста цен), предусмотренных в бюджете на очередной год, и в пределах выделенных средств.

Индексацию накопитель​ной части трудовой пенсии предусмотрено проводить один раз в год — с. 1 июля. К этой дате (и только раз в год) может быть подсчитан инве​стиционный доход от пенси​онных накоплений, передан​ных в управление специализированным компаниям в пре​дыдущем году. С учетом до​ходности от инвестирования пенсионных накоплений и будет производиться увеличение накопительной части трудовой пенсии. Ее первые выплаты ожидаются не ранее 2013 года.

В 2002 году для упрощения восприятия индексации пен​сий по новой системе преду​смотрено увеличивать базовую и страховую часть трудовой пенсии в одни и те же сроки и на один и тот же индекс. С 1 февраля пенсии увеличе​ны в 1,065 раза (или на 6,5%). С 1 августа базовая и страхо​вая части трудовой пенсии увеличиваются в 1,09 раза (на 9%). Число раз, в которое про​изводится увеличение пенсии (в 1,065 или в 1,09 раза), — это и есть индекс увеличения пен​сии.

Подсчитать размер пенсии очень просто. Надо выплачи​ваемую сумму пенсии (в руб​лях) умножить на индекс ее увеличения. При этом дейст​вуют обычные правила округ​ления: сумма полкопейки и более округляется до целой копейки, а менее полкопейки

— отбрасывается. Например, если размер пенсии в феврале

— июле составлял 1601 руб. 35 коп., то с 1 августа он соста​вит: 1601 руб. 35 коп. х 1,09 = 1745 руб. 47 коп.

Технически пенсионерам ничего не надо предприни​мать для индексации своих пенсий и для подсчета их но​вого размера. Индекс увеличе​ния пенсий утверждает Пра​вительство исходя из офици​альных сведений государст​венной статистической отчет​ности о росте цен в стране, а также на основе утверждаемо​го депутатами бюджета Пен​сионного фонда и отчета о его исполнении. Пересчет пенсий с учетом утвержденного инде​кса производится территориальными органами Пенсион​ного фонда в автоматическом режиме для всех пенсионеров.

18. Влияют ли изменения в окладах работающих пенсионе​ров и инфляция на производи​мые пенсионные выплаты?
Ранее действующим зако​нодательством предусматрива​лась возможность перерасчета пенсии из более высокого за​работка, полученного после установления пенсии или ее предыдущего перерасчета, не ранее чем через 24 месяца. Соответственно, если зарабо​ток (оклад, доход и т.п.) пен​сионера был ниже, то такой перерасчет не производился.

По новым правилам, неза​висимо от изменений в окла​дах работающих пенсионеров, для них предусмотрена возможность перерасчета страхо​вой части трудовой пенсии после 12 месяцев выполнения оплачиваемой работы, в течение которых поступили стра​ховые взносы на их индивиду​альный счет в Пенсионный фонд.

При таком перерасчете раз​мер выплачиваемой страховой части трудовой пенсии сохра​няется. К нему полагается прибавка, равная сумме по​ступивших страховых взносов (причем в зависимости от да​ты их поступления увеличен​ных на индекс роста страхо​вой части трудовой пенсии), деленной на ожидаемый пери​од выплаты пенсии по старос​ти. Причем этот ожидаемый период, действующий на дату перерасчета, сокращается на 12 месяцев, поскольку пере​расчет производится после по​лучения пенсии в течение не менее 12 месяцев. При после​дующих перерасчетах — еще через 12 месяцев поступления страховых взносов при выпол​нении пенсионером работы — ожидаемый период выплаты пенсии подлежит еще больше​му сокращению на соответст​вующее число месяцев, но не более чем на 60 месяцев в об​щей сложности.

Инфляция учитывается при индексации базовой и страхо​вой частей выплачиваемой трудовой пенсии в общем порядке.

19. Существуют ли списки вредных профессий и произ​водств, согласно которым ра​ботники имеют право на сниже​ние пенсионного возраста?
При проведении пенсион​ной реформы принято реше​ние сохранить для определе​ния права на досрочное назначение трудовой пенсии по старости и не пересматривать утвержденные в 1991 году спи​ски № 1 и № 2 профессий, производств, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспе​чение, а также другие (так называемые малые) списки и пе​речни, с учетом которых на​значалась пенсия по старости в связи с особыми условиями труда и пенсия за выслугу лет работникам промышленности, транспорта, связи и строи​тельства.

20. Есть ли изменения в за​конодательстве, касающиеся инвалидов с детства?
Размер социальной пенсии инвалидам с детства I и II групп, предоставляемой по го​сударственному пенсионному обеспечению, существенно увеличен и составил с 1 янва​ря 2002 г. 900 руб. Эти пенсии увеличены с 1 февраля на 6,5% и с 1 августа еще на 9% с учетом индексации базовой части трудовой пенсии.

21. Каких изменений пенсий ждать участникам Великой Отечественной войны?
Участникам Великой Оте​чественной войны сохранено право на одновременное полу​чение двух пенсий — трудовой по старости и государственной по инвалидности. При пере​счете пенсий по нормам ново​го законодательства размеры пенсий сохранены, а тем из них, кто вместо второй пен​сии получал надбавку к трудо​вой пенсии, установлена вторая, государственная пенсия.

Дальнейшее  увеличение пенсий для этой категории производится при их индекса​ции в общеустановленном для всех пенсионеров порядке.

22. Будет ли производиться повышение пенсий лицам, на​ходившимся в блокадном Ле​нинграде?
При пересчете пенсий по нормам нового пенсионного законодательства сохраняется установленное повышение пенсии гражданам, награж​денным знаком «Жителю бло​кадного Ленинграда». Его раз​мер на 1 января 2002 года со​ставлял 185 руб. 32 коп. В дальнейшем эта сумма индек​сируется в составе трудовой пенсии. В частности, с 1 фев​раля она увеличена на 6,5%, а с 1 августа — на 9% и состав​ляет 215 руб. 13 коп.
23. Как будет повышаться пенсия труженикам тыла?
При пересчете пенсий по нормам нового пенсионного законодательства сохраняется установленное повышение пенсии гражданам, прорабо​тавшим не менее шести меся​цев в годы Великой Отечест​венной войны (с 22 июня 1941 г. по 9 мая 1945 г.), исключая время работы в районах, вре​менно оккупированных не​приятелем, или награжденным орденами и медалями СССР за самоотверженный труд и безупречную воинскую службу в тылу в годы Великой Отече​ственной войны. Размер этого повышения на 1 января 2002 года составлял 92 руб. 66 коп. В дальнейшем эта сумма ин​дексируется в составе трудо​вой пенсии. В частности, с 1 февраля она увеличена на 6,5%, а с 1 августа — на 9% и составляет 107 руб. 56 коп.
24. Ожидаются ли измене​ния в расчете пенсий реабили​тированным жертвам политиче​ских репрессий?
Гражданам, необоснованно репрессированным по полити​ческим мотивам и впоследст​вии реабилитированным, со​храняется право на повыше​ние расчетного размера пен​сии, определяемой по состоя​нию на 1 января 2002 г. по единым правилам для всех за​страхованных лиц.
Размер, этого повышения по состоянию на указанную дату составляет 92 руб. 66 коп. и подлежит дальнейшей инде​ксации в составе трудовой пенсии в общем порядке. В эту категорию также вхо​дят дети жертв политических репрессий.
25. Касается ли новая пен​сионная реформа детей-сирот, потерявших обоих родителей?
С 1 января 2002 года значи​тельно (до 900 руб.) увеличен размер   социальной   пенсии, предоставляемой в рамках го​сударственного   пенсионного обеспечения, детям, потерявшим обоих родителей. И определение размера трудовых пенсий по случаю поте​ри кормильца будет произво​диться с учетом общей суммы уплаченных страховых взно​сов обоими родителями, что в перспективе позволит устана​вливать эти пенсии в более высоком размере, чем соци​альные.
Также круглым сиротам предоставлено право отказать​ся от получения трудовой пен​сии по случаю потери кор​мильца в пользу социальной пенсии, если рассчитанный размер трудовой пенсии ока​жется ниже.
26. Чего ждать лицам, полу​чающим пенсию по случаю по​тери кормильца?
При пересчете ранее уста​новленной трудовой пенсии по случаю потери кормильца по нормам нового пенсионно​го законодательства ее размер (как правило, 660 руб.) сохра​няется и подлежит дальней​шей индексации в общем для всех трудовых пенсий поряд​ке.
В новом законодательстве предусмотрены положения, позволяющие по мере «зара​батывания» застрахованными лица новых пенсионных прав в связи с уплатой страховых взносов после 1 января 2002 года, в случае их смерти устанавливать более высокий раз​мер трудовой пенсии по слу​чаю потери кормильца, кото​рая рассчитывается из сумм взносов умершего кормильца в более льготном порядке по сравнению с расчетом пенсии по старости и с учетом возрас​та умершего кормильца.
Справочная таблица определения нормативной продолжительности

страхового стажа инвалида (умершего кормильца)

	Возраст инвалида


	Нормативный стаж
	Возраст инвалида
	Нормативный стаж

	До 19 лет
	1 год
	40 лет
	8 лет 4 месяца

	19 лет
	1 год 4 месяца
	41 год
	8 лет 8 месяцев

	20 лет
	1 год 8 месяцев
	42 года
	9 лет 

	21 год
	2 года
	43 года
	9 лет 4 месяца

	22 года
	2 года 4 месяца
	44 года
	9 лет 8 месяцев

	23 года
	2 года 8 месяцев
	45 лет 
	10 лет 

	24 года
	3 года
	46 лет 
	10 лет 4 месяца

	25 лет
	3 года 4 месяца
	47 лет 
	10 лет 8 месяцев

	26 лет
	3 года 8 месяцев
	48 лет
	11 лет 

	27 лет
	4 года
	49 лет
	11 лет 4 месяца

	28 лет
	4 года 4 месяца
	50 лет
	11 лет 8 месяцев

	29 лет
	4 года 8 месяцев
	51 год
	12 лет 

	30 лет
	5 лет 
	52 года
	12 лет 4 месяца

	31 год 
	5 лет 4 месяца
	53 года
	12 лет 8 месяцев

	32 года
	5 лет 8 месяцев
	54 года
	13 лет 

	33 года
	6 лет 
	55 лет
	13 лет 4 месяца

	34 года
	6 лет 4 месяца
	56 лет 
	13 лет 8 месяцев

	35 лет
	6 лет 8 месяцев
	57 лет
	14 лет 

	36 лет
	7 лет 
	58 лет
	14 лет 4 месяца

	37 лет
	7 лет 4 месяца
	59 лет
	14 лет 8 месяцев

	38 лет
	7 лет 8 месяцев
	60 лет
	15 лет (или 180 месяцев)

	39 лет
	8 лет
	
	


Справочная таблица определения ожидаемого

периода выплаты трудовой пенсии

	Годы
	Ожидаемый период выплаты пенсии
	Минимальное значение ожидаемого периода выплаты пенсии

	2002
	12 лет
	10 лет

	2003
	12 лет 6 месяцев
	10 лет

	2004
	13 лет
	10 лет

	2005
	13 лет 6 месяцев
	10 лет

	2006
	14 лет
	10 лет

	2007
	14 лет 6 месяцев
	10 лет

	2008
	15 лет
	10 лет

	2009
	15 лет 6 месяцев
	10 лет 6 месяцев

	2010
	16 лет 
	11 лет

	2011
	17 лет
	11 лет 5 месяцев

	2012
	18 лет
	12 лет

	2013
	19 лет
	12 лет 6 месяцев

	2014
	19 лет
	13 лет

	2015
	19 лет
	13 лет 6 месяцев

	2016
	19 лет
	14 лет


	
	НОРМАТИВНЫЕ  АКТЫ
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

от 29 октября 2002г. № 781 г. Москва

О СПИСКАХ РАБОТ, ПРОФЕССИЙ, ДОЛЖНОСТЕЙ, СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ, С УЧЕТОМ КОТОРЫХ ДОСРОЧНО НАЗНАЧАЕТСЯ ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ ПО СТАРОСТИ В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЕЙ 28 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ», И ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕРИОДОВ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЕЙ 28 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

(«Российская газета», 06.11.02.)

В соответствии со статьей 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» Правительство Российской Федерации постановляет:
1. Установить, что при досрочном назначении указанным ниже лицам трудовой пенсии по старости в соответствии с подпунктами 7,8 и 12 пункта 1 статьи 28 Федерального закона “О трудовых пенсиях в Российской Федерации” применяются следующие списки работ, профессий и должностей и перечни должностей и специальностей, утвержденные Советом Министров РСФСР и Правительством Российской Федерации:

а) лицам, проработавшим в качестве спасателей в профессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и участвовавшим в ликвидации чрезвычайных ситуаций, – перечни должностей и специальностей работников, постоянно работавших спасателями в профессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях и участвовавших в ликвидации чрезвычайных ситуаций, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 1 октября 2001 г. № 702 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 41, ст. 3958);

б) лицам, которые были заняты на работах с осужденными в качестве рабочих и служащих учреждений Министерства юстиции Российской Федерации, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, – список работ, профессий и должностей работников учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, занятых на работах с осужденными, утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 3 февраля 1994 г. № 85 (Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1994, № 7, ст. 509; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 36, ст. 4240);

в) лицам, осуществлявшим творческую деятельность на сцене в государственных и муниципальных театрах или театрально-зрелищных организациях (в зависимости от характера такой деятельности), – список профессий и должностей работников театров и других театрально-зрелищных предприятий и коллективов, утвержденный постановлением Совета Министров РСФСР от 28 августа 1991 г. № 447 (Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации,1993 № 39, ст. 3625).

2. Утвердить прилагаемые:

список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения, в соответствии с подпунктом 11 пункта 1 статьи 28 Федерального закона “О трудовых пенсиях в Российской Федерации”;

Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения, в соответствии с подпунктом 11 пункта 1 статьи 28 Федерального закона “О трудовых пенсиях в Российской Федерации”.

3. Признать утратившими силу решения Правительства Российской Федерации согласно прилагаемому перечню.

Председатель Правительства Российской Федерации М. КАСЬЯНОВ

СПИСОК ДОЛЖНОСТЕЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ ЛИЦАМ, ОСУЩЕСТВЛЯВШИМ ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ, В СООТВЕТСТВИИ С ПОДПУНКТОМ 10 ПУНКТА 1 СТАТЬИ 28 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА “О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ”

Наименование должностей

1. Директор (начальник, заведующий); заместитель директора {начальника, заведующего), деятельность которого связана с образовательным (воспитательным) процессом; заведующий учебной частью; помощник директора по режиму; старший дежурный по режиму; дежурный по режиму; преподаватель; старший преподаватель; воспитатель; старший воспитатель; воспитатель-методист; организатор внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми; мастер производственного обучения; учитель; учитель-логопед; логопед; инструктор слухового кабинета; учитель-дефектолог; руководитель физического воспитания: музыкальный руководитель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности (допризывной подготовки); руководитель допризывной подготовки молодежи; военный руководитель; социальный педагог; педагог-психолог; инструктор по труду; медсестра ясельной группы; педагог; родитель-воспитатель

Наименование учреждений

1.1. Общеобразовательные учреждения; школы всех наименований; лицей; гимназия; центр образования; кадетская школа; суворовское военное училище; нахимовское военно-морское училище; кадетский корпус; морской кадетский корпус

1.2. Общеобразовательные школы-интернаты:

школы-интернаты всех наименований; лицей-интернат; гимназия-интернат; школа-интернат с первоначальной летной подготовкой; кадетская школа-интернат; интернаты при общеобразовательных школах

1.3. Образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

школа-интернат, в том числе специальная(коррекционная) для детей с отклонениями в развитии; детский дом, в том числе санаторный, специальный (коррекционный) для детей с отклонениями в развитии; детский дом-школа; детский дом семейного типа

1.4. Оздоровительные образовательные учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении:

санаторная школа-интернат; санаторно-лесная школа

1.5. Специальные (коррекционные) образовательные учреждения для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии
: 

детский сад; начальная школа (школа)-детский сад; школа; школа-интернат; училище

1.6. Специальные учебно-воспитательные учреждения открытого и закрытого типа: школа, в том числе коррекционная закрытого типа; училище, в том числе коррекционное закрытого типа

1.7. Образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста:

начальная школа (школа)-детский сад, в том числе компенсирующего вида; прогимназия

1.8. Дошкольные образовательные учреждения:

детские сады всех наименований;

центр развития ребенка-детский сад; ясли-сад (сад-ясли); детские ясли

1.9. Учреждения начального профессионального образования:

училища всех видов и наименований, в том числе училище-интернат; лицей

1.10. Образовательные учреждения среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения): техникумы всех наименований, в том числе техникум-интернат и техникум-предприятие; училища всех наименований, в том числе училище-интернат; колледжи всех наименований, в том числе колледж-интернат; технический лицей; музыкальная школа, в том числе музыкальная школа-лицей; художественная школа, в том числе художественная школа-лицей; школа-студия

1.11. Образовательные учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи: центр диагностики и консультирования; центр психолого-медикосоциального сопровождения; центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции; центр социально-трудовой адаптации и профориентации; центр лечебной педагогики и дифференцированного обучения

1.12. Другие образовательные учреждения для детей: межшкольный учебно-производственный комбинат трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся (межшкольный учебный комбинат)

1.13. Учреждения социального обслуживания:

реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями; социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних; социальный приют для детей и подростков; центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей; детский дом-интернат для умственно отсталых детей; детский дом-интернат для детей с физическими недостатками

1.14. Учреждения здравоохранения:

дом ребенка, в том числе специализированный; детские санатории всех наименований: 

для лечения туберкулеза всех форм; для больных с последствиями полиомиелита; для гематологических больных; для лечения больных с нарушениями опорно-двигательного аппарата; для больных ревматизмом; психоневрологические.

Наименование должностей

2. Директор (начальник, заведующий); заместитель директора (начальника, заведующего), деятельность которого связана с образовательным (воспитательным) процессом; преподаватель; тренер-преподаватель; старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; педагог дополнительного образования.

Наименование учреждений

2. Учреждения дополнительного образования детей (внешкольные учреждения): центр дополнительного образования для детей, развития творчества детей и юношества, творческого развития и гуманитарного образования, детско-юношеский, детского творчества, детский (подростковый), внешкольной работы, детский экологический (оздоровительно-экологический, эколого-биологический), детского (юношеского) технического творчества (научно-технического, юных техников), детский морской, детский (юношеский), эстетического воспитания детей (культуры, искусств или по видам искусств), детский оздоровительно-образовательный (профильный);

Дворец детского (юношеского) творчества, творчества детей и молодежи, учащейся молодежи, пионеров и школьников, юных натуралистов, спорта для детей и юношества, художественного творчества(воспитания) детей, детский культуры (искусств); Дом детского творчества, детства и юношества, учащейся молодежи, пионеров и школьников, юных натуралистов, детского (юношеского) технического творчества (юных техников), детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов), художественного творчества (воспитания)детей, детский культуры (искусств); станция юных натуралистов, детского (юношеского) технического творчества(научно-технического, юных техников), детская экологическая(эколого-биологическая), детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов); детская школа искусств, в том числе по виду (видам) искусств; детско-юношеские спортивные школы всех наименований; специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва; детско-юношеские спортивно-адаптивные школы всех наименований.

ПРАВИЛА ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕРИОДОВ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ ЛИЦАМ, ОСУЩЕСТВЛЯВШИМ ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ, В СООТВЕТСТВИИ С ПОДПУНКТОМ 10 ПУНКТА 1 СТАТЬИ 28 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

1. Настоящие Правила регулируют порядок исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по староста лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей (далее именуется – стаж работы), в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона “О трудовых пенсиях в Российской Федерации”.

2. При исчислении стажа работы в части, не урегулированной настоящими Правилами, применяются Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона “О трудовых пенсиях в Российской Федерации”, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002 г. № 516 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 28, ст. 2872).

3. В стаж работы засчитываются в порядке, предусмотренном настоящими Правилами, периоды работы в должностях в учреждениях, указанных в списке должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее именуется – список). При этом работа в должностях, указанных в пункте 1 раздела “Наименование должностей” списка, засчитывается в стаж работы при условии ее выполнения в учреждениях, указанных в пунктах 1.1–1.14 раздела «Наименование учреждений» списка, а работа в должностях, указанных в пункте 2 раздела «Наименование должностей» списка, – в учреждениях, указанных в пункте 2 раздела “Наименование учреждений” списка.

4. Периоды выполнявшейся до 1 сентября 2000 г. работы в должностях в учреждениях, указанных в списке, засчитываются в стаж работы независимо от условия выполнения в эти периоды нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), а начиная с 1 сентября 2000 г. – при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад), за исключением случаев, определенных настоящими Правилами.

5. Периоды работы в образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, указанных в пункте 1.11 раздела «Наименование учреждений» списка, в учреждениях социального обслуживания, указанных в пункте 1.13 раздела «Наименование учреждений» списка, а также периоды работы в должности музыкального руководителя засчитываются в стаж работы при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад), независимо от времени, когда выполнялась эта работа.

6. Работа в должности учителя начальных классов общеобразовательных учреждений, указанных в пункте 1.1 раздела «Наименование учреждений» списка, учителя расположенных в сельской местности общеобразовательных школ всех наименований (за исключением вечерних (сменных) и открытых (сменных) общеобразовательных школ) включается в стаж работы независимо от объема выполняемой учебной нагрузки.

7. Работа в учреждениях здравоохранения, указанных в пункте 1.14 раздела «Наименование учреждений» списка, засчитывается в стаж работы только в должностях воспитателя и старшего воспитателя.

8. В стаж работы засчитывается:

а) работа в должности директора (начальника, заведующего) учреждений, указанных в пунктах 1.1,1.2 и 1.3 (кроме детских домов, в том числе санаторных, специальных (коррекционных) для детей с отклонениями в развитии) и пунктах 1.4–1.7, 1.9 и 1.10 раздела «Наименование учреждений» списка, за период до 1 сентября 2000 г. независимо от ведения преподавательской работы. Указанная работа за период начиная с 1 сентября 2000 г. засчитывается в стаж работы при условии ведения преподавательской работы в том же ил и в другом учреждении для детей в объеме не менее 6 часов в неделю (240 часов в год), а в учреждениях среднего профессионального образования, указанных в пункте 1.10 раздела «Наименование учреждений» списка, – при условии ведения преподавательской работы в объеме не менее 360 часов в год;

б) выполнявшаяся при нормальной или сокращенной продолжительности рабочего времени, предусмотренной трудовым законодательством, работа в должностях директора (начальника, заведующего) детских домов, в том числе санаторных, специальных (коррекционных) для детей с отклонениями в развитии, а также заместителя директора (начальника, заведующего) по учебной, учебно-воспитательной, воспитательной, производственной, учебно-производственной и другой работе, непосредственно связанной с образовательным (воспитательным) процессом, учреждений, указанных в пунктах 1.1–1.7, 1.9 и 1.10 раздела «Наименование учреждений» списка, независимо от времени, когда выполнялась эта работа, а также ведения преподавательской работы;

в) работа в должности директора (начальника, заведующего), заместителя директора (начальника, заведующего) учреждений, указанных в пунктах 1.8, 1.12 и 2 раздела «Наименование учреждений» списка за период до 1 ноября 1999 г.

9. Работа в должностях педагога, педагога-воспитателя, медсестры ясельной группы засчитывается в стаж работы за период до 1 января 1992 г.

10. Работа в должностях помощника директора по режиму, старшего дежурного по режиму, дежурного по режиму, организатора внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми, воспитателя-методиста, инструктора слухового кабинета, родителя-воспитателя, а также в должностях, указанных в списке, в детских домах семейного типа засчитывается в стаж работы за период до 1 ноября 1999 г.

11. Работа в должностях социального педагога, педагога-психолога и инструктора по труду засчитывается в стаж работы в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, указанных в пункте 1.3 раздела «Наименование учреждений» списка, в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, указанных в пункте 1.5 раздела «Наименование учреждений» списка, в специальных учебно-воспитательных учреждениях открытого и закрытого типа, указанных в пункте 1.6 раздела «Наименование учреждений» списка, в образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, указанных в пункте 1.11 раздела «Наименование учреждений» списка, и в учреждениях социального обслуживания, указанных в пункте 1.13 раздела «Наименование учреждений» списка.

12. Работа в должностях, указанных в пункте 2 раздела «Наименование должностей» списка, в учреждениях, указанных в пункте 2 раздела «Наименование учреждений» списка, за периоды начиная с 1 января 2001 г. засчитывается в стаж работы при наличии одновременно следующих условий:

на 1 января 2001 г. у лица имеется стаж работы в должностях в учреждениях, указанных в списке, продолжительностью не менее 16 лет 8 месяцев;

у лица имеется факт работы (независимо от ее продолжительности) в периоде! ноября 1999 г. по 31 декабря 2000 г. в должностях в учреждениях, указанных в пункте 2 раздела «Наименование должностей» и в пункте 2 раздела «Наименование учреждений» списка.

13. В стаж работы засчитывается работа в должностях, указанных в списке, в следующих структурных подразделениях государственных и муниципальных организаций (независимо от того, предусмотрены эти организации в списке или нет):

общеобразовательные школы всех наименовании (за исключением открытой (сменной) общеобразовательной школы);

гимназия;

межшкольный учебно-производственный комбинат трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся (межшкольный учебный комбинат);

школа-интернат;

детский сад;

ясли-сад (сад-ясли);

детские ясли;

техникум;

колледж;

училище;

лицей.

14. Работа за период с 1 ноября 1999 г. в должностях, указанных в списке, в вечерних (сменных) общеобразовательных школах, открытых (сменных) общеобразовательных школах, в центрах образования, в вечерних (сменных) профессиональных училищах и в образовательных учреждениях среднего профессионального образования (средних специальных учебных заведениях) засчитывается в стаж работы при условии обучения в указанных учреждениях не менее 50 процентов детей в возрасте до 18 лет.

15. Работа, осуществлявшаяся в предусмотренных списком должностях в учреждениях Российской Федерации за границей, засчитывается в стаж работы на общих основаниях в порядке, предусмотренном настоящими Правилами.

СПИСОК ДОЛЖНОСТЕЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ ЛИЦАМ, ОСУЩЕСТВЛЯВШИМ ЛЕЧЕБНУЮ И ИНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОХРАНЕ ЗДОРОВЬЯ НАСЕЛЕНИЯ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, В СООТВЕТСТВИИ С ПОДПУНКТОМ 11 ПУНКТА 1 СТАТЬИ 28 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

Наименование должностей

Врачи – специалисты всех наименований (кроме врачей-статистиков), в том числе врачи -руководители учреждений (их структурных подразделений), осуществляющие врачебную деятельность

Средний медицинский персонал
:

главная медицинская сестра; 

заведующий: 

фельдшерско-акушерским пунктом – акушерка (фельдшер, медицинская сестра), 

фельдшерским здравпунктом – фельдшер (медицинская сестра), 

медицинским пунктом – медицинская сестра (фельдшер); 

фельдшер; фельдшер-лаборант; старший фельдшер; акушерка; старшая акушерка; зубной врач; медицинская сестра; медицинская сестра участковая; медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя); операционная медицинская сестра; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра по массажу; медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра-анестезист; медицинская сестра врача общей практики; патронажная медицинская сестра; медицинская сестра кабинета; медицинская сестра стерилизационной; старшая медицинская сестра; старшая операционная медицинская сестра; медицинский технолог; медицинский лабораторный техник; рентгенолаборант; лаборант; помощник врача-эпидемиолога; помощник врача-паразитолога; помощник энтомолога; помощник санитарного врача (врача по гигиене детей и подростков, врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по коммунальной гигиене); инструктор-дезинфектор; медицинский дезинфектор

Наименование учреждений

1. Больницы всех наименований

2. Психиатрическая больница (стационар) специализированного типа, в том числе с интенсивным наблюдением

3. Республиканское объединение по реабилитации и восстановительному лечению детей-инвалидов

4. Медико-санитарная часть

5. Центральная медико-санитарная часть

6. Госпитали всех наименований

7. Дом сестринского ухода

8. Центры, осуществляющие лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения: федеральных органов государственной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации (независимо от наименований); медицинской и социальной реабилитации с отделением постоянного проживания для подростков и взрослых инвалидов с тяжелыми формами детского церебрального паралича, самостоятельно не передвигающихся и себя не обслуживающих; консультативно-диагностический (вида Вооруженных Сил Российской Федерации, военного округа, флота); лечебно-диагностический (Генерального штаба, вида Вооруженных Сил Российской Федерации, военного округа, флота); восстановительной терапии для воинов-интернационалистов; гериатрический; диабетологический; наркологический реабилитационный; реабилитации Медицинского центра Управления делами Президента Российской Федерации; профессиональной патологии; медицинской профилактики; мануальной терапии; медицины катастроф (федеральный, региональный, территориальный); восстановительного лечения для детей; диагностический; консультативно-диагностический для детей; лечебной физкультуры и спортивной медицины; патологии речи и нейрореабилитации; реабилитационный для подростков и взрослых инвалидов с последствиями детского церебрального паралича; перинатальный; планирования семьи и репродукции; по профилактике и борьбе со СПЙДом и инфекционными заболеваниями; государственного санитарно-эпидемиологического надзора (независимо от территориальной и ведомственной принадлежности, Медицинского центра Управления делами Президента Российской Федерации); федеральный; Федерального управления медико-биологических и экстремальных проблем при Минздраве России; вида Вооруженных Сил Российской Федерации,военного округа, флота; Клинический центр Московской медицинской академии имени И.М. Сеченова

9. Поликлиники всех наименований

10. Амбулатория

11. Линейная амбулатория на железнодорожном транспорте

12. Косметологическая лечебница

13. Фельдшерско-акушерский пункт

14. Хоспис

15. Диспансеры:

врачебно-физкультурный; кардиологический; кожно-венерологический; наркологический; онкологический; противотуберкулезный; психоневрологический; офтальмологический; эндокринологический; трахоматозный; врачебно-спортивный

16. Станции:

скорой медицинской помощи; скорой и неотложной медицинской помощи; переливания крови

17. Дом ребенка

18. Дом ребенка специализированный

19. Женская консультация

20. Родильный дом

21. Санатории (курорты), в том числе детские:

для лечения туберкулеза всех форм;

для больных с последствиями полиомиелита;

для гематологических больных; для лечения больных с нарушениями опорно-двигательного аппарата; для больных ревматизмом; психоневрологические

22. Бюро:

патолого-анатомическое (институт); судебно-медицинской экспертизы

23. Лепрозорий

24. Дезинфекционная станция

25. Противочумный центр (станция)

26. Лаборатории: авиационной медицины; патолого-анатомическая (военного округа, флота); судебно-медицинская (военного округа, флота, армии, флотилии); центральная медицинская(вида Вооруженных Сил Российской Федерации);

центральная медико-криминалистической идентификации (Минобороны России); центральная патолого-анатомическая (Минобороны России); центральная судебно-медицинская (Минобороны России, вида Вооруженных Сил Российской Федерации)

27. Отряды:

медицинский специального назначения(военного округа, флота); отдельный противочумный (военного округа); санитарно-эпидемиологический (вида Вооруженных Сил Российской Федерации, военного округа, флота, флотилии); санитарно-эпидемиологический специального назначения (военного округа); центральный санитарно-эпидемиологический (Воздушно-десантных войск)

28. Лазареты:

военный (военного округа, флота, флотилии); военно-морской(военного округа, флота, флотилии)

29. Отдельный медицинский батальон

30. Медицинская рота

31. Учреждения социального обслуживания:

социальный приют для детей и подростков; реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями; социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних; дом-интернат для престарелых и инвалидов; специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов; психоневрологический интернат; детский дом-интернат для умственно отсталых детей; дом-интернат для детей с физическими недостатками; дом милосердия; геронтологический (геронтопсихиатрический, гериатричвский) центр; реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью; дом ночного пребывания, социальный приют, социальная гостиница, центр социальной адаптации для лиц без определенного места жительства и занятий

ПРАВИЛА ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕРИОДОВ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ ЛИЦАМ, ОСУЩЕСТВЛЯВШИМ ЛЕЧЕБНУЮ И ИНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОХРАНЕ ЗДОРОВЬЯ, НАСЕЛЕНИЯ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, В СООТВЕТСТВИИ С ПОДПУНКТОМ 11 ПУНКТА 1 СТАТЬИ 28 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

1. Настоящие Правила регулируют порядок исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения, в соответствии с подпунктом 11 пункта 1 статьи 28 Федерального закона “О трудовых пенсиях в Российской Федерации”.

2. При исчислении периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения (далее именуется — стаж работы), в части, не урегулированной настоящими Правилами, применяются Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона “О трудовых пенсиях в Российской Федерации”, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002 г. № 516 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 28, ст. 2872).

3. В стаж работы засчитываются в порядке, предусмотренном настоящими Правилами, периоды работы в должностях в учреждениях, указанных в списке должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения в соответствии с подпунктом 11 пункта 1 статьи 28 Федерального закона “О трудовых пенсиях в Российской Федерации” (далее именуется – список).

При этом наличие в наименовании указанных в списке учреждений указания на их клинический профиль и ведомственную или территориальную принадлежность не является основанием для исключения периода работы в данном учреждении из стажа работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

4. Периоды работы в должностях в учреждениях, указанных в списке, начиная с 1 ноября 1999 г., а в качестве главной медицинской сестры — независимо от времени, когда выполнялась эта работа, засчитываются в стаж работы при условии ее выполнения в режиме нормальной или сокращенной продолжительности рабочего времени, предусмотренной трудовым законодательством для соответствующих должностей. В случае, когда работа осуществлялась в нескольких указанных в списке должностях (учреждениях) в течение неполного рабочего времени, период ее выполнения засчитывается в стаж работы, если в результате суммирования занятости (объема работы) в этих должностях (учреждениях) выработана нормальная или сокращенная продолжительность рабочего времени в объеме полной ставки по одной из должностей.

5. Периоды работы в должностях в учреждениях, указанных в списке, засчитываются в стаж работы в календарном порядке, за исключением следующих случаев применения льготного порядка исчисления стажа указанной работы:

а) лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения в городе, в сельской местности и в поселке городского типа {рабочем поселке), год работы в сельской местности или в поселке городского типа (рабочем поселке) засчитывается в указанный стаж работы как год и 3 месяца;

б) лицам, работавшим в структурных подразделениях учреждений здравоохранения в должностях по перечню согласно приложению (далее именуется — перечень), год работы засчитывается в указанный стаж работы как год и 6 месяцев. В таком же порядке в стаж работы засчитываются периоды работы в соответствующих должностях в отделениях (группах, палатах, выездных бригадах скорой медицинской помощи), перечисленных в пунктах 1—3 перечня в организациях (структурных подразделениях), указанных в пункте 6 настоящих Правил.

Исчисление стажа работы лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в структурных подразделениях учреждений здравоохранения в должностях согласно перечню в городе, в сельской местности и в поселке городского типа (рабочем поселке), производится с применением льготного порядка исчисления стажа, предусмотренного как подпунктом “а”, так и подпунктом “б” настоящего пункта. При этом льготный порядок исчисления стажа работы применяется к календарному периоду работы.

6. В стаж работы засчитывается на общих основаниях в порядке, предусмотренном настоящими Правилами, работа в должностях, указанных в списке:

в клиниках и больницах высших медицинских образовательных учреждений, Военно-медицинской академии, военно-медицинских институтов и медицинских научных организаций;

в центральной консультационно-диагностической поликлинике Военно-медицинской академии;

в лечебно-профилактических структурных подразделениях территориальных медицинских объединений;

в медико-санитарных частях, медицинских частях, амбулаториях, лазаретах, поликлиниках, поликлинических отделениях, кабинетах (рентгеновских подвижных и стоматологических подвижных), группах специализированной медицинской помощи (военного округа, флота), группах медицинского обеспечения, медицинской службе, медицинской группе, военно-медицинских службах, стационарах, санитарно-эпидемиологических лабораториях, санитарно-контрольных пунктах, медицинских ротах, врачебных здравпунктах, фельдшерских здравпунктах и с фельдшерско-акушерских пунктах, медицинских пунктах, являющихся структурными подразделениями государственных и муниципальных организаций {воинских частей).

7. Работа, осуществлявшаяся а предусмотренных списком должностях в учреждениях Российской Федерации за границей, засчитывается в стаж работы на общих основаниях в порядке, предусмотренном настоящими Правилами.

Приложение
ПЕРЕЧЕНЬ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ДОЛЖНОСТЕЙ ВРАЧЕЙ И СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА, РАБОТА В КОТОРЫХ В ТЕЧЕНИЕ ГОДА ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ, КАК ГОД И ШЕСТЬ МЕСЯЦЕВ

Наименование структурных подразделений

1. Отделения хирургического профиля стационаров государственных и муниципальных учреждений, предусмотренных пунктами 1–6, 8, 12, 15, 20, 21, 27–30 списка: акушерское, акушерское физиологическое; акушерское обсервационное; акушерское патологии беременности; гинекологическое; гнойной хирургии; кардиохирургическое; колопроктологическое; микрохирургическое; нейрохирургическое (в том числе спинно-мозговой травмы); операционное, операционный блок (оперблок); ожоговое; онкологическое; ортопедическое; отоларингологическое; офтальмологическое; портальной гипертензии; реконструктивной и пластической хирургии; рентгенохирургических методов диагностики и лечения;родовое (родильное); сосудистой хирургии; травматологическое (в том числе травмы кисти); травматолого-ортопедическое; туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом; туберкулезное для больных урогенитальным туберкулезом; туберкулезное легочно-хирургическое; урологическое(в том числе по пересадке почки); хирургическое (в том числе по пересадке органов); хирургического лечения сложных нарушений ритма сердца и электрокардиостимуляции; хирургическое торакальное; челюстно-лицевой хирургии (стоматологическое); эндоскопическое; кабинет рентгенохирургических методов диагностики и лечения 

Наименование должностей

1. Оперирующие врачи-специалисты всех наименовании, в том числе оперирующие врачи-заведующие; операционные медицинские сестры, включая старших; акушерки, включая старших;

медицинские сестры перевязочных в отделениях гнойной хирургии, ожоговом, ортопедическом, травматологическом, травматолого-ортопедическом, туберкулезном для больных костно-суставным туберкулезом

Наименование структурных подразделений

2. Отделения (группы, палаты, выездные бригады скорой медицинской помощи) анестезиологии-реанимации, а также реанимации и интенсивной терапии государственных и муниципальных учреждений, предусмотренных в пунктах 1—6,8,12, 15,16,20,21,27—30 списка

Наименование должностей

2. Врачи-анестезиологи-реаниматологи (врачи-анестезиологи-реаниматоры), в том числе заведующие; медицинские сестры палатные, в том числе старшие; медицинские сестры-анестезисты

Наименование структурных подразделений

3. Патолого-анатомические отделения государственных и муниципальных учреждений, предусмотренных в пунктах 1—6, 14, 20 списка, Клинического центра Московской медицинской академии имени И.М. Сеченова; отделения (в том числе общей, детской и инфекционной патологии) патолого-анатомических бюро (института)

Наименование должностей

3. Врачи-патологоанатомы, в том числе врачи-заведующие, и средний медицинский персонал, проводящие патолого-анатомические вскрытия трупов, гистологические исследования трупного материала, органов и тканей, удаленных при операциях и биопсиях, обработку трупного, операционного и биопсийного материала

Наименование структурных подразделений

4. Отделы (отделения) всех наименований бюро судебно-медицинской экспертизы, центральной судебно-медицинской лаборатории, центральной лаборатории медико-криминалистической идентификации, судебно-медицинской лаборатории, предназначенные для судебно-гистологического и судебно-медицинского исследования трупов

Наименование должностей

4. Врачи – судебно-медицинские эксперты, в том числе врачи-заведующие, и средний медицинский персонал, проводящие судебно-медицинские вскрытия, исследования трупов и трупного материала, обработку трупного материала

ПЕРЕЧЕНЬ УТРАТИВШИХ СИЛУ ПОСТАНОВЛЕНИЙ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Постановление Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991 г. № 463 “Об утверждении Списка профессий и должностей работников образования, педагогическая деятельность которых в школах и других учреждениях для детей дает право на пенсию за выслугу лет”.

2. Постановление Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991 г. № 464 “Об утверждении Списка профессий и должностей работников здравоохранения и санитарно-эпидемиологических учреждений, лечебная и иная работа которых по охране здоровья населения дает право на пенсию за выслугу лет”.

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 27 августа 1992 г. № 634 “О внесении дополнении в постановление Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991 г. № 464 “Об утверждении Списка профессий и должностей работников здравоохранения, лечебная и иная работа которых по охране здоровья населения дает право на пенсию за выслугу лет” (Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1992, № 9, ст. 612).

4. Постановление Совета Министров — Правительства Российской Федерации от 23 июля 1993 г. № 701 “О внесении дополнений в постановление Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991 г. № 464 “Об утверждении Списка профессий и должностей работников здравоохранения и санитарно-эпидемиологических учреждений, лечебная и иная работа которых по охране здоровья населения дает право на пенсию за выслугу лет” (Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1993, № 31, ст. 2848).

5. Пункты 1–3 приложения № 1 и пункты 1 и 2 приложения № 2 к постановлению Совета Министров — Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1993 г. №953 “О внесении изменений, дополнений и признании утратившими силу решений Совета Министров РСФСР по некоторым вопросам пенсионного обеспечения за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью, лечебной и творческой работой” (Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1993, № 39, ст. 3625).

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999 г. № 1066 “Об утверждении Списка должностей, работа в которых засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с лечебной и иной работой по охране здоровья населения, и Правил исчисления сроков выслуги для назначения пенсии за выслугу лет в связи с лечебной и иной работой по охране здоровья населения” (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, № 40, ст. 4856).

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999 г. № 1067 “Об утверждении Списка должностей, работа в которых засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, и Правил исчисления сроков выслуги для назначения пенсии за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей” (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, № 40, ст. 4857).

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 20 марта 2000 г. № 240 “О внесении дополнения в постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999 г. № 1067” (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 13, ст. 1377).

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 1 февраля 2001 г. № 79 “О внесении изменений и дополнений в постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999 г. № 1067” (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 7, ст. 647).

10. Постановление Правительства Российской Федерации от 19 февраля 2001 г. № 130 “О внесении изменений и дополнений в постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999 г. № 1066” (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 9, ст. 868).

� В названии специального (коррекционного) образовательного учреждения может указываться его вид в зависимости от отклонений в развитии обучающихся (воспитанников), обозначаемый следующим образом: “I вида”, “II вида”, “III вида”, “IV вида”, ”V вида”, “VI вида”, “VII вида”, “VIII вида”.


� Должности “акушерка” и “медицинская сестра”, замещаемые лицами мужского пола, именуются соответственно “акушер" и “медицинский брат (медбрат)”.








