ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!!


Уважаемые коллеги!


Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.


Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда.


14 октября 2002 г.


�
ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ, ПРОФСОЮЗЫ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА�
�
�



Грамматика социальных пособий


(“Экономика и жизнь” №41/02)


По материалам


пресс-службы ФСС


подготовил Д. СУЕТИН,


эксперт “ЭЖ”


Как правильно оформить посо�бие на ребенка, кто имеет право на его получение? Как поступать при расчете по�собий учащимся? Подобных вопросов в практике работы Фонда со�циального стра�хования РФ меньше не ста�новится. Разбе�рем наиболее типичные си�туации.





Повлияет ли на исчисление непрерывного трудового ста�жа в целях расчета посо�бий лицам, обучающимся на вечернем отделении высших учебных заведе�ний, тот факт, что в этот период они не работают?


Совершеннолетние граж�дане Российской Федерации в соответствии со ст. 50 За�кона РФ “Об образовании” имеют право на выбор фор�мы получения образования. Согласно пункту 9 Правил исчисления непрерывного трудового стажа рабочих и служащих при назначении пособий по государственно�му социальному страхова�нию, утвержденных постано�влением Совета Министров СССР от 13.04.73 № 252, время обучения в высшем учебном заведении не преры�вает трудового стажа, но и не засчитывается в него.


При этом должны быть выполнены два условия: пе�рерыв между днем освобож�дения от работы и днем за�числения на учебу не должен превысить уроков, установ�ленных Правилами, а пере�рыв между днем окончания учебы и днем поступления на работу не должен быть более трех месяцев.


В соответствии с п. 12 Правил продолжительность непрерывного трудового стажа рабочих и служащих устанавливается админист�рацией предприятия, учреж�дения, организации в соот�ветствии с записями в трудо�вых книжках или на основа�нии других документов, оформленных надлежащим образом.


Если работник поступил на учебу в период работы, а впо�следствии уволился, напри�мер по собственному жела�нию, и поступил на работу не позднее трех месяцев после даты окончания учебы, под�твержденной соответствую�щими документами, то име�ющийся непрерывный трудо�вой стаж время учебы не прерывает, хотя и не засчи�тывается в него.





Можно ли предо�ставить отпуск по уходу за ребенком до дос�тижения им возраста по�лутора лет не матери ре�бенка, а его бабушке и за�висит ли от этого размер пособия?


В соответствии с действу�ющим законодательством Российской Федерации право на отпуск по уходу за ребен�ком до достижения им воз�раста полутора лет имеют мать, отец, другие члены се�мьи, фактически осуществ�ляющие уход за ребенком. При оформлении такого от�пуска не матери, а другому члену семьи это лицо пред�ставляет справку с места работы матери о том, что она не использует такой отпуск и пособие не получает.


С 1 января 2002 года раз�мер ежемесячного пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет в соответствии с Федераль�ным законом от 28.12.2001 № 181-ФЗ “О внесении из�менений в Федеральный за�кон “О государственных по�собиях гражданам, имею�щим детей” составляет 500 рублей. Размер данного по�собия не зависит от размера заработной платы члена се�мьи, находящегося в отпуске по уходу за ребенком.





На основании каких документов должно быть выдано пособие при рождении ребенка, если его мать не состоит в браке с отцом ребенка или брак расторгнут? 


Право на единовременное пособие при рождении ре�бенка в соответствии со ст. 11 Федерального закона от 19.05.95 № 81-ФЗ “О госу�дарственных пособиях граж�данам, имеющим детей” име�ет один из родителей либо лицо, его заменяющее.


Согласно п. 22 Положения о порядке назначения и вы�платы государственных по�собий гражданам, имеющим детей, утвержденного поста�новлением Правительства Российской Федерации от 04.09.95 № 883, для назначе�ния и выплаты единовремен�ного пособия при рождении ребенка представляются: заявление о назначении этого пособия, справка о рожде�нии ребенка, выданная орга�нами ЗАГСа. В случае если оба родителя работают (слу�жат, учатся), дополнительно представляется справка с места работы (службы, уче�бы) другого родителя о том, что такое пособие не назна�чалось.


Если брак между родителя�ми ребенка не зарегистриро�ван, а сведения об отце в сви�детельстве о рождении ре�бенка внесены со слов мате�ри (это фиксируется в справ�ке о рождении формы № 25, которая выдается органами ЗАГСа), то пособие матери выдается по месту работы или в случае, если она не ра�ботает (не учится, не служит) — в органах социальной за�щиты, без представления справки с места работы отца о том, что он единовременно�го пособия при рождении ре�бенка не получал.


Если на момент обраще�ния за указанным пособием брак между родителями рас�торгнут, то мать ребенка должна представить вместе с другими документами копию свидетельства о расторже�нии брака. В данном случае справка с места работы отца ребенка может не представ�ляться.





Сколько дополнительных оплачиваемых выходных предоставляется для ухода за детьми-инвали�дами и инвалидами с дет�ства до достижения ими возраста 18 лет в тех слу�чаях, когда один из родителей не работает?


Согласно ст. 262 Трудово�го кодекса РФ одному из ро�дителей (опекуну, попечите�лю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с дет�ства до достижения ими 18 лет предоставляются четыре дополнительных оплачивае�мых выходных дня в месяц.


Из содержания этой ста�тьи КЗоТ можно сделать вы�вод, что, даже когда один из родителей не работает, работающему родителю ребенка-инвалида все-таки предоста�вляются четыре дополни�тельных оплачиваемых вы�ходных дня.


Работник трудит�ся вахтовым ме�тодом на Крайнем Севе�ре, но прописан на Боль�шой земле, где у его же�ны и родился ребенок. Каким образом должно быть выплачено пособие: с районным коэффициен�том или без?


Если работник находится в трудовых отношениях с орга�низацией, зарегистрирован�ной в районах Крайнего Севера, то единовременное по�собие при рождении ребенка необходимо начислить с уче�том районного коэффициен�та, установленного на феде�ральном уровне для непроиз�водственных отраслей. Если же организация зарегистри�рована, например, в Москве, а ее сотрудник работает вах�товым методом на Крайнем Севере, то данный коэффи�циент при начислении посо�бия при рождении ребенка не учитывается.





Валентина Матвиенко борется 


с издержками глобализации


(“Коммерсант” 14.10.02)


Игорь СЕДЫХ


Сегодня заместитель председателя прави�тельства РФ Валентина Матвиенко высту�пит в Женеве перед Всемирной комиссией по социальным аспектам глобализации. Пока открытость глобальной экономике приводила в России к росту социальной дифференциации, но Валентина Матвиен�ко надеется, что этот процесс удастся  - затормозить.


Нынешняя сессия комиссии, организо�ванной Всемирной организацией труда, го�товит доклад о воздействии глобализации на социальную сферу и об усилиях государств по сокращению бедности. Доклад должен быть обнародован осенью 2003 года. Комиссия в составе 25 видных государ�ственных и общественных деятелей, в чис�ле которых и Валентина Матвиенко, приз�вана выработать рекомендации с целью сокращения неравенства между странами и внутри них. Ее сопредседателями являют�ся президент Финляндии Тарья Халонен (Tarja Halonen) и президент Танзании Бенджамин Мкапа (Benjamin Mkapa). В задачи комиссии входит разработка программы действий международного сообщества в це�лях защиты национальных интересов и систем социального страхования. Валенти�на Матвиенко считает, что для России важ�но “оптимизировать социальные издержки” интеграции страны в процесс глоба�лизации и “не допустить разрушения наци�ональной системы социальной защиты на�селения”.


Проблемы глобализации обсуждаются в Женеве с ключевыми фигурами мировой экономики. Так, в ходе нынешнего заседа�ния члены комиссии встречаются с дирек�тором-распорядителем Международного валютного фонда Хорстом Келером (Horst Koehler) и генеральным директором Все�мирной торговой организации Супачаем  Паничпакди (Supachai Panitchpakdi). Встре�ча с господином Паничпакди представляет для Валентины Матвиенко особый интерес: вступление России в ВТО может принести новые социальные проблемы, которые станут результатом усиления конкуренции на внутреннем рынке. Чтобы этого не прои�зошло, нужна активная социальная поли�тика, предусматривающая, в частности, стимулирование социальной мобильности населения. Другими словами, уже сейчас должны быть определены отрасли россий�ской экономики, для которых вступление в ВТО чревато наиболее острыми социаль�ными последствиями. Для занятых в этих отраслях повышенного риска уже сейчас должны готовиться адресные программы переподготовки и адаптации к новым усло�виям. И эта работа, которой нужно зани�маться в Москве, куда важнее любых переговоров в Женеве.





Заполнение Расчета по авансовым платежам по ЕСН:


если в организации работают инвалиды


(“Экономика и жизнь” №41/02)





В предыдущих номерах “БП” уже рассматривался по�рядок заполнения Расчета по авансовым платежам по ЕСН. Сегодня мы возвращаемся к этой теме, поскольку практика свидетельствует о том, что предприятия, ис�пользующие труд инвалидов, сталкиваются с трудностя�ми при заполнении Расчета.


В соответствии с подп. 1 п. 1 ст. 239 НК РФ от уплаты ЕСН освобождаются организации любых организационно-правовых форм — с сумм выплат и иных вознаграждений, не превышающих в течение налогового периода ТОО 000 руб. на каждого работника, являющегося инвалидом I, II или III группы.


Рассмотрим порядок заполнения графы 3 “Федераль�ный бюджет” таблицы, расположенной на листах 05—06 Расчета по авансовым платежам, форма и порядок запол�нения которого утверждены Приказом МНС РФ от 1 фев�раля 2002 г. Л/9 БГ-3-05/49, в случае когда организация пользуется льготой по ЕСН, предусмотренной подп. 1 п. 1 т. 239 НК РФ, на следующем примере.


ПРИМЕР


В организации по трудовым договорам работают 8 работников. За период с января по сентябрь 2002 г. в пользу работников были произведены выплаты, являющиеся объектом налогообложения в соответ�ствии со ст. 236 НК РФ и включаемые в налоговую базу в соответствии с п. 1 ст. 237 НК РФ (см. табл. 1). Работник В является инвалидом в течение всего ука�занного периода.


Работнику Д инвалидность установлена 26 июля 2002 г.


Работник А утратил право на инвалидность 22 авгу�ста 2002 г.


Общий порядок заполнения строк таблицы “Расчет по авансовым платежам по единому социальному налогу” (листы 05 и О6 Расчета) следующий.


• Заполняются строки 0100—0140 “Налоговая база за отчетный период” в соответствии с данными, отраженны�ми по графам 2, 3, 4 Индивидуальных карточек учета сумм начисленных выплат и иных вознаграждений, сумм


начисленного единого налога, а также сумм налогового вычета за 2002 г. (форма приведена в приложении к Приказу МНС РФ от 21 февраля 2002 г. № БГ-3-05/91; далее — Индивидуальные карточки).


Для этого суммы, отраженные по графе 2 “Начислено выплат и иных вознаграждений по трудовым, граждан�ско-правовым и авторским договорам, всего” Индивиду�альных карточек, уменьшаются на суммы, указанные в графе 3 “Выплаты, не отнесенные к расходам, уменьшаю�щим налоговую базу по налогу на прибыль организаций” (эти суммы отражаются по строке 1000 Расчета по авансо�вым платежам), и суммы, указанные в графе 4 “Выплаты, не подлежащие налогообложению, во все фонды и в фе�деральный бюджет (ст. 238 НК РФ)” (эти суммы отражают�ся по строке 1100 Расчета по авансовым платежам).


Для рассматриваемого примера: все начисленные в пользу работников выплаты включаются в налоговую ба�зу по ЕСН.


• Заполняются строки 0200—0240 “Сумма налоговых льгот за отчетный период” в соответствии с данными, отраженными по графе 8 “Налоговые вычеты в соответст�вии со ст. 239 НК РФ” Индивидуальных карточек.


Для рассматриваемого примера: по строкам 0200— 0240 отражаются суммы льготы по ЕСН, предусмотренной для организаций, в числе работников которых имеются инвалиды (подп. 1 п. 1 ст. 239 НК РФ).


Правомерность использования организациями льготы, предусмотренной вышеуказанным подпунктом, подтверждается при представлении ими в составе Расчета по аван�совым платежам и налоговой декларации по ЕСН списка работающих инвалидов (номера и даты выдачи справки учреждения медико-социальной экспертизы, подтверждающей факт установления инвалидности на каждого инва�лида) (лист 09 Расчета по авансовым платежам).


При этом следует иметь в виду, что в соответствии с п. 28 Положения о признании лица инвалидом, утвержденного постановлением Правительства РФ от 13 авгу�ста 1996 г. № 965, в зависимости от степени нарушений функций организма и ограничения жизнедеятельности лицу, признанному инвалидом, инвалидность устанавливается на определенный срок. Так, инвалидность I группы устанавливается на 2 года, II и III групп — на 1 год.


В случае если в результате освидетельствования (пере�освидетельствования) работник получает инвалидность в течение месяца, то налоговая льгота применяется начи�ная с 1-го числа того месяца, в котором получена инва�лидность.


Для рассматриваемого примера: работнику Д инвалид�ность установлена в июле 2002 г. В связи с этим все выпла�ты, начисленные в пользу работника Д и включенные в налоговую базу по ЕСН а период с января по июнь, облагаются ЕСН в общеустановленном порядке.


За январь — июнь работнику Д начислено 84 000 руб., на которые ЕСН начисляется по максимальным ставкам, поскольку размер налоговой базы по ЕСН не превышает 100000руб.


Выплаты, начисленные работнику Д за июль — сен�тябрь (42 000 руб. = 14 000 руб. х 3 мес.), не облагаются ЕСН в соответствии с подп. 1 п. 1 ст. 239 НК РФ.


Когда работник в результате освидетельствования (пе�реосвидетельствования) теряет право на получение инвалидности в течение месяца, то с 1-го числа этого же меся�ца налогоплательщик не имеет права на использование налоговой льготы.


Для рассматриваемого примера: с работника А инва�лидность снята в августе 2002 г. За период январь — июль (в период действия льготы) работнику были начислены выплаты, подлежащие включению в налоговую базу по ЕСН, — 63 000 руб. Поскольку сумма выплат не превыша�ла ТОО 000 руб., то ЕСН не начислялся. В связи с тем что право на льготу утрачено, начиная с августа ЕСН начисля�ется в общеустановленном порядке на все выплаты, на�численные в пользу работника А (несмотря на то что об�щий размер примененной льготы по ЕСН — 63 000 руб., не достиг предельного значения — ТОО 000 руб.).


Таким образом, в сумму льготы, указанной по стро�ке 0220 Расчета по авансовым платежам, входят 9000 руб., начисленные работнику А в июле. В суммы льгот, указанных по строкам 0230 и 0240 Расчета по авансовым платежам, выплаты, произведенные в пользу работни�ка А в августе и сентябре, не включаются.


При определении размера льгот, отражаемых по стро�кам 0200—0240 Расчета по авансовым платежам, учиты�вается, что общий размер льготы не может превышать 100 000 руб. на каждого работника-инвалида.


Для рассматриваемого примера: общий размер вы�плат, начисленных в пользу работника В, в сентябре со�ставил 108 000 руб. и превысил 100 000 руб. Поэтому в сумму льгот, отраженных в Расчете по авансовым плате�жам, включаются:


по строке 0220 — суммы, начисленные работнику В за июль, — 12000 руб.;


по строке 0230 — суммы, начисленные работнику В за август, — 12 000 руб.;


по строке 0240 — 4000 руб. — остаток льготы.


• Заполняются строки 0300—0340 “Налоговая база для исчисления налога за отчетный период”.


• Производится расчет для заполнения строк 0600—0640 на листе 07 (вместо строки 0400 указывается строка 0600).


При расчете суммы ЕСН в части, подлежащей зачисле�нию в федеральный бюджет, применяются налоговые ставки в размере одной второй ставок налога, установ�ленных для данной категории налогоплательщиков ст. 241 НК РФ с учетом соблюдения условия на право при�менения регрессивных ставок налога.


При этом для налоговой базы свыше 600 000 руб. при�меняется ставка в размере одной второй от суммы фиксированного платежа, установленного в рублях, и 2% с сум�мы, превышающей 600 000 руб. (Порядок заполнения Расчета по авансовым платежам по единому социально�му налогу для организаций, производящих выплаты фи�зическим лицам — Приложение № 2 к Приказу МНС РФ от 1 февраля 2002 г. № БГ-3-05/49 в ред. Приказа МНС РФ от 17 июля 2002 г. № БГ-3-05/367).


Расчет ЕСН в части, зачисляемой в федеральный бюджет, для рассматриваемого примера представлен в таблице 2.


(Полная версия таблицы 2 опубликована в еженедельнике “Экономика и жизнь” № 41)





Выплаты работникам, руб.


Таблица №1








�
Январь — июнь


�
Июль�
Август


�
Сентябрь


�
Итого:


�
�
Работник А


�
54000


�
9000


�
9000


�
9000


�
81 000


�
�
Работник Б


�
66 000


�
11 000


�
11 000


�
11 000


�
99 000


�
�
Работник В


�
72000


�
12 000


�
12000


�
12000


�
108 000


�
�
Работник Г


�
78000


�
13 000


�
13000


�
13 000


�
117000


�
�
Работник Д


�
84000


�
14000


�
14000


�
14000


�
126000


�
�
Работник Е


�
90000


�
15000


�
15000


�
15000


�
135 000


�
�
Работник Ж


�
96000


�
16000


�
16 000


�
16 000


�
144 000


�
�
Работник 3


�
102 000


�
17000


�
17000


�
17000


�
153 000


�
�
Всего


�
642 000


�
107 000


�
107000


�
107000


�
963 000


�
�






Рынок госбумаг стал понятнее


ПФР оставит инвесторам  28 млрд руб.


(“Ведомости” 14.10.02)


Севастьян КОЗИЦЫН


Заявив в пятницу, что до кон�ца года купит госбумаг на 80 млрд руб. - вдвое больше, чем планировалось ранее, Пенси�онный фонд России прояснил структуру рынка гособлига�ций. Это, по мнению аналити�ков, приведет к увеличению активности инвесторов.


В сентябре Минфин озадачил ры�нок, предложив Госдуме увеличить лимит внутренних заимствований на 2002 г. более чем на 100 млрд руб. - со 165 млрд до 275,5 млрд руб. Из этой суммы 42,1 млрд руб. понадобились для выкупа у Банка России акций Внешторгбанка, но судьба остальных 69,5 млрд руб. оставалась неясной.


Вчера ПФР и Минфин ответили на этот вопрос. Советник предсе�дателя ПФР Владимир Юницкий заявил журналистам, что фонд уд�воит объем инвестиций в госбума�ги и до конца года вложит в них 80 млрд руб. Ранее руководство ПФР заявляло, что до конца года фонд намерен приобрести гособлига�ций на 40 млрд руб.


Замминистра финансов Белла Златкис уточнила Reuters, что "к концу этого года общий объем ин�вестиций ПФР в госбумаги соста�вит 81,5 млрд руб.". По ее словам, "в этом году фонд уже купил бумаг на 14,9 млрд руб. на бирже и еще на 45 млрд руб. нерыночной сделкой".


Пенсионный фонд наращивает покупку госбумаг из-за роста по�ступлений от накопительной части пенсий. "Зарплаты выходят из тени, что повышает отчисления в фонд", - цитирует Юницкого Reuters. Кро�ме того, ПФР намерен получать до�ход с остатков, хранящихся в Каз�начействе. "Вкладывая эти средства в госбумаги, мы получаем дополнительный доход, который будет ис�точником финансирования соци�альных программ", - говорит Юницкий. Златкис сказала Reuters, что ПФР вложил в госбумаги прак�тически все имеющиеся средства и его остатки сейчас составляют не более 2-3 млрд руб. При этом еже�месячный объем поступлений фон�да, по словам Юницкого, составляет около 3 млрд руб. Максимальная сумма, которую фонд сможет выде�лить на инвестиции из текущих по�ступлений, составляет 15 млрд руб., остальное фонд возьмет со счетов в Казначействе.


Замруководителя департамента управления внутренним госдолгом Минфина Александр Чумаченко сообщил "Ведомостям", что в этом го�ду Минфин больше не планирует увеличивать лимит внутренних за�имствований. Таким образом, вызы�вавшие вопросы 67,9 млрд руб. рас�пределятся между ПФР, который ку�пит облигаций еще на 40 млрд руб., а оставшиеся примерно 28 млрд руб. должен будет "переварить" ры�нок. "Этот объем достаточен, чтобы рынок не потерял ликвидность", - считает главный аналитик Довери�тельного и инвестиционного банка по долговым обязательствам Александр Овчинников.


Эксперты считают, что прозрач�ность рынка госбумаг повысится. Аналитик "Ренессанс Капитала" Алексей Моисеев отмечает, что не�резиденты уже стали активнее уча�ствовать в аукционах "А после огла�шения планов Пенсионного фонда они смогут с большей точностью планировать свои действия".


Впрочем, аналитики отмеча�ют и другую причину активиза�ции ПФР на рынке госбумаг. "Очевидно, что чиновники копят деньги для выплаты в будущем году 117 млрд по внешнему дол�гу", - говорит ведущий аналитик МДМ-банка Кирилл Тремасов. По его мнению, с этим связано и из�менение планов по продаже гос�пакета акций "Славнефти".





Шестой год без зарплаты


(“Российская газета” 14.10.02)





УВАЖАЕМАЯ редакция! Обра�щаемся к вам как правительст�венной газете: до каких пор бу�дут бездействовать наши пра�воохранительные органы? Вот уже шестой год мы не можем по�лучить свою зарплату.


Наша строительная органи�зация создавалась на паи кол�хозов и на период перестройки имела солидные основные средства. А директор господин Шичков сделал финт — при�строился в нашей же организа�ции... частным предпринимате�лем. Он великолепно “вешал лапшу” на уши подчиненным, и ему верили. Шло время, и мы стали понимать, что нас просто обкрадывают.


Под неустанным руководст�вом Шичкова вся прибыль шла ему на счет, а все расходы и на�логи отправлялись... в картоте�ку организации. А строили мы много. Но зарплату не получа�ли. Естественно, жаловались.


В июне нынешнего года КРУ провело документальную проверку финансово-хозяйст�венной деятельности “Карачев�ского строителя”. Проверка бы�ла назначена по материалам уголовного дела, возбужденного следственным управлением при УВД Брянской области. Было выявлено множество грубых нарушений и отражено в акте КРУ. Не будем их перечислять. Скажем лишь об одном: Шичков присвоил нашу зарплату в размере 521 тысячи рублей.


Мы обращались в милицию и прокуратуру своего Карачевского района, в прокуратуру об�ласти, но все наши жалобы ока�зывались в руках Шичкова. Пришли в комитет по управле�нию госимушеством обладминистрации к господину Ляху, но он даже не принял нас.


Словом, все нагло умалчивается и прячется от акционеров. Местные власти бессильны и тоже не могут найти управу на таких “законников”. Наверное, просто не хотят? Ведь он кому коттедж построит, кому дачу, кому баньку, кому квартиру от�ремонтирует...


В прошлом году введено внешнее управление в нашей организации. Прошел год — ничего не изменилось. Внешний управляющий Корольков нам заявил: “Все в порядке! По�даем в суд на Шичкова!” Но по нашим искам о выплате зарпла�ты скопилось уже судебных ис�полнительных листов на 527 тысяч рублей. А толку никако�го. Денег своих мы не видим до сих пор. Что нам делать?


Кому нужен профессиона�лизм работника, если он ценит�ся по жульническим “расцен�кам”? Отобрать у нищих людей гроши и ходить героем среди таких же проходимцев — это ли не талант “делового человека” сегодняшнего дня? Как можно, получив чистую прибыль около пяти миллионов рублей, заплатить налогов всего десять ты�сяч? Куда же смотрят налогови�ки и правоохранительные орга�ны? Какая экономика может по-настоящему заработать в та�ких условиях?


А нашему коллективу оста�ется только обивать пороги раз�добревших и расплодившихся чиновников, которые обещают, сочувствуют и ничего не реша�ют бесплатно.





Страховку раненых военнослужащих 


разворовывали 


(“Российская газета” 14.10.02)  


 


 Главная военная прокуратура и “Военно-страховая компания” выявили офицеров, которые, используя поддельные документы, мошенническим путем похитили значитель�ные средства, выделяемые на страхование здоровья воен�нослужащих. Военными прокурорами возбуждено не�сколько уголовных дел в отношении высокопоставленных офицеров.  





Депутаты вернули авторам 


законопроект по страхованию


(“Коммерсант” 14.10.02)





Совет Госдумы возвратил авторам законопроект “Об обязатель�ном страховании гражданской ответственности юридических и физических лиц, оказывающих медицинские услуги на террито�рии РФ”. Такое решение было принято советом по предложению комитета Госдумы по кредитным организациям и финансовым рынкам в связи с отсутствием мотивированного заключения пра�вительства на проект. Законопроект был разработан законода�тельным собранием Пермской области. Он предполагал, что все лица независимо от их организационно-правовой формы и фор�мы собственности, оказывающие медицинские услуги, должны будут страховать свою гражданскую ответственность на случай причинения вреда жизни и здоровью пациента в результате ока�зания медицинской помощи недолжным образом либо при неп�равомерном отказе в ее оказании.





Конец выпуска


