ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!!


Уважаемые коллеги!


Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.


Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда.


19 сентября 2002 г.


�
ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ, ПРОФСОЮЗЫ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА�
�
�
Игра на пенсии


(“Коммерсант” 19.09.02.)


Лиза ГОЛИКОВА, Сергей ТЯГАЙ


В следующем году всем нам придется решать, как распорядиться средствами, которые скапливаются на наших личных пенсионных счетах. От того, как мы раз�местим свой “пенсионный капитал”, зави�сит, насколько обеспеченной будет наша старость. Так что сейчас самое время разобраться в финансовых инструментах.


В октябре следующего года каждый из нас получит кон�верт с извещением из Пенси�онного фонда России (ПФР), в котором будет указано, сколь�ко денег скопилось на его пенсионном счете. Здесь же будет предложено распоря�диться этими средствами, пе�редав их в управление час�тным компаниям или негосу�дарственным пенсионным фондам. Такое решение при�дется принимать каждый год. И от него будет зависеть, на сколько увеличится сумма “пенсионного капитала”. В идеале этот прирост должен покрывать годовую инфля�цию плюс давать несколько процентов чистой прибыли.


Если вы, получив извеще�ние Пенсионного фонда, так и не выберете управляющую компанию для инвестирова�ния своих пенсионных накоп�лений, ваши деньги по умол�чанию будут размещены в гос�бумаги через государствен�ную управляющую компанию.


Выбрав частную управляю�щую компанию или негосу�дарственный пенсионный фонд (НПФ), мы доверим этим структурам в течение года распоряжаться нашими пен�сионными средствами. Управ�ляющие или НПФ будут разме�щать их, руководствуясь тре�бованиями закона “Об инвес�тировании средств для фи�нансирования накопитель�ной части трудовой пенсии в РФ”. Кроме госбумаг они мо�гут инвестироваться в облига�ции российских эмитентов, акции российских эмитентов, созданных в форме открытых акционерных обществ; паи (акции, доли) индексных ин�вестиционных фондов, разме�щающих средства за рубежом; ипотечные ценные бумаги; денежные средства в рублях на счетах и депозитах в банках; иностранную валюту на счетах в банках. Именно ис�ходя из этих требований уп�равляющие компании будут составлять инвестиционные портфели для наших пенси�онных средств.


Чтобы суметь сделать пра�вильный выбор, можно уже сегодня попробовать поиг�рать на рынке. Все инструмен�ты, в которые будут вклады�ваться наши средства, доступ�ны частнику и сейчас. Нужно лишь немного времени для то�го, чтобы ознакомиться с пра�вилами игры.


Госбумаги: выигрывают стайеры


Государственные ценные бу�маги (ГКО и ОФЗ) - довольно известный рублевый инстру�мент, появившийся на рынке еще в 1994 году. Во всем мире считается, что госбумаги — са�мые надежные. Риск потерь здесь невысок — даже во время дефолта 1998 года Россия пол�ностью расплатилась с физлицами—держателями ГКО. Но рассчитывать на значитель�ные прибыли от таких инвес�тиций не стоит. Портфели из госбумаг называются консер�вативными, доходность по ним не превышает уровня ин�фляции. То есть, вкладывая пенсионные в ГКО, вы всего-навсего защищаете их от обес�ценивания.


Помимо ГКО существуют муниципальные ценные бу�маги (они выпускаются субъ�ектами федерации). Кроме то�го, есть и валютные государ�ственные облигации. Для каждого из этих типов обли�гаций утверждены свои осо�бенности обращения и нало�гообложения.


Рынок государственных рублевых облигаций с докризисных времен существенно сузился. Сейчас в обращении находится около трех десят�ков выпусков краткосрочных (ГКО) и долгосрочных (облига�ции федерального займа, ОФЗ) облигаций. Ликвидность это�го рынка невысока, а доход�ность госбумаг сопоставима с текущей инфляцией.


С тех пор как прекрати�лось обращение документар�ных облигаций сберегатель�ного займа (ОГСЗ), специали�зированных бумаг для час�тных инвесторов практичес�ки не осталось. Правда, сей�час Минфин разрабатывает новые облигации на базе пластиковых карт, рассчи�танные на население.


Из валютных госбумаг российским частным лицам доступны так называемые вэбовки — облигации внутрен�него валютного займа и ев�рооблигации.


Работать со всеми перечис�ленными госбумагами можно через банк. В каждом банке свои условия, так что стоит потратить время, чтобы выб�рать подходящие. Для выхода на рынок гособлигаций вам необходимо как минимум $1 тыс. В случае с рублевыми бумагами можно обойтись и меньшей суммой — тут все за�висит от банка.


Корпоративные облигации: раздели риск с эмитентом


Корпоративные облигации яв�ляются краткосрочной альтер�нативой госбумагам. Правда, для частных инвесторов эти ценные бумаги пока остаются экзотическими вложениями. “Риски при инвестировании в корпоративные облигации выше, чем при вложениях в госбумаги, - считает исполни�тельный директор УК „Альфа-Капитал'' Александр Пчелинцев.— Тут ко всему прочему приходится учитывать риски, которые несет каждый кон�кретный эмитент”. Впрочем, компании, работающие на рынке облигаций, формируют кредитную историю и заинте�ресованы в качественном ис�полнении своих обязательств. Выходить на рынок корпора�тивных облигаций имеет смысл с суммой не менее $10 тыс. Осуществить инвести�ции вам поможет банк или уп�равляющая компания. Они же должны дать соответствующие консультации по поводу того, какие именно облигации сто�ит покупать.


Сейчас в обращении нахо�дятся несколько десятков вы�пусков ценных бумаг, эмити�рованных полусотней компа�ний разных отраслей: нефтя�ной, металлургической, теле коммуникационной, банков�ской и проч. Корпоративные облигации в основном явля�ются купонными (к основной сумме платится процентный доход). Редкое исключение составляют дисконтные бума�ги (продающиеся со скидкой, то есть дешевле номинала). Компании могут устанавли�вать фиксированные купоны, ставки по которым определя�ются заранее, до первичного размещения. При переменном купоне фиксируется купон�ный период, а сама ставка мо�жет меняться. Нередко ставку привязывают к доходности рынка ГКО-ОФЗ или к ставке рефинансирования Централь�ного банка.


Обычно корпоративные об�лигации имеют срок обраще�ния два-три года. При этом большинство эмиссий предус�матривает оферту, то есть обя�зательство эмитента на дос�рочный выкуп облигаций по заранее оговоренной цене. Та�ким образом, в целом долгос�рочные бумаги становятся краткосрочными, например трех- или шестимесячными.


Акции: кто не рискует, тот не выигрывает


Если вы готовы рисковать ра�ди получения высоких прибы�лей, ваш выбор — рынок ак�ций. Кстати, акции входят в большинство инвестпортфелей, формируемых управляю�щими компаниями. Именно они в случае благоприятной ситуации на этом рынке дадут самый большой доход.


За последние два-три года, во многом благодаря Интер�нет-технологиям, начать игру на фондовом рынке стало зна�чительно проще. Более того, развитие Интернета дало мел�ким инвесторам возможность участвовать в биржевых тор�гах напрямую. Причем издер�жки работы на бирже через Интернет минимальны — дос�таточно доступа в сеть и прог�раммного обеспечения, с по�мощью которого можно полу�чать информацию из бирже�вой торговой системы и выс�тавлять заявки купли-прода�жи акций в режиме on-line.


Опробовать игру на рынке акций сейчас можно с по�мощью брокеров — людей, ко�торые профессионально зани�маются покупкой и продажей акций. Чтобы начать работу с брокерской конторой, нужно заключить договор на брокер�ское обслуживание. Многие компании удерживают мини�мальный размер комиссии на уровне 0,02-0,03% от объема сделки (речь идет только о торговле через Интернет, при традиционном способе рабо�ты с брокером комиссия боль�ше). Нужно отметить, что все�го год-полтора назад брокер�ская комиссия была не ни�же 0,1% от сделки. Снижение цен на брокерское обслужива�ние обусловлено тем, что бро�керы сейчас стараются увели�чить число частных клиентов.


Из-за этого же стремитель�но уменьшаются минималь�ные суммы, необходимые для начала игры на рынке акций. Еще два-три года назад круп�нейшие брокерские компа�нии начинали работать с ин�весторами, имевшими не ме�нее $50 тыс. А сейчас частно�му инвестору для начала игры на рынке достаточно всего $1-5 тыс. Разумеется, чем меньше начальная сумма вло�жений, тем меньше совокуп�ная прибыль. Но важно уже то, что у физлиц появилась возможность играть на бирже.


Доверься профессионалу


Однако стоит помнить, что са�мостоятельная игра на курсах ценных бумаг - занятие весь�ма рискованное. Не слишком опытный инвестор может в два счета проиграть свои день�ги. Чтобы этого не произошло, российские управляющие ком�пании и банки активно пред�лагают такую услугу, как дове�рительное управление. Как раз на таких схемах будет строить�ся инвестирование пенсион�ных накоплений. Государство передаст управляющим компа�ниям, выигравшим тендер, средства пенсионных накоп�лений именно по договорам доверительного управления. “Доверительное управле�ние — это гарантия грамот�ных вложений,— считает уп�равляющий директор УК „Атон-Менеджмент" Евге�ний Зайцев.— Еще несколько лет назад инвестор диктовал управляющим условия, и это нередко приводило к сущес�твенным потерям. Договоры доверительного управления подразумевают полное дове�рие средств профессиональ�ным управляющим”. Схема доверительного управления строится на выборе инвести�ционного портфеля, который может быть разным. Это “консервативные” портфели, состоящие преимущественно из госбумаг и обеспечиваю�щие, как уже отмечалось вы�ше, минимальную доход�ность, едва покрывающую уровень инфляции. “Риско�вые” портфели состоят из акций предприятий, так назы�ваемых blue chips (“голубых фишек”). Выбирая тот или иной портфель, мы подверга�емся разной степени риска. Но зато от этого выбора будет зависеть полученный доход. Еще один нюанс доверитель�ного управления: большин�ство управляющих принима�ет в управление средства на срок не меньше года.


Контролировать действия своего управляющего доста�точно просто. С помощью Ин�тернета в режиме реального времени инвестор может от�слеживать состояние своего портфеля, следя за тем, как уп�равляющий соблюдают инвес�тиционную декларацию. Од�нако все удобства доверитель�ного управления компенсиру�ются высокой стоимостью “входного билета”. На данный момент минимальный размер средств, которые можно от�дать в доверительное управле�ние, составляет $10 тыс. Одна�ко в следующем году, переда�вая пенсионные накопления управляющему, соблюдать эти условия будет необязатель�но—в управление будет пере�даваться та сумма, которая есть на счете.


Паевые спутники


Кроме одиночной игры на рынке акций и доверительно�го управления, финансовый рынок предлагает еще один инструмент для частного ин�вестора — паевые инвестици�онные фонды (ПИФы). Финан�систы считают такой способ инвестиций чуть ли не идеаль�ным. Схема работы с ПИФом очень проста и строится на по�купке паев, то есть долей учас�тия в этом ПИФе. Из-за неогра�ниченного числа пайщиков ПИФы считаются инструмен�том коллективного инвестиро�вания. Сегодня в России рабо�тают более 20 управляющих компаний, предлагающих паи разных ПИФов. ПИФы бывают открытыми и интервальны�ми. При работе с открытым ПИФом можно покупать и про�давать свои паи в любое вре�мя. ПИФ обязан приобрести пай по рыночной цене. Интер�вальные фонды открываются для “входа” и “выхода” лишь по прошествии определенного промежутка времени. Россий�ские интервальные ПИФы от�крываются в среднем три-че�тыре раза в год. Именно в этот срок можно совершать сделки купли-продажи паев.


ПИФы различаются и по структуре вложений. Некото�рые из них предлагают “кон�сервативные” портфели, на 100% состоящие из госбумаг и муниципальных облигаций. Есть сбалансированные, где часть вложений приходится на госбумаги, часть — на “го�лубые фишки”. Эти портфели удобны тем, что в случае обва�ла рынка “голубых фишек” госбумаги за счет стабильной доходности смогут покрыть полученные убытки. Есть и рисковые портфели, состоя�щие из акций предприятий. Рассчитывать тут нужно на ве�зение и грамотность инвесто�ра: если рынок растет, то до�ходность по паям будет макси�мальной. Если рынок обру�шится, можно понести нема�лые убытки.


По словам вице-президента управляющей компании “Тройка Диалог” Максима Баклунова, ПИФы обеспечивают доходность выше банковских вкладов и госбумаг. По его мнению, оптимальная страте�гия инвестирования выглядит следующим образом: 40% вкладывается в фонд, инвести�рующий на рынке акций, и 60% — в фонд, инвестирую�щий в долговые ценные бума�ги. Такой портфель позволит сохранить основную сумму инвестиций и заработать на растущем рынке акций.


Впрочем, пока можно и не играть самому, а просто по�наблюдать за тем или иным рынком (см. таблицы на стр. 28). Но в любом случае поближе познакомиться с бу�магами, которые будут состав�лять ваш инвестиционный портфель, стоит уже сегодня.





ФНПР опять митингует


Профсоюзы сражаются за монополию на власть


(“Независимая газета” 19.09.02.)


Анна ЗАКАТНОВА


Федерация независимых профсоюзов намерена вновь потребовать от власти внима�ния к себе и потому собирается провести в течение двух дней, 19 и 20 сентября, Молодежный профсоюзный форум, сопро�вождаемый митингами и пике�тами.


Неожиданный всплеск вни�мания профсоюзов к молодежи демонстрирует пристальное внимание ФНПР к новейшим тенденциям политической мо�ды. Так, руководство ФНПР поддержало инициативу "Еди�ной России" по контролю за вы�платами пенсий и зарплат бюд�жетникам и уже контролирует этот процесс через региональ�ные профорганизации. Правда, официально ФНПР сотрудни�чает с партией власти только че�рез движение “Союз труда”, возглавляемое Андреем Исаевым, который является не толь�ко заместителем Шмакова, но и членом Генсовета "Единой Рос�сии". В крепнущей привязанно�сти ФНПР к партийным струк�турам нет ничего удивительно�го, ведь перед выборами на про�форганизации бывает большой спрос в партийной среде.


Не исключено, что теплые отношения с властью подтолк�нули ФНПР к открытому кон�фликту с Всеобщей конфедера�цией профсоюзов (ВКП). ВКП объединяет 10 национальных профорганизаций из стран СНГ и 37 международных от�раслевых профобъединений. Однако реальное влияние ВКП в России невелико. Впрочем, это не помешало ФНПР обна�родовать свои конфликтные отношения с ВКП, длящиеся уже более пяти лет. Между обе�ими структурами существует немало трудноразрешимых конфликтов из-за собственности, как, к примеру, в случае с одним из павильонов на ВВЦ. А год назад глава ВКП Влади�мир Щербаков стал одним из соперников Шмакова в борьбе за пост председателя ФНПР. Наконец, несмотря на ничтож�ный вес ВКП во внутрироссийской политике, она унаследова�ла от ВЦСПС контакты и право на представительство в струк�турах ООН.


Кульминации конфликт до�стиг на минувшей неделе, в ходе четвертого съезда ВКП. ФНПР, ссылаясь на свои финансовые вливания в ВКП, а также под�черкивая, что является одним из самых массовых членов кон�федерации, потребовала кор�ректировки ее устава. Однако эти предложения даже не стали обсуждать, поскольку они сво�дили власть бессменного главы ВКП Щербакова практически к нулю. Так, предложения вклю�чали разделение руководящих полномочий между должностя�ми президента и генсека, введе�ние президентского совета, ко�торый бы собирался между съездами и заседаниями испол�комов, а также изменение схемы голосования так, что приоритет приобретали члены ВКП. И хо�тя Шмаков получил поддержку некоторых отраслевых профсоюзов, результат голосования был предопределен: ФНПР про�играла.


Однако Михаил Шмаков считает, что цель существующе�го ВКП - “под маркой профсо�юзов вести коммерческую дея�тельность, и в основном на тер�ритории России”. Такая пози�ция главы ФНПР во многом объясняет суть самого кон�фликта. Как полагает депутат Госдумы Олег Шеин, ФНПР “почувствовала вкус к монопо�лии”, и теперь “единственный, кто эту монополию разрушает, - это Щербаков”.





Государство — не самый  злостный должник


(“Российская газета” 19.09.02.)


Ирина Невинная


ЛЬВИНУЮ долю долгов по зар�плате составляют сегодня недоп�латы из собственных средств не�государственных предприятий.


Мы привыкли к регулярным официальным сообщениям по поводу ситуации с зарплатой. Госкомстат, Минфин скрупу�лезно ежемесячно отчитывают�ся: платят — не платят, на сколько задерживают, вот под�няли — и опять не доплачива�ют... Обыденный, в общем-то, процесс — “заработал — полу�чи положенное”, — так уж сло�жилось, никак не войдет у нас в спокойное русло. Но все-таки перемены есть. Если еще не�сколько лет назад десятки мил�лиардов не доплачивало госу�дарство бюджетникам, то сей�час почти все долги — это деньги, которые хозяева пред�приятий “зажимают” у своих рабочих.


Буквально вчера Госкомстат отрапортовал: суммарная за�долженность по зарплате в ав�густе сократилась почти на два миллиарда, или 5,3 процента. Общие долги на начало сентяб�ря — чуть меньше 34 миллиар�дов. При этом лишь 12,8 про�цента этой суммы — долги бюджетные. И их Правительст�во вкупе с регионами сумело в августе сократить сразу на 21 процент — до величины 4,336 миллиарда рублей.


Подсчеты (тоже вполне официальные) Минфина еще оптимистичнее: Правительство РФ и региональные власти смогли в августе снизить задол�женность по выплате зарплаты работникам бюджетной сферы до 0,9 млрд. рублей — это са�мый низкий уровень за послед�ние годы.


Согласно информации, по�лученной Минфином из орга�нов исполнительной власти субъектов РФ, полностью вы�плачены отпускные учителям, а в целом долги в образовании уменьшились по сравнению с началом текущего года в 10 раз и составляют лишь 91 миллион рублей, или 0,7 процента ме�сячного фонда оплаты их труда. По данным Минфина, практи�чески отсутствует задолжен�ность по заработной плате ра�ботникам бюджетной сферы в 74 регионах и “принимаются серьезные меры по максималь�ному сокращению долгов в Республике Тыва, Краснояр�ском крае, Курганской, Ом�ской и Амурской областях”.


Разница в цифрах — разго�вор особый. “Двойной” счет в межбюджетных отношениях присутствует постоянно. Регио�ны запрашивают больше, Мин�фин “выделяет” меньше. Потребности и их отражение в цифрах постоянно уточняются, сверяются, корректируются. Как говорится, торг уместен. Сейчас — о другом. О том, что если выплаты учителям, врачам и прочим бюджетникам Прави�тельство держит под постоян�ным контролем и, как видим, постепенно с недоплатами справляется, то с долгами в иных сферах куда сложнее.


Еще несколько лет назад, когда ситуация с заработанны�ми народом деньгами была во�обще катастрофической, но ру�ководители поголовно “непла�тежеспособных” предприятий так же поголовно обзаводились особняками и иномарками, приходилось слышать от весьма высокопоставленных государ�ственных чиновников: мол, ни�чего не поделаешь, рынок, го�сударство не имеет права вме�шиваться в дела собственни�ков, бизнеса.


К счастью, власть быстро протрезвела. Государство мо�жет и обязано регулировать по�ложение в любых сферах эко�номики. Определенные меры были разработаны и оформле�ны законодательно. Самая дей�ственная, пожалуй, — включе�ние соответствующих статей в Трудовой кодекс. Грамотно пользуясь предоставленными новым трудовым законодатель�ством правами и возможностя�ми, трудящиеся могут весьма эффективно воздействовать на зарвавшегося работодателя. Но — если будут действовать сооб�ща. Но — если боевитой ока�жется профсоюзная организа�ция или сам коллектив.


А вот с этим у нас пока туго. ФНПР намечает провести в се�редине октября массовую ак�цию протеста — в том числе и по поводу долгов по зарплате. Но протестовать “вообще” ма�ло. Протестовать лучше в кон�кретном месте и по конкретно�му поводу. Только тогда, может быть, те 30 с лишним миллиар�дов рублей, которые фактиче�ски присвоены частным капи�талом, наконец вернутся к за�работавшим их людям.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ


от 31.08.02 № 654





О порядке формирования, размещения и расходования 


резерва средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев 


на производстве и профессиональных заболеваний


(“Официальные документы” № 34)





Во исполнение статьи 14 Федерального закона “О бюджете Фонда социального страхования Россий�ской Федерации на 2002 год” (Собрание законода�тельства Российской Федерации, 2002, № 7, ст. 628} Правительство Российской Федерации постановляет:


1. Установить, что резерв средств на осущест�вление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессио�нальных заболеваний (далее именуется - страхо�вой резерв) формируется за счет:


а) остатка средств на осуществление обяза�тельного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных за�болеваний (далее именуется - страхование) на на�чало текущего года;


б) дополнительных доходов по страхованию сверх сумм доходов, установленных федеральным законом о бюджете Фонда социального страхова�ния Российской Федерации на соответствующий финансовый год, в том числе за счет капитализи�рованных платежей, поступающих в случае ликви�дации юридических лиц - страхователей;


в) средств, получаемых от размещения стра�хового резерва в высоколиквидные государствен�ные ценные бумаги Российской Федерации, выра�женные в валюте Российской Федерации и ино�странной валюте.


2. Установить, что страховой резерв расходу�ется исключительно на выплату обеспечения по страхованию в случае возникновения непредвиденных обстоятельств, которые привели к сокра�щению поступлений страховых взносов или росту расходов на такие выплаты и возникновению вследствие этого дефицита средств на осуществ�ление страхования.


3. Фонд социального страхования Российской Федерации:


а) определяет по согласованию с Министер�ством финансов Российской Федерации и Мини�стерством труда и социального развития Россий�ской Федерации объемы и сроки приобретения и продажи государственных ценных бумаг Россий�ской Федерации, а также объемы и сроки помеще�ния средств в банковские вклады и возврата вкла�дов;


б) заключает соглашения с Центральным бан�ком Российской Федерации и Внешэкономбанком об агентском обслуживании операций со страхо�вым резервом, размещенным в государственные ценные бумаги Российской Федерации;


в) представляет в Правительство Российской Федерации ежеквартально, одновременно с отче�том об исполнении бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации за соответст�вующий период, сведения о направлениях и объе�мах размещения и расходования страхового ре�зерва (нарастающим итогом).





Председатель Правительства Российской Федерации


М. Касьянов





ПИСЬМО МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РФ, 


ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ 


от 09.09.02. № 6088-ГК/02-08/05-2283П





О выплате единовременного пособия 


при рождении ребенка


(“Официальные документы” № 34)





В связи с поступающими обращениями по во�просу порядка выплаты единовременного посо�бия при рождении ребенка индивидуальным предпринимателям, адвокатам (нотариусам), и другим лицам, самостоятельно обеспечиваю�щим себя работой, Министерство труда и соци�ального развития Российской Федерации и Фонд социального страхования Российской Федерации разъясняют следующее.


В соответствии с Федеральным законом от 16.07.1999 № 165-ФЗ “Об основах обязательного социального страхования” все лица, работающие по трудовому договору (наемные работники), подлежат обеспечению по государственному со�циальному страхованию и все работодатели должны уплачивать в этих целях взносы на госу�дарственное социальное страхование этих работ�ников. У лиц, самостоятельно обеспечивающих себя работой, и иных категорий граждан отноше�ния по обязательному социальному страхованию возникают с момента уплаты ими или за них стра�ховых взносов на обязательное социальное стра�хование.


В связи с введением в действие с 1 января 2001 года главы 24 части второй Налогового кодек�са Российской Федерации взносы в государст�венные внебюджетные фонды, в том числе и в Фонд социального страхования Российской Федерации (кроме страховых взносов на обяза�тельное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных за�болеваний), уплачиваются в составе единого со�циального налога.


Согласно подпункту 2 пункта 1 статьи 235 и пункту 1 статьи 245 Налогового кодекса Россий�ской Федерации (в ред. федерального закона от 31.12.2001 № 198-ФЗ) индивидуальные предпри�ниматели (адвокаты, нотариусы) не являются пла�тельщиками единого социального налога в части суммы, зачисляемой в Фонд социального страхо�вания Российской Федерации.


Вместе с тем, в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 19.05.1995 №81-ФЗ “О государственных пособиях гражданам, имею�щим детей” право на единовременное пособие при рождении ребенка имеет один из родителей, либо лицо, его заменяющее, независимо от того, работает он или нет. Согласно пункту 21 Положе�ния о порядке назначения и выплаты государст�венных пособий гражданам, имеющим детей, ут�вержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 04.09.1995 № 883, по�собие назначается и выплачивается одному из ро�дителей либо лицу, их заменяющему, по месту ра�боты (службы, учебы), а в случаях, если родители ребенка, либо лица, их заменяющие, не работают (не служат, не учатся), органами социальной за�щиты населения по месту жительства ребенка.


Индивидуальным предпринимателям, адво�катам, нотариусам и другим лицам, самостоя�тельно обеспечивающим себя работой, едино�временное пособие при рождении ребенка не мо�жет быть выплачено в порядке, установленном нормативными актами по обязательному соци�альному страхованию для лиц, работающих по трудовым договорам, то есть по месту работы, в счет единого социального налога.


В связи с этим в случаях, когда оба родителя являются индивидуальными предпринимателями или один из них не работает, а второй является ин�дивидуальным предпринимателем - названное выше пособие выплачивается органами социаль�ной защиты населения по месту жительства одно�го из родителей, с кем проживает ребенок, за счет средств Фонда социального страхования Россий�ской Федерации применительно к пунктам 21 и 24 Положения о порядке назначения и выплаты госу�дарственных пособий гражданам, имеющим де�тей, утвержденного постановлением Правитель�ства Российской Федерации от 04.09. 1 995 № 883.


При этом не требуется представления подт�верждающих документов от исполнительных ор�ганов Фонда о том, что указанные лица не подле�жат социальному страхованию.


В аналогичном порядке производится выпла�та единовременного пособия при рождении ре�бенка адвокатам, нотариусам и другим лицам, са�мостоятельно обеспечивающим себя работой.


Первый заместитель министра труда


и социального развития РФ 


Г.Н. Карелова


Заместитель председателя


Фонда социального страхования РФ


Л.Н. Pay











Конец выпуска


