ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!!


Уважаемые коллеги!


Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.


Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда.


20 сентября 2002 г.


�
ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ, ПРОФСОЮЗЫ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА�
�
�
ЗАДАНИЕ НА ОСЕНЬ


(“Ваше право” № 35)


Е. ПЕРЕВЕДЕНЦЕВА


Государственная Дума РФ вновь присту�пила к работе. Уже составлен перечень первоочередных документов,  которые предстоит расмотреть законодателям. Значи�тельное место в программе законотворческой деятельности занимают проекты социальной направленности.


Как сообщили в Комитете по труду и соци�альной политике, в числе первых должны быть поставлены в повестку дня проекты за�конов "О порядке учета доходов малоимущей семьи или малоимущих одиноко проживаю�щих граждан и исчисления среднедушевого дохода для оказания им государственной со�циальной помощи", об изменениях в Закон "О занятости населения в Российской Феде�рации" и другие законодательные акты по во�просам финансирования мероприятий по со�действию занятости населения, в частности, упорядочения социальных выплат безработ�ным, проекты законов "О поэтапном повы�шении минимального размера оплаты труда в 2002—2003 годах", "О Фонде социального страхования Российской Федерации", проект закона "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспо�собности в связи с материнством и на слу�чай смерти", а также целый ряд законо�проектов по пенсионной реформе.


Комитет по делам женщин, семьи и мо�лодежи выносит на обсуждение в ближай�шие месяцы проекты законов об измене�ниях и дополнениях в законы "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" и в Закон "О го�сударственных пособиях гражданам, име�ющим детей". В Закон "О ветеранах" предполагается внести поправки, направ�ленные на социальную защиту ветеранов боевых действий на территории России. Третье, заключительное, чтение предстоит пройти проекту закона "О жилищных суб�сидиях гражданам, выезжающим из райо�нов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей", второе чтение предсто�ит проекту закона "О здравоохранении в Российской Федерации".





Пенсионные фонды ушли от налогов


НПФ ВПЕРВЫЕ УДАЛОСЬ ДОКАЗАТЬ, ЧТО СО ВЗНОСОВ В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД НЕ НАДО ПЛАТИТЬ ПОДОХОДНЫЙ НАЛОГ


(“Коммерсант” 20.09.02.)


Лиза ГОЛИКОВА


Как стало известно „Ъ", впер�вые в истории пенсионного рынка негосударственный пенсионный фонд (НПФ) че�рез суд доказал незакон�ность взимания подоходно�го налога со взносов в пенси�онные фонды. Участники рынка считают это преце�дентом и намерены реко�мендовать своим вкладчи�кам больше не платить этот налог. По их мнению, это на�конец сделает НПФ выгод�ными для вкладчиков.


Ъ Согласно Налоговому кодексу, клиенты частных фондов должны уплачивать со взносов в НПФ единый социальный налог (35,6%) и налог на доходы физичес�ких лиц (13%). Вкладчики НПФ по закону могут не уплачивать подо�ходный налог со взносов, если сум�ма взноса не превышает 2 тыс. рублей в год. Это делает вложе�ния в фонды невыгодными.


Фонды уже устали доказы�вать, что более эффективная сис�тема налогообложения для их клиентов —уплата налогов толь�ко с выплат („Ъ" не раз писал об этом). “Налоги на взносы тормо�зят развитие взаимоотношений работодателей и НПФ,— говорит гендиректор НПФ  „Первый пен�сионный" Константин Угрюмов,— и блокируют поступле�ние взносов на рынок”. “А сумма льготы крайне мала,— отмечает председатель Профессиональ�ной лиги НПФ Игорь Горюнов.— На практике взносы на одного участника более серьезные”. Еще год назад в интервью „Ъ" глава инспекции НПФ Влади�мир Мудраков говорил, что эти налоги спровоцируют поток су�дебных разбирательств.


И его слова получили подтвер�ждение. По сведениям „Ъ", вчера НПФ “Кооперация” получил офи�циальное заключение суда об�щей юрисдикции, в котором на�писано, что “действия работода�теля по удержанию налога на до�ходы физических лиц с пенсион�ных взносов, уплачиваемых в НПФ, признаны незаконными и нарушающими конституцион�ные права гражданина”. НПФ впервые удалось доказать, что при внесении взносов в пенсион�ный фонд налоговая база для по�доходного налога не возникает.


Впрочем, подробности судеб�ного процесса его участники не раскрывают. В НПФ “Коопера�ция” наотрез отказались наз�вать предприятие и имена вкладчиков. Как заявила „Ъ" ге�неральный директор НПФ “Коо�перация” Ирина Артеменко, “мы намерены добиваться ана�логичных решений по десяткам договоров, и не хотели бы привлекать к этому процессу внимание”. В Министерстве по налогам и сборам „Ъ" сообщи�ли, что пока не получали подоб�ных сведений от подконтроль�ных налоговых инспекций.


Однако кое-что выяснить „Ъ" все же удалось. В данном процессе пенсионный фонд отстаивал права своих участников —работ�ников предприятия-вкладчика этого НПФ. Двое сотрудников об�ратились в суд с просьбой приз�нать незаконным взимание по�доходного налога с пенсионных взносов. “Организация платила в пользу работника взносы в НПФ,— заявила „Ъ" Ирина Арте�менко.— Работодатель, согласно закону, уплачивал подоходный налог из зарплаты своих сотруд�ников. Но зарплата этих людей не позволяет им платить с того, что они не получали”.


По словам зампреда бюджет�ного комитета Госдумы Оксаны Дмитриевой, в данном случае на�логовой базы для удержания на�лога действительно не возника�ет. “Абсурдно заставлять платить налог с выплат, которые не явля�ется доходом,— считает она.— При уплате работодателем пен�сионных взносов за своих сот�рудников они получают лишь пенсионное право, а не реаль�ный доход, которым в данном случае может быть только пенсионная выплата”. По мнению де�путата, пенсионные схемы, при�меняемые НПФ, “вероятнос�тные”. То есть реально получен�ная пенсия не эквивалентна взносам, которые делались в пользу работника. “В итоге тот, кто проживет дольше, получит большую пенсию,— заявила „Ъ" госпожа Дмитриева.— А те, кто уйдет из жизни раньше, в итоге получат меньшую по совокуп�ности сумму”.


Информация о судебном ре�шении моментально разлете�лась по рынку. Другие НПФ вос�приняли это как руководство к действию. Как заявил „Ъ" пред�седатель Национальной ассоци�ации НПФ (НАПФ) Виктор Тара�сов, этот процесс можно наз�вать прецедентом. “Но для того чтобы это решение стало при�меняться повсеместно, нужно иметь на руках еще несколько аналогичных решений”,— счи�тает господин Тарасов. Для это�го в НАПФ действует комитет, готовый представлять в суде ин�тересы участников фондов.


“Мы попытаемся сделать эти процессы массовыми и доказы�вать властям незаконность этой нормы Налогового кодекса”,— заявила „Ъ" Ирина Артеменко, возглавившая этот комитет. “В нашей стране не прецедентное право,— сказал „Ъ" генераль�ный директор НПФ „Интеррос-Достоинство" Сергей Кабалкин.— Но по опыту знаю, что ес�ли налоговая проигрывает нес�колько дел подряд, она выписы�вает другую инструкцию”. Та�ким образом, НПФ могут уже в ближайшее время стать выгод�ными для своих вкладчиков.


В МНС пока отказываются комментировать ситуацию. Оп�рошенные „Ъ" депутаты бюд�жетного комитета обещают, что в осеннюю сессию в Налоговый кодекс будут внесены соответ�ствующие прецедентному ре�шению поправки. Однако, по сведениям „Ъ", ряд НПФ уже ре�комендуют своим вкладчикам вообще не платить налоги со взносов в НПФ.


Так, по словам президента НПФ “Первый национальный” Виталия Плотникова, по закону договор между работодателем и пенсионным фондом является договором между юридически�ми лицами. И взносы работода�теля переходят в собственность НПФ. То есть гражданину от это�го “ни холодно, ни жарко”. “Ряд наших вкладчиков не платят на�логи со взносов,— заявил „Ъ" господин Плотников.— У них уже проводились налоговые. проверки, однако пока претен�зий высказано не было”.


Однако, по словам министра труда Александра Починка, ре�шить налоговый вопрос законо�дательно важно сейчас, пос�кольку через год НПФ будут участвовать в пенсионной ре�форме и конкурировать с госу�дарственным Пенсионным фондом. “Дополнительное нало�гообложение — серьезное пре�пятствие для развития НПФ,— заявил „Ъ" господин Починок.— Поэтому мы будем пытаться сде�лать условия конкуренции час�тной и государственной пенси�онных систем равными”.


Почему взносы в пенсионные фонды невыгодны


Необходимость уплаты подоходного налога на взносы в негосу�дарственные пенсионные фонды делает их невыгодными для вкладчиков. Например, если работодатель перечисляет за сво�его сотрудника взносы в размере 10 000 руб. в год, он обязан вычесть из его зарплаты подоходный налог в размере 1040 руб. (учитывая льготу по подоходному налогу). Кроме того если работодатель уплачивает 10 000 руб. за 100 сотрудников (1 млн. руб.) в год, ему необходимо уплатить 356 тыс. руб. единого социального налога и еще 104 тыс. руб. в год заплатят его сотруд�ники. Таким образом, для того чтобы до фонда дошел 1 млн. руб., надо потратить 1 млн. 460 тыс. руб.


Как облагаются взносы в пенсионный фонд


Из статьи 213 части II НК


1. При определении налоговой базы не учитыва�ются доходы, полученные в виде... выплат по до�говорам добровольного пенсионного обеспече�ния, заключенным с негосударственными пенси�онными фондами, в случае, если такие выплаты осуществляются при наступлении пенсионных оснований в соответствии с законодательством Российской Федерации.


5. При определении налоговой базы учитыва�ются суммы страховых (пенсионных) взносов, если эти суммы вносятся за физических лиц из средств организаций или иных работодателей, за исключением случаев:


когда страхование работников производится работодателями в обязательном порядке в соот�ветствии с действующим законодательством...;


заключения работодателями договоров добровольного пенсионного страхования(до�говоров о добровольном негосударственном пенсионном обеспечении) при условии, что об�щая сумма страховых (пенсионных) взносов не превысит двух тысяч рублей в год на одного работника.





САМЫЕ ПРОБЛЕМНЫЕ РЕГИОНЫ


(“Ваше право” № 35)


Е. КУЛЕШОВА,


начальник отдела Минтруда России


Чтобы регулировать процессы занятости в проблемных регионах страны, Правительство России постановлением от 21 ноября 2000 г. № 875 утвердило Правила отнесения территорий к террито�риям с напряженной ситуацией на рынке труда.


Изложенные в Правилах показа�тели, характеризующие состоя�ние рынка рабочей силы в субъ�ектах Российской Федерации, были разработаны и утверждены Госкомста�том России в 1993 году (постановле�ние от 25 мая 1993"г. № 67) для реали�зации Государственной программы пе�рехода Российской Федерации на при�нятую в международной практике сис�тему учета и статистики в соответствии с требованиями развития рыночной экономики (постановление Верховно�го Совета Российской Федерации от 23 октября 1992 года № 3708-1). В 1998 году их анализировал Минтруд России и признал наиболее полно от�ражающими степень напряженности на рынке рабочей силы (приказ Минтруда России от 29.06.98 № 218).


В соответствии с постановлением Правительства РФ Министерство труда и социального развития Рос�сийской Федерации в 2002 году по�сле проведения соответствующих расчетов определило перечень тер�риторий с напряженной ситуацией на рынке труда. Это:


1. Республика Бурятия


2. Республика Дагестан


3. Республика Ингушетия


4. Кабардино-Балкарская Респуб�лика


5. Республика Калмыкия


6. Карачаево-Черкесская Респуб�лика


7. Республика Тыва


8. Агинский Бурятский автономный округ


9. Читинская область


Постановлением от 2 июля 2002 го�да № 46 он утвержден после согласо�вания с Минэкономразвития и Госко�мстатом России. Вот как выглядит си�туация в этих регионах (см. таблицу).


Характерной особенностью всех перечисленных регионов является низкий уровень занятости. Он колеб�лется от 35,8 процента в Республике Ингушетия до 50,8 процента в Рес�публике Калмыкия при среднем по России 58,4 процента. Основной сферой приложения труда в регионах является сельскохозяйственное про�изводство, доля занятых в котором превышает среднероссийский пока�затель. Проблема занятости сель�ского населения усугубляется про�должающимся сокращением числа рабочих мест в сельскохозяйствен�ном производстве. Высокий уровень естественного прироста населения и его перемещение из города в сель�скую местность при дефиците рабо�чих мест продолжают формировать застойную безработицу. Наибольший процент лиц, вынужденно работаю�щих неполный рабочий день и нахо�дящихся в отпусках по инициативе администрации, отмечается в Читин�ской области, Республике Бурятия, Республике Дагестан, Кабардино-Балкарской Республике и Агинском Бурятском АО.


Огромное предложение рабочей силы и нехватка рабочих мест на фо�не профессионально-квалификаци�онного несоответствия привели к то�му, что в данных регионах на одно ра�бочее место претендуют от 224 чело�век в Республике Ингушетия, 177 че�ловек в Республике Дагестан, 124 че�ловек в Республике Тыва, 112 человек в Республике Калмыкия и до 50—80 человек в остальных регионах при среднероссийском показателе в 11 человек.


Из 9 регионов с напряженной ситу�ацией на рынке труда 5 принадлежат Южному федеральному округу, для которых характерна внутрирегиональная миграция, связанная с меж�национальными конфликтами и воен�ными действиями в Чеченской Рес�публике. Массовый приток мигран�тов, более половины которых нахо�дятся в трудоспособном возрасте, объективно создает комплекс серь�езных социально-экономических проблем, связанных прежде всего с их трудоустройством.


В составе предложения рабочей силы на Северном Кавказе высока доля молодежи, ищущей работу, а также многодетных женщин, для ко�торых потребность в оплачиваемой работе в последнее время в связи со снижением денежных доходов на душу населения возросла.


Кроме того, низкий уровень дохо�дов, не обеспечивающий даже про�житочный минимум, приводит к тому, что значительная часть незанятых трудовых ресурсов в этих регионах претендует на оплачиваемую работу и пополняет контингент безработных. Доходы на душу населения в этих ре�гионах составляют всего лишь 63 процента от общероссийского уровня доходов.


Уровень общей безработицы пре�вышает среднероссийский показа�тель в 1,8 — 2,0 раза в Республике Бу�рятия, Кабардино-Балкарской Рес�публике, Карачаево-Черкесской Рес�публике, Республике Калмыкия и Чи�тинской области, а в 2,5 — 3,8 раза — в Республике Тыва, Агинском Бурят�ском АО, Республике Дагестан и Рес�публике Ингушетия.


Практически каждый шестой без�работный в перечисленных регионах зарегистрирован в органах службы занятости. Уровень регистрируемой безработицы здесь варьируется от 1,6 процента в Карачаево-Черкес�ской Республике до 8,1 процента в Республике Тыва (по Российской Фе�дерации — 1,5).


Особые трудности испытывают на�именее защищенные категории граж�дан, молодежь (в возрасте 16—29 лет), женщины, имеющие детей до�школьного возраста и детей-инвали�дов, одинокие родители, граждане предпенсионного возраста, инвали�ды. Так, значительная доля молодежи в составе безработных (в отдельных территориях Ингушской Республики и Дагестана она достигает 40 процен�тов) связана с отсутствием достаточ�ного количества рабочих мест для граждан, вступающих в трудоспособ�ный возраст, а также повышением требований работодателей к качест�венному составу рабочей силы.


Во всех регионах с напряженной ситуацией на рынке труда высок уровень "сельских безработных", что объясняется не столько превы�шением численности сельского на�селения над городским, сколько от�сутствием постоянных рабочих мест в сельской местности. Особенно се�рьезное -положение отмечается в поселках, станицах и хуторах с мо�ноэкономической структурой. Так, в Карачаево-Черкесской Республике 70 процентов безработных прожива�ет в сельской местности (в том чис�ле 62 процента зарегистрировано в сельской службе занятости), Агин�ском Бурятском АО — 77 и 63 соот�ветственно, Республике Дагестан — 67 и 87. При этом во всех субъектах доля безработных, ищущих работу более года, составляет от 38 до 75 процентов, а состоящих более года на учете в органах службы занятости — от 6 до 28 процентов.


Закон "О занятости населения в Российской Федерации" (в редакции Федерального закона от 17 июля 1999 года № 175-ФЗ) обязывает фе�деральные органы государственной власти реализовывать основные на�правления государственной политики в области содействия занятости на�селения, предупреждать массовую безработицу на территории Россий�ской Федерации, разрабатывать и финансировать федеральные целе�вые программы содействия занятос�ти населения, формировать основ�ные принципы социальной защиты работников несостоятельных органи�заций и организаций, осуществляю�щих структурные изменения произ�водства.


Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации в связи с осложнением ситуации в ре�гионах должны разрабатывать и реа�лизовывать мероприятия по стаби�лизации положения на рынке труда, в том числе по предупреждению массовых увольнений работников, сохранению существующих рабочих мест и созданию новых, организа�ции временных и общественных ра�бот, определению других критериев подходящей работы, упрощенной регистрации (перерегистрации) без�работных граждан, изменению по�рядка и условий назначения и выпла�ты пособия по безработице, стипен�дий, и другие мероприятия.





Падение трудовых резервов


Бюджет побеждает безработицу


(“Ведомости” 20.09.02.)


Владимир Федорин


Безработица в России падает девятый месяц подряд, одна�ко особенности этой тенден�ции настораживают некото�рых экономистов. Дело в том, что рабочих мест становится больше не в частных компа�ниях, а в застойном госсекто�ре. Другими словами, бюд�жет нанимает людей, не нуж�ных рыночной экономике и не способствующих ее росту.


Как сообщил вчера Госкомстат, в августе 2002 г. общая числен�ность незанятых россиян снизи�лась до минимального уровня с апреля 1994 г.


По оценке Госкомстата, в авгу�сте число экономически актив�ных, но не имеющих работы рос�сиян уменьшилось на 59 000 до 5 393 000 человек. С января по 1 сентября безработных стало меньше на 800 000 человек. В конце августа в России насчиты�валось 71,6 млн. экономически активных граждан.


Безработица снижается с де�кабря 2001 г. Этому не помешал даже спад деловой активности зимой этого года. Но далеко не все экономисты смотрят на рост занятости сквозь розовые очки.


Главный экономист ИК 'Трой�ка Диалог" Евгений Гавриленков указывает на то, что в отличие от первых послекризисных лет за�нятость растет на фоне снижения эффективности: "Рост экономи�ки затормозился. Для увеличения производства на 4% [в 2002 г.] тре�буется на 2,6% больше трудовых ресурсов". Причем на приватизи�рованных предприятиях заня�тость как раз сокращается, основ�ной приток трудовых ресурсов наблюдается в нерыночном сек�торе, указывает экономист. По его мнению, происходит это из-за того, что правительство нара�щивает непроцентные расходы. Производительность труда в бю�джетной сфере не растет, зато го�сударство повышает зарплаты ра�ботникам сектора, эффектив�ность которого "крайне низка".


Такой же диагноз ставит эко�номике и заместитель министра экономического развития Арка�дий Дворкович. Государственный сектор - самый неэффективный, он мешает экономике расти быс�трее, заявил вчера Дворкович на парламентских слушаниях в Думе.


По данным Госкомстата, в июне 2002 г. численность занятых в промышленности снизилась по сравнению с июнем прошлого го�да на 33%- Количество замешен�ных рабочих мест в строитель�стве сократилось на 23%, в сель�ском хозяйстве - на 1$)%, на транспорте - на 0,6%. Зато в финансовом секторе занятость выросла за год на 11%, в отрасли "культура и искусство" - на 4,4%, в здравоохранении - на 2,6%, в торговле и общепите - на 23%.


Сергей Смирнов, директор Ин�ститута социальной политики при Высшей школе экономики, не разделяет мрачных мыслей коллег. "Растет занятость в здра�воохранении, но я не согласен с тем, что это чисто бюджетный сектор, там велика дата платных услуг", - говорит Смирнов. Реаль�ные доходы населения выросли в январе - августе на 7,7%. Вместе с доходами растет и спрос на услу�ги, благодаря чему в обслуживаю�щем секторе создаются новые ра�бочие места. "Вы посмотрите на наполняемость наших стадионов, а ведь году в 1992-м на матчи хо�дили 2000-3000 человек, - аргу�ментирует свою оптимистичес�кую позицию Смирнов. - Если так пойдет и дальше, то через па�ру лет мы выйдем на посещае�мость "эпохи тоталитаризма".


А содиректор Brunswick UBS Warburg Денис Родионов полага�ет, что официальная статистика просто неаккуратно отражает со�здание рабочих мест на малых и средних предприятиях. 


А Игорь Хухрев, гендиректор агентства ANCOR, занимающегося подбором "белых воротничков", оценивает ситуацию на рынке труда как "стабильно на�пряженную". "Хороших специа�листов посте кризиса быстро ра�зобрали, - говорит рекрутер. - Сейчас это рынок кандидата, ко�торый может диктовать свои ус�ловия работодателю". По словам Хухрева, рынок вернулся к докризисной ситуации, когда наиболь�шим спросом пользовались ''ти�повые вакансии административ�ного персонала, финансистов, специалистов по продажам".





Профи под заказ


Еще одна попытка заполнить кадровый вакуум


(“Время МН” 20.09.02.)


Елена Костюк


Вчера широкой общественности была представлена программа “1000 предпринимательских кадров”. Ее организаторы уверяют, что благодаря ей в России появится настоящий рынок труда. Пока что в наличии — жалкое подобие.


Отечественное предпринимательство задыхается без толковых кадров. Вузы упорно готовят работников, которые совершенно не нужны работодателям. “Невозможно рассчитывать даже на выпускников элитнейших МГУ и МГИМО”, — убедился на соб�ственном горьком опыте руководитель программы “1000 пред�принимательских кадров”, президент Первого национального фонда кадровых инвестиций, а до последнего времени главный управляющий группы “МДМ” Юрий Милюков. Несчастные ра�ботодатели уже привыкли, что на отшлифовку нового сотрудни�ка под нужды компании уходит до года. Некоторые, набив на этом непростом деле немало шишек, приноровились приплачивать вузу за обучение будущего персонала тому, что понадобится в работе, а не всему подряд. И первый, и второй способы хлопотные и дол�гие. По большей части работодатели предпочитают воровать про�фессионалов у конкурентов. Одни и те же .ища кочуют из компании в компанию, их зарплаты при этом растут, как выразился Милюков, “методом резкой возгонки”.


Первый национальный фонд кадровых инвестиций предлагает работодателю четвертый путь. Путь подготовки будущего сотруд�ника из числа самых талантливых старшекурсников (уже сейчас, на предстарте программы, конкурс среди претендентов составил 8 человек на место) не просто под специфику компании, а под ту задачу, которую ему поручат выполнять в первый год работы. Ме�ханизм такой. Еще до начала обучения стажерам устраивают смот�рины, на которых работодатель отбирает человечка “под себя”. Он же ставит стажеру конкретную задачу. Не с потолка взятую, а са�мую что ни на есть насущную для данного предприятия. С ней пред�стоит справиться в течение полугодового обучения вперемежку с изучением всяческих правильных теорий. Помогать воплощать знания на практике стажеру поможет мастер бизнеса. Индивиду�альный. Из прославленного “Центра корпоративного предприни�мательства” при Высшей школе экономики.


Удивительно, но предполагается, что по этой программе будет готовиться не штучный товар. Планируется настоящий конвейер по подготовке молодых профессионалов. Он наштампует людей, которые сформируют настоящий рынок труда. Сейчас же кадро�вые агентства, по мнению Милюкова, работают не с рынком тру�да, а с базами данных. В каменном веке, в общем.


Обучение “под задачу” платное, стоит 5 тыс. долл. Откуда ж взяться таким деньгам у талантливого, но нищего студента? Предусмотрели и это. Сбербанк России и Банк I OBK под поручи�тельство будущего работодателя предоставляют целевые учебные кредиты на эту сумму под вполне гуманные 16—20%. Возвращать заем стажер будет в течение двух лет после окончания учебы из своей зарплаты, которая, по уверениям авторов проекта, будет начинаться от 1 тыс. долл. Форма кредита, который берут не папа — мама, а амбициозный студент, выбрана не случайно. Это ста�нет мощной мотивацией для учебы.


Программа, еще не успев заработать, уже получила офици�альное признание. Министерство по экономическому развитию и торговле включило “1000 предпринимательских кадров” в чис�ло комплексных мер 2003 года по преодолению кадрового кризи�са в малом и среднем бизнесе, а Минобразования признало полу�годовое обучение как дипломную практику. Впечатляет состав Первого национального фонда кадровых инвестиций. В него вхо�дят известные государственные и общественные деятели, веду�щие предприниматели, его председателем является .Александр Захаров, генеральный директор Московской межбанковской ва�лютной биржи.


Вполне вероятно, что, столкнувшись с российской действительностыо, на первый взгляд безупречная программа начнет пробук�совывать. Важно не это, а то, что хоть кто-то старается выбрать�ся из патовой ситуации.





УВОЛЯТ НА ОБЩИХ ОСНОВАНИЯХ


(“Ваше право” № 35)


Т. ВАРЕНИЧЕВА


Комитет по труду и социальной политике Госдумы подготовил к рассмотрению в первом чтении проект федерального закона "О внесении изменения в статью 25 Федерального закона "О профессиональных сою�зах, их правах и гарантиях деятельности".


В соответствии с новым Трудовым кодексом РФ депу�таты предлагают изложить пункт 3 статьи 25 закона в следующей редакции: "Увольнение по инициативе ра�ботодателя руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных коллегиальных органов организации, ее структурных подразделений (не ниже цеховых и при�равненных к ним), не освобожденных от основной ра�боты, допускается с предварительного согласия соответ�ствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа". Без предварительного согласования с профор�ганизацией вышеперечисленные лица могут быть уво�лены на общих основаниях за прогулы и пьянство на ра�бочем месте.





ЛУКАВАЯ ДОЛЯ


(“Ваше право” № 35)


Н. ИЛЬИН


В структуре денежных дохо�дов россиян увеличилась доля заработной платы, сооб�щает Госкомстат. Доля оплаты труда в стране, включая укры�тую от налогообложения заработную плату, увеличилась во II квартале до 65,9% от общей суммы денежных доходов насе�ления против 62,9% в I квартале 2002 года и 65,4% — во II квар�тале 2001 года. В IV квартале 2001 года доля зарплаты в сум�ме денежных доходов составля�ла 65,0%, в III квартале 2001 го�да — 64,2%, а в целом по итогам 2001 года на долю зарплаты, включая "теневую", приходи�лось 64,5% всех денежных доходов, получаемых россиянами. Сократилась доля доходов от предпринимательской деятель�ности — 12,4% всей суммы де�нежных доходов россиян во II квартале 2002 года. Во II квартале 2001 года эта доля составля�ла 12,9%, в I квартале 2002 года — 13,3%. Доля социальных трансфертов, получаемых насе�лением, составила 15,2% общей суммы денежных доходов про�тив 17,2% в I квартале 2002 года и 14,5% — во II квартале 2001 го�да. Доля доходов от собствен�ности снизилась до 4,5% против 4,8% в I квартале 2002 года и 5,4% — во II квартале 2001 года.





Заплатим, если получим


(“Российская газета” 20.09.02.)


Ирина НЕВИННАЯ


РЕАЛЬНЫЕ доходы населе�ния увеличились в августе на 1,7 процента по сравнению с июлем и на 6,7 процента — по сравнению с августом прошлого года.


Среднемесячная зарплата за месяц стала больше на 46 рублей и достигла 4643 руб�ля. За год зарплата подросла существенно — на 37,7 про�цента. Правда, разница в показателях, по мнению экспертов, указывает не столько на реальное утол�щение кошельков, сколько на рост сумм в зарплатных ведомостях —заработки по�степенно выводятся из тени.


Что касается прожиточ�ного минимума, он тоже вы�рос — по сравнению с 1-м кварталом этого года на 5 процентов. В среднем по России по итогам 2-го квар�тала (сентябрь-то еще не кончился...) потребитель�ская корзина стоила 1709 рублей плюс 95 рублей — обязательные платежи и сбо�ры. По-прежнему уровень жизни в регионах различает�ся очень существенно. Что касается уровня бедности, статистики сообщают, что во 2-м квартале ситуация не�сколько улучшилась — если в начале года за чертой ниже прожиточного минимума оказывался строго каждый третий россиянин, то сейчас — 29 человек из 100.


Минэкономразвития в свою очередь дает благо�приятную оценку и эконо�мики страны в целом: рост ВВП за август составил 0,1 процента, с начала года — 4,1.





О хорошей зарплате с властью не договоришься?


К чему может привести решение Верховного Суда России, отменившее московский закон о минимальной зарплате в городе, установленной не ниже 1100 рублей.


(“Российская газета” 20.09.02.)


Ирина НЕВИННАЯ


НА ЭТОЙ неделе москвичи были обескура�жены информацией: Верховный Суд отменил столичный закон “О городском минимуме оп�латы труда (ГМОТ)”, который “привязал” ми�нимальный размер заработков на террито�рии Москвы не к федеральному, а конкретно к московскому же прожиточному минимуму.


Конкретная сумма в законе не фигуриро�вала. Но на уровень 1100 рублей, в три с лишним раза превышающий федеральные 450, столичную “минималку” “вывел” дру�гой документ: Трехстороннее соглашение, подписанное социальными партнерами — правительством столицы, Московской фе�дерацией профсоюзов и Московской кон�федерацией промышленников и предпри�нимателей.


К слову, такие трехсторонние соглаше�ния уже заключены в большинстве регио�нов, и Москва отнюдь не “самая-самая” в этом смысле. В Московской области, к при�меру, “минималку” договорились сделать не ниже 1,5 тысячи рублей.


Аналогичные пункты, “подталкиваю�щие” администрацию и владельцев пред�приятий по достоинству оценивать труд подчиненных, включаются и в отраслевые соглашения (см. нашу справку). И это, кста�ти, полностью соответствует государствен�ной политике, направленной как раз на то, чтобы регулирование отношений работода�тель-работники, в том числе и в вопросах справедливой оплаты труда, проходило в рамках трехстороннего социального парт�нерства.


Что же получается, московский преце�дент может привести к тому, что и в других регионах установленные региональными трехсторонними соглашениями величины минимальной зарплаты могут “усохнуть”, как шагреневая кожа, до весьма скромного общефедерального показателя?.. Дело ведь не только в людях и их заработках. Дело еще и в том, что официально установленная “минималка” заставляет работодателя пока�зывать в зарплатной ведомости именно эту (или, разумеется, большую) сумму. Зани�зишь официальный показатель — возникнет соблазн тут же этим воспользоваться и увести часть фонда оплаты в тень.


Кстати, косвенно это подтверждается и поведением некоторых московских пред�приятий, отказавшихся “подписаться” под трехсторонним соглашением. Вряд ли сто�личный филиал солидного “Адидаса” не в состоянии обеспечить своим сотрудникам всего-то 1100 рублей в месяц. Однако взять на себя такое обязательство фирма, как со�общили “РГ” в Московской конфедерации профсоюзов, почему-то не захотела...


В том-то и абсурд ситуации: трехсторон�нее соглашение обязательно для выполне�ния тех работодателей, которые в той или иной форме (законодательство предусмат�ривает разные варианты) участвовали в его подготовке и подписании. Если же фирма не согласна с какими-то пунктами согла�шения, она в месячный срок должна зая�вить о своей позиции. В Москве, кроме уже названного “Адидаса”, таких предприятий нашлось еще только семь. Городской закон же распространил обязательства платить не меньше 1100 рублей па всех без исключе�ния. Теперь же после его отмены в выигры�ше оказались как раз те, кто отказывался играть по установленным соглашением правилам...


В аппарате ФНПР недоумевают по пово�ду решения Верховного Суда, полагая, что такой подход дискредитирует основу трех�стороннего партнерства. Как заявил “РГ” руководитель отдела социально-трудовых отношений Олег Соколов, профсоюзы все�гда боролись за цивилизованное решение всех проблем в рамках переговоров тре�угольника бизнес — труд — государство. В новом Трудовом кодексе развитию и укреп�лению социального партнерства отведено ключевое место. Кодекс установил ответст�венность за исполнение трехсторонних сог�лашений. В то же время нарушения работо�дателями прав работников все еще носят массовый характер. “Мы обязательно будем действовать, — заключил Олег Соколов. — Решение Верховного Суда идет в противо�речие с положениями ТК. Поэтому, воз�можно, придется обратиться в Конституци�онный суд”.





Платить, конечно, нужно. Но не нарушая законов


(“Российская газета” 20.09.02.)


Олег ЕРЕМЕЕВ


ПРИНЯТЫЙ в прошлом году Мосгордумой закон “О городском минимуме оплаты труда (ГМОТ)” противоречит Трудовому кодексу и нарушает права работодателей.


Согласно действующему федеральному законодательству обязанность выплачивать зарплату на основе ГМОТ может быть воз�ложена только на организации, “живущие” на средства городского бюджета. Уровень минимальной оплаты труда в Москве (1100 рублей) был определен Трехсторонним соглашением, которое подписали правительст�во столицы, Московская федерация проф�союзов и Московская конфедерация про�мышленников и предпринимателей, а это значит, что данное соглашение может рас�пространяться на членов конфедерации промышленников и предпринимателей, а также работодателей, которые делегировали ей право представлять свои интересы в от�ношениях с правительством и профсоюза�ми. Но обязать небюджетные организации выплачивать заработные платы на основе ГМОТ и тем более карать за невыполнение принятого закона московские органы вла�сти не имеют права.


КСОРР выступает за достойную оплату труда, но не путем нарушения федерального законодательства.





Где какая “минималка”


(“Российская газета” 20.09.02.)


ТРЕХСТОРОННИЕ соглашения, оговариваю�щие в том числе и минимальный уровень оп�латы труда, заключены в 77 регионах России.


На сегодняшний день также действует 61 отраслевое тарифное соглашение и более 3800 регионально-отраслевых и территори�альных соглашений.


Например, в оборонной промышленно�сти минимальная зарплата должна быть не ниже прожиточного минимума трудящего�ся.


В нефтегазодобывающих отраслях стан�дартный “минимум” —1400 рублей.


Жилищно-коммунальное хозяйство — обязательства платить не ниже 917,7 рубля.


Бытовое обслуживание — 838,3 рубля.


Атомная промышленность — не менее 600 рублей.


Аграрно-промышленный комплекс — ми�нимальный заработок больше или равен трем прожиточным минимумам.


Горно-металлургическая отрасль — не ме�нее 85 процентов прожиточного минимума в каждом конкретном регионе.


Образование — социальные партнеры констатировали, что зарплата выплачивает�ся в соответствии с разрядами Единой та�рифно-квалификационной сетки.


Железнодорожный транспорт — в согла�шении с участием не самого бедного работо�дателя скромно записано о “поэтапном при�ближении МРОТ к прожиточному минимуму”.


Информация предоставлена ФНПР.





ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРПЛАТЕ


(“Труд” 20.09.02.)


Светлана ЦЫГАНКОВА


В Мурманской области с начала месяца задолженность по заработ�ной плате выросла в пять раз. По данным областного комитета госу�дарственной статистики, на начало сентября на 130 предприятиях есть долги, их сумма составляет 169 миллионов рублей. Причем 136 милли�онов рублей (80,5 процента от общей суммы задолженности) приходится на внебюджетные предприятия.


Александр Первухин, председатель областного комитета профсою�зов, заявил, что до 1 сентября во многих городах и районах задолжен�ности не было, а к середине месяца она увеличилась почти в пять раз. Это говорит о том, уверен профсоюзный лидер, что районные и город�ские администрации оперируют цифрами так, как им выгодно.





Сиротские миллионы


Опекунам придется отчитываться за государственные пособия       


(“Время” 20.09.02.)


Игорь БУРАКОВ


Донские депутаты намере�ны ужесточить процедуру выдачи бюджетных пособий опекунам детей, лишенных ро�дительского внимания. К работе над этой проблемой законодате�лей подвигли результаты недав�ней проверки, которую проводи�ла контрольно-счетная палата Ростовской области. Оказалось, что бюджетные деньги не всегда доходят до сирот.


Между тем областная казна дает немалые средства на детей, потерявших родителей. Речь идет о десятках миллионов руб�лей. Сюда входит и приобрете�ние жилья для выпускников детских домов и интернатов, и ежемесячные пособия на каж�дого ребенка в размере 1870 рублей. Распоряжаются этими денежными потоками опекуны, которые далеко не всегда ведут себя порядочно как по отноше�нию к детям, так и по отноше�нию государству.


“Люди идут на определенные ухищрения, чтобы получить дос�туп к пособиям на детей, лишен�ных родительской опеки, — по�яснил корреспонденту газеты “Время новостей” руководитель пресс-службы законодательного собрания Ростовской области Сергей Тюрин. — Например, из�вестны случаи, когда опекунство оформлялось на какую-нибудь бабушку, у которой затем просто отбирались сиротские деньги.


Чтобы ограничить возмож�ности для мошенничества, де�путат Сергей Петляков предло�жил утвердить более строгие правила выделения средств. Как утверждает сам г-н Петляков, новый порядок положит конец махинациям недобросовестных опекунов, а заодно поможет свести до минимума злоупот�ребления чиновников аппарата соцобеспечения, которые зани�маются этими вопросами.





Лучше богатым и здоровым


Европейское бюро ВОЗ опубликовало доклад о здоровье европейцев 


(“Известия” 20.09.02.)


Ольга НЕВЕРОВА


На этой неделе в Копенгагене проводила 52-я сессия Европейского регионального комитета Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ). Фундаментальный доклад, обнародованный входе сессии, под�тверждает тесную взаимосвязь между социально-экономическим развитием, здоровьем и справедливостью в Европейском регионе. В частности, в нем отмечается, что огромные различия в состоянии здоровья населения разных стран и между группами населения внут�ри стран убедительно свидетельствуют: все основные детерминан�ты здоровья связаны с социально-экономическими факторами.


В докладе анализируются со�бранные за последние 10 лет дан�ные о состоянии здравоохранения в регионе, в который входит 51 го�сударство и где живет около 870 млн. человек. Связь между со�стоянием здоровья и занятостью, уровнем доходов, социальной за�щитой, жилищными условиями и образованием четко прослежива�ется во всех государствах.


Доклад показал четкую взаимо�зависимость между ожидаемой продолжительностью жизни и уровнем валового внутреннего продукта (ВВП) на душу населе�ния. Наиболее убедительным под�тверждением является расширяю�щийся разрыв в показателях ожи�даемой продолжительности жизни между странами с высоким и низ�ким уровнем доходов и между отдельными группами населения внутри этих стран. Так, разрыв между самым высоким и самым низким показателями продолжи�тельности жизни в Швеции равен только 2 годам, в то время как в Российской Федерации он равен 15. В среднем люди в странах быв�шего СССР умирают на  10 лет раньше, чем жители Западной Ев�ропы. Показатель ожидаемой про�должительности здоровой жизни в СНГ равен только 56 годам против 70 лет в западноевропейских стра�нах. В мире практически нет пре�цедента такого резкого снижения этого показателя в мирное время. Данные о бедности являются зеркальным отражением этих цифр. В странах Центральной и Восточной Европы и СНГ доля на�селения, живущая на менее чем 4 доллара в день, увеличилась с 3,3% в 1988 году до 46% в конце 1990-х годов. Согласно оценкам, в странах Западной Европы около 10% населения живут ниже черты бедности (определяемой как доход ниже половины среднего).


В докладе отмечается, что наи�более важным фактором, опреде�ляющим “нездоровье”, обуслов�ленное инфекционными болезня�ми, является бедность. На неин�фекционные болезни приходится около 75% нарушений здоровья, и их можно охарактеризовать как об�щеевропейскую эпидемию. Смерт�ность от сердечно-сосудистых за�болеваний в странах Западной Ев�ропы равна примерно половине соответствующего показателя в 1970 году. Средний показатель смертности от этих заболеваний в СНГ почти в три раза выше, чем в западных странах, а долгосрочные тенденции свидетельствуют о его дальнейшем повышении. 


Злокачественные новообразо�вания являются причиной почти 20% всех случаев смерти. Смерт�ность от этой категории болезней снижается в Европейском союзе и СНГ, но увеличивается в странах Центральной и Восточной Евро�пы. Во многих странах свыше по�ловины взрослого населения стра�дает от излишнего веса, при этом 20—30% взрослых относятся к ка�тегории лиц с клиническим ожирением. Настораживают и евро�пейские тенденции распростране�ния сахарного диабета: если рань�ше он настигал людей главным об�разом старших возрастных групп, то теперь все чаше заболевают лю�ди более молодого возраста. В ре�гионе отмечается также самый вы�сокий уровень потребления алко�голя в мире. Каждая четвертая смерть среди европейских мужчин в возрасте 15—29 лет связана с упо�треблением алкоголя. Каждый год потребление табака служит причи�ной смерти 1,2 млн. человек.


В докладе дан также обзор сис�тем здравоохранения в странах Ев�ропы. Поскольку различия в них слишком велики, провести полный сравнительный анализ эксперты не сумели. Тем не менее, говорится в докладе некоторые данные на�глядно свидетельствуют о случаях неравенства между странами реги�она. Так, например, в таких стра�нах, как Австрия, Бельгия, Герма�ния, Исландия, Франция и Швей�цария, на лекарственные средства ежегодно затрачивается свыше 300 долларов на душу населения, этот же показатель для Азербайд�жана, Киргизии, Молдавии, Тад�жикистана, Туркмении и Узбекис�тана равен 10 долларов, в России он чуть больше 20 долларов.





Тестер для врача


Ученые Великобритании создали прибор, который позволит лечить быстрее


(“Известия” 20.09.02.)


Людмила СЛАВИНА


Когда человека поражает инфекционное заболевание, едва ли не са�мым важным для врача становится фактор времени. Чем быстрее оказана помощь, тем вероятнее благополучный исход. Но скорость и правильность помощи во многом зависят от определения инфекцион�ного агента — микроба или вируса, вызвавшего заболевание. Нередко на сложные и долгие анализы уходят драгоценные часы, а то и дни.


— Мы открыли сравнительно простой путь выполнения генети�ческих тестов, который можно бу�дет применять очень широко, — заявил доктор Пол Дебенхэм, представитель британской компа�нии “Эджайл текнолоджи”. - Он позволяет проанализировать ДНК в образцах крови, слюны, мочи и других биологических жидкостей за 15—25 минут.


Прибор размером с коробку для обуви — прообраз будущего анали�затора — уже сегодня определяет генетический материал микробов, вирусов, а также индивидуальные особенности отдельных генов па�циента, реагирующих тем или иным образом на лекарства.


Из-за генетических особеннос�тей в организме некоторых людей лекарства не вступают в процесс обмена веществ и не выводятся, накапливаясь в печени и других органах. Простой тест теперь смо�жет определять таких пациентов и подбирать для них дозы лекарств, которые не были бы токсичными. Тест также позволит выявить лю�дей, склонных к тому или иному заболеванию, например к тромбо�зу вен, и заранее предупредить раз�витие болезни. Но самое главное, уверены разработчики, тест помо�жет быстро и правильно опреде�лять возбудителей различных ин�фекционных заболеваний, что по�высит результативность лечения и сократит его сроки. Существую�щие до сих пор тесты либо слиш�ком длительны по времени, либо дороги. Представители компании не раскрывают суть ноу-хау, но ут�верждают, что прибор будет стоить не дороже шести тысяч долларов и доступен любой, даже самой ма�ленькой больнице.





Жажда наживы


Способствует развитию, но заводит в тупик


(“Ведомости” 20.09.02.)


Анатолий ЧЕРНОВ


Чем больше люди имеют, тем больше они хотят. Во всяком случае, доля россиян, считаю�щих это утверждение правиль�ным, выросла, по данным ком�пании "КОМКОН", на 6% за по�следние два года, достигнув значения 42%. Этот факт можно признать позитивным, учиты�вая, что развитие рыночной экономики базируется на росте потребления. Но если подойти к вопросу философски, то же�лание больше потреблять сви�детельствует о неудовлетворен�ности людей. Есть и третья точ�ка зрения - религиозная, со�гласно которой неуемная жаж�да потребления - это дьяволь�ское искушение, которое лиша�ет человека счастья. Ведь не зря говорят - богат не тот, у кого много, а тот, кому достаточно.


Правильно ли хотеть большего?


Примерно полгода назад на по�следней полосе Harward Business Review было напечатано эссе, при�зывающее поразмышлять о том, что усиление власти человека над окружающей средой делает все бо�лее насущным вопрос о дисципли�не человеческих желаний. "Эконо�мическое развитие, по сути, озна�чает расширение наших возмож�ностей получать желаемое. Рели�гия, со своей стороны, ставит дру�гой вопрос: насколько правильно хотеть то, что мы хотим. Когда мы уже оказываемся в состоянии по�лучить желаемое, вопрос о пра�вильности наших желаний обре�тает особую остроту", - говорится в эссе. HBR в очередной раз при�влекает внимание к этой теме.


О том, что бесконечный рост потребностей - это тупиковый путь развития, активно заговорили еще в ХГХ в. Карл Маркс первым взглянул на политэкономию не как на науку о способах наращивания капитала, а как на науку, формиру�ющую общественное сознание. Признавая взаимообусловленность сознания и бытия, он делает вывод, что, пока в обществе будет расслое�ние экономических интересов, со�знание индивидов не будет свобод�ным. Отсюда вывод о невозможно�сти смены экономических формаций без насилия. Правда, о возмож�ности революции он говорит как об обычной стадии эволюции об�щества. А на смену материальным ценностям, которые при капита�лизме являются основным объектom желаний, Маркс выводит свободное время. Именно досуг он называет  "истинным  богатством", а труд - "царством необходимости, по ту сторону которого начинается развитие человеческих сил, являю�щееся самоцелью".


Судя по данным исследования TGI Global, Россия сейчас находит�ся на наиболее удаленном расстоя�нии  от  "истинной  ценности". В 2002 г. деньги называют главным мерилом успеха 52% соотечествен�ников. Для сравнения, в Велико�британии этот показатель равен 17,4%, в Соединенных Штатах -19,1%, а в Китае - 39,9%.


Деструктивное потребление


Современное состояние экономи�ки развитых стран философству�ющие экономисты называют пост�модернистским. Экономика уже не просто удовлетворяет потреб�ности - она их сама продуцирует и поощряет. Можно при помощи аргументов доказать, что автомо�биль за $20 000 лучше, чем за $5000. Но найти разумное обоснование тому, что автомобиль за $200 000 лучше машины за $100 000, довольно сложно.


Философ Жан Бодрийар харак�теризует современное потребление как потребление знаков и символов, которое потеряло связь с удов�летворением биологически обос�нованных человеческих потребно�стей. Этот процесс он называет же�ланием потребителей идентифици�роваться. Человек хочет не просто машину - он хочет Mercedes, ему нужна не одежда, a Kenzo или Prada. Проблему   Бодрийар   видит в том, что люди забыли о своей смертности. "Вычесть из жизни смерть - такова основополагаю�щая операция экономики: жизнь становится  остатком,  который в дальнейшем может трактоваться в операциональных терминах ис�числения и ценности. Как у Шамиссо в "Истории Петера Шлемиля" - стоит Петеру потерять свою тень (вычесть из жизни смерть), он становится богатым, могущест�венным капиталистом; договор с дьяволом— это как раз и есть пакт политической экономии", - пишет Бодрийар в книге "Симво�лический обмен и смерть".


По мнению директора Незави�симого института социальной политики Татьяны Малевой, тупиковость развития общества потребле�ния выражается в росте социаль�ной напряженности. Причем исхо�дящей от высшего класса. "Матери�альный достаток способен принес�ти удовлетворение до определен�ного уровня, после которого начи�нают проявляться различные мар�гинальные формы поведения, - рассуждает Татьяна Малева. -К примеру, экстремист бен Ладен ни в чем не нуждался. С его милли�онами он мог потребить половину мировых рынков". Такие формы социальных конфликтов, по ее словам, трудно предсказуемы и в этом заключается их основная опасность. "Потребление - это удел средних, а высшие классы имеют качественно иное мышле�ние, которое не связано с потреб�лением. И оно может принимать как позитивные формы, например благотворительность и меценатст�во, так и негативные. Нет никаких гарантий, что накопленный капи�тал не будет устремляться на дест�руктивные цели", - считает Малева.


Альтернативные ценности


Попытки найти замену господст�вующей системе развития цивили�зации предпринимают теоретики постиндустриального общества. Как ни странно, но их мысли сво�дятся к марксистской идее о цен�ности свободного времени. Пред�полагается, что рано или поздно общественное сознание само воз�двигнет на пьедестал свободное время, возможность духовного развития и творчество.


Косвенным признаком того, что общество идет именно по этому пути, можно считать развитие на Западе такого движения, как "дауншифтинг" - сознательное решение спуститься вниз по социальной ле�стнице. Люди устали от постоянно�го напряжения, от стресса, от того, что количество привлекательных рабочих мест предельно ограниче�но. Идеология "дауншифтинга" строится на том, что свободное время и возможность заниматься развитием своих творческих по�требностей и желаний гораздо важнее карьерной лестницы и гон�ки за лишними деньгами.


Не продается!


По мнению Татьяны Малевой, в со�временной России проблема в том, что она, желая повторить западный путь, культивирует желание по�треблять, в то время как правиль�ней было бы пропагандировать же�лание учиться. "Исследования, под�тверждающие рост желания по�треблять, имеют в высшем смысле корыстный маркетинговый инте�рес, так как они навязывают образ россиянина, который, если хочет быть респектабельным, должен больше потреблять. В этих иссле�дованиях обратная логика - не оп�ределить средний класс и посмот�реть, что он делает, а ровно наобо�рот: выбираются определенный стиль жизни и концепция потреб�ления, а потом к среднему классу причисляются те, кто ведет себя именно таким образом. Это расчет на массовую психологию - всем хочется быть средним классом. Ло�гика такая, что если я хочу быть средним классом, то мне нужно ку�пить такие-то часы. А вообще-то вопрос должен стоять иначе чтобы стать средним классом, нужно за�платить за обучение. Но на подсоз�нательном уровне знания сложнее визуализировать, и поэтому выби�раются часы", - говорит Малева.


Культивация потребления вызы�вает протест со стороны тех, кому противно порабощение потребле�нием. Одна из наиболее спокой�ных форм такого протеста - устра�нение от социума. Анонимный со�здатель сайта msdesign.pochtamt.ru написал: "Я нашел выход в уходе от общества, хоть пока не физичес�ком, но моральном. Выбросить те�левизор, уйти с работы, общаться с такими же даокоммунистами, за�бить на военкомат, коммунальные платежи, налоги, выборы, жить по чувству внутренней гармонии, тво�рить, познавать, строить общество любви, добра и счастья в отдельно взятой голове и убиваться всем, чем придется - и будет [...] счастье". О том, какие еще формы протеста принимает отторжение общества потребления, можно судить по прошедшим недавно в Москве и пригородах демонстрациям мо�лодежи. Их лозунг "Смерть капита�лизму!" говорит сам за себя.


По мнению сотрудника Инсти�тута социологии РАН профессора Владимира Ядова, разговоры о том, какую позицию считать хорошей, а какую плохой, бессмысленны. "Идеальной модели развития об�щества не существует. И что самое главное - ее не может быть в прин�ципе. Всегда будет существовать расслоение, и это хорошо, потому что если общество станет одина�ковым, то оно превратится в нежи�вой организм, начнется разложе�ние, - говорит Владимир Ядов. -Исходя из этого, мы можем гово�рить только о различии нравствен�ных критериев в системе ценнос�тей того или иного общества в це�лом и человека в отдельности".


Другими словами, если не впа�дать в истерику, то вопрос о том, ради чего стоит жить и работать, каждый решает сам для себя. Герой последнего сюжета совместного проекта" Ведомостей" и програм�мы "Намедни" миллионер, владе�лец компании "Мир" Владимир Гнездилов, завершая рассказ о се�бе, сказал такую фразу: "Я недавно пришел к формулировке, что нуж�но мне: мне нужно здоровье, твор�ческая среда обитания и любовь, продолженная в детях. Что из это�го покупается за деньги?"





Как, побороть усталость    


Чтобы не переутомляться, нужно правильно организовать работу      


(“Ведомости” 20.09.02.)


Федор СВАРОВСКИЙ


Однажды из-за усталости ва�лютный дилер одного из рос�сийских банков ошибся и на�чал покупать доллар на рубль дороже, чем должен был. В ре�зультате выстроилась очередь из желающих продать валюту, а руководству банка при�шлось потом приложить серь�езные усилия, чтобы разрулить ситуацию.


Неправильный офис


Евгений Коган, трейдер, торгую�щий акциями в компании "ЦентрИнвест Секьюритиз", при�знается, что ошибки, совершае�мые от усталости, - повседневная реальность для людей его про�фессии. "От усталости вместо то�го, чтобы покупать, я, бывало, продавал акции, - признается он. - Или покупал не те акции".


Конечно, ответственная, слож�ная работа неизбежно вызывает усталость. Тем не менее есть фак�торы, которые могут усиливать либо снижать утомление. Способ�ствует усталости, например, не�правильная организация прост�ранства. Во многих офисах стены покрашены в белый цвет, при этом мебель черная или тем�ная. По словам директора учебно�го центра практической психоло�гии "Катарсис" Галины Сартан, от белого цвета, а также от кон�трастных сочетаний у людей осо�бенно устают глаза.


Голые стены также плохо ска�зываются на физическом состоя�нии напряженно работающих лю�дей. Таким образом, картины на стенах офиса способствуют повы�шению производительности труда.


Очень утомляет слишком яр�кий и особенно мигающий свет в офисе. Не идет на пользу работо�способности и американский принцип организации офисного пространства, так называемый от�крытый план. Люди вынуждены работать при повышенном шуме. Их постоянно что-то или кто-то отвлекает, и утомляются они гораздо быстрее. В таких больших помещениях, говорят специалис�ты, стоит хотя бы установить пе�регородки.


Очень важно, насколько комфортно рабочее место. Человек часто устает, потому что вынужден сидеть в неудобной позе. Кроме того, у него должна быть возмож�ность расслабиться на рабочем месте, откинуться в кресле, потянуться.


"При учете этих внешних фак�торов, исходя из моего опыта, производительность сотрудника может повышаться в два раза", - говорит генеральный директор психологической консультацион�ной фирмы "ММ-Класс" Марина Мелия.


Крошить камни на берегу реки


Бывают ситуации, когда, несмотря на усталость, требуется мобилизо�вать себя для ответственной рабо�ты. Для подобных ситуаций спе�циалисты предлагают использо�вать упражнения из аутогенной тренировки. Руководитель психо�логического центра "Команда" Григорий Крамской предлагает усталому человеку сжать руку в ку�лак и представить, что у него в ру�ке камень. Рука сжимается изо всех сил. Камень начинает кро�шиться. Рука сжимается все силь�нее и сильнее до хруста в пальцах, до дрожи. Воображаемый камень рассыпается в пыль. Теперь чело�век должен раздавить воображае�мый камень снова, но уже лишь мысленно, тело должно быть рас�слаблено. Это упражнение помо�гает мобилизовать оставшиеся си�лы. У человека открывается второе дыхание.


Галина Сартан предлагает для восстановлении энергии просто закрыть глаза и представить себя окруженным неким ореолом лю�бимого цвета или даже окрашен�ным в этот цвет. Можно также во�образить себе какие-то приятные звуки или обстановку. Скажем, на берегу моря, где теплый ветер треплет волосы, шумит прибой. Такое упражнение помогает  быстро вернуть силы. Однако важно не перегнуть палку. С самого начала необходимо настроить се�бя на то, что этот воображаемый отдых ограничен по времени и за ним последует работа. Иначе мож�но так расслабиться, что вклю�читься в работу будет невозможно.


Полезные перерывы


На рабочем месте изматывает мо�нотонность. По мнению Григория Крамского, хорошо, чтобы рабо�чий день состоял из работы, отды�ха и обучения. "Человеческий мозг может концентрироваться на ка�ком-то одном предмете лишь око�ло 45 секунд, - объясняет Марина Мелия. - Он требует постоянной смены деятельности. Если человек занимается физическим трудом или спортом, он знает, когда ему лучше отдохнуть. Но ни руководи�тели, ни подчиненные не понимают, что мозгу тоже нужен отдых.


Чтобы дать разгрузку мозгу, нужно чередовать виды работы. После креативной работы отды�хом будет рутинный труд. И на�оборот.


Также полезны краткие пере�рывы, когда внимание человека на секунды или минуты переключа�ется на что-то не связанное с ра�ботой. Очень хорошо иметь в офисе зимний сад или просто уголок с растениями, где человек может почувствовать себя в иной обстановке.


Еда и сон на рабочем месте


В течение дня человек нуждается и в более длительных перерывах. Один из главных - обеденный. "Ни в коем случае нельзя есть на своем рабочем месте, - говорит Галина Сартан. - В компании должна быть столовая, буфет или хотя бы просто место, предназна�ченное для приема пищи". Чело�век так устроен, что он не может как следует отдыхать там же, где работает. "Если у вас нет места, где можно спокойно поесть, попить кофе, то хотя бы пересядьте на другой стул", - говорит Григорий Крамской. Тем, кто хочет работать эффективно, не стоит в обеден�ный перерыв читать деловые бу�маги. Важно, чтобы обед и связан�ный с ним перерыв доставляли удовольствие. Вкусна поесть - это тоже отдых. 


Очень часто даже выспавшим�ся людям приходится на рабочем месте бороться со сном. Это свя�зано с биоритмами человека. Как правило, спать хочется во второй половине дня. Полезно для таких случаев иметь в офисе комнату для отдыха или хотя бы диван. Ес�ли ничего подобного нет, психо�логи рекомендуют хотя бы просто спокойно посидеть, подремать в своем рабочем кресле несколько минут. Именно такой подход практикует гендиректор компа�нии "Евро-нова" Михаил Ярин. "Иногда просто "глючить" начи�нает, впадаешь в ступор, - говорит он. - И тогда бывает достаточно пятиминутного сна в кресле". Кроме того, он старается подре�мать, когда едет днем с водителем в машине.





Конец выпуска.


