ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!!


Уважаемые коллеги!


Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.


Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда.


24 сентября 2002 г.


�
ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ, ПРОФСОЮЗЫ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА�
�
�
Главное в работе - хорошая зарплата


(“Новые известия” 24.09.02.)





Для трети россиян (34%), которые собираются или уже ищут себе новую ра�боту, главным условием должны стать “хорошая зарплата” и, что немало�важно, ее своевременная выплата.


Впрочем, диапазон представлений о “хорошей зарплате” оказался доволь�но широким: для одних она исчисляется 3 тысячами рублей, для других ниж�няя граница - 10 тысяч. Но большинство респондентов не конкретизирова�ли суммы, а говорили, что искали бы “денежную работу” с “регулярной зар�платой”.


Такие данные были получены Фондом “Общественное мнение” в ходе все�российского опроса городского и сельского населения, проведенного 14 сентября при участии 1500 респондентов.


Интересно, что условия труда - режим и график работы, продолжительность рабочего дня, медицинское обслуживание, предоставление дополнитель�ных льгот - являются для респондентов более значимым критерием выбо�ра (6%), чем интерес к работе (5%).


Для 2% россиян главным при выборе работы является “атмосфера в кол�лективе”. Такой же доле респондентов важна работа по специальности. Перспективу карьерного роста и повышение профессионального уровня назвали в качестве критерия еще 2% опрошенных. “Смотрел бы, какое руководство” - 1% респондентов.





лучще инфляция, чем нищета


Дума хочет платить червонец за час работы


(“Московские новости” 24.09.02.)


Беседу вел Дмитрий ДОКУЧАЕВ


Андрею СЕЛИВАНОВУ - 35 лет. Родился в городе Карпинске Свердловской области. Имеет высшее юридическое образова�ние, окончил Уральскую государ�ственную юридическую акаде�мию. Депутат Государственной думы трех созывов. Член фрак�ции “Союз правых сил”. С апре�ля 2002 года - председатель Ко�митета Госдумы по труду и соци�альной политике. Президент Рос�сийской шахматной федерации. Женат, отец двух дочерей.


Мечта россиян о резком увели�чении заработной платы мо�жет сбыться в обозримом бу�дущем. В недрах Государственной думы уже идет работа над соответ�ствующим законопроектом. Другой вопрос: к каким последствиям при�ведет такое решение? Об этом и о других инициативах депутатов в со�циальной политике — председатель Комитета Думы по труду и социаль�ной политике Андрей СЕЛИВАНОВ.


— Андрей Владимирович, на ны�нешней сессии Госдумы планируется принять закон, предусматривающий отрыв минимальной заработной пла�ты от социальных выплат. В чем его суть?


— Это очень важный законопроект, и в первом чтении он уже был принят на весенней сессии. Сегодня, к сожале�нию, мы не можем более быстрыми тем�пами наращивать минимальную зара�ботную плату, так как при любом по�вышении она тянет за собой “шлейф” законодательно привязанных к ее раз�меру социальных выплат. Именно так произошло, когда с 1 мая мы подняли минимальную зарплату в полтора раза — с 300 до 450 рублей. Одновременно в полтора раза выросли соцстраховские выплаты по профзаболеваниям и трав�матизму, штрафы за административные и уголовные наказания и многие .дру�гие выплаты. Бюджет с трудом выдер�живает подобную нагрузку, поэтому мы считаем, что эти выплаты должны ре�гулироваться отдельным федеральным законом, а не “висеть” на минимальной зарплате. Тогда нам будет легче прини�мать решение об ее повышении.


— А какое именно предстоит повышение минимальной зарплаты?


— Проектом бюджета предусматривается ее по�вышение до 600 рублей с 1 октября будущего года. Но на заседании комитета мы приняли решение на�стаивать на том, чтобы данное повышение про�изошло с 1 мая. Это связа�но с тем, что соотношение между минимальной зара�ботной платой и прожи�точным минимумом не должно быть в следующем году ниже, чем в нынеш�нем. Правительственное предложение повысить минимальную зарплату с 1 октября комитет счита�ет несколько запоздалым.


— Насколько мне известно, поми�мо упомянутого вами законопроекта, продолжится работа над отдельным законом о минимальной заработной плате?


— В Думе действует межфракцион�ная рабочая группа по совершенство�ванию оплаты труда. Ее возглавляет Андрей Исаев, заместитель председате�ля нашего комитета. Именно эта рабо�чая группа должна дать предложение по вопросу усовершенствования оплаты труда Один из вариантов — введение в; стране минимального размера поча�совой оплаты труда. В период весенней сессии на эту тему вносились два зако�нопроекта, но на них, к сожалению, не было получено заключения правитель�ства. В ближайшее время в Думу будет внесен новый компромиссный проект закона, в котором предусматривается введение минимального почасового размера оплаты труда только для вне�бюджетной сферы и только для произ�водственных отраслей. Надеюсь, что в ближайшем будущем, где-нибудь с 2005 года, после того, как нововведение при�живется, можно будет вводить мини�мальную почасовую оплату труда и в бюджетной сфере.


— Сколько же будет стоить самый дешевый час работы?


— Если законопроект будет принят в той редакции, что мы подготовили, то в любом коммерческом производ�стве работодатель обязан будет платить своим сотрудникам не менее 10 руб�лей в час. На первый взгляд кажется, что это маленькая цифра. Но если 10 рублей умножить на число рабочих ча�сов и дней, то получится порядка 1800 рублей в месяц. Что как раз соответ�ствует средней величине прожиточно�го минимума в стране. То есть введе�нием минимальной почасовой оплаты мы получим еще один дополнитель�ный социальный норматив, который сможет реально влиять на повышение уровня жизни. В любом случае это луч�ше, чем сегодняшний гарантирован�ный минимум — 450 рублей в месяц.


— Ряд экономистов предлагает еще более радикальный шал просто единовременно увеличить минималь�ную заработную плату до уровня про�житочного минимума. Вы не рассмат�ривали подобный сценарий?


— Резкое увеличение заработной платы сегодня вызывает критику со стороны правительства, потому что значительно увеличивает нагрузку на бюджет. Но при этом почему-то за�бывают о том, что увеличиваются и отчисления с заработной платы, ко�торые идут в бюджет Пенсионного фонда, Фонда социального страхова�ния. Тем самым появляется возмож�ность решить массу социальных про�блем, в частности, больше будет средств в накопительной части тру�довой пенсии. Поэтому я лично под�держиваю предложения но доведению минимальной зарплаты до уровня прожиточного минимума, что пре�дусмотрено и действующим Трудо�вым кодексом.


А как же быть с инфляцией, которая при этом неизбежно вырастет?


— Понимаете, такой разовый резкий рост зарплаты работников бюджетной сферы даст помимо всего прочего мощ�ный социальный эффект: люди переста�нут ощущать себя живущими ниже черты бедности. Да, будет дополнитель�ная инфляция. Но при нашем комите�те есть экспертный совет, которому я специально дал задание рассмотреть вопрос о возможности повышения за�работной платы. Мнение экспертного совета таково, что это обойдется намно�го дешевле, чем получается по раскладам Министерства финансов. Конечно, надо всесторонне учитывать все по�следствия подобного шага, но наши рас�четы показывают: позитивные послед�ствия от резкого роста зарплаты пере�кроют негативный эффект от возмож�ного повышения уровня инфляции.


— Тем не менее для того, чтобы подобную идею реализовать, нужно не только желание законодателей, но и согласие правительства.


— В последнее время Президент России гово�рит о необходимости ка�юк-то прорывных идей в экономической сфере. Считаю, что единовре�менное повышение мини�мальной заработной пла�ты до прожиточного уровня было бы самым ярким прорывным мо�ментом. Оно бы дало тол�чок и росту экономики в целом, и развитию соци�альной сферы в частности.


— Имеет ли шансы подобная идея обрести черты закона?


— Проект такого за�кона уже существует. Но пока он не внесен в j Государственную думу ) — мы ведем интенсив�ные консультации со всеми заинтересован�ными сторонами.


— Правительство много говорит об экономическом росте. Но насе�ление больше чувствует на себе рост цен на продукты, коммунальные услуги, проезд в транспорте. Так можно ли говорить о том, что уро�вень жизни в стране повышается?


— Статистика свидетельствует: за два последних года минимальная зар�плата выросла с 83 рублей до 450 — в 5 с лишним раз! Пенсии так же регу�лярно повышаются темпами более высокими, чем растет инфляция. Но, конечно, этого недостаточно, и поэто�му мы говорим о необходимости их скорейшего приближения к уровню прожиточного минимума. Более того, хотелось бы, чтобы и пенсии, и зарп�латы увеличивались опережающими темпами по сравнению с ростом цен. Тогда такое понятие, как рост эконо�мики, сможет реально ощутить на себе каждый гражданин России. 





Правительство обещает снизить НДС и ЕСН


(“Российская газета” 24.09.02.)





Ставка единого социального налога к 2005 году может быть снижена до 30 процентов. Об этом сообщил министр финансов Алексей Кудрин. В настоящее время ставка налога составляет 35,6 процента. Кроме того, по словам вице-премьера, ставка НДС может быть снижена с 20 процентов до 16—17. А. Кудрин заметил, что пока остается откры�тым вопрос об отмене налога с продаж с 2004 года. Он сказал, что этот налог будет отменен, но пока неясно, с какого года — с 2004-го или с 2005-го, так как необходимо компенсиро�вать падение доходов субъектов РФ с отменой этого налога. 





Единый социальный налог


Эксперты МНС отвечают на вопросы налогоплательщиков


(“Российская газета” 24.09.02.)


Подготовила Ирина КОЛОДИНА


Н.Н. Иванова, Липецк:


— Распространяются ли льго�ты по единому социальному налогу, установленные стать�ей 239 Кодекса для опреде�ленных категорий налогопла�тельщиков, на плательщиков страховых взносов?


— С 1 января 2002 года нало�гоплательщики-работодатели на основании Федерального закона от 15 декабря 2001 № 167-ФЗ “Об обязательном пенсионном страховании в Российской Фе�дерации” (далее — Закон) явля�ются также плательщиками страховых взносов на обязатель�ное пенсионное страхование.


Закон (статья 1) устанавлива�ет основы государственного ре�гулирования обязательного пен�сионного страхования в Россий�ской Федерации, регулирует правоотношения в системе обя�зательного пенсионного страхо�вания, а также определяет пра�вовое положение субъектов обя�зательного пенсионного страхо�вания, основания возникнове�ния и порядок осуществления их прав и обязанностей, ответст�венность субъектов обязатель�ного пенсионного страхования.


Пунктом 2 статьи 10 этого За�кона установлено, что объектом обложения страховыми взноса�ми и базой для начисления стра�ховых взносов являются объект налогообложения и налоговая база по единому социальному налогу, установленные главой 24 “Единый социальный налог” Кодекса.


Объект налогообложения и налоговая база по единому со�циальному налогу для налого�плательщиков, производящих выплаты физическим лицам, ус�тановлены статьями 236, 237 и 238 Кодекса.


Статьей 239 Кодекса установ�лены льготы по единому социальному налогу для определен�ных категорий налогоплатель�щиков.


Вместе с тем законом об обя�зательном пенсионном страхо�вании льготы по уплате страхо�вых взносов на обязательное пенсионное страхование не ус�тановлены и в нем отсутствуют отсылочные нормы на ста�тью 239 Кодекса.


Указанный закон является законодательным актом прямо�го действия. Таким образом, льготы по единому социальному налогу, предоставляемые нало�гоплательщикам в соответствии со статьей 239 Кодекса, не при�меняются при исчислении стра�ховых взносов на обязательное пенсионное страхование.


М.С. Федулова, Можайск:


— Вправе ли индивидуальный предприниматель- работода�тель воспользоваться налого�вой льготой, установленной подпунктом 1 пункта 1 статьи 239 Кодекса в части выплат наемным работникам?


— В соответствии с подпунк�том 1 пункта 1 статьи 239 Кодек�са от уплаты единого социаль�ного налога освобождаются ор�ганизации любых организаци�онно-правовых форм — с сумм выплат и иных вознаграждений, не превышающих в течение на�логового периода 100 000 рублей на каждого работника, являю�щегося инвалидом I, II или III группы.


Указанная норма распро�страняется только на организа�ции и не применяется в отноше�нии индивидуальных предпри�нимателей-работодателей в час�ти выплат в пользу нанимаемых ими физических лиц.


Р.Т. Кацко, Чита:


— Подлежит ли реструктури�зации в соответствии с поста�новлением Правительства Российской Федерации от 1 октября 2001 № 699 “О порядке и условиях проведения реструктуризации задолжен�ности по страховым взносам в государственные социальные внебюджетные фонды, начис�ленным пеням и штрафам, имеющимся у организаций по состоянию на 1 января 2001 года” задолженность органи�заций по пеням и штрафам, начисленным в течение 2001— 2002 годов?


— Статьей 20 Федерального закона от 5 августа 2000 № 118-ФЗ “О введении в действие час�ти второй Налогового кодекса Российской Федерации и внесе�нии изменений в некоторые за�конодательные акты Россий�ской Федерации о налогах” пре�дусмотрено, что Правительство Российской Федерации опреде�ляет порядок и условия проведе�ния реструктуризации задол�женности по взносам в государ�ственные социальные внебюд�жетные фонды, начисленным пеням и штрафам, имеющимся у организаций по состоянию на 1 января 2001 года.


Во исполнение указанной статьи постановлением Прави�тельства Российской Федера�ции от 1 октября 2001 № 699 был утвержден Порядок прове�дения реструктуризации задол�женности по страховым взно�сам в государственные соци�альные внебюджетные фонды, начисленным пеням и штра�фам, имеющимся у организа�ций по состоянию на 1 января 2001 года.


Вышеназванными норматив�ными правовыми актами не предусмотрена возможность ре�структуризации задолженности перед государственными вне�бюджетными фондами по пеням и штрафам, начисленным после 1 января 2001 года.





Владельцев московских АЗС хотят освободить от уплаты единого социального налога (ЕСН)


(“Ведомости” 24.09.02.)


Соответствующие поправки к городскому закону о едином налоге на вмененный доход одобрила бюджетно-финансовая комиссия Мосгордумы. Коллегам по палате она рекомендовала одобрить их в первом чтении. По сло�вам первого заместителя руководителя Департамента экономичес�кой политики и развития Москвы Валерия Жарова, изменения в рос�сийском законодательстве, вступившие в ситу летом этого года, пла�тельщики вмененного налога получили право не платить ЕСН. Одна�ко городское законодательство таких "поблажек" не предусматрива�ло. В итоге АЗС платят ЕСН в размере 15% от вмененного налога.





СТУДЕНТОВ ОСТАВЯТ ГОЛОДНЫМИ


(“Московский комсомолец” 24.09.02.)


Игорь СЕРГЕЕВ 


В 2003 году студентам и пэтэушникам, возможно, при�дется туже затянуть пояса. Государство планирует резко — на 823 млн. руб. — сократить расходы на их питание.


Образное выражение "голодный студент" обретет вполне реальный смысл, если правительство до�полнительно не раскошелится на 15 млрд. руб. Эту цифру называет Комитет по образованию и на�уке Госдумы, давший свое заключение на проект бюджета-2003. Больше всего не повезло ребятам из профучилищ: дотация на их кормежку в новом бюджете срезана сразу на 768,7 млн. руб. (минус 17,2%). И это притом что 80% учащихся ПУ — дети из неблагополучных семей. Студенты вузов и колледжей по�страдают меньше: их ужмут всего на 43 и 10 млн. руб. соответственно. И даже обещанное в сентябре 2003 года двукратное увеличение стипендии положения не спасет: 400 и 140 рублей, которые станут по�лучать студенты и пэтэушники (вместо нынешних 200 и 70), хватит лишь на несколько скромных обедов. В целом на отечественное образование из федерального бюджета в 2003 году планируется по�тратить на 17,5 млрд. руб. больше, чем в 2002-м (плюс 22%), однако на питание в образовательных учреждениях — меньше на 731 млн. руб. (минус 14%). Вот такая странная арифметика получается...





Депутат ребенка НЕ ОБИДИТ


Детские сады становятся удовольствием для богатых


(“Московский комсомолец” 24.09.02.)


Светлана МЕТЕЛЕВА


Что может быть важнее для политика, чем высту�пление в защиту детей? Правильно — ничего. Вчера удовлетворением самой естественной потребности занимались депутаты Мосгордумы. После пафосных выступлений о "глазах ребеночка", его "кроватке, столике и игрушках" стал вырисовы�ваться предмет обсуждения. Депутаты с удивлением обнаружили, что за каких-то десять лет в Москве за�крылось 500 (!) ведомственных детских садов.


Все началось с того, что к депутату Рукиной обра�тились возмущенные родители. В одном из детских са�дов стали твориться странные вещи. Оплата внезапно выросла почти до 3000 рублей, и поползли слухи, что владелец садика не сегодня-завтра продаст детское учреждение.


Вообще-то для Москвы ситуация совершенно привычная. У предприятия, которое является собст�венником детсада, рано или поздно возникают фи�нансовые трудности. Дети — мероприятие крайне затратное, так что чаще всего собственник решает прикрыть лавочку. А дальше — по выбору: можно поднять оплату детсада до "объема фактических за�трат". Как правило, сумма получается круглой: от 2500 до 4000 рублей. Так из детского учреждения выдавливаются малообеспеченные. Вариант второй: можно сдать в аренду либо продать часть здания или весь сад целиком.


По информации Департамента образования, оз�вученной на вчерашнем заседании комиссии по социальным вопросам МГД, за последние десять лет по такой схеме закрылось более '500 детских садов. Многие заброшены, часть перепрофилирована в "до�ходные дома" вроде ликеро-водочных магазинов. Ку�да делись дети — никому не интересно. При этом в столице есть районы (Фили, Коптево и т.д.), где нет вообще ни одного государственного садика.


Но самой большой "детской неожиданностью" для народных избранников стало известие о том, что рождаемость в столице растет. "И куда же их (в смысле, детей) девать?" — задумались депутаты. А если еще будут рожать? Это ведь гуманитарная ката�строфа — садиков и так на всех не хватает. В конце концов думцы единодушно решили, что "вопрос серь�езный, и им надо заниматься".





Детям не хватает мест в садиках


И Мосгордума предложила передать ведомственные детсады городу


(“Комсомольская правда” 24.09.02.)


Андрей РОДКИН


Столице пока не грозит демографический взрыв. Но детишек за прошлый год родилось в городе аж на 5300 больше, чем в позапрошлом. А в очере�дях на получение мест в муниципальных детских садиках “стоят” тысячи карапузов. Например, в муниципальном округе “Коптево” места в дет�садовских группах ждут не дождутся 800 (!) дети�шек.


Часто бывает так: на содержание детского “оазиса” у взрослого на�чальства денег нет, и сад попросту закрывают. Его площадь выгоднее сдать в аренду, и вместо крова�ток с мишками и зайчиками “поселить” в группах какой-нибудь офис или склад.


За последние 10 лет в Москве таким образом закрылись 500 детских садов. И будут закры�ваться дальше: детсад Москов�ской железной дороги № 645, например, се�годня посеща�ют лишь 62% детей железно�дорожников, да еще источник финансирования отсутствует. По�этому вчера на заседа�нии Комиссии по соци�альной политике Мосгордумы депутат Ирина Рукина предложила “безо всяких условий пе�редать ведомственные дошкольные учреждения в собственность города” - то есть на баланс муни�ципальных властей. Что�бы заселить их стражду�щими малолетками и из�бавить вечно занятых ро�дителей-москвичей от “гнета” своих чад.





НА ЗАСЛУЖЕННЫЙ ОТДЫХ - БЕЗ ЗАСЛУЖЕННОГО СОДЕРЖАНИЯ


БУДУЩИХ ПЕНСИОНЕРОВ ВЫРУЧАТ ОГОРОДЫ


 (“Труд”24.09.02.)            


Людмила КАРАМЫШЕВА


Как уже сообщал “Труд”, первые 180 тысяч россиян - будущих пенсионеров начали получать уведомления из Пенсионного фонда. В письме - три документа, в том числе - извещение о сумме, накопленной на лицевом пенсионном счету, и размере среднемесячной зарплаты за два последних года. Чтобы человек знал, на какие средства ему придется жить, выйдя на заслуженный отдых. В Ростовской области многие уже ведут подсчеты с карандашом в руке.


— Когда увидела письмо из Пенсионного фонда, решила, что меня собираются отправить на пенсию, хотя 55 лет мне исполнит�ся только через два года, — рас сказывает Людмила Петровна Петрикина, завхоз Аксайского рай�онного отдела культуры.


Но, как выяснилось, никто не намерен досрочно превращать цветущую, дай ей Бог и дальше цвести, женщину в пенсионерку. В официальной бумаге Петрикину извещали о том, что ее заработок в 2000 году составил 5611 рублей, а в 2001 — 6585. Итого, в среднем за месяц выходит 508 рублей. “Ка�кая же при этом будет у меня пен�сия?” — забеспокоилась женщина и поспешила в Пенсионный фонд Аксая. Там ей растолковали, что по новому закону для начисления пен�сии можно взять и другие годы — пять любых лет. “Но у меня самые большие заработки были, когда я жила в Украине. А теперь это дру�гое государство”, — совсем расст�роилась будущая пенсионерка. Ее успокоили: граница не помеха, от�веты на запросы приходят и отту�да. Но, как ни терзала калькулятор сотрудница фонда, все равно вы�ходило, что даже при высоких заработках штукатура в конце 80-х годов пенсия у Людмилы Петровны вряд ли будет больше тысячи руб�лей. По дороге домой одолевали пасмурные мысли.


Казалось бы, трудилась всю жизнь. С 16 лет пошла на завод. Родители тогда развелись, денег на учебу в городе не было. Брак не удался: детей поднимала одна. Бралась за любую работу — на стройке, на заводе. Трудовой стаж прерывался лишь на два коротких декретных отпуска. Но, оказалось, и 38 лет беспрерывного стажа, и сравнительно неплохие заработки не обеспечили ей безбедную жизнь в старости.


Конечно, и с ее сегодняшней зарплатой жировать не приходит�ся. Но пока жив отец, инвалид Ве�ликой Отечественной, семью вы�ручает его пенсия — 3600 рублей. Только старику уже 77 лет, у ворот дома все чаще останавливается “скорая”... А дочери выросли, об�завелись детьми, у них своих за�бот полно. Людмила Петровна, впрочем, понимает, что предаваться унынию негоже. В конце концов есть у нее небольшой ого�род, выращенной картошки хвата�ет почти на всю зиму. По двору бе�гает десяток кур. Если совсем с деньгами прижмет, можно притор�говывать цветами. Их у нее в саду великое множество. “Не пропаду, — после нелегких размышлений решила Людмила Петровна. — Было бы здоровье”. Хотя не дело, что выходы искать приходится, помимо заработанной многолет�ними трудами пенсии.


В другой раз уже без особых страхов пошла в приемную район�ного управления Пенсионного фонда. Там встретила Любовь Ти�мофеевну Кулинич, которая тоже получила уведомление из Москвы. У той средний заработок повыше — 3400 рублей. Но перспективы с будущей пенсией тоже не радуж�ные: высококлассному програм�мисту с 30-летним стажем насчи�тали около полутора тысяч рублей. К тому же у женщины нет своего огорода, который кормит многих жителей Аксайского района, и со здоровьем — нелады. А на лекар�ства требуется немало денег. Мужу Любови Тимофеевны до пен�сии осталось тоже всего два года. У них сейчас такая забота — пока работают, надо выкроить средст�ва на покупку нового телевизора и холодильника. С пенсии такие по�купки станут им не по карману...


Очередь в приемной нетороп�ливо двигалась. К разговору жен�щин присоединился Владимир Бахмутов — старший мастер “Аксайкардандетали”. Он тоже боль�ше рассчитывает на свой сад-ого�род, чем на государственное со�держание. Рассказал про теплицу для ранних овощей, построенную собственными руками. Через два года будет там копаться с весны до поздней осени. Земля прокормит. “А полторы тысячи рублей пенсии, когда квартплата уже 700 — 800 рублей, — разве это деньги? Сле�зы. Издевательство”, — считает мастер.


В общем, мои собеседники без надрывов, без особой горечи и злости пришли к выводу, что обес�печенной старости им не видать. По крайней мере от государства. Насчет “заслуженного отдыха” no-иронизировали. То есть отдых-то они заслужили. Но без достойно�го содержания. Поэтому придется им еще потрудиться, пока руки есть, ноги носят. Хотя бы в огоро�де. Это европейские старики мо�гут позволить себе путешествия на пенсии, заслуженные прогулки по Ватикану и по Красной площади. Наши на свои средства дальше дачки вряд ли доберутся. Несмот�ря на это, все трое считают, что письма из Пенсионного фонда — как-никак дело полезное. Каждо�му важно знать, что ждет его в ста�рости, и по возможности планиро�вать-размечать свою жизнь.





“Вредные” пенсии опять пошли в Думу


Без поправок пенсионных фондов 


(“Коммерсант” 24.09.02.)


Лиза ГОЛИКОВА


Вчера на заседании в Минэкономразвития был пред�ставлен окончательный ва�риант поправок прави�тельства к законопроекту “О создании профессио�нальных пенсионных сис�тем”. Выяснилось, что в нем не учтены предложе�ния негосударственных пенсионных фондов (НПФ). И теперь они хотят внести их через депутатов.


Вчерашнее заседание рабо�чей группы по законопроектам о “вредных” пенсиях (связан�ных с особыми условиями тру�да), было итоговым. На следую�щей неделе поправки будут от�правлены в Госдуму — в октябре депутаты намерены рассмотреть их во втором чтении. Пра�вительственные поправки стали сюрпризом для представителей НПФ, которые так и не уви�дели в них своих предложений. Между тем для фондов они принципиальны.


Законопроекты о реформи�ровании системы финансиро�вания пенсий “за вредность” — одни из самых конфликтных документов пенсионной рефор�мы. При обсуждении докумен�тов в первом чтении в Думе пра�вительство пошло на компро�мисс с работодателями, отка�завшимися финансировать эти пенсии, и согласилось оплачи�вать их и дальше. За исключени�ем выплат сотрудникам, устро�ившимся на “вредные” произ�водства с 2003 года.


Это разрушило планы него�сударственных пенсионных фондов (НПФ), которые рассчи�тывали получать от участия в этом проекте порядка 35 млрд руб. в год. Новая система не ус�траивает их, поскольку, по предварительным прогнозам, новых работников вредных производств будет крайне ма�ло—а значит, фонды получат копеечные взносы. По словам участников рынка, проект в нынешнем варианте для них разорителен — затраты на орга�низацию профсистем не оправ�даются. И еще летом НПФ дого�ворились с правительством о внесении поправок, которые упростят их создание.


В частности, фонды предло�жили ввести консолидирован�ную систему регистрации проф�систем. То есть НПФ не придется создавать отдельную профсистему для каждого предприятия. До�говора с работодателями будут “присоединительными”. “Это су�щественно снизит затраты,— за�явил ,,Ъ" замгендиректора НПФ „Электроэнергетики" Евгений Якушев.— Кроме того, упростит процедуру инвестирования собранных средств и позволит сни�зить тарифы взносов работодате�лей”. При этом, по словам на�чальника управления труда и со�циальных программ “Нориль�ского никеля” Юрия Горлина, у работодателей эти предложения “аллергии не вызывают”. Ведь эта система упростит регистра�цию договоров между фондами и предприятиями.


Руководитель департамента социальной сферы Минэкономразвития Максим Корогодин объяснил невнесение попра�вок в законопроект техничес�кими сложностями. Однако НПФ называют это несоблюде�нием договоренностей и наме�рены вносить свои предложе�ния через депутатов Госдумы. И шансы на их прохождение есть — НПФ в последнее время неоднократно удавалось прив�лечь депутатов на свою сторону.





ИЗБАВЛЕНИЕ ОТ “БАЛЛАСТА”


АРМИЮ БЕЗРАБОТНЫХ может пополнить 1 МИЛЛИОН россиян


(“Труд” 24.09.02.)


Владимир АЛЕКСЕЕВ


Госдума наконец решила судьбу государственных унитарных предприятий (ГУПов), приняв во втором чтении законопроект “О государственных и муниципальных унитарных предприятиях”. Первый заместитель главы Минимущества Александр Браверман, комментируя это событие, заявил, что результатом такого решения станет приватизация или ликвидация большинства казенных предприятий. Он уточнил, что к концу 2003 года из почти 10 тысяч ГУПов, на которых сейчас работают почти 1 млн. человек, преобразовано или ликвидировано будет 2,5 тысячи предприятий.


Таким образом, правительству удалось “протолкнуть” злополуч�ный законопроект, направленный в Думу еще в 1999 году. Любопытно, что о нем вспомнили, когда пришла “пиковая” пора платить (17,2 млрд. долларов) по внешним долгам Рос�сии. Третье чтение документа, по словам Бравермана, “является де�лом нескольких недель”, и вряд ли что изменится. Он считает, что при�нятие закона позволит сделать гос�сектор экономики более управля�емым и эффективным. Что меша�ло ведомству управлять госпред�приятиями с пользой для казны, чиновник, к сожалению, не пояс�нил, заявив лишь, что в настоящее время “они слабо управляемы соб�ственниками”.  По этой причине правительство в 2003 году собира�ется акционировать, ликвидиро�вать или частично продать каждое четвертое предприятие. Оставши�еся ГУПы по принятому законопро�екту не смогут создавать дочерние предприятия и владеть акциями банков. Лишившись возможности контролировать денежные потоки, они на самом деле станут бесправ�ными и полностью подконтрольны�ми государству. Все ГУПовские сделки по закону должны быть со�гласованы с собственником. По словам Бравермана, правительст�во собирается также вывести день�ги казенных предприятий из капи�талов страховых компаний и инве�стиционных фондов. Таким обра�зом, в Белом доме решили дать по рукам директорам предприятий, которые порой “своих баранов пу�тают с государственными”, уводя госсредства в создаваемые “доч�ки” или “карманные” банки.


В вечернем телеэфире Алек�сандр Браверман, по сути, при�знал, что в стенах Белого дома были противники законопроекта в лице отраслевых министерств, ко�торые успели предостаточно на�плодить таких “дочек” и “внучек”. Ситуация, по словам замминистра, стала меняться, и сейчас из более 700 долей ГУПов в банках под кон�троль государства возвращены 89 процентов уведенных средств. Судьбу оставшихся банковских “дочек”, в том числе эмпээсовского “Транскредитбанка”, через кото�рый проходят основные потоки же�лезнодорожных денег, Минимущество оставляет пока нерешенной. При этом Браверман уточнил, что, “поскольку мы будем смотреть за материнской компанией, “дочка” будет следовать за ней”.


Вместе с тем законопроект позволяет создавать ГУПы в слу�чаях, когда используется имущество, приватизация которого запрещена, для  решения социальных задач, а также в случаях производства продукции, связанной с национальной безопасностью и обороной, или отдельных видов продукции, изъятой из оборота. В итоге реформации госсектора экономики правительство надеет�ся решить сразу несколько задач. Во-первых, казна получит допдоходы от акционирования ГУПов, во-вторых, поставит под свой кон�троль денежные потоки, которыми пользовался директорский корпус казенных предприятий, и, в-треть�их, избавится от хлопот с “лиш�ней” собственностью, которой оно практически не управляло. Нет от�вета на вопрос: что будет с милли�онной армией работников гос�предприятий? Предположение Бравермана, что переход ГУПов в рыночное состояние  позитивно скажется на благосостоянии лю�дей, не кажется столь убедитель�ным. Ведь практика акционирова�ния или приватизации предприя�тий в России, как правило, начина�ется с массовых сокращений пер�сонала. К сожалению, новый закон о ГУПах пока никак не защищает интересы наемных работников, ко�торые могут пополнить категорию безработных граждан. Вспомнят ли об этом избранники народа, когда станут читать закон в последнем варианте?





Демографическая ситуация в России не внушает оптимизма


Она негативно отражается и на рынке рабочей силы


(“Российская газета” 24.09.02.)


Юлия КАМЗОЛОВА


В ПОСЛЕДНИЕ годы Россия переживает небывалый демогра�фический кризис, охвативший все основные показатели: рож�даемость, смертность и мигра�цию. По прогнозу статистиков, общая численность постоянного населения страны с нынешних 144 миллионов человек умень�шится к 2020 году до 131 милли�она человек, к 2030 году — до 121,5 миллиона, к 2040 году — до 1.11,6 миллиона, к 2050 году — до 101,9 миллиона человек.


При благоприятном сцена�рии к 2050 году население стра�ны уменьшится до 122,6 мил�лиона жителей. Если же ситуа�ция будет развиваться неблаго�приятно, население страны уменьшится до 77,2 миллиона человек, это почти в 2 раза (на 47 процентов) меньше, чем сейчас. Таким образом, в тече�ние XXI века может произойти сокращение народонаселения России.


Численность населения у нас сокращается, соответствен�но становится меньше и число трудоспособных людей. Целые регионы в Сибири и на россий�ском Дальнем Востоке обезлю�дели, и новые пустынные рай�оны появляются даже в Черноземье. Мы близки к тому, что�бы оказаться неспособными поддерживать нашу промыш�ленность и сельское хозяйство. Даже если рождаемость вдруг пойдет в гору, проблему быстро не решить. Родятся ведь дети, а не готовые рабочие.


Большинство западных стран компенсируют снижение уровня рождаемости разреше�нием на временную и постоян�ную иммиграцию, благодаря чему осуществляется приток как квалифицированной, так и неквалифицированной рабо�чей силы, обеспечивая рост экономики и налоговых посту�плений.


В развитых странах Европы иностранные рабочие состав�ляют чуть ли не большинство во многих отраслях народного хозяйства. Но на Западе существует четкое законодательство в отношении иностранных гра�ждан и работает целая система регулирования их притока. В России же пока нет четкой стратегии в области иммигра�ции. И это приводит к тому, что большая часть иностран�ных граждан оказывается вне закона. В результате растет “черный рынок” и криминали-зуется общество. Десятки ты�сяч мигрантов из Украины, Молдавии и других стран СНГ работают в Москве и пригоро�дах столицы, однако мало кто из них имеют легальный статус и платит налоги.


Чтобы урегулировать право�вое положение иностранных граждан на территории Рос�сии, был принят Федеральный закон “О правовом положении иностранных граждан в РФ”, который вступает в силу с 1 но�ября 2002 года. Новый Закон упорядочит пребывание на территории России иностранных граждан и лиц без гражданства.





Быть ли России наркодержавой?


(“Время МН” 24.09.02.)


Елена КОСТЮК


Сегодня президиум Госсовета обсуждает меры по противодействию наркомании.


О наркомании уже лет пять говорится не иначе, как об угрозе национальной безо�пасности России. Аналитики Совета по внешней и оборонном политике уверяют, что можно с полным основанием говорить о “наркотерроризме” в отношении России. Они же предупреждают, что, если время будет упущено, Россия прочно займет в мировом сообществе место “наркогосударства”. С соответствующим отношением приличных государств.


Чтобы не обрести титул “наркодержавы” нужны срочные и очень серьезные меры. Говорят о них и даже что-то пытаются сде�лать давно, да все без татку. Госсовет при�зван, как у нас принято нынче выражать�ся, придать новый импульс процессу.


Как сообщил член рабочей группы по подготовке материалов Госсовета, началь�ник отдача по исследованию проблем борь�бы с незаконным оборотом наркотиков ВНИИ МВД России Борис Целинский, на Госсовете будут обсуждаться проблемы дальнейшего формирования государствен�ной политики в сфере противодействия распространению наркотиков:


— Речь пойдет не только о действиях правоохранительных органов, хотя этой теме, безусловно, будет уделено особое вни�мание. Рабочая группа подготовила много материалов по лечению и социальной реабилитации наркоманов. Нужно поддержать сеть реабилитационных учреждений, кото�рая все последние годы находится в плачев�ном состоянии. Возможно, будут приняты решения по научным исследованиям, по развитию самых перспективных методик лечения. Безусловно, одной из тем обсуж�дения будут профилактические меры.


Именно профилактика, заявил в интер�вью нашей газете председатель комитета по охране здоровья и спорт' Госдумы Николай Герасименко. должна стать основным на�правлением борьбы с наркоманией.


— Сколько бы препятствий и запретов мы ни создавали на пути проникновения наркотиков в Россию, ситуация не улучшится, если мы не переломим отношение моло�дежи к наркотикам, не займем ее спортом. Президент поддерживает идею развития детского спорта, дает указания всячески поддержать, а из бюджета Федерального фонда социального страхования на 2003 год исчезает раздел по финансированию детс�ких и юношеских спортивных школ. Или вот самый свежий пример. Собираем Гос�совет по наркотикам, говорим о мерах по борьбе, и в это же время в проекте государ�ственного бюджета на 2003 год урезаем фи�нансирование программы по противодей�ствию наркомании.


В общем, наркоманию победим, если правая и левая руки власти придут к со�гласию. А если еще подружатся с головой?!





Госсовет сядет за наркотики


Чтобы избавиться от них, стране надо сделать 33 усилия 


(“Коммерсант” 24.09.02.)


Сергей ПЕТУХОВ


Сегодня в Москве под предсе�дательством Владимира Пути�на состоится очередное засе�дание президиума Госсовета России, на котором планирует�ся рассмотреть комплекс мер по борьбе с наркоманией и ре�шить, как лучше потратить те 98 млрд руб., которые уже за�ложены в бюджет 2003 года от�дельной строкой на борьбу с наркоманией и поддержку ма�теринства и детства.


Как уже писал „Ъ", бюджет�ные расходы на борьбу с нарко�манией раньше учитывались в расходах на правоохранитель�ные органы. В бюджете 2003 го�да эти расходы появились от�дельной строкой. В распоряже�нии „Ъ" оказался доклад рабо�чей группы Госсовета по вопро�сам борьбы с наркоманией с анализом ситуации и предло�жениями по расходованию этих средств. Эти предложения и станут предметом обсужде�ния на сегодняшнем Госсовете.


Вероятно, члены Госсовета, даже далекие от проблем нарко�мании, уже познакомились с ис�торией вопроса, изложенной в докладе рабочей группы, и узна�ли, что концепция государ�ственной политики в этой об�ласти была утверждена еще Вер�ховным советом РФ в 1993 году, а “стратегия противодействия злоупотребления наркотиками и их незаконному обороту воп�лощалась в жизнь федеральны�ми органами исполнительной власти с помощью совместно разработанных и утвержден�ных постановлениями прави�тельства РФ федеральных целе�вых программ на 1995-1997 и 1999-2001 годы”. Но, как кон�статируется в документе, “наркоситуация в России не претер�пела существенных изменений” и “основные негативные тен�денции ее развития по-прежне�му сохранились”. “Остается вы�соким уровень наркотизации населения”, “возраст, с которого начинается злоупотребление наркотиками, за период с 1991 года снизился на 6 лет (с 17,6 до 11,3 года)”. В целом же “масштаб трагедии” требует “принятия дополнительных кардинальных усилий в этом направлении”.


Всего в документе предложе�но сделать ровно 33 усилия: 9 — в области совершенствования законодательства, 10 — в орга�низационно-административ�ной деятельности и 14 — в пер�воочередных целевых мероп�риятиях от мониторинга ситуа�ции путем регулярных опросов населения до “картирования территорий, засоренных дико�растущими наркотикосодержащими растениями”. Правда, ес�ли сравнить эти предложения с любой из предыдущих программ по борьбе с наркоманией начиная с 1993 года, то, дей�ствительно, “дополнительны�ми кардинальными” мерами будут всего три. Во-первых, предлагается создать “право�вую базу для введения институ�та „мнимого соучастия", позво�ляющего раскрывать сеть наркоторговцев”. Во-вторых, усо�вершенствовать миграцион�ную политику для “воспрепятствования проникновения и оседания в стране нелегальных мигрантов”. И в-третьих, пре�дусмотреть в законодательстве РФ “нормы, регулирующие не�добровольное лечение больных наркоманией или токсикоманией без их согласия или согла�сия их законных представите�лей”. А для того чтобы провести в жизнь эти и все остальные ме�роприятия, предлагается организовать постоянно действую�щий рабочий орган “на штат�ной основе” при правительстве РФ вместо нынешней прави�тельственной комиссии, где сейчас работают привлечен�ные люди, получающие зарпла�ту по месту своей основной pa-боты. Организовать институт офицеров связи МВД России при посольствах РФ в “наркоопасных регионах”. И создать го�сударственный научный меж�ведомственный центр по иссле�дованию проблем с незакон�ным оборотом наркотиков. На штатной ли основе, документ не уточняет. Вероятно, этот воп�рос будет решен в рабочем по�рядке, после одобрения предла�гаемых мер в целом.


„Ъ" напишет о результатах заседания.





Кровная месть


ЕДИНАЯ СИСТЕМА СБОРА, ОБРАБОТКИ И ХРАНЕНИЯ ДОНОРСКОЙ КРОВИ В РОССИИ БЕЗНАДЕЖНО РАЗРУШЕНА


(“Деловой вторник” № 34)


Гузель АГИШЕВА


Моя приятельница, дама продви�нутая, за 250 долларов едала анализ крови на модный ныне гемокод. Че�рез две недели получила пластико�вую карточку, с одной стороны кото�рой перечислялись продукты, кото�рые ей кушать не рекомендуется, а с другой - которые можно. Гусятину - ешь, а курятину - выплюнь! Через полтора месяца дамочка заметно похорошела, сбросив 8 кг. Так что же такое гемокод и с чем его едят?


Невинный вопрос на мою собе�седницу доктора биологических наук директора Института переливания крови Марию Алексеевну АЖИГИ-РОВУ подействовал как красная тряпка тореадора.


- Гемокод - это про что? Как бо�гатым что кушать? - ее хорошо по�ставленный голос дрогнул от возму�щения.


Мария Алексеевна считает, что гемокод породили рыночные отноше�ния: есть спрос - есть и предложе�ние. Биохимики подобрали кое-ка�кую статистику - исходя из своего опыта. Сама она в новый метод как в панацею абсолютно не верит, но (здесь она примирительно улыбается) считает, что вреда от этой моды нет.


- Люди вместо сахара покупают сахарин, а вместо курицы едят ин�дейку или наоборот - да ради Бога! Теперь у нас и ультразвуковое ис�следование - УЗИ - делают в метро! - уже окончательно развеселилась Мария Алексеевна. - У нас, к сожа�лению, так много проблем с действи�тельно больными людьми, что голова кругом идет!


А болит голова у Марии Алексе�евны, как у всех врачей-гематологов и их главного идеолога академика Андрея Воробьева, за концепцию донорства. Здоровый обыватель больному не товарищ, поэтому об�щество не оценивает угрозы болез�ней и семимильными шагами идет к пропасти. Крови не хватает, донор идет случайный и безответственный - он никак не гарантирует чистоту сво�ей крови. Поэтому в группе риска, а это прежде всего более 8,5 тысячи детей-гемофиликов, что живут только благодаря регулярным переливаниям плазмы, 90 процентов больны гепа�титом. Им просто кто-то однажды пе�релил чью-то инфицированную кровь.


По данным того же академика Во�робьева, от 2 до 6 процентов доно�ров, сдающих кровь, заражены гепа�титом. Эти люди уже носят в себе ви�русы гепатита, но в таких малых количествах, что иммуноглобулины, кото�рые вырабатывает организм в ответ на вирусы, у них тоже еще не выра�ботались в достаточной концентра�ции. Современные стандартные меди�цинские аналитические приборы “не видят” самих вирусов - они слишком малы и показывают именно концент�рацию иммуноглобулинов в плазме крови. Померили у донора: говоря�щей за себя концентрации нет - кровь считают чистой. А через три месяца оказывается, что он уже был носите�лем вируса, но тест-система этого не показала. Барьер против этого безо�бразия придуман давно, называется карантинизацией - плазма, считаю�щаяся чистой, лежит три месяца и ждет. Спустя эти три месяца донор приходит вновь, у него вновь измеря�ют концентрацию иммуноглобулинов, и вдруг видят, что их уровень вырос! Значит, за этот срок вирус успел раз�множиться в таком количестве, что иммуноглобулины уже хором закрича�ли: нас много, и мы боремся с чуже�родным вирусом. Медикам это сигнал: та плазма, что была взята раньше, подлежит уничтожению.


Но по уму у нас в стране не все�гда получается, порой переливают “на авось”, безгарантийно. Чтобы было по уму, стране нужны четко ор�ганизованная единая система сбора, обработки и хранения донорской крови, отлаженное донорское дви�жение, нужны средства - старая пес�ня о главном: о здоровье нации. Та�кая система, которая существовала в бывшем СССР, когда служба стан�ций переливания крови была центра�лизована, банк крови был общим, все работало как часы... И великоду�шие доноров, которые по существу самоотверженно дарят обществу часть своего органа, было этим об�ществом достойно вознаграждено -ведь пресловутый бесплатный “обед Ильича” (кровь сдается строго нато�щак!) и три оплачиваемых выходных -только верхушка того айсберга льгот, которые предоставляла доно�рам страна Советов.


Сегодня ничего этого нет - ни еди�ной системы, ни общего банка кро�ви, ни выходных, ни обедов, ни льгот для доноров. И кто станет донором в таких условиях? Много ли наберет�ся таких героев, кто, даже сдав од�нажды в благородном порыве свою кровь, придет на станцию перелива�ния крови хотя бы еще раз - через 3 месяца? Поэтому зачастую врачи и медсестры института сами, совер�шенно добровольно и безо всякого шума ложатся под аппараты и дают для гематологических больных свои эритроциты или тромбоциты - они, по крайней мере, гарантируют, что не заразят их гепатитом или СПИДом. В сутки в институте, где 160 коек, пе�реливают до 80 доз различных ком�понентов, и это - 80 разных проце�дур! Дух сочувствия и сострадания здесь так силен, что браки медсе�стер и больных-гемофиликов давно уже никого не удивляют - это стало почти местным обычаем. Мария Але�ксеевна как-то спросила сестричку, вышедшую замуж за пациента, не боится ли она, что и ребенок может получить гемофилию в наследство. “Это судьба, - был ответ. - Пока я абсолютно счастлива”. А шанс ро�дить от гемофилика здорового ре�бенка не так уж и мал.


Конечно, никакому нормальному капиталисту донор в штате не нужен, ведь его цель - прибыль, а от доно�ра этого одни убытки. Но если вспомнить, кто по идее в доме хозя�ин, легко сделать так, чтобы люди хо�тели быть донорами и гарантирова�ли чистоту своей плазмы даже в ус�ловиях рынка. Разве не для того на�ми создано государство, и разве не мы с вами его содержим, чтобы оно решало наши проблемы? Вот Ажигирова и считает, что именно государ�ство - от нашего с вами имени и в наших же общих интересах - должно заключать с дарителями крови конт�ракты, где следует оговорить и все наши ответные дары, и условия об�мена дарами. Это ли не будет чест�но и надежно?


Современный уровень медицин�ской науки ^позволяет обеспечить больным гемофилией нормальную жизнь. Если раньше они едва дожи�вали до 15 лет, сегодня за рубежом продолжительность их жизни не от�личается от среднестатистической. В Израиле эти люди даже служат в ар�мии. А в России - живут в среднем •лишь до 40 лет, причем большинство из них - около 90 процентов - уже к 30 годам становятся инвалидами (поражается ..опорно-двигательный аппарат). Нет качественных препа�ратов и своевременной квалифици�рованной помощи. Остановить по�ражение суставов можно, если ле�чить заболевание с самого раннего возраста. Во многих европейских странах препарат - концентрат фак�тора свертывания крови - доставля�ется от лица государства каждому больному на дом. За работающих платят страховые компании. В США даже безработные получают концентраты факторов - криопреципитаты - в достаточном количестве, несмотря на то, что лечение гемофилии обхо�дится чрезвычайно дорого, в сред�нем 20. тыс. долларов.


Ажигирова считает, что мы отста�ли от Европы в этой области более чем на 20 лет и теперь должны на�верстать упущенное - на основе соб�ственной технологии как можно бы�стрее организовать производство концентратов факторов свертывания крови. Частный капитал не торопит�ся вкладывать деньги в подобное производство, так как оно нерента�бельно. Именно государство, по ее мнению, должно поэтому взять на се�бя социальную защиту больных кро�воточивостью.


А пока российские врачи-гемато�логи работают под жестким прессом всеобщего равнодушия. “Одни наши граждане просто здоровы и заняты только собой. Другие работают в трех местах, так как получают гроши. Есть, конечно, исключения: после трагедии на Пушкинской площади сотни людей стояли в Склиф, куда от�возились раненые... Стояли голодны�ми целые сутки! В любом обществе есть такой эффект самозащиты, ве�роятно, популяционный - в экстре�мальных ситуациях у части людей возникает сильная внутренняя по�требность поддержать пострадав�ших...”


Кстати, вопрос, кто же он сегодня, тот российский человек, который го�тов подарить другому свою кровь, открыт - институт приглашал было психологов, да денег не хватило, что�бы финансировать тему до конца. Загадка, но, оказывается, есть в стране целые регионы - например, Ивановская область и Калининград�ская, - где процент безвозмездного донорства много выше среднего. Может, жизнь там такова, что защит�ный механизм уже включился? Другой результат более понятен: нашей молодежи на донорство вообще на�плевать - не хотят делиться ни за ка�кие деньги...


Прогноз получился неутешитель�ный - с точки зрения гематологии мы, по-видимому, вступаем в зону кри�зисного развития, когда из-за нищен�ского состояния и раздробленности служб переливания крови инфекци�онные заболевания, передаваемые с донорской кровью - гепатиты и СПИД - будут завоевывать все боль�шие группы населения страны. Нако�нец в некий критический момент сра�ботает механизм популяционной за�щиты, на донорские пункты хлынут толпы добровольцев с таким качест�вом крови, что это добьет нас окон�чательно...


Эта картина промелькнула у меня в голове, и все заморочки с гемокодами и гусятиной на обед показались такой ерундой...





Делить или не делить


(“Время МН” 24.09.02.)


Алексей ЛИПОВЕЦКИЙ


Референдум в Швейцарии о судьбе излишков золота не смог решить проблему их распределения.


Как поступить с излишками золота на сумму более 13 млрд долл. (1,3 тыс. тонн), скопившимися в Национальном банке Швейцарии —  таков был глав�ный вопрос на референдуме, состоявшемся в воскресенье.


Правоконсервативная партия предложила отдать все деньги в фонд пенсионного обеспечения, тогда как прави�тельство рекомендовало разде�лить их, вернее, годовые про�центы с капитала, вырученно�го от продажи золота на рынке (от 330 до 500 млн. долл.) на три равные части. Одну напра�вить в пенсионный фонд, дру�гую — в бюджеты кантонов — субъектов Конфедерации и тре�тью — в так называемый Швейцарский фонд солидарности, предназначенный, в част�ности, для борьбы с бедностью и насилием.


Если наличие “излишка” зо�лота само по себе радует швей�царцев, то его распределение связано с проблемой деликатно�го свойства. Дело в том, что страна столкнулась с феноме�ном быстрого “старения” нации. Прогресс привел к увеличению продолжительности жизни и снижению рождаемости, число пенсионеров по сравнению с ра�ботающими растет опережаю�щими темпами. Швейцария' гордится высоким качеством жизни, старики здесь живут долго, выходя на пенсию в воз�расте 62—65 лет. В 2000 году на 100 работающих было 36 пен�сионеров, а через 50 лет их станет окаю 70. Но вопрос о по�вышении отчислений в пенси�онный фонд и об увеличении НДС как одного из главных ис-точ1шков его наполнения, сто�ит уже сегодня, причем очень остро. Как это отразится на це�нах и том самом качестве жиз�ни, вполне понятно. Поэтому-то авторы первого проекта счита�ют, что использование золота как раз и позволит пока не по�вышать ни отчисления, ни НДС. Правительство же считает, что такой подход не решит пробле�му в корне, и поэтому предлага�ет деньга разделить.


Действительно, сегодня сам государственный пенсионный фонд — одна из трех составля�ющих пенсии — обеспечивает “свою” часть лишь на 80 %, по�этому проблему в любом случае придется решать другими мето�дами.


Референдум состоялся. Но ни один из проектов не прошел. Теперь решать судьбу “излиш�ков” золота предстоит парла�менту. Опрос показал лишь, что швейцарцы не поддерживают идею сохранения Фонда соли�дарности, им ближе вклад го�сударства в их собственные пенсии и финансы кантонов, где они проживают. Сторонни�ки пополнения пенсионного фонда, скорее всего, будут на�стаивать на том, чтобы в него направлялось хотя бы не менее двух третей от общей суммы, а радикалы, поддерживающие проект правительства, будут “тянуть одеяло” в сторону кан�тонов, которые пользуются, главным образом, средствами из собственного бюджета.





“Социальный ОАЗИС” в Коряжме


(“Комсомольская правда” 24.09.02.)


Вячеслав ЖАРОВ


Знаковым явлением для российского бизнеса в последнее время стало пристальное внимание к выполнению социальных обязательств. Еще не�давно собственники градообразующих предпри�ятий считали затраты на “социалку” неэффек�тивными и спешили пе�редать этот “балласт” муниципалитетам. Од�нако проблемы, отреше�ния которых предприни�матели пытались изба�виться, бумерангом воз�вращались обратно.


Снижение уровня и каче�ства жизни работников предприятий и местного населения оборачивалось социальной напряженно�стью. А совмещать стабиль�ный бизнес с нестабильной средой становилось все сложнее. Тогда-то и вспом�нилось всем почти забытое изречение “Нельзя жить в обществе и быть свободным от общества” и началось пе�реосмысление роли бизнеса в решении социальных про�блем. Правда, большинство бизнесменов ограничилось лишь разовыми акциями. Но некоторые решились взяться за дело всерьез, ориентируясь на постоян�ную, долговременную забо�ту о людях.


Одним из лидеров в “со�циальном марафоне” сегод�ня является лесопромыш�ленная корпорация “Илим Палп Энтерпрайз”, в состав которой входят крупней�шие целлюлозно-бумажные комбинаты России. Все эти предприятия зарекомендо�вали себя как социально надежные, неукоснительно выполняющие условия кол�лективных договоров. Но самым показательным яв�ляется пример Котласского ЦБК.


В летние месяцы на пред�приятии трижды повыша�лись тарифные ставки и ок�лады. В июле средняя зара�ботная плата на КЦБК со�ставила 8334 рубля. Подоб�ным уровнем оплаты труда могут похвастаться немно�гие предприятия россий�ской промышленности. И дело не в некой “благотворительности” со стороны руководства компании, Просто на Котласском комбинате устойчиво растет 


Производительность труда, и руковод�ство считает своим долгом обеспечивать персоналу достойное  вознаграждение,     адекватное достигнутым результатам. 


Особая забота проявляется по отношению к молодым работникам и тем, кто уходит на заслуженный отдых. Для первых строится жилье на условиях кре�дитования. Вторые в со�ответствии с коллективным договором  обеспечиваются корпоративной пенсией, а при выходе на пенсию единовременно полу�чают 60% годового оклада.


В целом на выполнение коллективного договора Котласского ЦБК в 2002 го�ду было направлено 98 млн. рублей. Почти половина этих средств идет на соци�альные льготы и выплаты. Треть традиционно прихо�дится на хозяйственное со�держание объектов соци�альной сферы, в числе ко�торых спорткомплекс, Дом культуры, санаторий-про�филакторий, оздоровитель�ный лагерь. Почти десятая часть - 10 млн. рублей - в этом году инвестируется в развитие детских дошколь�ных учреждений.


Выполнение коллективного договора на КЦБК привлек�ло внимание ра�ботников   лесо�промышленного комплекса      не только в России, но и за рубежом. Так,  приезжали в г. Коряжму пе�ренимать     рос�сийский    опыт    финские коллеги.  Высокую оценку уровню выполнения соци�альных    обязательств    на предприятии дали  руково�дители профсоюза работни�ков лесных отраслей  РФ. Председатель    Архангель�ской  областной  организа�ции  профсоюза Александр Смирнов заявил, что Котласский ЦБК - единствен�ное  предприятие,  которое всерьез  занимается  серти�фикацией   производства  в сфере безопасности труда и его условий.


Разумеется, социально-экономическое благополу�чие на градообразующем предприятии позитивно сказывается на жизни насе�ления Коряжмы. Комбинат не только лидирует в про�изводстве целлюлозы, но и применяет новейшую тех�нологию отбелки без эле�ментарного хлора. В ре�зультате содержание вред�ных веществ в сточных во�дах сократилось в 3 раза, а выбросы в атмосферу ме�тил меркаптана - более чем в 7 раз. Таким образом, бла�годаря выполнению инве�стиционной программы на КЦБК решается серьезная экологическая проблема, снижается заболеваемость, создаются благоприятные условия труда и отдыха.


Регулярные налоговые платежи КЦБК в город�скую казну помогают ре�шать и прочие городские проблемы. Кроме того, при подготовке к отопительно�му сезону комбинат, явля�ющийся основным постав�щиком теплоресурсов, при�нимает активное участие в проведении ремонта тепло�сетей. В этом году руковод�ство комбината по просьбе городских властей провело дополнительные поставки газа. Так что горожанам не приходится жаловаться на комбинат - он оказывает помощь не на словах, а на деле.


Не остается внакладе и сам комбинат, ведь реали�зация социальной програм�мы - это не только дело чес�ти, но и эффективное вло�жение своих средств. Пред�приниматели понимают, что затраты на социальную сферу окупятся для них сто�рицей. Достойная оплата, надежное обеспечение в старости, предоставление реальных возможностей для улучшения бытовых и жи�лищных условий - лучших стимулов для высокопроиз�водительного труда не при�думаешь. 


Если к этому добавить вза�имопонимание и сотрудни�чество с властями, совмест�ное    решение    социальных проблем городов и поселков, то создается сбалансирован�ная система участия бизнеса в жизни общества. А соци�альная стабильность на пред�приятии   и   стратегическое партнерство с региональны�ми властями - гарантия буду�щего для предприятия в реги�оне, что ценят не только его владельцы, но и по�тенциальные инве�сторы. Таким обра�зом, отчисления на социальные проек�ты способны обер�нуться перспектив�ными инвестиция�ми в. собственный бизнес.


Пока этот но�вый механизм только формируется. Но пример “Илим Палп Энтер-прайз” и других лидеров отечественной промыш�ленности со временем дол�жен оказать влияние на весь российский бизнес. И тогда социальная стабиль�ность на Котласском ЦБК будет лишь частным приме�ром разумного сочетания успешного развития пред�приятия и комплексного решения социальных проб�лем в современной России.


Конец выпуска


