           ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!!  

Уважаемые коллеги!

Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.

Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда.
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	ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ, ПРОФСОЮЗЫ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	


Михаил Зурабов: — Не дам удобрять 

рынок пенсионными деньгами

(«Российская газета» 03.10.03)

Подготовила Ирина НЕВИННАЯ
КАЖЕТСЯ, главное, чего хоте​ли добиться авторы реформы, с началом рассылки пенсион​ных писем наконец-то получи​лось. О реформе заговорили много и громко. О пенсиях ста​ли задумываться не только пенсионеры или те, кому выхо​дить на пенсию в ближайшее время. В нашей почте много вопросов от людей, которым до пенсии еще работать и работать...

Кому нужна реформа
— Одна из основных тем, которая в последнее время звучит, — зачем вы все это за​теяли? На днях с телеэкрана один экономист даже предста​вил расчет, из которого следо​вало: благодаря введению накопительного элемента пен​сии вырастут несущественно, мол, зачем было огород горо​дить? И в то же время шум во​круг задержки с рассылкой гражданам извещений о со​стоянии их лицевых счетов стоит несусветный. Вроде как мы реформу сорвали...

Да ничего мы не сорвали. Попробую объяснить как можно проще. Итак, как уст​роен Пенсионный фонд, что это такое? Пенсионный фонд — это некая сумма средств, которые мы получаем и кото​рые мы тратим на финансиро​вание текущих обязательств перед пенсионерами. Естест​венно, потратить больше, чем мы собрали, мы не можем. Доходы растут — мы пенсии индексируем.

При этом основной источ​ник наших доходов — примерно 93 процента всего объ​ема поступлений в фонд, это платежи работодателей. Ос​тальные семь процентов отда​ет непосредственно бюджет для финансирования государственных пенсий.

Когда люди говорят: «У нас маленькие пенсии», сразу воз​никает вопрос: «А как их по​высить?» Надо искать где-то дополнительные деньги. Надо увеличить доходы Пенсион​ного фонда. Но сформулиро​вать такую задачу куда проще, чем изобрести способ ее ре​шения. Пенсионеры часто го​ворят: нас не интересует ис​точник дохода, возьмите деньги из бюджета, ренту вве​дите на природные ресурсы, чтобы платить достойную пенсию.

Почему на практике это не​реализуемый план? Потому, что пенсия теснейшим образом связана с заработком. Потому, что пенсия — это, собственно, и есть частичное возмещение утраченного заработка. Нельзя платить пенсию выше, чем был в свое время заработок, иначе исчезает мотивация к труду.

Значит, способ увеличить доходы Пенсионного фонда (и, следовательно, поднять пенсии) один: повышать заинтересо​ванность граждан к уплате взносов в фонд. Люди должны почувствовать, что они могут эту пенсию заработать.

Сегодня половина из 28 про​центов страховых отчислений с фонда зарплаты работника на​правляется на формирование базовой части пенсии, это ми​нимальная единая пенсия, оди​наковая для всех. Вторая поло​вина — 14 процентов от фонда зарплаты — идет на формиро​вание страховой и накопитель​ной части пенсии. Именно они и обеспечат дифференциацию пенсий у будущих пенсионеров: зависимость прямая — чем больше взносов к моменту вы​хода на пенсию придет на ин​дивидуальный счет, тем выше будет прибавка к пенсии.

Реально это уже происходит. В этом году впервые продолжа​ющим работать пенсионерам с июля был сделан перерасчет пенсий с учетом их заработка и отчислений с него, поступив​ших в Пенсионный фонд в прошлом году. Средняя при​бавка составила 44 рубля. Но есть и рекордсмены. Напри​мер, в Рязанской области один пенсионер получил плюс к пен​сии более восьми тысяч руб​лей — он предприниматель и имеет очень высокие легальные доходы. Замечу, что параллель​но пенсии работающих индек​сировались так же, как и всем прочим пенсионерам, то есть в феврале, апреле и августе.

— Но для того чтобы «отменить» уравниловку, совсем не обязательно было дробить эту вторую часть пенсии на две составные части — страховую и накопительную. Зачем это было сделано?
— Простой арифметический пример. Для того чтобы запла​тить пенсионеру, допустим, че​тыре рубля пенсии, нужно, что​бы два работающих внесли в Пенсионный фонд по два руб​ля. Или четыре работающих — по рублю. Чем больше работни​ков приходится в обществе на одного пенсионера, тем эффек​тивнее работает такая пенсион​ная система. Она называется распределительной.

Но если количество пенсио​неров растет, а количество ра​ботников уменьшается, неиз​бежно в распределительной пенсионной системе возникает дефицит. В ближайшие годы такие малоприятные демогра​фические сдвиги произойдут в нашей стране. Вопрос: что де​лать? Увеличивать размер от​числений в фонд? Он и так ве​лик. Наращивать пенсионный возраст? Мера очень непопу​лярная, особенно если учесть, что средняя продолжительность жизни в нашей стране для муж​чин до сих пор не достигла 60 лет, то есть пенсионного воз​раста.

Поэтому решение было предложено такое. Из второй «страховой» половины пенси​онных отчислений выделяется некоторая часть (сейчас это 2 процента, потом она будет по​степенно расти у более молодой части работающих до 6 процен​тов), которая пойдет на форми​рование в Пенсионном фонде некоего резервного запаса на будущее. Это, условно говоря, «налог на бездетность», кото​рый заплатят работники сейчас, чтобы потом фонд мог компен​сировать возникший дефицит. То есть эти — накопительные — два процента поступлений в фонд не идут сегодня для вы​платы текущих пенсий, а «заначиваются» на будущее.

Каким может быть размер этого резерва, чем он определя​ется? Только одним. Тем, сколько средств из фонда мож​но отвлечь на накопление сего​дня, чтобы не ухудшить выпол​нение его финансовых обяза​тельств перед нынешними пен​сионерами. Поэтому и решено стартовать с символических двух процентов.

Второй вопрос: что с этими деньгами делать? Во всем мире их инвестируют. Но наш бизнес принять их в состоянии? Пото​му что если уж решено их «отщипнуть» на накопление, то дальше надо выбирать, как именно их копить. Оставить у государства? Но тогда это будет не накопительная модель, а не​кая разновидность государст​венных обязательств в распре​делительной системе. Выбран был второй вариант: эти деньги являются частью отложенной заработной платы гражданина, и гражданин эти средства мо​жет использовать только на ин​вестирование. Но проинвестировать их так, как считает нуж​ным. Он может оставить их в распоряжении государства. Но имеет право и передать в дове​рительное управление частному капиталу. Но в любом случае он должен принять на себя ответ​ственность в выборе этого ре​шения. И осознать, что он отве​чает за сохранность этих средств.

— И все-таки любимый тезис ваших оппонентов: реформа проводится за счет нынешних пенсионеров. Это так?
— Это категорически не так. Вот краткая справка, которая позволяет мне подтвердить по​добный вывод. Май 1999 года: совокупные выплаты из Пенси​онного фонда — 761 миллион 1 долларов в месяц. Август 2003 |ода — совокупные выплаты 2,3 миллиарда долларов. Чуть боль​ше трех лет. Рост втрое. В ва​ловом продукте за это же время удельный вес пенсионных вы​плат вырос с 4,5 до 6,1 процен​та. Так что мы не только не ухудшаем пенсионное обеспе​чение сегодняшних пенсионе​ров, мы его улучшаем. Другое дело — вопрос, который я уже неоднократно ставил: почему мы не видим счастья на лицах пенсионеров? Да потому, что параллельно идет рефорома ЖКХ, реформа естественных монополий, и все, что мы доба​вляем, все собранное с огром​ным трудом, все это «тает» и «съедается» при решении иных задач. 

Что делать с «письмом счастья»
— Михаил Юрьевич, вы как-то полушутя назвали извеще​ния, которые рассылает сей​час будущим пенсионерам Пенсионный фонд, «письма​ми счастья». Масса нарека​ний, что рассылка запоздала. Но и те, кто такое письмо уже получил, зачастую поня​тия не имеют, что с ним де​лать, как воспользоваться «свалившейся» на голову ин​формацией?
— То, что население взбудо​ражено, понять можно. И не тем, что сроки сдвинулись. Что раньше человек получал от го​сударства? Повестку в суд, вы​зов в прокуратуру, квитанцию на штраф... В первый раз (!) ему прислали извещение о его день​гах и об обязательствах государ​ства перед ним. Раньше гражда​нин приходил за расчетом не​посредственно перед выходом на пенсию, когда что-либо сде​лать или изменить было уже не​возможно. Теперь работника заранее предупреждают о том. что работодатель заплатил за него определенную сумму и Пенсионный фонд готов вы​платить ему соответствующий эквивалент в момент выхода на пенсию. Такую информацию отныне он будет получать еже​годно. Он получает возмож​ность самостоятельно контро​лировать, как идет формирование его будущей пенсии. Получает по-прежнему зарплату в  конверте? На счете — ноль, пенсия будет соответствующей. Работодатель недоплатил? Есть возможность принять меры.

Мы даем человеку понять: его будущее в его руках. Собес кончился. Нужно действовать самому. Многих это раздражает. Мне даже высказывали совсем уж абсурдные вещи: «Извеще​ние мне прислали для того, что​бы потом у меня все отнять».

Да если бы я хотел обмануть, я ничего бы не сообщал! Тогда я был бы свободен от обяза​тельств. Но про обязательства, зафиксированные таким обра​зом, забыть невозможно. Это и напоминание самому гражда​нину, как он работает, как за​рабатывает. И в то же время подтверждение обязательств пе​ред ним государства.

Многие наши читатели, на​пример Константин Никитин из Москвы, хотят получить ответ на конкретный вопрос: что же все-таки делать с сум​мой, указанной во второй строке письма, то есть отчис​лениями на накопительную часть пенсии. Выбирать него​сударственную управляющую компанию? Или подождать какое-то время, оставить средства в распоряжении го​сударства и посмотреть за развитием событий?
— Действительно, сейчас у многих в голове сплошной сум​бур: выберу не ту компанию, еще и деньги украдут. Считаю, что нужна спокойная разъясни​тельная работа. Конкретно ска​зать: поступай вот так или этак — не ждите такого совета ни от кого.

Но я готов высказать свою позицию в отношении готовно​сти бизнеса распорядиться сей​час пенсионными средствами. Я считаю, что бизнес пока эти деньги принять не готов, пото​му что не знает, как их занять. Потому что бизнесу еще надо придумать, как заинтересовать население, чтобы ему эти день​ги отдали.

Во всем мире, когда бизнес привлекает сбережения клиен​тов, он становится прозрачным, нормально ведет баланс, не прячет прибыль, не уводит ее в офшоры, ведет  открытую ин​формационную политику.

Мы сейчас «раздали» людям деньги и говорим: их нельзя по​тратить ни на водку, ни на кол​басу. Это деньги на вашу ста​рость. И уже дело бизнеса по​пытаться занять их у населения. А главное — убедить людей, что деньги не пропадут, будут со​хранены и преумножены. И для этого объяснить, под какие проекты берутся эти средства, каковы дополнительные гаран​тии их сохранности.

Такое «голосование» деньга​ми будет происходить каждый год. Поэтому подтверждать свой профессионализм и ком​петенцию бизнесу придется по​стоянно.

— Из ваших слов можно сде​лать вывод, что спешить завт​ра же передавать свои накоп​ления частнику не стоит. А если он предлагает привлека​тельную схему инвестирова​ния, обещает высокий доход? В конце концов отбирая упра​вляющие компании, Минфин ведь должен был как-то про​следить за их «благонадежно​стью»?
— Что греха таить, мы начи​наем в обстановке всеобщего недоверия. Население не дове​ряет государству (пенсии низ​кие), но еще больше не дове​ряет бизнесу (украдут). Госу​дарство тоже не доверяет биз​несу (занимаются теневой экономикой). А бизнес не доверяет государству (с вашими закона​ми и налогами работать невозможно...). Но ведь это нужно как-то ломать! Как?

Предложено решение: в пер​вый год отчисления на накоп​ления минимальные. Даже если допустить, что частник не спра​вится, обанкротится, потери, по нашим расчетам, составят не более двух десятых процента будущей пенсии. Кто-то захочет попробовать, рискнуть — флаг ему в руки. Но потери в случае неудачи большой не будет.

Иначе как население, абсо​лютно в массе своей неподгото​вленное в области финансов и фондового рынка, постепенно превратить в активного инве​стора?!

И еще один резон у такого подхода. Если бы сразу было решено на фондовый рынок направить большие денежные потоки, возникли бы сущест​венные финансовые риски.

Нет, осторожность и посте​пенность. Я за это.

Переписка продолжается
— Много вопросов по поводу суммы, поступившей на счет работника и указанной в пен​сионном письме. Человек че​стно работал, зарплату полу​чал не в конверте, но на сче​те — ноль. Что делать?
— В недавней программе по пенсионной реформе был пока​зан замечательный сюжет. Мо​лодой человек с письмом, у не​го на счете 54 рубля накопи​лось. И он говорит: «Мне до пенсии далеко, я об этом буду думать потом».

А я говорю: «Потом будет поздно. Думать нужно сейчас».

Как же поступить, если сум​ма, указанная на вашем счете, вызывает у вас сомнения?

Пенсионный фонд обязан проинформировать граждан о сумме страховых взносов, ко​торые его работодатель (или работодатели) заплатили в фонд, в том числе выделить сумму взносов, предназначен​ных на финансирование накопительной части пенсии. Сей​час проводится именно эта рассылка.

Но это не вся информация, которую мы пошлем граждани​ну. Следующий этап, который состоится в нынешнем же го​ду, — это рассылка расшифров​ки поступивших в фонд взно​сов: кто из работодателей и сколько заплатил. Вот тогда уже станет ясно, в чем дело, и нужно будет либо утрясать воп​рос с вашим работодателем, ли​бо обращаться за помощью в ваше отделение Пенсионного фонда.

Кроме того, дополнитель​ную информацию получат гра​ждане, не попавшие в число тех, для кого формируется накопительная часть. Это мужчи​ны 1952 года и старше и жен​щины 1956 года и старше. Рас​сылка им начнется приблизительно 20 ноября. Планируем завершить ее в течение двух ме​сяцев.

Страховая часть пенсии этой возрастной категории (обратите внимание, речь о тех же 14 про​центах, то есть о половине всех отчислений в Пенсионный фонд) будет индексироваться в соответствии с ростом заработ​ной платы в стране, В прошлом году этот прирост составил 30,6 процента.

Затем дойдет очередь до бо​лее молодых. Для них 12 про​центов их поступлений на счет также будет индексироваться в соответствии с ростом зарплаты в стране, а два процента — ис​ходя из инвестиционного дохо​да, обеспеченного в прошлом году государственной управля​ющей компанией — Внешэко​номбанком.

Этой группе мы сообщим, куда в соответствии с их распо​ряжением переведены их день​ги с учетом инвестиционного дохода. Это будет третья рас​сылка, которую мы начнем уже после завершения гражданами выбора управляющих компа​ний. А он сдвинут до 31 декаб​ря. То есть письма начнут при​ходить в следующем году.

— Получат ли такое извеще​ние из Пенсионного фонда «молчуны», то есть те, кто не отправит вам ответное письмо с распоряжением передать деньги частной управляющей компании?
— Получат. Их мы также проинформируем о переводе средств в государственную уп​равляющую компанию, сообщим сумму накоплений с уче​том инвестдохода, а также, как и всем прочим, пришлем раз​бивку по работодателям.

— А если допустить, что все работники откажутся переда​вать свои накопления бизнес-структурам, значит ли это, что реформа попросту сорвет​ся? Ведь вы сами говорили, что «накопительный элемент» в рамках государства — это та же распределительная систе​ма, от которой нужно было уйти...
— Инвестиционный потен​циал пенсионной реформы для меня, откровенно говоря, не главное. Я считаю так: допус​тим, пролежат деньги еще год в фонде, в «кубышке», как это было до сих пор. Заплатим мы по ним 14—15 процентов годо​вых — какая трагедия? Деньги-то сохранены! Ничего страшно​го не произойдет, это просто оз​начает, что накопительная мо​дель пришла к людям раньше, чем была готова инфраструкту​ра под нее да и они сами.

Если так случится, то давай​те всей страной готовиться к новому инвестиционному выбо​ру на следующий год. Бизнес пусть развивает фондовый ры​нок, объясняет населению свои цели — работает, одним словом. А ждать, что я разверну реклам​ную кампанию, — наивно. Зас​тавить меня выпихнуть деньги населения на рынок — этого вы от меня тоже не ждите. Не дам унавоживать рынок деньгами будущих пенсионеров!

Но, думаю, наиболее подго​товленная часть населения при​мет инвестиционные решения уже в этом году. В Москве, на​пример, мы сразу же после объ​явления итогов конкурса по от​бору управляющих компаний начали получать от граждан за​явления о передаче их средств тем или иным компаниям. И сейчас таких заявлений уже около тысячи. После подписа​ния договоров с УК этим заяв​лениям будет дан законный ход. Всего же, как мы прогнозиру​ем, в 2003 году могут направить свои пенсионные накопления в частные руки до 3,5—4 миллио​нов человек.

— А справедливо ли, когда средства на накопления из за​работка человека изымаются в обязательном порядке, но выбор его тем не менее огра​ничен: либо государственная, либо частная управляющая компания из числа рекомендо​ванных опять-таки государст​вом... А если я хочу сама рас​порядиться этими средствами на все сто процентов?
— Такая возможность не ис​ключена. Каждый вправе сам формировать инвестиционный пакет: вот такие госбумаги, та​кие акции. Подобные средства остро нужны в регионах, губер​наторам, под конкретные про​екты. Например, нужно по​строить рынок, дорогу или но​вый вокзал. Куча проблем. Де​нег нет. Банки не дают. В Минфин бегаешь — безрезуль​татно. Почему губернатор вме​сте с местным бизнесом не мо​жет договориться и выпустить транш акций или облигаций под эти конкретные цели? Секьюритизировать их выпуск, дать дополнительные гарантии за счет регионального бюдже​та. Уверен, под такой реаль​ный, на глазах реализуемый проект будущие пенсионеры захотят эти бумаги приобрести, они будут знать, во что вложи​ли свои средства. Кстати, именно так проводилась ре​форма в Чили.
Не исключено, что и мы по​пробуем провести некий экспе​римент. Выпустим пластиковую карточку с электронной цифро​вой подписью. И «молчунам» или тем, кто выбрал государст​венную управляющую компа​нию и имеет определенный уровень накоплений, разошлем эти карточки. И предложим, ес​ли гражданин захочет, автори​зовать ее в одном из банков. Карточка даст возможность прямого доступа к средствам накопительной части пенсион​ного счета. Тогда управляющая компания станет человеку не нужна. Он сможет сам, без по​средников, принять решение о том, куда инвестировать свои пенсионные средства.
— Что же, это будет система инвестирования пенсионных денег, альтернативная той, что предусмотрена законода​тельством?
— Ничего подобного. В За​коне об инвестировании пенси​онных накоплений обозначено право человека по выбору инве​стиционного портфеля, управ​ляющей компании. Так что вы можете выбрать управляющую компанию либо самостоятельно сформировать инвестиционный портфель, если не нуждаетесь в посреднике.
От редакции
Сегодня у Михаила Зурабова юбилей — 50 лет. «РГ» поздравляет юбиляра и желает исполнения всех его начинаний.
Пенсионный симбиоз
Идет на смену европейской «солидарности поколений»

(«Известия» 03.10.03)

Михаил ХМЕЛЕВ
Страны Европы должны начать комплексную «панъевро​пейскую» реформу в пенсионной сфере, чтобы не допустить в ближайшем будущем снижения уровня жизни стремительно стареющего населения континента, считают эксперты Всемир​ного банка. А особенно поторопиться стоит Восточной Европе, где после распада советского блока начался пересмотр страте​гии развития национальной пенсионной системы.

Пенсионная реформа числится сегодня среди приоритетных соци​альных направлений как в Европей​ском союзе, так и в странах — кан​дидатах на вступление в организа​цию. «Однако об однозначном про​грессе в этой области говорить ра​но», - считает Роберт Холцман, директор подразделения соцобеспечения Всемирного банка и ведущий специалист в области пен​сионной реформы.
Сегодня в странах ЕС только чет​верть населения — пенсионного возраста. Однако рождаемость в развитых европейских странах па​дает с начала 70-х годов прошлого века, в то время как продолжитель​ность жизни растет и через пять лет у женщин увеличится еще на 4,2 года, а у мужчин - на 5 лет. В резуль​тате, по оценкам Еврокомиссии, к 2050 году граждане пенсионного возраста будут составлять половину населения Европы. «Сегодняшнее поколение европейских политиков, которым 25-40 лет, должно быть озабочено тем, чтобы сформировать законы таким образом, чтобы обеспечить себе достойное сущест​вование в старости», — считает Ми​хаил Родченков, финансовый контролер корпорации «Интерпайп», эксперт в области между​народного пенсионного законо​дательства.

Особенно обеспокоены во Все​мирном банке темпами преобразо​ваний в этой сфере в странах Вос​точной Европы. Дело в том, что за послевоенный период в мире про​шло две волны пенсионных ре​форм, в ходе которых подмечено, что провести реформу эффективно и в короткие сроки лучше удается большим, богатым и индустриаль​но развитым странам. От того, в ка​ком направлении и какими темпа​ми пойдет сегодня реформирова​ние пенсионной системы в Восточ​ной Европе, будет зависеть благосо​стояние уже следующего поколения европейских пенсионеров.
Сегодня в Восточной Европе, за исключением Чехии и Словении, доминирует англосаксонская систе​ма пенсионного обеспечения, про​тотип которой первоначально ут​вердился в Великобритании, США,
Канаде и в других бывших британ​ских доминионах. Система основа​на на принципе накопительного страхования - в течение жизни че​ловек с каждой зарплаты перечис​ляет в доверительные фонды опре​деленную сумму, которая освобож​дается от подоходного налога. Фонд вкладывает эти деньги в три вида активов — акции и корпора​тивные облигации, недвижимость и государственные долговые обяза​тельства. Вложения в акции и не​движимость обеспечивают высокую доходность, а гособлигации - на​дежность.
В Западной Европе в послевоен​ный период внедрялась и развива​лась распределительная система пенсионного обеспечения, осно​ванная на «солидарности поколе​ний». После череды беспощадных войн в Европе не осталось достойных и надежных активов для долго​временных вложений. В результате главным гарантом обеспеченной старости европейцев стало государ​ство. Однако уже в 2000 году в странах Евросоюза пенсионная на​грузка на госбюджет составила в среднем 11 % ВВП, в то время как в Великобритании — лишь 4,9% ВВП. «Логично, что большинство стран Восточной Европы пошли по пути создания накопительной пенсион​ной системы, - говорит Михаил Родченков. - В Европе активными темпами идет старение населения, и через двадцать лет, когда число работающих сравнится с числом пенсионеров, нынешняя распреде​лительная пенсионная система про​сто окажется недееспособной». 
Однако, несмотря на бесперспективность германской системы в чистом ее виде, и британская систе​ма пенсионного обеспечения не ли​шена недостатков. Несмотря на то что она обеспечивает низкий уровень государственного участия в пенсионном обеспечении граждан, никто не отменял высокую рисковость пенсионного страхования. Очевидно, что Европе потребуется найти  какой-то  промежуточный вектор развития системы пенсион​ного обеспечения. Странам с бри​танской системой придется увели​чить долю государственного участия в пенсионном обеспечении граждан, а континентальной Европе - всемерно поощрять индивидуаль​ное пенсионное страхование.
«По всей видимости, Европей​ский союз, страны Восточной Евро​пы, да и Россия, кстати, тоже, будут двигаться к созданию некоего симбиоза накопительной и распреде​лительной пенсионной системы, - говорит Михаил Родченков. - Государство будет обеспечивать гаран​тированный минимальный уровень жизни пенсионеру, не зависимый от ставки и стажа его дохода на протя​жении жизни. А более высокий по сравнению с базовым уровень пен​сий будет обеспечиваться за счет добровольных накоплений».

Как выбрать управляющую компанию
Доверять свою будущую пенсию нужно только профессионалам

(«Известия» 03.10.03)

При всем богатстве выбора другой альтернативы нет, гласила известная реклама. Утех, кто сейчас начинает задумываться о своей пенсии, выбор богатейший — можно доверить свои день​ги государственной управляющей компании — Внешэкономбан​ку, а можно выбрать одну из 55 управляющих компаний (УК).
Что такое государственная уп​равляющая компания? ВЭБ давно работает агентом по размещению .средств пенсионеров, аккумулиру​емых в Пенсионном фонде России. Он инвестирует пенсионные рубли в долговые инструменты нашей страны — рублевые облигации (ГКО и ОФЗ) и облигации, выпущенные для обращения на международных рынках, в иностранной валюте. В них же он будет вкладывать деньги тех пенсионеров, которые решат в ходе реформы не рисковать и оста​вить свои средства в управлении го​сударства. Доход от своих накопле​ний такие люди получат. Не очень высокий, но гарантированный. Причем неясно, перекроет ли при​рост денежных накоплений таких граждан инфляцию - пенсионные деньги инвестируются на годы, а ка​кова будет инфляция даже в буду​щем году - кто же может сейчас от​ветить?
Но как выбрать среди частных управляющих компаний? Есть несколько правил, которые должна со​блюдать солидная УК. Во-первых, она не должна быть новичком на рынке, то есть стаж ее работы дол​жен быть не год.
Если компания работает на рын​ке уже долго (лет пять, например), то это означает, что в ней работают хорошие специалисты, ориентиру​ющиеся в перипетиях фондового рынка как рыба в воде. Во-вторых, у компании должен быть солидный собственный капитал, ведь собст​венные средства - это защитная по​душка, которая гарантирует, что у компании будут финансовые ресур​сы даже в тяжелые для российской экономики годы.
Далее - вам должно быть прият​но и понятно общение со специали​стами компании. Если на какие-то ваши вопросы люди, работающие в выбранной вами компании, не хо​тят отвечать или видно, что ответа они не знают, вряд ли им стоит до​верять будущее своей пенсии. Есть еще одна отличительная особенность: если компания сейчас инвес​тирует значительные деньги в разъ​яснение сути пенсионной реформы, значит, у нее есть деньги на такую работу, значит, компания намерена остаться на этом рынке надолго, ведь такие затраты окупятся не за один год.
«Рискну предположить, что для наших потенциальных клиентов важным фактором является то, что мы уже сегодня работаем с пенси​онными деньгами, управляя сред​ствами многих негосударственных пенсионных фондов, — разъясня​ет гендиректор УК «КапиталЪ» Алексей Шкрапкин. - Кроме того, в нашу пользу говорит тот факт, что мы управляем средствами пенси​онного фонда Внешэкономбанка, банка, который сам является той государственной управляющей компанией, инвестирующей сред​ства не определившихся с выбо​ром УК граждан».
Вадим Сосков, вице-президент ИК «Атон», считает, что «человек должен ориентироваться прежде всего на узнаваемость марки ком​пании. Крупные компании, давно работающие на рынке, не скрыва​ют своих корней — и именно исто​рия компании и даст человеку шанс сориентироваться в выборе. Второе - нужно смотреть инвести​ционную декларацию УК, потому что, только посмотрев на нее, че​ловек может понять, как его день​ги будут работать».
В целом же при выборе нужно ориентироваться на следующие факторы. Во-первых, опыт, срок де​ятельности на рынке. Во-вторых, размер собственного капитала, как показатель надежности и масштаба компании, того, что это не какая-то мелкая компания, которая может разориться. И в-третьих, доход​ность управления в прошлые годы. Но к этому показателю надо отно​ситься осторожно, потому что есть, например, доходность по ПИФам. Но ведь есть ПИФы, которые основ​ную часть средств инвестируют в ак​ции. Да, в отдельные годы это мо​жет быть высокая доходность, но это также и высочайший риск. Пен​сионные деньги так размещаться не могут.
Ведь главное отличие инвестиро​вания пенсионных денег от всего ос​тального инвестирования в том, что оно призвано обеспечить сохран​ность средств. Это подразумевает серьезную долю вложений в инстру​менты с минимальным риском.

На что будем жить в старости?

(«Комсомольская Правда» 3.10.03)

Валерий БУГАЕВ
18 миллионов Россиян уже получили извещения из Пенсионного фонда. А 1 ноября ведомство Михаила Зурабова  обещает разослать их всем, кому до светлой даты выхода на пенсию остается 10 и более лет. таких в России около 40 миллионов человек.

1. Зачем нужны пенсионные письма?
Чтобы знать, где крутятся деньги, которые каждый из нас отчисляет со своей зар​платы в карман Пенсионного фонда.
Пенсионный «загашник» должен быть больше у того, у кого официальная зарплата выше. Дальше мы сможем доверить «крутить» эти день​ги компании, которая даст жирнее доход.
2. Кому их пришлют?
Только тем, кому до выхода на пенсию еще 10 лет и боль​ше. То есть женщинам, кото​рым на 1 января 2002 было не больше 45 лет, и мужчинам, которым тогда же стукнуло не больше 50.
Более зрелых господ не по​беспокоят, их пенсии будут начисляться по иной схеме.
3. Что в конвертах?
Сразу две бумажки. Первая - извещение о накопительном счете. В нем две цифры: сколько денег работодатель перечислил Пенсионному
фонду за гражданина в 2002 году всего и сколь​ко - на накопительную часть.
Вторая - бланк заявле​ния, заполнив который, гражданин определится - кому он доверит кру​тить свои пенсионные капиталы.
4. Как с ними быть?
Если в вашем извеще​нии - сплошные нули, идите качать права в ре​гиональное отделение Пенсионного фонда. Там начнут разбираться с ра​ботодателями, часто скрывающими от нало​гов зарплату будущих пенсионеров.
А вот в бланк заявления нужно вписать одну из уп​равляющих компаний. Го​сударство отбирало их со всей строгостью, учиты​вались и капитал, и опыт работы на рынке, и даже
не судим ли директор. Одна​ко сохранность ваших дене​жек, доверенных частникам, государство не гарантирует. Если вы не доверяете част​ным компаниям - заявление заполнять не нужно. В этом случае ваши денежки авто​матически остаются у госу​дарства, оно и будет забо​титься об их сохранности и преумножении.
5. Кого выбрать?
Конкурс, организованный государством,   прошли   55 управляющих  ком​паний   (их   список был  опубликован  в «КП» за 10 сентября с. г.). Пенсионный фонд обещает к 7 ок​тября  заключить  с ними  договоры,   и вот тогда управляю​щие компании начнут нахва​ливать себя, чтобы деньги несли именно им.
Как не связаться с «пирами​дой» вроде «МММ»? Надо смотреть,    куда    компания деньги вкладывает, сколько лет работает, какой приносит доход. Государство вклады​вает   пенсионные   заначки граждан только в гособлига​ции с доходом 10% годовых. Частные компании в про​шлом   году  заработали   на рынке акций 35-45%. Чувст​вуете разницу? Но акции -штука рискованная: сегодня дорожают, а завтра - деше​веют. Хотя в 1998-м мы ви​дели, как фантиками стано​вились даже сверхнадежные госбумаги.
6. Сколько времени на раздумье?
«Письма счастья» разо​шлют к 1 ноября. А опреде​литься с выбором компании нужно до 31 декабря (а не до 15 октября, как написано в извещениях. Правительст​во продлило этот срок). От​вет надо доставить в отде​ление ПФР лично или по​чтой. Во втором случае свою подпись под заявле​нием нужно заверить у но​тариуса.
И тогда останется ждать следующего года, когда ПФ пришлет новое изве​щение. Раз в год можно бу​дет менять и управляющую компанию, если прежняя чем-то не понравится. 
Как просчитать будущую пенсию

Пенсия складывается из трех частей: базовой, страховой и накопительной.

1. Базовую часть государство обещает всем, чей трудовой стаж не меньше 5 лет. Сейчас она около 600 рублей. А какой будет через 10 лет, не знает никто. Так что подсчеты могут быть весьма приблизительными.
2. Страховая часть - это как раз та сумма, что значится в первой строчке полученного вами извещения.
Государством определен срок «дожития», то есть сколько вы протянете после выхода на пенсию, - 19 лет. Или 228 месяцев. На них и делите денежки, записанные в первой строчке извещения. Правда, здесь тоже сложность: вы не знаете, какой будет ваша зарплата в годы, оставшиеся до пенсии. Во-вторых, государство ежегодно индексирует страховой капитал будущих пенсионеров. Нынче оно расщедрилось аж на 30,6%. Но какими будут индексации дальше, сказать трудно. Так что исходите из средней банковской ставки - 10 - 13% годовых.

3. Накопительная часть - это сумма во второй строке извещения. В зависимости от возраста сюда капает от 2 до 6% пенсионных отчислений из вашей зарплаты. Эти денежки, преумноженные государством или частной компанией, - тоже делите на «срок дожития» - 228 месяцев. Если компания прогорит, вы лишитесь накопительной части, но никак не всей пенсии.
Проживете дольше «отпущенных» государством 19 лет, пенсию платить, конечно, не перестанут. И меньше она не станет. Если кто до пенсии недотянет - накопительная часть достанется его наследникам. А вот забрать все накопленные денежки в первый же день выхода на пенсию, увы, нельзя.

Москва возвращает долг своим старикам
(«Московская правда» 03.10.03)

Максим ВЕЛИКАНОВ
С 2000 года по рекомендации 45-й сессии Генеральной Ассамблеи ООН .весь мир отмечает 1 октября День пожилого человека. В Москве этот праздник тоже отмечается, но под другим названием - День старшего поколения.

- Так предложил наш мэр, и трудно с ним не согласиться, -замечает Валентина Владимиров​на Кузнецова, начальник управ​ления социальной защиты пре​фектуры Центрального админи​стративного округа столицы. -Согласитесь, «пожилой» - не са​мое удачное слово. Вроде пожил свое человек, а теперь так - до​живает. Ну, а «старшее поколе​ние» вроде как подразумевает уважение к годам и заслугам на​ших родителей. Издавна степенью этого уважения определялся уро​вень цивилизованности общества.
К сказанному можно доба​вить, что и в наше нелегкое вре​мя москвичей по этому показа​телю смело можно считать людь​ми цивилизованными. И пример уважения к старости подают сами городские власти.
1 октября мэрия Москвы со​вместно с центральной префек​турой устроили в Колонном зале Дома союзов праздничный кон​церт для ветеранов, а 1300 пен​сионеров получили приглашение на спектакль МХАТа имени Горь​кого «В день свадьбы». Сегодня в концертном Зале имени Чайков​ского Департамент социальной защиты и мэрия чествуют 50 золотых супружеских пар, прожив​ших в согласии полвека и более.
Префектура Центрального округа Москвы, районные упра​вы и девять центров социального обслуживания, действующих в центре города, также провели собственные акции. Конечно, были они несколько поскромнее, но каждый район поздравил сво​их ветеранов, чем только мог. Повсюду проводились экскурсии, праздничные обеды и чаепития с концертами. Посещая одно из та​ких мероприятий в ДК Академии химзащиты, организованное ЦСО Басманного района, наши кор​респонденты были приятно удив​лены: здешние бабушки не жда​ли, что кто-то станет их развле​кать, а организовали концерт сами. И поверьте, пел их хор ничуть не хуже профессиональ​ного.
И само собой, никто из гос​тей не ушел домой без подарка. И пусть социальные работники столицы не обижаются на кри​вые усмешки иных сограждан: мол, все это -крохи. Здоровому и неплохо зарабатывающему среднестатистическому москви​чу действительно трудно понять, что значит для одинокого стари​ка бесплатный билет или пара пачек хорошего индийского чаю. Чтобы оценить этот скромный подарок, надо дожить до пенсии, о которой мало кто заранее за​думывается.
Впрочем, некоторым ветера​нам достались на этой неделе и более дорогие сюрпризы. По инициативе префектуры ЦАО 53 семьи либо одиноких пенсионе​ра получили холодильник, сти​ральную машину или телевизор -вещи, которых, увы, не купишь на нашу пенсию.
К сожалению, не всем в этот день удалось прийти на праздник. Недаром говорят: старость - не радость. Многие пенсионеры на​столько слабы и больны, что и по дому-то двигаются с трудом. Но социальные работники Централь​ной префектуры пришли к ним сами. 120 квартир в центре столи​цы обходят в эти дни специальные бригады обслуживания, проводя там комплексные уборки.
От отцов города стараются не отстать и деловые люди сто​лицы. 30 сентября одной из ста​рейших московских аптек, изве​стной всем как «Аптека на Лес​ной», совместно с ее постоянным партнером - немецкой компани​ей «Пауль Хардтман» - было организовано подряд три презен​тации нового отдела товаров для ухода за тяжелобольными и инвалидами и их реабилитации. Многие пенсионеры получили в этот день бесплатные консульта​ции специалистов. «Аптека на Лесной» продавала им в этот день товары со значительной скидкой.
А известный всем Новоарбат​ский гастроном не только в День старшего поколения, но и в те​чение всего года обеспечивает ветеранов района продоволь​ственными заказами с 15-процентной скидкой. За год таких заказов было продано бо​лее тысячи. Всего же, как сооб​щил глава районной управы Ар​бата Борис Соколов, в рамках своих благотворительных акций арбатские бизнесмены потрати​ли в этом году больше полутора миллионов рублей. Это примерно то же, что выплатить москви​чам дополнительно около 500 пенсий.
Особо следует отметить, что хотя праздник и стал показатель​ной акцией, социальные работни​ки центра столицы заботятся о пенсионерах регулярно, а не только 1 октября, по рекомен​дации ООН. Кого на экскурсию позовут, кому одежду пришлют, а кого пригласят к себе в центр посмотреть любимое старое кино по видику. Так что в эти дни гости приветствовали их, как ста​рых и добрых друзей.
- Важно помнить, - сказал нашему корреспонденту замес​титель префекта Александр Литошин, курирующий в ЦАО воп​росы социальной защиты, - что население центра при всей сво​ей относительной малочисленно​сти значительно старше, чем в новостройках. И именно здесь живут те люди, которые, соб​ственно, и имеют больше всего заслуг перед Москвой. Они ее строили и защищали. Сегодня город с благодарностью возвра​щает им свой долг.

РАЗДВОЕНИЕ НАЛИЧНОСТИ

ПСИХИАТРЫ УГРОЖАЮТ ПРАВИТЕЛЬСТВУ ВЫПУСТИТЬ НАЛИЧНОСТИ

(«Известия» 3.10.03)

Татьяна БАТЕНЕВА
Вчера ведущие российские специалисты в области психи​атрии обратились к премьер-министру России Михаилу Ка​сьянову с открытым письмом Экстравагантный     поступок врачей, которые обычно бьют рекорды по осторожности и корректности высказываний объясним. Правительство, при​няв решение о создании про​граммы «Развитие психиатри​ческой помощи в Российской Федерации», второй год не принимает ее. Психиатричес​кая помощь - единственная из сфер медицины, которая не финансируются из средств обя​зательного медицинского стра​хования. Поэтому наши психбольницы в большинстве сво​ем похожи на сиротские при​юты из фильмов ужасов, боль​ных в них нечем лечить и кормить. К чему это может привести, врачи знают. А пра​вительство знать не хочет.

Как-то президент Марий Эл Маркелов решил посетить крупную психиатрическую лечебницу, отку​да поступало много жалоб. Во вре​мя визита одна из дам-чиновниц президентской свиты упала в об​морок от увиденного. Впечатленный же президент выделил денег на реконструкцию, закупку обору​дования и лекарств, так что теперь больницу в Йошкар-Оле ставят в пример прочим.
Эту байку рассказали мне на пле​нуме правления Российского обще​ства психиатров, который сейчас проходит в Москве одновременно с совещанием главных психиатров регионов и руководителей меди​цинских учреждений этого профи​ля. Правда это или мечта врачей, яс​но одно: наши губернаторы и про​чие отцы народа в психбольницах -редкие гости. Может, поэтому в них так убого, скученно, сиро и голодно, что впору падать без чувств.
Между тем людей, которым нужна помощь психиатров, становится все больше с каждым годом. Психическое здоровье нации под угрозой, считают видные врачи, людские и экономические потери от этого перевешивают ущерб от воен​ных действий в Чечне, вторят им ученые. Профессиональное сооб​щество инициировало создание программы «Развитие психиатриче​ской помощи в РФ», премьер Миха​ил Касьянов подписал соответству​ющее распоряжение с поручениями восьми министерствам и ведомст​вам. Согласовали. И все.
Программа давно готова, везде подписана, прошла экспертный со​вет при правительстве, но вновь не включена в бюджет следующего го​да. Почему?
- Все наши усилия наталкивают​ся на противодействие сайентологов, которые нашли путь в Госдуму, - считает профессор Валерий Крас​нов, директор Московского НИИ психиатрии МЗ РФ. - Депутаты, ко​торые обещали поддержку, сейчас отказываются с нами общаться.
- Активную роль в этом проти​водействии играет так называемая гражданская комиссия по правам человека, которая у нас в городе вообще распоясалась, - рассказы​вает Владимир Агишев, главный врач крупнейшей в Санкт-Петербурге городской психиатрической больницы № 3. - Они разбрасыва​ют огромные тиражи листовок, пи​шут письма одного и того же содер​жания: психиатрическим больни​цам нельзя давать ни копейки, пси​хиатры — убийцы, их лекарства — яд. У нас с ними не раз возникали конфликты. К примеру; летом они через забор фотографировали и снимали на видео наших пациен​тов без их на то согласия. Стояла жара, больные полураздеты, в ста​реньких пижамах (покупку инвен​таря нам финансируют на 5% от потребности), а потом эти фотогра​фии распространяют с подписями типа «вот так издеваются над людь​ми в психбольницах».   
О деятельности «ГКЧП» во главе с ее лидером, бывшим врачом г-ном Черным, «Известия» уже писали. Известно, что эта богоугодная орга​низация тесно связана с тоталитар​ной сектой сайентологов, которая запрещена у нас в стране, но пре​красно себя чувствует в городе Пет​ра. Теперь руки «гэкачепистов» до​тянулись и до столицы, говорят, их письмо попало даже на стол к Генна​дию Селезневу и получило резолю​цию «разобраться и доложить». Эта ли причина затормозила принятие программы или правительству про-
СПРАВКА «ИЗВЕСТИИ»
К психиатрам ежегодно об​ращаются 7,5 млн россиян. За последние 10 лет заболе​ваемость психозами вырос​ла на 92,3%, шизофрени​ей - на 29,2%, всеми пси​хическими расстройства​ми- на 41,5%. Каждый год от самоубийств, две трети которых связаны с расстрой​ствами психики, погибает 60 тысяч человек — население большого райцентра. Коли​чество самоубийц среди российских мужчин в 6 раз превышает критический по​рог ВОЗ для развитых стран.
сто жаль денег на «неперспектив​ных» пациентов — доподлинно не​известно. Зато известно, что в неко​торых регионах главврачи психбольниц всерьез собираются выпу​стить на волю своих пациентов, ко​торых все равно не на что кормить и лечить. В прошлом году такую ак​цию уже предприняли во Владиво​стоке - властям и жителям города это сильно не понравилось.
- В регионах больницы нашего профиля нередко выбрасывают из списка финансирования или фи​нансируют по минимуму, - говорит академик РАМН, директор Инсти​тута социальной и судебной психи​атрии им. Сербского Татьяна Дмитриева. — Если больной находится в закрытом отделении, где его не могут навещать родные или если они живут далеко, больничный ра​цион таков, что скорее напоминает пытку голодом. Современные ле​карства стационарам недоступны, а старые препараты нередко боль​ше калечат, чем лечат.
В перерыве пленума врачи про​фессионально шутили: наличие в одной голове двух взаимоисключа​ющих точек зрения, как, например, в случае с позицией правительства по психиатрической помощи, слу​жит диагностическим признаком шизофрении. Остается надеяться, что сейчас это лечат. Если найдутся деньги на хорошие лекарства.

Школьники Москвы умирают от менингита
Родители не пускают детей на уроки   

(«Коммерсант» 03.10.03)
Наталия МУСТАФИНА      

В Москве зафиксирован еще один случай заболева​ния менингитом среди школьников, на днях от него скончался десятиклассник школы № 1112. Однако объявлять карантин санэпиднадзор Москвы пока не собирается.

Как уже писал „Ъ" (см. номер от 29 сентября), в Се​верном округе Москвы зафиксирована вспышка ви​русного менингита. На прошлой неделе от этого забо​левания скончалась ученица 5а класса 597-й школы, еще двое ее одноклассников были госпитализированы с похо​жими симптомами. Болезнь у девочки развивалась стре​мительно: утром она почувствовала недомогание, и «скорая» увезла ее в больницу, а уже на следующий день она умерла. У двух других детей диагноз «вирусный ме​нингит» не подтвердился.
Вчера стало известно о новой вспышке заболева​ния. В школе № 1112 Северного административного округа от вирусного менингита скончался десятиклас​сник. «В субботу мальчик отучился, чувствовал себя нормально. На следующий день поехал гулять, но в до​роге почувствовал себя плохо и вернулся домой. Роди​тели вызвали „скорую", но спасти его не удалось. Он буквально сгорел за три часа»,— сообщила директор школы № 1112 Галина Сивохина.

По словам медиков, последствия перенесенного в дет​стве менингита — стафилококковый сепсис, дисбактериоз, повышенное черепное давление, гастрит, язву двенад​цатиперстной кишки — приходится лечить всю жизнь.

Тем не менее медики не спешат закрывать школы на карантин. По мнению главного санитарного врача Москвы Николая Филатова, говорить об эпидемии по​ка рано. «Сейчас в обеих школах каждый класс в тече​ние всего дня учится в отдельном кабинете, помеще​ния проветриваются каждый час. У одноклассников погибших детей взяли анализы. Проводится дезинфек​ция, детей наблюдают врачи»,— успокоил он коррес​пондента „Ъ". Однако массовая вакцинация школьни​ков пока проводиться не будет. По словам господина Филатова, у многих детей сейчас, возможно, идет инку​бационный период заболевания (у вирусного менинги​та он длится 21 день), поэтому прививка только уско​рит развитие болезни.

Между тем посещаемость школ резко упала: родите​ли боятся отпускать туда детей. «Мы собрали родителей и предупредили, что в городе гуляет менингит, чтобы они внимательнее следили за детьми. Просили их в слу​чае болезни ребенка обязательно приносить справку. Но в результате началась паника; многие подумали, что эпидемия менингита уже и в нашей школе»,— пожало​валась „Ъ" директор школы № 684 Северного админис​тративного округа Валентина Герасева. у  Администрация школ лечит массовый испуг кол​лективным трудом: в 597-й школе, к примеру, в вы​ходные всех родителей вызвали на генеральную уборку школы с целью дезинфекции.

Алюминщики просят поделиться
Работники одного из предприятий "СУАЛ-Холдинга"

 приостановили работу

(«Ведомости» 3.10.03)
Илья ХРЕННИКОВ, Федор СВАРОВСКИЙ
Около 500 работников ОАО "Северуралбокситруда" - круп​нейшего сырьевого предприя​тия в составе Сибирско-Уральской алюминиевой компании ("СУАЛ") вчера объявили заба​стовку, требуя повышения зарплаты. Эксперты отмечают, что это первый случай круп​ной забастовки в России за последние три года.

ОАО "Севуралбокситруда" (СУБР, Свердловская область) - крупней​шее сырьевое предприятие в со​ставе Сибирско-Уральской алюми​ниевой компании ("СУАЛ"). Всего "СУАЛ-Холдинг" объединяет 22 предприятия алюминиевого ком​плекса с консолидированной вы​ручкой $1$млрд. СУБР обеспечива​ет 80% потребностей предприя​тий "СУМа" в бокситах. Ежегодно СУБР производит 32 млн т бокси​товой руды, показывая выручку более $70 млн. На предприятии работает около 9000 человек.
Председатель региональной орга​низации независимого профсою​за горняков Александр Анисимов заявил ИТАР-ТАСС, что массовая акция протеста началась еще в среду, а вчера около 6000 горня​ков приостановили работу в шах​тах и отказываются подниматься на поверхность, пока не будут вы​полнены их требования. Горняки требуют повышения зарплаты и сокращения нормы выработки. Впрочем, по данным "СУАЛ-Холдинга", масштаб протеста несколь​ко скромнее - бастуют лишь 480 шахтеров из девятитысячного кол​лектива предприятия. По данным "СУАЛа", уровень зарплаты забойщиков и проходчиков на СУБРе составляет 12 500 руб. в месяц. Од​нако, по словам Анисимова, реаль​но горняки получают лишь около 6000 руб. в месяц и требуют повы​сить зарплату до Л 000 и снизить нормы выработки. Как передает ИТАР-ТАСС, задолженность по зар​плате в СУБРе составляет около 500 млн руб.
"Все, что происходит сейчас на СУБРе, является спланированной акцией. Требования, предъявляе​мые шахтерами, фактически исхо​дят от небольшой группы людей, которые целенаправленно прово​цируют конфликт внутри трудово​го коллектива", - заявляет началь​ник отдела региональных связей ОАО "СУАЛ-Холдинг" Ольга Слеп​цова. В компании считают, что ак​ция проходит с нарушением закона: сотрудники должны были сна​чала выдвинуть работодателю пре​тензии о нарушении трудового до​говора и предупредить о забастов​ке за 10 дней. "Никаких официаль​ных требований к компании не предъявлялось, поэтому цифра долга по зарплате вызывает у меня сомнения", - заявил "Ведомостям" директор департамента корпора​тивных отношений "СУАЛ-Холдинга" Алексей Прохоров. В "СУАЛе" подчеркивают, что зарплата работников СУБРа является одной из самых высоких в Уральском ре​гионе. Однако компания создала примирительную комиссию.
Аналитик ИФК "Метрополь" Де​нис Нуштаев считает, что работни​ков можно понять. "Мировые це​ны на цветные металлы растут, хо​зяева компании получают сверх​прибыли, но это никак не сказывается на работниках. Наоборот, менеджмент озабочен сокращением издержек, к которым относится и заработная плата. Похожая ситу​ация была в начале года в "Но​рильском никеле", который обе​щал работникам регулярно индек​сировать их зарплату вровень с инфляцией, но в зависимости от ситуации на мировых рынках. Тог​да профсоюзы "Норникеля" также угрожали забастовкой", - напоми​нает Нуштаев. Впрочем, предста​витель "Норникеля" говорит, что в их случае ситуация была иная: "У нас была не забастовка, а голо​довка 15 профсоюзных лидеров, один из которых пытался исполь​зовать трудовой коллектив в своих политических целях".
"На моей памяти это первая крупная забастовка в России за по​следние три года, - говорит гендиректор Координационного совета объединений работодателей Рос​сии Олег Еремеев. - Трудовые кон​фликты возникают нередко и обычно сводятся к требованиям повышения зарплаты. Но, как пра​вило, все решается путем перего​воров, до забастовок не доходит. Ведь забастовка бьет и по работо​дателям, и по рабочим. Работода​тель теряет прибыль, а рабочие -свою зарплату. Обеим сторонам нужно как можно скорее урезать излишние амбиции и сесть за стол переговоров".
Аналитик Альфа-банка Максим Матвеев уверен, что конфликт "СУАЛа" с работниками рудника разрешится компромиссом, при​чем в пользу компании. Возмож​но, зарплата горнякам будет не​много повышена. Так было и в "Русале" два года назад, и в "Норникеле" в январе этого года. Но если угроза забастовки в "Норникеле" привела к колеба​ниям его котировок и мировых цен на никель, то "СУАЛу" это не грозит. Он и не является публич​ной компанией, и не играет столь ключевой роли на мировом рын​ке, как "Норникель". В самом "СУАЛе" затруднились оценить ущерб от забастовки, но завери​ли, что производственный цикл холдинга не будет нарушен.

Денежное  - удовольствие
(«Российская газета» 03.10.03)

Татьяна Смольякова

СЕГОДНЯ «РГ» публикует долго​жданные законы о новом МРОТе и новой ставке первого разряда ETC. И то, и другое с 1 октября составляет 600 рублей.
Нет занятия более увлека​тельного, чем считать деньги в чужом кармане. Что ожидает наших бюджетников?

Итак, мы знаем, что их зар​плата в среднем должна повы​ситься на 33 процента. Основа зарплаты — оклад в соответст​вии с разрядом ETC. В соответ​ствующем законе называется лишь тарифная ставка первого разряда, ставки остальных сем​надцати разрядов вводятся по​становлением Правительства РФ. По нашим данным, такое постановление находится на столе премьер-министра и, воз​можно, будет подписано еще до выхода в свет этого номера га​зеты. Но нам удалось узнать со​держание проекта постановле​ния, и если не произойдет ни​какого «стихийного бедствия», то оклады ETC будут выглядеть так, как вы видите в таблице.

Сетка для бюджетников
1 разряд —600 рублей

2 разряд —670 рублей

3 разряд —740 рублей

4 разряд —820 рублей

5 разряд —910 рублей

6 разряд —1010 рублей

7 разряд —1110 рублей

8 разряд —1220 рублей

9 разряд —1340 рублей

10 разряд— 1470 рублей

11 разряд — 1610 рублей

12 разряд— 1740 рублей

13 разряд— 1880 рублей

14 разряд— 2020 рублей

15 разряд— 2180 рублей

16 разряд— 2340 рублей

17 разряд— 2520 рублей

18 разряд— 2700 рублей

Каждый бюджетник, зная свой разряд, может уже сейчас прикинуть, сколько ему причи​тается за октябрь. Мы сейчас не беремся подсчитывать, сколько тот или иной специалист в том или ином городе, селе получит на руки. Ведь кроме оклада, как правило, есть еще так называе​мая надтарифная часть зарпла​ты: всевозможные надбавки — региональные, квалификацион​ные и т. д., районные коэффи​циенты, премии, наконец. Но можно узнать базовую сумму.

Например, библиотекарь (6 — 11-й разряд), соответственно его оклад от 1010 до 1610 руб​лей. Социальный работник низшего звена, который ходит по домам и ухаживает за инва​лидами и престарелыми, оцени​вается у нас сегодня в 910 руб​лей (5-й разряд).

А специалист по социальной работе с высшим образованием относится уже примерно к 10-му разряду и стоит 1470 рублей.

Учителя-предметники зани​мают, как правило, 12-ю и 13-ю позиции ETC с окладом в 1740

— 1880 рублей, директор сред​ней школы — это уже 15— 16-й разряды. К ним, школьным ди​ректорам, приравнены главвра​чи районных поликлиник и больниц. А самая массовая в здравоохранении профессия медсестры идет в среднем по 9-му разряду, соответственно ее оклад — 1340 рублей.

И хотя оклад, повторимся, не единственная составляющая зарплаты работника, как-то скучновато сегодня считать деньги в кошельке бюджетника. Как говорила героиня Фаины Раневской, «королевство мало​вато — разгуляться негде». Вот, наверное, в кошельках высшего чиновного эшелона совсем дру​гой расклад. Давайте посмот​рим. Но оговоримся: к бюджет​никам эти люди не имеют ни​какого отношения. Они феде​ральные государственные слу​жащие федеральных органов, которым устанавливается зар​плата особым указом Прези​дента. (Есть еще госслужащие территориальных и муници​пальных органов, которым на​значает жалование соответству​ющего уровня орган власти).

Зарплата верхушки исполни​тельной власти правильно назы​вается денежным вознагражде​нием, в нем нет составных час​тей, как у простых смертных, это единая неделимая цифра. Итак, с учетом недавнего повы​шения на 11 процентов денеж​ное вознаграждение председате​ля Правительства РФ сегодня составляет 23976 рублей, замес​тителя председателя Правитель​ства РФ — 19480 рублей, мини​стра — 17982 рубля. Причем воз​награждение одинаково, независимо от того, какое министерст​во чиновник возглавляет. У фе​деральных госслужащих рангом пониже (скажем, у руководителя Департамента аппарата Прави​тельства РФ) уже не вознаграж​дение, а денежное содержание, которое состоит из многих эле​ментов: оклада, индивидуальных надбавок за квалификационный разряд, различные заслуги, стаж государственной службы.
	
	НОРМАТИВНЫЕ  АКТЫ
	


Федеральный закон 

О внесении изменения и дополнений в Федеральный закон «О минимальном размере оплаты труда»   
Принят Государственной Думой 17 сентября 2003 года

 Одобрен Советом Федерации 24 сентября 2003 года

(«Российская газета» 03.10.03)

Статья 1. Внести в Федеральный закон от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О мини​мальном размере оплаты труда» (Собра​ние законодательства Российской Федера​ции, 2000, № 26, ст. 2729; 2002, № 18, ст. 1722) следующие изменение и дополне​ния:
1. В статье 1:

в абзаце пятом слово «месяц.» заме​нить словом «месяц;»;

дополнить абзацем следующего содер​жания:

«с 1 октября 2003 года в сумме 600 руб​лей в месяц.».

2. Статью 2 дополнить частью третьей следующего содержания:

«На период до введения размера мини​мальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), предусмотренного частью первой статьи 133 Трудового кодек​са Российской Федерации, законодатель​ные (представительные) органы государст​венной власти субъектов Российской Фе​дерации (за исключением субъектов Российской Федерации — получателей дота​ций из Федерального фонда финансовой поддержки субъектов Российской Федера​ции) могут принимать законы субъектов Российской Федерации, устанавливающие более высокий по сравнению с установлен​ным федеральным законом размер мини​мальной заработной платы в субъекте Рос​сийской Федерации с учетом мнения трех​сторонней комиссии по регулированию со​циально-трудовых отношений соответству​ющего уровня. Размер и сроки введения минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации подлежат согласованию с Правительством Российской Фе​дерации в части, касающейся компенсации дополнительных расходов организаций, финансируемых за счет средств феде​рального бюджета. При этом размер мини​мальной заработной платы в субъекте Российской Федерации устанавливается для всех работодателей, действующих в дан​ном субъекте Российской Федерации. Бо​лее высокий уровень государственных га​рантий в субъектах Российской Федера​ции, связанный с установлением мини​мальной заработной платы и приводящий к увеличению бюджетных расходов или уменьшению бюджетных доходов, обеспе​чивается за счет средств бюджета соответ​ствующего субъекта Российской Федера​ции. Минимальная заработная плата в субъекте Российской Федерации может ис​пользоваться только для установления оп​латы труда. Порядок, условия и сроки ком​пенсации дополнительных расходов орга​низаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета, в связи с введени​ем минимальной заработной платы в субъ​екте Российской Федерации устанавлива​ются Правительством Российской Федера​ции.».

Статья 2. Настоящий Федеральный за​кон вступает в силу с 1 октября 2003 года.

Президент
Российской Федерации В. Путин
Москва, Кремль
1 октября 2003 года
№127-ФЗ 

О внесении дополнения в статью 1 Федерального закона «О тарифной ставке (окладе) первого разряда Единой тарифной

сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы»

(«Российская газета» 03.10.03)

Принят Государственной Думой 12 сентября 2003 года
Одобрен Советом Федерации 24 сентября 2003 года
Статья 1. Статью 1 Федерального зако​на от 25 октября 2001 года № 139-ФЗ «О та​рифной ставке (окладе) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда ра​ботников организаций бюджетной сферы» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 44, ст. 4150) допол​нить абзацем следующего содержания:

«с 1 октября 2003 года — в размере 600 рублей в месяц.».

Статья 2. Настоящий Федеральный за​кон вступает в силу с 1 октября 2003 года.
Президент
Российской Федерации В. Путин
Москва, Кремль 1 октября 2003 года №128-ФЗ
