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Президент защитит «пенсионку»
Замминистра экономики Михаил Дмитриев спокоен 

за судьбу реформы

(«Независимая  газета» 10.12.03)
Петр ОРЕХИН
Реформа российской пенси​онной системы, похоже, за​шла в тупик. Граждане не спешат передавать свои пенсионные накопления в уп​равление частным компани​ям - счет решившихся на этот шаг пока идет на тыся​чи. Причина этого, по мне​нию первого заместителя министра экономического развития и торговли Михаи​ла Дмитриева, в том, что граждане плохо информиро​ваны. «Мы по-прежнему ощу​щаем, что есть большой де​фицит информации - люди испытывают неуверенность в том, какие возможности су​ществуют и насколько они основательны», - заявил он вчера. Михаил Дмитриев от​метил, что «это в основном задача государства - профи​нансировать затраты на ин​формирование, иначе все остальные затраты на пенси​онную реформы будут ма​лоэффективны». Подобные заявления можно назвать в какой-то степени революци​онными, поскольку ранее госчиновники не собирались заниматься «рекламой част​ных компаний». О том, поче​му правительство не спешит информировать население о ходе пенсионной реформы, Михаил Дмитриев рассказал корреспонденту «НГ».
Михаил Эгонович,  сущест​вует мнение, что     прави​тельство сознательно не за​нимается  информированием населения, поскольку хочет, чтобы основная часть пенси​онных накоплений осталась в его распоряжении. Ведь на​копления тех граждан, кото​рые не выбрали частного уп​равляющего, отдаются госу​дарственной   управляющей компании.
- Я думаю все-таки проблема в другом. В социальной сфере пенсионная реформа - это пер​вая по-настоящему интерак​тивная реформа. Ее успех во многом 'зависит от активной позиции самих граждан и от их умения взаимодействовать с властями. Для правительства сама идея интерактивности была абсолютно новой, и имен​но с этим было связано то, что значимость информирования граждан была недооценена. На опыте российских реформ до этого было, пожалуй, только две крупные кампании по ин​формированию населения при проведении крупных преобра​зований. К сожалению, эти кам​пании проводились в 90-е годы, и у нынешнего правительства такого опыта нет.
- То есть злого умысла у пра​вительства нет?
- Я думаю, что изначально это связано с недооценкой проблемы, поскольку сама организа​ция новой пенсионной системы не укладывалась в устоявшиеся рамки. И требования к активно​сти граждан, которые предъяв​ляет новая пенсионная система, гораздо выше, чем при проведе​нии многих других реформ. - Недавно Александр Почи​нок высказывал идею о воз​можности покупки трудового стажа. Как вы к этому отно​ситесь и рассматривался ли этот вопрос на правительстве?
- Да, такое предложение сущест​вует, оно многократно высказы​валось, но пока на нормативно-правовом уровне эта тема нами не прорабатывалась. Для рас​пределительной пенсионной си​стемы, на мой взгляд, это очень проблематичное решение. Что . касается накопительной системы (эта модель внедряется сей​час. - «НГ»), то мы можем обсуждать подобные возможнос​ти. Но, еще раз повторю, что по​ка на уровне конкретных зако​нодательных предложений это не обсуждалось.
- Михаил Эгонович, сегодня в России в результате выбо​ров сформирован очень кон​сервативный парламент. Есть опасение, что многие либе​ральные реформы теперь пойдут «под нож». Вы не бои​тесь за судьбу пенсионной реформы?
- Я считаю, что пенсионная реформа - это одно из стратеги​ческих направлений реформы социальной сферы, которое ак​тивно поддерживалось лично президентом. И я думаю, что пропрезидентское большинство в Думе будет придерживаться позиции президента. 

Управляющие компании принудительно улучшат
(«Известия» 10.12.03.)

Елена ГОСТЕВА
На начало декабря решение перевести свои пенсионные накопления в частные управляющие компании приняло 63 тыс. человек. По словам замминистра финансов Беллы Златкис, доверить свои средства частным управляющим гото​вы всего 1-1,5% трудоспособного населения страны. Низкую активность населения Златкис связывает с консервативностью россиян и с качеством самих управляющих компаний, которое Минфин собирается повышать жестким контролем.

 «В России две беды. Общеизве​стно, что это дураки и дороги, - го​ворит директор одной из управля​ющих компаний. - Применительно к пенсионной реформе эту пого​ворку можно трактовать так — рус​ские люди ленивы и ничем не интересуются, а частные управляющие сплошь неучи и воры. Поэтому-то народ и выбирает государство».

Приходя в отделение Пенсион​ного фонда, часто сталкиваешься с вопиющей безграмотностью со​трудников этих организаций. Со​трудники не знают различия между частной управляющей компанией и негосударственным пенсионным фондом, говорят людям, что они, выбрав сегодня частную компанию, навсегда потеряют возможность пе​ревести свои средства обратно — в управление государства. Именно поэтому у людей и складывается ощущение, что лучше оставить все как есть.

«На самом деле такой выбор - не выбор вовсе, а отказ от выбо​ра, - считает генеральный директор управляющей компании «Монтес Аури» Сергей Стукалов. - Люди по​степенно начнут разбираться в сути инвестирования из пенсионных на​коплений в инструменты фондово​го рынка и ринутся переводить свои средства из государавенного уп​равления в частные руки. Но до это​го момента пройдет лет пять». Пока люди еще не задумываются о том, что для того, чтобы получить при​личную пенсию в старости, нужно что-то для этого сделать самому.

Между тем, по словам Беллы Златкис, Минфин собирается ужес​точить контроль за частными управляющими компаниями, мотивируя это тем, что правила конкурсного отбора были слишком либераль​ными. Например, инвестирование пенсионных средств Минфин будет жестко контролировать. Замести​тель генерального директора управ​ляющей компании «НИКойл» Ната​лия Плугарь сочла «отрадным» тот факт, что регулятор рынка выступа​ет с разъяснениями по поводу инвестирования для всех участников и пристально контролирует процесс. «Законом установлено, что управ​ляющие компании должны приоб​ретать ценные бумаги по ценам не выше рыночных, а продавать не ни​же рыночных, - говорит Плугарь. -Это требование будет соблюдаться автоматически - ведь в соответст​вии с постановлением правительст​ва сделки, связанные с инвестиро​ванием средств пенсионных накоп​лений, совершаются только через организаторов торговли на рынке ценных бумаг и на основе заявок на покупку и заявок на продажу цен​ных бумаг. И по наилучшим из ука​занных в них ценам. И при условии, что заявки адресованы всем участ​никам». В таких условиях в неры​ночную цену просто не попадешь. Портфель, который можно сформировать для пенсионных на​коплений, и так жестко регламенти​рован, считает управляющий порт​фелем компании «Монтес Аури» Михаил Автухов. Например, в кор​поративные облигации можно вкла​дывать не более 5% пенсионных денег. «Лучше бы Минфин стиму​лировал регионы выпускать муни​ципальные облигации — их Мин​фину контролировать легче, потому что это частично государственный долг, и меньше была бы нагрузка на бюджет», - считает специалист.

Пенсионный надзиратель
Минфин обещает пристально следить за 

управляющими компаниями
(«Время» 10.12.03.)

Алексей РОЖКОВ
Минфин вчера признал, что условия конкурса по отбору управляющих ком​паний (УК) для инвестирования накопитель​ной части пенсий были слишком либераль​ными. Замминистра финансов Белла Златкис заявила, что министерство наме​рено жестко контролировать работу УК по инвестированию пенсий. По ее словам, мно​гие из допущенных к управлению пенсион​ными средствами компаний не имеют опыта работы с активами институциональных ин​весторов. Однако, как известно, именно Минфин проводил конкурс и отбирал УК по «чрезвычайно либеральным» условиям.

В российской пенсионной реформе уча​ствует более 40 млн человек. До 31 декабря все работающие женщины в возрасте до 45 лет и мужчины до 50 лет должны опреде​литься, кому передать свои пенсионные на​копления. У них есть выбор: доверить накоп​ления одной из 55 частных УК либо государ​ственному Внешэкономбанку. Все заявления Пенсионный фонд должен рассмотреть до 1 марта и перевести накопления в частную компанию до 31 марта.

Выступая на Международном пенсион​ном конгрессе, г-жа Златкис рассказала, что одна часть УК уже сменила владельцев, дру​гая, имевшая в управлении на момент прове​дения конкурса 100 млн руб. и капитал 40 млн руб., снизила эти показатели. Поэтому Мин​фин, по словам замминистра, намерен жест​ко отслеживать проводимые ими операции с помощью спецдепозитария — Объединенной депозитарной компании (ОДК). Г-жа Злат​кис пояснила, что за компаниям, не имею​щими опыта, будет установлено пристальное наблюдение. «Мы будем рассматривать каж​дый случай снижения стоимости активов и минимальное отклонение цены сделки от стандартной», — сказала она. Как раз сейчас Минфин и ОДК разрабатывают программу, с помощью которой информация будет переда​ваться по схеме «УК—ОДК—Минфин».

Кроме того, замминистра разъяснила, что в 2004 году частные УК получат возможность вкладывать пенсионные средства в россий​ские еврооблигации, но пока не смогут инве​стировать в облигации внутреннего валютно​го займа (ОВВЗ). «Евробонды покупать мож​но, так как у них есть организованный ры​нок», — говорит г-жа Златкис, ссылаясь на то, что ФКЦБ признала Люксембургскую биржу организованным рынком по торговле еврооблигациями.

Сейчас Минфин готовит поправки в за​кон об инвестировании пенсионных накоп​лений, чтобы он, как выразилась г-жа Злат​кис, «понимался с первого раза». Также пра​вительство разрабатывает постановление о требованиях к банкам, которые будут вести счета в рамках обслуживания инвестирова​ния пенсионных накоплений. Всего таких банков (их собственный капитал, по словам замминистра, должен быть не ниже 5 млрд руб.) планируется отобрать 15—20. Первоначальные критерии отбора, установленные за​коном, были гораздо лояльнее — банки должны были соответствовать требованиям к дилерам рынка ГКО-ОФЗ. Эти банки, пред​положила г-жа Златкис, могут быть отобраны к 1 февраля. По ее словам, установить допол​нительные критерии необходимо, поскольку через банк будут инвестироваться пенсион​ные накопления, что возлагает на него до​полнительную ответственность.

Замминистра также скорректировала соб​ственный прогноз по поводу числа граждан, которые доверят свои накопления частникам: «Скорее всего гораздо меньше граждан выбе​рут управляющие компании, чем я представ​ляла ранее (5—7%. — Ред.), — заявила она. — На сегодня это мизерный процент, хотя точно сказать сложно». По последним данным, в ПФР поступило 63 тыс. заявлений россиян о переводе накоплений в частные руки — это около 0,16% от числа участников реформы.

Представители частных УК пессимистич​но относятся к создавшейся ситуации и заяв​ляют, что повлиять на нее никак не могут. «Недавно я был на крупном региональном предприятии, где работает 22 тыс. человек, и рассказывал сотрудникам о пенсионной ре​форме, — говорит гендиректор УК «Монтес Аури» Сергей Стукалов. — Так нам никто не верит, считают нас очередным МММ. Госу​дарство может регулировать, а может и не ре​гулировать эту систему — все равно нам, ча​стным компаниям, достанутся мизерные деньги. А расширение спектра разрешенных к инвестированию активов считаю позитив​ным шагом». Руководитель другой крупной УК, пожелавший остаться неназванным, зая​вил газете «Время новостей»: «Государство, начавшее эту реформу, как будто вовсе не за​интересовано в ее реализации. Об этом гово​рит прежде всего проваленная Пенсионным фондом рассылка».

Пенсионные фонды снова 

могут размножаться
(«Коммерсант» 10.12.03.)

Лиза ГОЛИКОВА
Вчера правительство утвер​дило положение о лицензи​ровании негосударствен​ных пенсионных фондов (НПФ). Это означает, что мо​раторий на выдачу лицен​зий, объявленный год на​зад, завершен. За это время в Минтруде скопились кипы заявок на получение новых лицензий НПФ.

Мораторий на выдачу новых лицензий для НПФ начался в ян​варе 2003 года, когда президент подписал поправки в закон «О НПФ». Они вводили новые лицензионные требования: власти хотели провести чистку пенсионного рынка перед нача​лом работы с миллиардами руб​лей пенсионных накоплений граждан. Ведь с 1 января 2004 года НПФ получают доступ к обязательному пенсионному страхованию. Это обернулось сложной юридической колли​зией: потребовалось внести из​менения в закон «О лицензиро​вании», а также в целый ряд нормативно-правовых актов правительства. И Минтруд, кон​тролирующий этот рынок, прекратил выдачу лицензий.

Постановление, утвержден​ное правительством вчера, пос​тавило точку в этой правовой коллизии. Теперь Минтруд вправе лицензировать новые фонды. Однако требования к со​искателям лицензий заметно ужесточены. Для того чтобы по​лучить лицензию НПФ, надо пройти тщательную проверку, а на капитализацию нового фон​да потребуется не 1,5 млн руб., а 3 млн руб. С 2005 года эти требования вырастут до 30 млн руб., а с 2009 года — до 50 млн руб.

И тем не менее, как заявил „Ъ" глава Инспекции НПФ при Мин​труде Вячеслав Батаев, в очереди на получение новых лицензий стоит уже более двух десятков претендентов. «Документов бук​вально кипы,— сообщил он. - Среди потенциальных учредите​лей — крупные финансово-про​мышленные группы. Полагаю, что в ближайшее время на рынке появится много новых игроков».

Однако трудно поверить, что пенсионный рынок ожидает массовый приход новичков. Ко​нечно, после решения о допуске НПФ к пенсионной реформе же​лающих заняться пенсионным бизнесом было десятки. Однако для претендентов на новые ли​цензии вопрос времени являет​ся ключевым. Ведь по закону для начала работы с пенсионными накоплениями нужен двухлет​ний опыт работы на рынке доб​ровольного пенсионного обес​печения. «К тому времени все ос​новные силы в пенсионной реформе будут расставлены,— счи​тает президент НПФ „Первый национальный" Виталий Плот​ников.—Для новых фондов вы​ход на этот рынок будет крайне тяжелым». Л значит, одиннад​цать месяцев, па которые затя​нулся мораторий на выдачу ли​цензий, могли снизить интерес к созданию новых фондов под пенсионную реформу.

«Какой смысл создавать но​вый фонд, если через два года основные ниши пенсионного рынка будут заняты? — рассуж​дает зампред правления круп​ного банка.—Те, кому он был ин​тересен, купили действующие фонды с необходимым опытом работы». «Действительно, мно​гие предпочли приобретать НПФ с действующими лицензи​ями. Мы целый год пачками ре​гистрировали изменения в уч​редительные документы и пра​вила фондов»,— подтвердил Вя​чеслав Батаев. К тому же многих насторожила ситуация с управ​ляющими компаниями, уже получившими право работать с пенсионными накоплениями. Поданным Пенсионного фонда России, лишь 72 тыс. граждан предпочли перевести пенсион​ные накопления в управляю​щие компании. «Не думаю, что НПФ удастся взорвать этот ры​нок»,— считает гендиректор уп​равляющей компании «Монтес Аури» Сергей Стукалов.

«Перерыв в лицензировании был на пользу,— заявил „Ъ" ми​нистр труда Александр Почи​нок.— Удалось избежать наплы​ва недобросовестных соискате​лей лицензий, которые пришли бы на пенсионный рынок за легкими деньгами. Этого не бу​дет». Однако, по мнению ряда участников рынка, новые игро​ки будут масштабнее и сильнее нынешних НПФ. «Те, кто стоял в очереди на получение новых лицензий целый год, придут с серьезными намерениями,— уверен гендиректор НПФ „Прог​ресс-Доверие" Сергей Бровчак.— Их приход изменит ры​нок до неузнаваемости».

Пенсионные деньги будут контролировать онлайн

Деятельность управляющих компаний по работе с пен​сионными накоплениями бу​дет контролироваться в ре​жиме реального времени. Об этом на международном пенсионном конгрессе сооб​щила замминистра финан​сов Белла Златкис. По ее словам, управляющие компа​нии, которые прошли конкурс на управление пенсионными накоплениями, выбирались по номинальным признакам, которых недостаточно для определения степени их на​дежности. В частности, бо​лее 50% из них не имеют опы​та работы с пенсионными на​коплениями, у большинства небольшой капитал, «поэто​му сделать однозначные вы​воды по качеству компаний мы не можем», отметила замминистра. По ее словам, сдел​ки, которые совершаются ком​паниями с пенсионными на​коплениями, будут просматриваться каждый день. Будет рассматриваться каждый слу​чай понижения актива и мини​мальное отклонение от стан​дартов сделок на рынке. Так​же будет отслеживаться доку​ментооборот по каждой сдел​ке компаний с Объединенной депозитарной компанией. Это будет обеспечиваться через единый программный про​дукт, который находится в процессе разработки. 

кому доверить свою пенсию?
Все меньше времени остается для выбора управляющей компании

(«Комсомольская правда» 10.12.03)

Пенсионная реформа в России вышла на финишную прямую. До конца этого месяца, до 31 декабря, граждане должны определиться с выбором управляющей компании, которая в следующем году присту​пит к управлению пенсионными накоплениями. Времени остается со​всем мало. А судя по опросам, свои средства УК передал пока еще ма​лый процент будущих пенсионеров.
Одна из загвоздок в том, что граждане никак не могут определить​ся с выбором, поскольку выбирать надо из большого перечня - ком​паний больше полсотни. Тогда как информации по ним нет никакой, и понять, какая из них лучше, а какая хуже, не искушенному в вопросах фондового рынка человеку (а таких большинство) очень трудно.

Выбирай «старичка»

Николай АРСЕНЬЕВ
На Западе ориентиром для выбора тех или иных товаров и услуг служат всевозможные рейтинги. Их составлением за​нимаются специальные агентст​ва, а также деловые издания, и «крутизна» рейтинга зависит от именитости его составителя.

На сегодняшний день сущест​вует всего два рейтинга по упра​вляющим компаниям, допу​щенным к доверительному уп​равлению пенсионными день​гами. Один из них принадлежит агентству «Эксперт РА»; другой - Национальной ассоциации участников фондового рынка (НАУФОР).

И в том, и в другом «хит-пара​де» все 55 УК поделены на три класса - А, В, С, где А обознача​ет высокий уровень надежности, В - средний и соответствен​но С - низкий. Кроме того, к рамках класса А и В выделены три «плюсовые» подгруппы -чем больше плюсов, тем выше надежность. Хотя некоторые управляющие приняли Топ-55 «в штыки», обвинив их состави​телей в предвзятости, на неко​торую объективность картины оба рейтинга все же претендуют. В них отражены история компа​нии (то есть дата начала ее рабо​ты на рынке), размеры активов под управлением (денег граж​дан, которые они ей доверили), собственного капитала, количе​ство находящихся в управлении паевых инвестиционных фон​дов (ПИФов) и др. Пятерка ли​деров у «Эксперта РА» выглядит так: «Капитал», «Лидер», «Монтес Аури», «НИКОИЛ» и «Тройка Диалог», тогда как спи​сок НАУФОРа возглавили «Ка​питал», «Тройка Диалог», «Аль​фа-Капитал», «Атон-менедж-менг», «НИКОИЛ» и «ОФГ Ин​вест».

Небезызвестная Конфедера​ция обществ прав потребителей (КонФои), чтобы облегчить за​дачу гражданам, попыталась со​здать единую справочную базу данных по всем управляющим компаниям, прошедшим кон​курсный отбор. Но из этой бла​гой затеи ничего не вышло: 20 компаний из 55 оказались «мертвыми душами», поскольку их юридический адрес не соот​ветствовал фактическому...

Мнение специалиста

Доцент кафедры страхования РЭА им. Г. В. Плеханова

 кандидат экономических наук Юлия ФИНОГЕНОВА:
- При выборе УК граждане должны в первую очередь обра​тить внимание на следующее обстоятельство - когда была со​здана компания (год основания можно узнать в тех же рейтин​гах). Очень важно, чтобы компания имела опыт работы как на падающем, так и на растущем рынке. То есть она должна быть создана до 1998 года, когда в стране произошел финан​совый кризис. Затем внимание следует обратить на то, сколь​ко средств находится под ее управлением. Естественно, чем больше денег, тем лучше - значит, за годы своей работы она завоевала доверие большого числа инвесторов.

Следует также учитывать опыт УК по управлению активами - как успешно деньги пайщиков вкладывались в фонды (акций, облигаций или смешанные). Кстати, у многих управляющих ПИФов вообще нет. Результаты работы фондов управляющих, а также другую дополнительную информацию по компаниям можно найти на сайте Национальной лиги управляющих www.cic.ru.

Управляющий для смелых и робких 

УК «Тройка Диалог» накопления не только сохранит,

 но и приумножить

(«Комсомольская правда» 10.12.03)

Сергей КРИВЦОВ
С выбором УК следует поторопиться, иначе ва​ши пенсионные денежки достанутся Внешэконом​банку, который выполня​ет функции государст​венной управляющей компании (ТУК). О недо​статках ГУК говорилось не раз, в том числе и на страницах нашей газеты. Дело в том1, что в рамках своего инвестиционного портфеля ВЭБ большую часть средств - до 80 про​центов - будет инвести​ровать в госбумаги. Сей​час доходность по ним меньше 10 процентов го​довых. Следовательно, она не покрывает уровень инфляции, которая в те​кущем году, только по официальным данным, составила 12 процентов. Даже если в последу​ющие годы, как заверяют правительственные   чи​новники, темпы инфля​ции в стране будут сни​жаться, рост доходности на рынке ГКО-ОФЗ ока​жется  ненамного выше. Тогда как главная задача реформы - не столько со​хранить пенсионные на​копления,   сколько   их приумножить,    с    тем, чтобы граждане смогли воспользоваться     этой копилкой при выходе на пенсию.

Но    ВЭБ    вкладывает средства  не  только  в госбумаги,     одновре​менно он обслуживает и       государственный долг. И как говорят не​которые эксперты, ес​ли    у    правительства возникнет    дефицит бюджета, то у банка может возникнуть со​блазн  закрыть дыру казны  пенсионными деньгами.

Между тем у частных У К куда больший ар​сенал для инвести​рования     накопле​ний. Основной при​рост    пенсионным деньгам   обеспечат «голубые фишки», то есть акции и облигации крупнейших российских ком​паний. Причем с каждым годом их доля в портфеле будет увеличиваться: ак​ции - с 40 процентов в 2004 г. до 65 процентов в 2007 г., облигации - с 50 процентов в 2004 г. до 80 процентов в 2007 г. Кро​ме того, до 40 процентов в каждой категории У К смогут вкладывать деньги в госбумаги субъектов РФ и муниципальные обли​гации. Эти бумаги явля​ются привлекательными не только с точки зрения доходности. Они вклады​ваются в реальный сектор экономики, поскольку муниципальные власти могут направить их на развитие города. Таким образом, человек, дове​ривший свои накопления частной УК, вложит свои средства в свой город.

Каждая У К предложит свои стратегии инвести​рования пенсионных на​коплений. Одни из них называются агрессивны​ми, так как принесут больший доход, другие -консервативные (более надежные, но менее до​ходные). Гражданам вы​бирать, что лучше.

А зачем надбавки отняли?
(«Труд» 10.12.03.)

Шикур ШАБАЕВ
Долгов по выплате заработной платы работникам бюджет​ной сферы в Ульяновске больше не существует. Об этом на пресс-конференции в мэрии заявила заместитель главы ад​министрации города Валентина Карпова.

Однако выплаты производятся без учета так называемой со​циальной надбавки, составлявшей заметную часть небольшо​го дохода бюджетников. Правительство и Минфин России ре​комендовали отменить их, направляя в субъекты РФ деньги для компенсации потерь при октябрьском повышении зарплаты на 30 процентов. В итоге оказалось, что часть бюджетников во​обще... теряет в заработке. Поэтому городская власть для ра​ботников низших разрядов региональные надбавки решила со​хранить.

ДЕТЯМ, ПОТЕРЯВШИМ РОДИТЕЛЕЙ НА "НОРД-ОСТЕ", 

УСТАНОВИЛИ ДОПЛАТЫ
(«Московский комсомолец» 10.12.03.)

Материальную поддержку станут оказывать подмосков​ные власти всем детям, ро​дители которых погибли в результате террористиче​ского акта на мюзикле "Норд-Ост".
Как стало известно "МК", по решению правительства Московской области, ежеме​сячное пособие станут полу​чать юные жители региона уже с начала следующего го​да. Размер денежной выпла​ты составит 3 тысячи рублей.
А получать его смогут дети, потерявшие одного или обоих родителей, до наступления восемнадцати лет (студенты-"дневники" независимо от организационно-правовой формы образовательного уч​реждения — до 23 лет). Кроме того, каждое лето органы соцзащиты будут брать на се​бя организацию летнего от​дыха таких ребят. Ежегодно им будут абсолютно бесплат​но предоставлять путевки в оздоровительные лагеря.

