           ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!!  

Уважаемые коллеги!

Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.

Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда.

14 ноября 2003 г.
	
	ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ, ПРОФСОЮЗЫ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	


государство рискнет пенсионными деньгами
(«Газета» 14.11.03.)

Андрей ЛИТВИНОВ,  Наталия БИЯНОВА

Государство намерено еще больше потеснить частные компании, претендующие на управление пенсионными активами. Помимо мощного ВЭБа, которому, по оценкам экспертов, достанется до 90% накоплений, у частных управляющих компаний (УК) может появиться еще один или даже несколько конкурентов — УК с полностью государственным капиталом. В отличие от ВЭБа, которому достанутся деньги «молчунов», новые государственные УК будут работать по тем же правилам, что и частные.

Обсуждая вчера в «текущем» режиме ход пенсионной реформы, правительство неожиданно вернулось к вроде бы решенному воп​росу о государственной управляющей компании для пенсионных активов. Сейчас это ВЭБ, куда поступят накопления всех «молчу​нов» — граждан, которые не сделают выбор управляющих компа​ний. Учитывая, что сейчас значительная часть россиян имеет довольно смутное представление об инвестиционном процессе, на первых порах «молчунами», скорее всего, станет большинство   . из 41 миллиона участников пенсионной реформы. Однако вчера, по данным источников Газеты в Белом доме, премьер предложил подумать о будущем, когда могут проявиться недостатки ВЭБа как управляющей компании.
Как стало известно Газете, все началось с того, что Касьянов именно на вчерашнем заседании вдруг обеспокоился тем, что за​страхованный, выбравший частную УК, в дальнейшем не может вернуться в госкомпанию. «Идея о том, что у человека должно быть , право на переход из частной УК в государственную, выпала из законна об инвестировании случайно», — объяснил Газете Ростислав Кокорев, завсектором фонда «Бюро экономического анализа». Касьянов потребовал исправить недоразумение. Министр труда Александр Починок развил мысль премьера. Он предложил создать в придачу к ВЭБу управляющую компанию со стопроцентным госу​дарственным капиталом, но играющую по правилам частных УК. Действительно, по закону деятельность ВЭБа поставлена в жест​кие рамки — он имеет право вкладывать пенсионные накопления только в самые надежные, а потому наименее доходные государст​венные ценные бумаги. Частные УК менее скованны и могут пред​ложить процент повыше, но и риски у них побольше. Создание но​вой государственной управляющей компании (ГУК) позволит госу​дарству управлять пенсионными деньгами по рыночным правилам. Таким образом, у граждан, не желающих быть «молчунами», но и частникам не слишком доверяющих, появляется дополнитель​ный выбор — рисковать, но все же вместе с государством. Правда, комментируя тему после заседания кабинета, Александр Починок пояснил, что, прежде чем создавать новую государствен​ную УК, нужно выяснить, каков спрос на ее услуги. «Решение будет принято, когда выяснится практика работы граждан с управляющи​ми компаниями», — сказал министр. Если граждан, недовольных нынешними частными УК и желающих изъять оттуда деньги, ока​жется много, значит, государству стоит выйти на рынок. По словам Починка, действующие законы дают правительству свободу манев​ра: государственная УК «может быть создана, а может и не быть создана, она может быть одна, а может быть, их будет много». Изу​чить вопрос поручено Минфину вместе с Минтруда, МЭРТ и Пенси​онным фондом.
Частные управляющие компании восприняли возможность появле​ния нового конкурента настороженно. «Если государственные УК будут играть по одним правилам с частными, то это нормально. Но если государство предоставит гражданам, выбравшим ГУК, га​рантии по возврату накоплений, то это уже будет чересчур», — го​ворит Сергей Стукалов, гендиректор УК «Монтес Аури». Другой управляющий, не пожелавший назваться, предположил, что решение создать другие госкомпании вызвано тем, что «прави​тельству надоело оправдываться за смутный статус ВЭБа». Если решение о дополнительных ГУК будет принято, то это «бу​дет колоссальный откат с точки зрения всей пенсионной рефор​мы», считает Кокорев. Ведь государству в лице ВЭБа и так доста​нется, по оценкам экспертов, более 90% накоплений граждан на старость.  

Кому доверить свою будущую пенсию
Правительство выступает за частные управляющие компании
(«Коммерсант» 14.11.03.)

Константин СМИРНОВ
Вчера на заседании прави​тельства был рассмотрен ход пенсионной реформы (о других вопросах см. мате​риал на стр. 2). Выясни​лось, что Пенсионный фонд при помощи почты в основном завершил рас​сылку извещений о состоя​нии страховой и накопи​тельной частей индивиду​альных счетов будущих пенсионеров. Теперь до 31 декабря застрахован​ные в ПФ лица должны выбрать управляющие их пенсионными накоплени​ями компании. Однако, по мнению Михаила Касьяно​ва, сделать это будет неп​росто, так как не хватает не​обходимой информации.

Процесс рассылки Пенсион​ным фондом «писем счастья», из которых можно узнать, сколько работодатель перевел денег в 2002 году в счет буду​щей пенсии наемному работ​нику, до последнего времени будоражил и правительство, и получателей. ПФ явно не справ​лялся с такой горой бумаг. Все​го извещения о состоянии ин​дивидуальных счетов должны были получить около 41 млн застрахованных. Причем речь идет в данном случае о тех ли​цах, у которых открыты нако​пительные счета. Еще 20 млн человек, по данным ПФ, рабо​тодатели переводят страховые взносы только на страховую часть будущей пенсии. Они должны получить свои «пись​ма счастья» до конца года. Пер​вые же 41 млн будущих пенси​онеров первоначально предпо​лагалось осчастливить еще до 1 августа. Но ПФ не успел. Хотя, чтобы все сделать в срок, ПФ да​же построил собственную ти​пографию. Пришлось привле​кать почту и переносить сроки рассылки уведомлений. В ре​зультате вчера Михаил Зурабов, председатель ПФ, отчитал​ся перед премьером, что всем 41 млн застрахованных в фон​де лиц были направлены соот​ветствующие бумаги. Другое дело, что не все их получили. Не нашли пока своих адресатов около 1,4 млн извещений. В частности, около полумиллио​на из них почему-то не нашли на почте. Но Михаил Зурабов заверил Михаила Касьянова, что это решаемый вопрос.

В ходе рассылки не обош​лось без приятного для ПФ и бу​дущих пенсионеров сюрприза. По еще месячной давности под​счетам министра труда Алек​сандра Починка, на примерно 8 млн индивидуальных счетов наверняка окажутся нулевые отметки в накопительной и страховой частях. Иными сло​вами, работодателей 8 млн че​ловек правительство подозре​вало если не в прямом уклоне​нии от уплаты ЕСН, то по край​ней мере в непредоставлении сведений о конкретных работниках. Но все оказалось опти​мистичнее. Нули в извещениях получили не более 500 тыс. че​ловек. С их работодателями Александр Починок вчера призвал как можно быстрее ра​зобраться, и прежде всего са​мих будущих пенсионеров.

Впрочем, вчера Михаила Касьянова больше волновал не ход рассылочной кампании (в будущем ПФ будет чаще ис​пользовать электронные, а не бумажные послания, что неп​ременно ускорит их доставку), а то, как распорядятся накоп​ленными деньгами будущие пенсионеры. Как известно, Минфин допустил к управле​нию пенсионными накоплени​ями 55 частных управляющих компаний. До 31 декабря буду​щие пенсионеры должны выб​рать среди них свою: бланки за​явлений были приложены к «письмам счастья». Соответ​ственно до 1 марта ПФ должен переслать заявления в указан​ные компании, а затем и пере​числить туда деньги. Но пока рискнули отдать деньги в час​тные структуры, по данным ПФ, лишь 13 тыс. человек. Ос​тальные пока размышляют, ос​тавить им деньги в ПФ (ими тогда будет управлять ВЭБ, ко​торому разрешено размещать их лишь в малорискованных, а соответственно, и малодоход​ных госбумагах) или все же рискнуть заработать на ста​рость побольше.

Но Михаил Касьянов опасает​ся, что большинство получате​лей извещений вообще не име​ют никакого представления о своем праве выбора. Слишком мало ПФ и Минтруд предостави​ли необходимой информации. Вялость будущих пенсионеров опасна тем, что ставит под сом​нение весь механизм пенсион​ной реформы. Помимо того что у частных управляющих компа​ний больше возможностей, чем у ВЭБа, для умножения пенсион​ных накоплений, что выгодно потенциальным пенсионерам, экономика нуждается в масси​рованном притоке пенсионных инвестиций.

Премьера пытались успоко​ить. Михаил Зурабов привел данные одного из последних со​циологических исследований, согласно которому 76% опро​шенных знают, что в стране про​водится пенсионная реформа, и 70% из них ее еще и поддержи​вают. Александр Починок пред​ложил усилить частные управ​ляющие компании государ​ственной. Причем речь он вел не о ВЭБе, а о новой структуре. Впрочем, эту идею сочли еще не до конца продуманной.

Закончилось обсуждение пенсионной реформы на той ноте, что сделано в общем-то не​мало. Но на население нужно буквально обрушить поток ин​формации о механизмах увели​чения собственной пенсии.

население подталкивают к выбору
Пенсионный фонд России активно заключает соглашения по удостоверению подписей будущих пенсионеров с их работодателями
(«Известия» 14.11.03.)

Полмесяца прошло с того момента, когда Пенсионный фонд России отчитался перед общественностью о том, что всем гражданам, принимающим участие в пенсионной реформе, разосланы уведомления о состоянии их инвестиционных сче​тов. По логике, именно сейчас страна вступает в самую актив​ную фазу проведения реформы — период, когда каждый мо​жет выбирать того управляющего, который будет размещать его пенсионные накопления. Поэтому Пенсионный фонд ри​нулся заключать соглашения о праве заверения подписи бу​дущего пенсионера с крупными предприятиями страны.
Еще в начале сентября глава Пенсионного фонда России Миха​ил Зурабов заявил, что заключе​ние договоров между ПФР и орга​низациями, которые будут удосто​верять подписи граждан на заяв​лениях о выборе управляющих компаний    (так    называемыми трансфер-агентами),     является главной задачей текущего этапа пенсионной реформы. Но пред​приятий в России много, и даже просто объехать наиболее круп​ные из них и побеседовать с руко​водителями о том, что такое ре​форма, непросто. «Планирова​лось, что информирование о пен​сионной реформе будет идти по методу «партийно-хозяйственно​го актива», - сообщил «Финансо​вым Известиям» один из высоко​поставленных чиновников. - То есть руководители предприятий будут собираться у губернаторов и мэров, где им и будет вменяться в обязанность информировать сво​их сотрудников о том, что такое реформа, что такое накопительная часть трудовой пенсии, кто будет размещать пенсионные деньги, кто будет контролировать тех, кто будет размещать... Не знаю, кто именно автор этой идеи, но она провалилась - то ли губернаторов не удалось уговорить пиарить идею пенсионной реформы, тали у чиновников руки не дошли. Ко​роче, все было пущено на само​тек». Теперь же Пенсионный фонд спешно работает с предприятия​ми — ведь на выбор управляющей компании у людей осталось всего 48 дней. Причем -15 из них - вы​ходные.

Олег Еремеев, председатель Общественного совета по инвести​рованию пенсионных накоплений, говорит, что процесс, который сей​час идет - расширение количест​ва трансфер-агентов, - это «пла​новое» действие, один из рабочих моментов построения системы за​верения подписей граждан: «Дан​ная система требует очень боль​шого количества «приемных пунк​тов», которые к тому же должны быть равномерно распределены по всей территории России. А за​ключение трансфер-агентских со​глашений с крупными работодате​лями конечно же выгодно работ​никам, так как значительно упрощает для них процедуру завере​ния подписи».
Что касается роли руководства крупных предприятий в процессе выбора их сотрудниками тех или иных вариантов вложения своих пенсионных накоплений, — на то этот выбор и есть осознанный, что решение каждый принимает для себя сам, а работодатель к этому решению   никакого   отношения иметь не должен. «Как сторона, выплачивающая единый социаль​ный налог, часть которого идет на накопительную часть пенсии, ра​ботодатель заинтересован в кон​троле над тем, насколько эффек​тивно используются эти деньги, насколько сама система защище​на от возможных махинаций, -считает Еремеев. - И такой кон​троль работодатели осуществляют через Общественный совет по ин​вестированию пенсионных накоп​лений». К слову, Олег Еремеев еще и председатель Координационного совета объединений рабо​тодателей.
Напомним, что сейчас удосто​верить свою подпись на письме-извещении из Пенсионного фон​да можно у нотариуса или в 13 российских банках. Банки по-раз​ному оценивают активность насе​ления в вопросе о том, стоит ли доверять свои накопления част​ным управляющим компаниям. Так, представитель крупного мос​ковского банка сообщил «Финансовым Известиям», что за все вре​мя работы банка в качествётрансфер-агента заверено всего 34 подписи: «У нас больше затрат на то, чтобы выделить операционисток, которые общаются с будущи​ми пенсионерами, чем вся при​быль, которую мы теоретически получим от работы с деньгами этих людей. И потом, мы же про​сто заверяем подпись, не факт, что человек выберет именно аффили​рованную с нашим банком управляющую компанию». А вот на​чальник отдела по взаимодейст​вию с органами Пенсионного фонда банка «Петрокоммерц» Александр Крецу более оптимис​тичен. Он сообщил «Финансовым Известиям», что процесс выбора застрахованными лицами управ​ляющей компании идет достаточ​но активно. На сегодняшний день услугами банка «Петрокоммерц» по удостоверению подписей на за-' явлениях застрахованных лиц воспользовались более 500 человек. «В большинстве случаев при обра​щении застрахованных граждан самыми часто задаваемыми во​просами являются вопросы о сути и ходе реализации пенсионной реформы, - отмечает Крецу. - Поэтому на первом этапе происхо​дит информирование застрахованных лиц о проводящейся ре​форме и о возможности реализа​ции их права на выбор управляю​щей компании».
Сотрудники банка не имеют права влиять на выбор управляю​щей компании застрахованным лицом. А вот советовать, по каким параметрам выбрать управляю​щую компанию, какие на рынке сейчас работают компании, — мо​гут. «Что же касается помощи в вы​боре той или иной управляющей компании, то на информационных стендах в банке и всех его филиа​лах размещены материалы обо всех управляющих компаниях и о структуре их инвестиционных портфелей, — говорит Крецу. — Эти и другие информационные материалы, размещенные на стен​дах банка, получены от Пенсионнога фонда России».
Но о том, что у людей есть пра​во выбрать компанию, и о том, где они могут заверить свою под​пись, люди должны знать. А боль​шинство населения России про пенсионную реформу слышали лишь «краем уха». «Мне пред​ставляется очень важной возника​ющая проблема - как проинфор​мировать граждан о том, где они могут заверить свою подпись, о тех организациях, которые будут наделены этим правом, — считает Еремеев. - На мой взгляд, имен​но эта проблема может стать даже более сложной, чем проблема информирования о частных управляющих компаниях». Таким образом мы - все население страны - можем получить еще одно препятствие на пути реали​зации права выбора каждого бу​дущего пенсионера. 
Работа на перспективу
Пенсионные накопления, переданные в 

частные компании, сгореть не могут 
(«Известия» 14.11.03.)

Алексей ШКРАПКИН, 

генеральный директор управляющей компании «КапиталЪ»
В последнее время стоимость акций большинства компа​ний на российских биржах очень неустойчива, рынок «пада​ет». Удобный ли это момент для выхода «пенсионных» денег на финансовый рынок, как можно застраховаться от финансо​вых потерь и как управляющая компания справляется с подоб​ными ситуациями?

Да, рынок акций действительно достаточно рискованный рынок: на нем можно получить значительную прибыль, но бывает и так, что ак​ции компаний существенно падают в цене. Застраховаться от этого в страховой компании нельзя, мы здесь используем другие методы. Однако должен сразу оговориться, что УК «КапиталЪ» будет вклады​вать в акции не более пятой части средств пенсионных накоплений граждан, остальные средства будут инвестироваться в более надежные и «безрисковые» финансовые ин​струменты.
Тем не менее в полном объеме средства риску не подвергаются вообще: что бы ни случилось, сто​имость ценной бумаги не может внезапно упасть на 100%. Для этого предприятию нужно просто вдруг исчезнуть со всем хозяйст​вом, заводами и пароходами, а это уже какая-то мистика. Даже в самом худшем случае, когда пред​приятие обанкротилось, в ходе банкротства остается имущество, за счет которого выплачиваются долги. Такие случаи, конечно, не​гативно влияют на доходность, но не ведут к потере средств. В лю​бом случае, если предприятие только начинает испытывать про​блемы, могущие привести к поте​ре стоимости его бизнеса или бан​кротству, мы узнаем об этом пер​выми, и зачастую раньше, чем оно само. Конечно, мы успеваем при​нять все необходимые меры.
Чтобы не допускать обесцени​вания активов, которыми мы уп​равляем, у нас в компании есть многолетний опыт и управления рисками, и разработки и реализа​ции различных инвестиционных стратегий. Это, во-первых, мони​торинг ситуаций в реальном вре​мени. Мы следим за разными ак​циями на протяжении всего срока их обращения на рынке и видим, в какие худшие моменты как именно падали акции того или иного предприятия. На основании этих данных можно установить предел, до которого акции могут упасть в самом «тяжелом» случае. В наших моделях мы закладываем ожидания падения акций на 50-60%.
Во-вторых, мы используем раз​личные гибкие рыночные страте​гии. Например, чтобы гарантиро​вать сохранность инвестиционного портфеля, необходимо большую его часть вложить в облигации, долговые ценные бумаги, которые приносят стабильный доход. А для того, чтобы не опасаться, что пред​приятие, выпустившее эти облига​ции, не выполнит обязательств, нужно оценивать его кредитные риски, следить за его состоянием.
Это и есть профессионализм уп​равляющей компании — понимать, сколько будут стоить активы того или иного предприятия в будущем, и действовать упреждающе. Таким образом, эффективно балансируя инвестиционный портфель между акциями и облигациями, можно добиться такого результата, что при любом неблагоприятном развитии событий портфель не будет стоить меньше, чем сумма средств, кото​рая была нам передана изначаль​но. Мы не переживаем, что какие-то акции или весь рынок упадет, потому что у нас со всех сторон есть «подстраховки». Кстати, у нас в стране за последние 2-3 года ры​нок ценных бумаг постоянно рос, поэтому у многих управляющих компаний-новичков просто нет опыта работы в нисходящей фазе развития рынка.
Что касается того, удобен ли этот период упадка для выхода пенси​онных средств на рынок ценных бумаг, то я готов допустить, что си​туация кого-то смущает. Зато это че​стная ситуация - все видят, что ры​нок не рай, он может больно па​дать, и это правда. С другой сторо​ны, кто-то, наоборот, увидит потен​циал большей доходности в приобретении акций по низкой це​не в период спада. 

Реформе не хватает информации
(«Известия» 14.11.03.)

Полина КРЮЧКОВА, 

программный директор Международной конфедерации обществ потребителей (КонфОП)
Чем дольше идет в стране пенсионная реформа, тем боль​ше вопросов возникает у потенциальных пенсионеров.

Безусловно, больше всего вол​нует граждан сумма, указанная в письме Пенсионного фонда Рос​сии. Про проблему «нулевых» сче​тов говорилось довольно много. Но если сумма в извещении не равна нулю, большинство из нас не пыта​ется проверить, насколько она вер​на. А зря. Нам известны случаи, когда, поданным местного управ​ления ПФР, на счету находилась од​на сумма, а в извещении была ука​зана другая.
Поэтому наш совет: в любом случае попросите у работодателя данные о том, сколько взносов бы​ло за вас перечислено, или хотя бы справку о доходах (этот документ работодатель обязан предоста​вить). Если данные не сходятся, об​ратитесь в управление Пенсионно​го фонда по месту жительства.
Следует, однако, иметь в виду, что в российском законодательстве четкие процедуры «сверки счетов», а тем более внесения изменений в данные персонифицированного учета отсутствуют. Поэтому, как ис​править ошибку, даже если она вы​явлена, пока не очень понятно да​же специалистам. Разработка сис​темы проверки данных персони​фицированного учета и внесения изменений в эти данные, в том чис​ле по заявлению гражданина, явля​ется жизненно необходимой для дальнейшего продвижения пенси​онной реформы. Ошибки будут на​капливаться, ситуация запутывать​ся, а доверие граждан к реформе падать.
Не меньше проблем вызывает и сама процедура выбора управляю​щей компании. Очень многие не в курсе, что срок выбора управляю​щей компании продлен до 31 де​кабря. В письме Пенсионного фон​да стоит старая дата — 15 октября, что вводит в заблуждение будущих пенсионеров. Логично было бы, чтобы государство постаралось ис​править ошибку и сообщить граж​данам новый срок. Например, в Алтайском крае гражданам вместе с письмом ПФР вручалась листовка местного отделения пенсионно​го фонда, в котором указывался новый срок. Но подобные примеры единичны. Ни обещанных роликов социальной рекламы на телевиде​нии, ни серьезной кампании в СМИ по поводу переноса сроков нет. На наш взгляд, ситуация требу​ет срочного вмешательства прави​тельства. Ведь пенсионная рефор​ма - дело государственное, а не частная инициатива ПФР, так что от​ветственность за введение граждан в заблуждение несет правительст​во в целом. Не верится, что прави​тельство не может изыскать воз​можности широко проинформиро​вать граждан о переносе сроков че​рез средства массовой информа​ции даже в период предвыборного ажиотажа. Тем более что и средст​ва на такую кампанию есть — в бю​джете ПФР выделены деньги (и не​малые) на информирование граж​дан о пенсионной реформе.
Даже если человек знает о пе​реносе сроков и знает, какой ком​пании он хочет доверить свои на​копления, реализовать свое право на выбор ему непросто. Процеду​ра заполнения заявления о выбо​ре управляющей компании в соот​ветствующей инструкции прописа​на лишь в общих чертах. Отсюда многочисленные ошибки граждан при заполнении заявлений само​стоятельно. Проблемы бывают и при подаче заявлений через уп​равления Пенсионного фонда. Иногда сотрудники ПФР начинают требовать дополнительные данные (например, полные реквизиты компании). Это незаконно. Граж​данин должен указать только на​звание компании, инвестицион​ный портфель (если их у компании несколько) и ее индивидуальный налоговый номер - ИНН. На не​правомерные действия сотрудни​ков управлений Пенсионного фон​да можно пожаловаться в выше​стоящий орган - региональное от​деление ПФР. Его адрес указан в извещении.
Таким образом, реализация права на выбор управляющей ком​пании связана с множеством про​блем. Для их решения требуется и совершенствование нормативной базы, и более внятная информаци​онная кампания (как со стороны го​сударства, так и со стороны частных участников рынка), и активная по​зиция самих граждан. Ведь пенси​онная реформа делается не для Пенсионного фонда России и не для управляющих, а для будущих пенсионеров.

ДЛЯ ВЕТЕРАНОВ ОТКРОЮТ 12 МАГАЗИНОВ
(«Московский комсомолец» 14.11.03.)

Дюжина спецмагазинов для инвалидов и участников Великой Отечественной откроет​ся в ближайшее время в разных районах сто​лицы в честь 62-й годовщины битвы под Мо​сквой. Они будут отпускать товар своим по​купателям по сниженным ценам. Кроме того, непосредственно к самому празднику — 5 де​кабря — многие бывшие фронтовики получат подарки от городских властей.
Как стало известно "МК", по распоряже​нию правительства столицы к празднику ве​тераны войны смогут по минимальной опто​вой стоимости закупить картофель, морковь и прочие овощи, которые станут продавать во всех социальных магазинах, аккредито​ванных в Департаменте соцзащиты.
Также пройдут благотворительные акции и в округах. Так, 1550 ветеранам, имеющим медаль "За оборону Москвы" и проживаю​щим в Юго-Восточном административном округе, вручат кроме всего прочего продо​вольственные наборы. В последние войдут рыбные консервы, батон сырокопченой кол​басы, шоколадно-вафельный торт, конфеты и чай (всего на сумму 250 рублей). Причем тем, кто не сможет прийти 5 декабря на праздник в культурный центр "Москвич", разнесут наборы по домам. А в Северо-За​падном административном округе будут че​ствовать ветеранов-доноров времен Вели​кой Отечественной. Подарки ждут и всех уча​стников обороны Москвы, которые живут в домах-интернатах.

БЕЗРАБОТНЫХ ПЕНСИОНЕРОВ ПОДМОСКОВЬЯ ХОТЯТ 

ОСВОБОДИТЬ ОТ КВАРТПЛАТЫ 

(«Московский комсомолец» 14.11.03.)

Полностью освободить от квартплаты некоторые категории подмосковных пенсионеров намерены власти региона. Соответ​ствующий законопроект подготовлен депутатами Московской областной ду​мы.
Как стало известно "МК", если закон будет принят, то уже с начала следующего года льготу получат одинокие пенсио​неры, которые не имеют официального места рабо​ты и прописаны в Московской области. Государство возьмет на себя также квартирные расходы без​работных инвалидов и их иждивенцев(правда, лишь в случае, если пенсия ин​валида ниже прожиточного уровня для пенсионеров).
Кроме того, льготу пре​доставят областным жите​лям из числа неработаю​щих, пенсия которым была начислена до достижения пенсионного возраста. То есть на освобождение от квартплаты смогут рассчи​тывать граждане, зарабо​тавшие пенсию "по вред​ности", многодетные и имеющие ребенка-инвали​да матери. 

Visa на пенсию
Социальная карта москвича почти нигде не принимается
(«Время» 14.11.03.)

Александр ГУДКОВ

Московская программа «Социальная карта москви​ча», которую последние годы активно лоббировали в столич​ной мэрии наконец начала при​носить первые плоды. На вче​рашней пресс-конференции ру​ководители Банка Москвы от​читались о выдаче миллионной социальной карты. Если учесть, что только себестоимость пла​стиковой карты с магнитной полосой и бесконтактным чи​пом составляет более доллара, то столичных банкиров можно поздравить с крупным успехом в освоении бюджетных средств города.

Изначально предполагалось, что социальная карта москвича упростит пенсионерам получе​ние пенсий, социальных субси​дий и льгот в системе обязатель​ного мед страхования, кроме то​го, карта позволит платить за квартиру, получать скидки, пользоваться кредитом и даже оплачивать покупки при нали​чии средств на банковском сче​те, а также бесплатно пользо​ваться общественным транс​портом. Более того, по словам гендиректора представительства Visa в России Лу Наумовского, магнитная полоса и чип карты представляют собой «открытую платформу», то есть любой про​граммист в мире может напи​сать для этой карты любую про​грамму — будь то программа льготного кредитования, систе​ма накопительных скидок или другие приложения. По мнению главы ГУП «Московский соци​альный регистр» Александра Марченко, об успехе программы говорит не только миллион вы​данных карт, но и то, что пенси​онеры идут получать социальную карту «как на праздник, на​дев ордена».

Однако пенсионеры, похо​же, идут в собес за бесплатной банковской картой тек же, как раньше шли за юбилейной ме​далью ко Дню Победы, — вроде уважили, однако, к боевым на​градам не повесишь, но и вы​бросить жалко. Примерно таким же сувениром стала для пенсионеров и высокотехноло​гичная социальная карта. В бе​седе с корреспондентом газеты «Время новостей» г-н Марчен​ко признал, что готовность со​циальной инфраструктуры к приему карты по-прежнему ос​тается самым слабым местом программы. По его словам, ис​пользование карты в системе медстрахования в лучшем слу​чае начнется в будущем году, а Московская железная дорога пока работает над собственным терминалом для приема карт только на двух железнодорож​ных направлениях.

Если учесть, что обществен​ный транспорт в Москве для пенсионеров и так бесплатный, то на сегодняшний день с помо​щью социальной карты можно лишь получить скидку в деше​вых магазинах вроде сети «Ут​конос». Пенсионеры, правда, могут пользоваться картой и как платежным средством, но только после открытия персо​нального счета в Банке Моск​вы. Пополнение этого счета, по словам вице-президента банка Андрея Краснова, может осу​ществляться тремя способами: пенсионер может либо заклю​чить с банком договор и пере​водить на счет свою пенсию, либо приносить ее в Банк Мо​сквы наличными. Есть также возможность пополнять счет безналичным переводом, на​пример, если желание матери​ально помочь пенсионеру изъя​вили его родственники.

В банке уверяют, что в случае положительного баланса на сче​те расплатиться социальной картой москвича можно будет в системе Visa по всему миру — если, конечно, хватит офици​альной пенсии. Однако выяс​нить, сколько обладателей уже завели счет в Банке Москвы, не удается. По крайней мере на во​прос корреспондента газеты «Время новостей» г-н Краснов ответил уклончиво: «Эту ин​формацию необходимо отнести к банковской тайне».

Рынок лекарств идет на поправку?
(«Экономика и жизнь» № 46)

А. Чичкин
По мнению экспертов Минздрава и МЭРТ РФ, на рос​сийском фармацевтическом рынке наблюдается относи​тельная стабилизация, что связано и с введением с 1 ян​варя 2002 г. 10% НДС на лекарства. В результате им​порт лекарственных средств в нашу страну сократился с 1,7 до 1,4 млрд дол.

В текущем году рост объе​мов фармацевтического рынка РФ, по прогнозам ана​литиков, составит 15—17%. Однако если в 2000 г. товар​ный объем лекарств в РФ в ценах производителя возрос на 41 % по отношению к пре​дыдущему году, то аналогич​ный показатель в 2001 г. со​ставил 22, в 2002 г. — 17%.
По данным Ассоциации ме​ждународных фармацевтиче​ских производителей, на по​купку лекарств в 2003 г. рос​сияне потратят более 4 млрд дол. Импортных лекарств в России сегодня втрое больше, чем отечественных.
По оценкам аналитиков, зарубежные компании после введения НДС для россий​ских производителей увели​чили в 2002 г. ввоз своей продукции в страну по срав​нению с 2001 г. на 52%. А в январе — сентябре нынеш​него года рынок импортных лекарственных препаратов составил 930 млн дол.
Чтобы усилить свои пози​ции на рынке, крупные отечественные компании стре​мятся к увеличению на нем своей доли. Сейчас в России работают 2200 фармацевти​ческих дистрибьюторских компаний. При этом на пя​терку крупнейших россий​ских фармдистрибьюторов приходится 45% от оборота рынка, тогда как два года на​зад этот показатель состав​лял примерно 33%. Рост концентрации налицо.
Также стали объединяться и продавцы лекарств. На​пример, в августе этого года несколько московских и ре​гиональных аптек создали собственную ассоциацию и планируют осуществлять со​вместные проекты, связан​ные с консолидацией заку​пок. Участники ассоциации уверены, что это позволит им реализовывать товар по более низкой цене. И все-та​ки на отечественном рынке пока правит бал главным об​разом импортная продукция.

Минздрав разыскивает детское питание 

 «Ремедиа» и «Хумана» могут быть опасны для здоровья
(«Коммерсант» 14.11.03.)

Татьяна МОРОЗОВА, Анна ПАЛЬЧЕВА, Григорий АСМОЛОВ
Вчера главный санитарный врач России Геннадий Онищенко разослал своим подчинен​ным в регионах письмо «О дет​ском питании „Хумана" и „Ре​медиа"», в котором потребовал приостановить реализацию детского питания этих фирм. Требование Госсанэпиднадзора связано со скандалом, раз​горевшемся в Израиле: там от употребления детского питания названных фирм умерли три младенца, а около двадцати по​лучили тяжелое поражение нервной системы.
В середине прошлой недели в детскую больницу Шнайдер в Тель-Авиве поступило сразу нес​колько грудных детей, у кото​рых врачи отметили серьезные поражения центральной нер​вной системы. У детей наблюда​лись потеря зрения, рвота и су​дороги. Руководство больницы, впервые столкнувшись с подоб​ного рода явлением, вначале решило, что речь идет о неиз​вестной эпидемии. Однако вра​чам не удалось обнаружить ни​какого вируса. Тогда они в эк​стренном порядке обратились в министерство здравоохране​ния Израиля. Сотрудники ми​нистерства организовали мас​штабную проверку и в результа​те пришли к выводу, что неиз​вестная болезнь поразила де​тей, которые получали питание фирмы «Ремедиа». Министр здравоохранения Израиля Дани Наве тут же потребовал изъять из продажи продукцию «Ре​медиа».

После проведенного рассле​дования израильские врачи пришли к выводу, что причи​ной смерти и поражения нер​вной системы детей стало упот​ребление ими заменителя груд​ного молока «Суперформула Цимхит» произведенного не​мецкой фирмой «Хумана» для израильской «Ремедиа». По мне​нию экспертов, болезнь была вызвана недостатком в продук​те, производимом на основе сои, витамина В1, который от​вечает за нормальное развитие нервной системы младенца. Для младенцев, которые пита​ются в основном молоком мате​ри или его заменителями, дру​гих источников этого витами​на не существует. Отсутствие В1 в продукте «Ремедиа» оказалось для троих детей смертельным.

Расследование дела было пе​редано в израильскую полицию, которая должна была выяснить, почему витамин, указанный в составе порошка, поставляемого в Израиль из ФРГ, на самом деле отсутствовал. Срочная делега​ция израильского Минздрава вы​летела в Германию, на место про​изводства соевого порошка. Офи​циальный представитель «Хума​на» вскоре признал, что в начале года состав сухого молока был изменен, количество В1 умень​шили, так как предполагалось, что витамин уже содержится в сое, которая входит в состав про​дукта. Вместе с тем в интервью израильской газете «Хаарец» глава немецкого предприятия Альберт Грос Фрей заявил, что ошибка заключается исключи​тельно в неправильном написа​нии состава на самом продукте, в то время как связь между соста​вом растительного заменителя и поражением нервной систе​мы израильских младенцев еще не доказана.

Вчера представитель немец​кой компании «Хумана», поже​лавший остаться неизвестным, подтвердил „Ъ", что компания производила по заказу израиль​ской фирмы «Ремедиа» кошер​ную соевую смесь для детей под названием «Remedia Super Soya 1». Этот продукт произво​дится только для израильского рынка. Ранее имелось две разно​видности соевой смеси: для де​тей в возрасте до шести месяцев и для детей от шести до двенад​цати месяцев. Затем «Ремедиа» попросила объединить эти два продукта и разработать смесь для детей от рождения до года. Таким образом, «Хумана» изме​нила рецептуру по заказу «Реме​диа». После того как умерли из​раильские младенцы, «Хумана» исследовала смесь, и выясни​лось, что содержание витамина

В1 в ней ниже, чем указано на этикетке. Это была ошибка в рас​четах ученых, которые думали, что натуральное содержание этого витамина в сое выше, чем оказалось на самом деле.

В разосланном вчера письме главного санврача России Ген​надия Онищенко говорится, что реализация детского пита​ния фирм «Хумана», «Ремедиа» и «Беби Ситтер» (одна из торго​вых марок детского питания от «Ремедиа») будет приостановле​но в России до особого распоря​жения. Как пояснила „Ъ" пресс-секретарь Госсанэпидслужбы Любовь Воропаева, дальнейшая судьба продукции этих фирм на российском рынке будет оп​ределена только после прове​рок на заводах в Израиле и Гер​мании и официального заклю​чения. «Международное общес​тво инфекционных болезней запретило продажу любой про​дукции „Ремедиа" и „Хумана" на территории США. Надо и нам как-то обезопасить своих деточек»,— заявила она.

Впрочем, как рассказал „Ъ" директор ООО «Мицва», коорди​нирующего поставки продук​ции «Ремедиа» в Россию, Евге​ний Меркин, на российский ры​нок «Суперформула Цимхит» не попала. Кроме того, господин Меркин передал „Ъ" письмо от руководства «Ремедиа», в кото​ром подтверждается, что соесодержащий продукт германской фирмы «Хумана» «ни в Россию, ни на Украину, ни в страны СНГ не экспортировался». По словам Евгения Меркина, другая про​дукция «Ремедиа» присутствует на российском рынке уже нес​колько лет (в России продаются в основном каши и травяные чаи для детей). «Сложившаяся ситуация вызовет спад в прода​жах продукции „Ремедиа", одна​ко на российский рынок детско​го питания в целом не повлияет, так как продукты компании за​нимали не более 5%»,— считает господин Меркин.

Говорят, растет зарплата. Отчего же мы в заплатах?
Доходы россиян за год выросли на четверть, а бедняков только прибавилось...
(«Комсомольская правда» 14.11.03.)

Андрей СЕДОВ
Госкомстат объявил, что с сентября 2002 года по сен​тябрь 2003-го зарплаты в России   выросли  почти   на четверть - на 23,5 процента! После такого рапорта хо​чется отправиться к кассе с тележкой. Спокойно, граж​дане! Тот же Госкомстат признал,  что,  если учесть гонку цен, реальная прибавка зарплат  за  год  окажется всего-то 9 процентов. В сре​днем россияне получают те​перь по 5546 рублей в месяц. Или по 185 долларов США. Подождет,   пожалуй,   те​лежка. Давайте лучше посмо​трим, как эта «средняя зар​плата» распределяется по на​шим кошелькам. Ведь она - как средняя температура по больнице: кто-то поправля​ется, а кого-то несут в морг. Кто-то скупает футбольные команды, а кого-то выселя​ют из «хрущобы» за долги по квартплате.

Один газовик равен 10 педагогам
Самые «кучерявые» зар​платы в стране официально у работников газовой промыш​ленности - 27 653 рубля в ме​сяц. Они же рекордсмены по темпам прибавок - за год их бумажники разбухли на 37 процентов. Словно на другом полюсе живут в Рос​сии работники образования. У педагогов к сентябрю по​лучка подросла лишь на 7 процентов и оказалась в 10,2 раза меньше, чем у газови​ков, - 2705 рублей.

В одном с газовиками вы​сокооплачиваемом окопе оборону заняли нефтяники (26 129 руб./мес.)- А рядом с учителями в бедняцкой ше​ренге с граблями наперевес шагают аграрии (2361 руб./ мес.) и с поварешками - ра​ботники общепита (2822 руб./ мес.).

Как ни странно, ближе всего к «средней» зарплате в России чиновники (5933 руб./мес.). Навскидку - ма​ловато будет. Но... много ли чиновников живут на одну получку? Служебные льготы, зарегистрированный на под​ставных лиц бизнес и просто взятки увеличивают доходы столоначальника до разме​ров, ограничивающихся только его совестью.

В два раза меньше газови​ков, если верить Госкомста​ту, получают работники бан​ков (14 331 руб./мес.). Одна​ко исследования независи​мой консалтинговой компа​нии «АНКОР» показывают, что, к примеру, в Москве да​же рядовые служащие бан​ков и частных компаний ред​ко    зарабатывают    меньше 1000 долларов в месяц. А ок​лады начальства средней ру​ки начинаются от 2 - 3 тысяч у. е.

Просто в частном бизнесе большую часть денег сотруд​ники получают в конвертах, которые Госкомстат не учи​тывает. А зарплата педагогов - как на ладони. На селе же и вовсе каждый второй зачтен​ный Госкомстатом рубль на​роду выдают зерном или не выдают вообще, задерживая годами. В результате реаль​ная пропасть между денежны​ми и низкооплачиваемыми профессиями в России куда глубже, чем показывает ста​тистика.

Чукчи вырвались в толстосумы
Зарплаты размазаны и по территории нашей  страны неравномерно - как масло по плохому бутерброду. В самом бедном регионе - Дагестане -средняя зарплата (2247 руб./ мес.) в 8,5 раза ниже, чем в самом зажиточном - Ямало-Ненецком автономном округе (18 963 руб./мес.). С Ямалом понятно - там добывают газ. А вот на третье место по бо​гатству неожиданно вырва​лась Чукотка (15 580 руб./мес.), где ни газ, ни нефть пока не качают. Воз​можно, так на среднюю зар​плату чукчей повлияли дохо​ды их губернатора-миллиар​дера Романа Абрамовича, которые Госкомстат подсчи​тал вместе с получкой олене​водов?

Удивительное происходит в средней по​лосе - корен​ной России. Здесь самые нищие регио​ны взяли в кольцо бога​тую Москву (7559 руб./ мес.): Иванов​ская (2932 руб./мес.), Тамбовская (2888 руб./мес.), Костром​ская (3504 руб./ мес.), Рязан​ская (3595 руб./ мес.) об​ласти. И именно в этом коль​це сегодня самая большая смертность населения, превышающая московскую и среднероссийскую в 2 раза! А вот на Ямале и Чукотке насе​ление ударно растет. И на​плевать ему на суровый по​лярный климат и вопли уче​ных о вымирании северных наций - были бы деньги.

Среди крупных городов России первая по зарплатам, безусловно, Москва. Компа​ния «АНКОР» подсчитала, что в Санкт-Петербурге ча​стный бизнес зарабатывает лишь 62 процента от уровня доходов коммерсантов-москвичей. Третий - Новоси​бирск с получками в 36 про​центов от московских. А са​мые маленькие барыши у бизнесменов из Воронежа -от московских всего 12 про​центов. Строгать детей вы​годнее на Севере, а делать бизнес - все же в столицах.

Страна контрастов
Растут не только зарплаты, но и расслоение россиян на богатых и бедных. Как изве​стил Госкомстат, 10 процен​тов наших самых обеспечен​ных граждан сумели за год перераспределить в свою пользу еще 0,5 процента де​нежных доходов страны к 29,3 процента, уже у них имевшимся. А доля 10 про​центов самых бедных сооте​чественников у общей кор​мушки на 0,1 процента сокра​тилась и равна теперь всего... 2 процентам.
Никакие потуги государ​ства - объявление борьбы с бедностью, прибавки пен​сий и зарплат бюджетникам - ситуации пока не выправ​ляют. Нарыв не рассасыва​ется.

Больше того, расслоение нарастает и внутри бизнеса. По данным «АНКОР», зар​платы директоров частных фирм сегодня уже на 5 про​центов превысили уровень 1997 года, а рядовые сотрудники до сих пор получают на -10 процентов меньше до-кризисного.

Поэтому, когда государст​во вам говорит, что средняя зарплата в стране растет, во​все не обязательно, что вы стали богаче. Очень может быть, что как раз наоборот. Разбогател ваш сосед, а Гос​комстат сплюсовал в уме его доход с вашим. И получи​лась та самая средняя темпе​ратура по больнице.

Жить стало лучше. Но кому?
Целостной программы борьбы с бедностью по-прежнему нет
(«Труд» 14.11.03.)

Виталий ГОЛОВАЧЕВ
Армия беднейших россиян, чьи фиксированные средние доходы на душу не дотягивают даже до прожиточного минимума (а у нас это -2121 руб.), сократилась в июле -сентябре нынешнего года до 31,2 миллиона человек, что на 2 миллиона меньше, чем было во втором квартале. Эти данные обнародовал вчера Госкомстат РФ.

Если проанализировать ситуацию за несколько лет, то не трудно уви​деть, что каждый год численность бедных уменьшается к четвертому кварталу и увеличивается в первом. Объяснение простое: в декабре мно​гие граждане получают тринадцатую зарплату, различные премии, а так​же проценты по вкладам. Доходы несколько поднимаются, и часть ос​тро нуждающихся россиян времен​но как бы покидает «зону нищеты». То, что из этих премиальных надо отдавать долги, в расчет не принима​ется. Но в следующем квартале (январе — марте) «тринадцатой» нет, заработки уменьшаются, и миллио​ны жителей вновь оказываются за унизительной чертой. Такие вот «ка​чели».

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ С ДЕНЕЖНЫМИ ДОХОДАМИ НИЖЕ ПРОЖИТОЧНОГО МИНИМУМА (мил​лионов человек)

2001 год
I квартал        52,9 млн. человек
II квартал       45,2
III квартал      39,4
IV квартал      34,8
2002 год
I квартал         45,1
II квартал        39,1 

III квартал       35,4 

IV квартал       30,9
2003 год

I квартал         37,2
II квартал        33,2
III квартал      31,2 млн. человек

Как видим, малообеспеченных в стране на протяжении 9 месяцев нынешнего года оказалось больше, чем в октябре—декабре 2002-го. Но в целом масштабы бедности все-таки сокращаются — в 2002-м в среднем на 4 миллиона человек, в 2003-м (по прогнозу) — на 4,5 мил​лиона. Много это или мало? Если принять во внимание, что на обочи​ну жизни оказались выброшенными десятки миллионов россиян, веду​щих борьбу за выживание уже мно​гие годы, нынешние темпы сокраще​ния нищеты нельзя признать прием​лемыми. Хуже всего, что пока темпы эти замедляются.

Почему же, несмотря на быстрый рост доходов населения, так трудно идут позитивные перемены в соци​альной сфере? В самом деле, сред​няя начисленная зарплата в сентяб​ре составила 5 546 рублей (181 дол​лар), а в январе прошлого года была 3 760 (123 доллара), или в полтора раза меньше. Реальные (то есть с учетом инфляции) доходы граждан выросли за девять месяцев (по срав​нению с аналогичным периодом 2002-го) на 13,3 процента. Казалось бы, должно было заметно улучшить​ся и материальное положение бед​ствующих россиян. А в действитель​ности каждый пятый не может свес​ти концы с концами (спасают многих от полного краха огороды и нефор​мальный сектор экономики, где, по данным Госкомстата, занято 11,3 миллиона человек). Как же объяс​нить такую нестыковку?
Загадки нет: доходы растут опе​режающими темпами прежде всего у богатых, состоятельных жителей, прибавка же у бедняков значитель​но отстает. В итоге расслоение в об​ществе усиливается. В январе — сентябре соотношение доходов 10 процентов наиболее и наименее обеспеченных граждан увеличилось с 14,1 до 14,4 раза. В нынешнем году 6 миллионов россиян имели средний доход менее 1000 рублей на душу в месяц, еще 11 миллионов — от 1000 до 1500... Все это ниже прожиточно​го минимума.

Еще острее ситуация с оплатой труда. Здесь разрыв больше, чем в среди их доходах. В московских ор​ганизациях, занимающихся ком​мерческой деятельностью по обес​печению рынка, средняя зарплата, поданным Мосгорстата, превыша​ет 38 тысяч рублей, а, скажем, в сфере образования (в целом по стране в августе) — лишь 2,7 тыся​чи. В газовой отрасли средняя ав​густовская зарплата составила 27,6 тысячи, в сельском хозяйстве — 2,3 тысячи. Можно искренне по​радоваться за газодобытчиков, со​трудников коммерческих фирм, по​лучающих приличные по россий​ским меркам деньги (и в принципе хорошо, когда в стране становится больше состоятельных граждан), но почему, хотелось бы спросить у региональных и федеральных вла​стей, нанимаемые ими работники бюджетной сферы должны влачить жалкое существование? И вообще у правительства, министерств тру​да и экономического развития, к сожалению, нет ни целостной про​граммы борьбы с бедностью, ни внятной политики доходов. Высо​копоставленных чиновников это не волнует?

Конец выпуска.

