           ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!!  

Уважаемые коллеги!

Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.

Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда.

21 ноября 2003 г.
	
	ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ, ПРОФСОЮЗЫ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	


Страсти по страховке
Чиновники никак не могут определить,
как и от чего страховать пенсионные накопления граждан
(«Известия» 21.11.03.)

Для того чтобы начать полноценную работу по инвести​рованию средств пенсионных накоплений граждан, управ​ляющие компании должны застраховать свою ответствен​ность от всевозможных сбоев в своей работе перед Пенси​онным фондом России. Реальная передача средств буду​щих пенсионеров в управляющие компании произойдет не ранее чем в конце марта следующего года. До этого време​ни Пенсионный фонд, Минфин, страховые и управляющие компании должны разрешить проблему, возникшую на рынке: оказывается, не все категории своей ответственно​сти работающие на фондовом рынке специалисты могут застраховать.

Согласно требованиям закона «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в РФ», уп​равляющие компании должны страховать свою профессиональ​ную ответственность в обязатель​ном порядке. Проблема в том, что на момент заключения соглаше​ний между управляющими компа​ниями и пенсионным ведомством страны необходимой лицензии не было ни у одной страховой компа​нии. Сейчас необходимые лицен​зии получили несколько компа​ний, но до реальной страховки де​ло пока не дошло.
Что можно застраховать в пенсионной реформе?
Перечень рисков, которые под​лежат страхованию, следующий: ошибки, упущения персонала уп​равляющей компании, а также умышленные действия сотрудни​ков и третьих лиц. Сначала страхо​вой департамент Минфина не мог определить, нужно ли получать для работы с пенсионными сред​ствами отдельную лицензию, или компаниям хватит лицензий по страхованию ответственности юридических лиц. Когда стало по​нятно, что лицензию получить все же необходимо (так сказано в за​коне), Минфин решил, что страхо​вать риски мошенничества сотруд​ников управляющих компаний противозаконно. Между тем ошибки персонала при работе в любом секторе финансового рын​ка как раз и являются основным источником убытков компаний. А если этот риск не страховать, то и возмещения по нему управляю​щая компания от страховой не по​лучит - а стало быть, деньги будущих пенсионеров подвергаются дополнительной опасности.
Расстановка сил
На данный момент лицензией на страхование ответственности управляющих компаний перед Пенсионным фондом обладают семь страховщиков, объединив​шихся в два профильных пула. Дело в том, что для получения та​кой лицензии компания должна обладать солидным собственным капиталом — 3 млрд руб. Боль​шинство компаний недотягивают по своим размерам до заветной черты. Поэтому они объединились в пулы, чтобы своим совокупным объемом активов перекрыть нор​матив в 3 млрд руб.
Комментируя ситуацию с полу​чением первых лицензий на стра​хование пенсионных рисков, ге​неральный директор страховой компании «Согласие» Игорь Жук отметил: «Очень отрадно, что уда​лось в столь сжатые сроки догово​риться с коллегами об условиях работы в данном направлении и получить лицензии на обязатель​ное страхование ответственности специализированного депозита​рия и управляющих компаний. По нашим оценкам, потенциально объем рынка должен составить $5-6 млн. Совокупные активы участников пула на сегодняшний день превышают 3 млрд руб.». По его мнению, страховщики уже на​копили значительный опыт по ра​боте с различными аспектами страхования ответственности и имеют отлаженные технологии, а следовательно, способны пред​ставить полноценный продукт по страхованию ответственности уп​равляющих компаний.
Но пока решение вопроса о на​чале реального страхования ответственности зависло - до того мо​мента, как Минфин и другие заин​тересованные ведомства разбе​рутся, противоречит ли страхова​ние от ошибок и умышленных действий персонала 928-й статье Гражданского кодекса, в которой сказано, что страхование на слу​чай противоправных действий за​прещено.
Цена риска
Между тем управляющие ком​пании за свою страховку платят, и сумма этой оплаты достаточно ве​лика: согласно постановлению правительства стоимость страхов​ки - 1 % обслуживаемых активов. Но пенсионные деньги управляю​щие компании до сих пор не полу​чили в свое управление и получат их лишь в следующем году. Соот​ветственно и сумму того, что они получат, они смогут оценить лишь по факту получения. А платить за страховку нужно уже сейчас – из собственных средств. При этом, если компания неверно оценит объем средств, которые ей пере​даст в управление Пенсионный фонд, и завысит предполагаемый объем, то может получить прямой убыток - ведь страховка заплаче​на, и если управляющая компания переплатила, часть денег страхов​щики возвращать не обязаны.
Вся неразбериха вокруг страхо​вания ответственности управляю​щих компаний может показаться лишь незначительным элементом в общей канве проводимой сего​дня пенсионной реформы. Но это не так.
Регулятором выбора частной компании для своих пенсионных накоплений будет менталитет рос​сийских граждан. Помимо информированности, которая позволяет делать рациональный выбор, в мо​тивации выбора очень важна эмо​циональная составляющая. Стать катализатором для решения может и политическая ориентация полу​чателя «письма счастья» от Пенси​онного фонда. В России много оби​женных на частный сектор за фи​нансовые «пирамиды» и банкрот​ства. Да и не доверяющих государ​ству тоже, наверное, не так мало из-за того же дефолта по ГКО.
Важным фактором против пе​рехода из Пенсионного фонда в частные компании будет являться фактор осторожности. На более поздних стадиях сыграет свою роль принцип «стадности». Все это говорит о том, что на первых по​рах будет значительное число «молчунов», а вот в число «вы​борщиков» частных управляющих войдут так называемые «нова​торы».
Но даже образованные и про​грессивно настроенные люди могут отказаться от своего выбора в поль​зу частной компании, если в вопро​се о страховании ее работы госу​дарство устроило неразбериху.

Тенденции развития пенсионного рынка в России: 

реальность и перспективы
(«Известия» 21.11.03.)

Андрей ЖЕЛЕЗНОВ, 

вице-президент Негосударственного пенсионного фонда электроэнергетики
Проводимая в стране пенсионная реформа сводится к из​менению пенсионной формулы, т.е. к введению другого по​рядка расчета размера пенсии. Главный недостаток пенсион​ной системы — низкий уровень государственной пенсии — так и не удастся устранить.

Проведенные в последние два года повышения размеров пенсии нынешних пенсионеров стали воз​можными лишь благодаря обще​му экономическому росту в стране и никак не отражают реального положения дел в пенсионной сис​теме.
Посмотрим, насколько прово​димая пенсионная реформа при​ближает общество к решению за​дач по кардинальному изменению системы.
Базовая пенсия предполагает предоставление всем лицам, име​ющим на это право, средств к суще​ствованию. При этом законом уста​новлен минимальный размер базо​вой части трудовой пенсии в де​нежном выражении — 450 рублей в месяц, а не в привязке к прожи​точному минимуму. Индексация ба​зовой части трудовой пенсии вряд ли способна улучшить ситуацию, так как в соответствии с законода​тельством коэффициент индекса​ции и ее периодичность определя​ются правительством с учетом тем​пов роста инфляции, но в пределах средств, предусмотренных на эти цели в федеральном бюджете и бюджете Пенсионного фонда Рос​сийской Федерации на соответству​ющий финансовый год.
Как результат — отношение ми​нимальной базовой части трудовой пенсии к прожиточному минимуму будет постоянно ухудшаться. В пер​вом полугодии минимальная базо​вая часть трудовой пенсии состав​ляла менее 40% прожиточного ми​нимума пенсионера.
В рамках реформы пенсионной системы, как ни странно, предусмо​трены ограничения верхнего преде​ла страховой части трудовой пен​сии. Регрессивная шкала размера страховых взносов, ограничение коэффициента заработка при опре​делении расчетного пенсионного капитала, предусмотренное зако​ном «О трудовых пенсиях» от 17 декабря 2001 года, и ряд других положений закона фактически ог​раничивают размер страховой час​ти трудовой пенсии.
Согласно тому же закону оценка пенсионных прав застрахованных лиц производится по состоянию на 1 января 2002 года, при этом при​меняется порядок исчисления, ко​торый был установлен для назначе​ния и перерасчета государственных пенсий и действовал до дня вступ​ления в силу Федерального закона «О трудовых пенсиях».
Таким образом, при расчете вновь были задействованы сущест​вовавшие ранее ограничения по размеру заработной платы в при​вязке к средней заработной плате по России и ограничения, связан​ные со стажем трудовой деятельно​сти. Таким образом, максимальная пенсия, которая определена по это​му расчету, составляет 1 504 рубля (90% средней заработной платы по России, принимаемой для расчета пенсии). Размер пенсии граждан, имевших трудовой стаж меньше предельного (40 лет для женщин и 45 лет для мужчин), был пропорци​онально меньше.
Из полученного размера пенсии вычиталась базовая пенсия, и ре​зультат умножался на 144 (ожида​емая в месяцах продолжительность выплаты пенсий). Полученная вели​чина и является расчетным пенси​онным капиталом застрахованного лица, к которому добавляются страховые взносы по страховой части трудовой пенсии.
Если учесть, что в период с 2003 по 2013 год ожидаемая продолжи​тельность выплаты пенсий посте​пенно увеличивается с 12 лет (144 месяца) до 19 лет (228 месяцев), то размер страховой пенсии практиче​ски не будет отличаться от расчет​ной на 1 января 2002 года, по​скольку все перечисленные за это время страховые взносы уйдут на компенсацию увеличения расчет​ной продолжительности выплаты пенсий.
Таким образом, именно расчет​ный пенсионный капитал, опреде​ленный со всеми ограничениями, определяет размер страховой пен​сии. Не приходится ожидать много​го (особенно вначале) и от накопи​тельной части трудовой пенсии.
Действительно, у работников, которым по состоянию на 1 января 2002 года до выхода на пенсию ос​талось менее 10 лет, накопительная часть не формируется вообще, а средний размер накопительной ча​сти трудовой пенсии для первых пенсионеров, которые ее получат в 2013 году, не превысит 100 рублей.
Так что достаточно весомый раз​мер накопительной части трудовой пенсии - удел граждан, которые родились позже 1967 года.
В принятом законодательстве совершенно не урегулирован во​прос расчета величины накопитель​ной части трудовой пенсии. Из тек​ста законов следует, что для расчета используется та же ожидаемая про​должительность выплаты пенсии, что и для страховой части, что не имеет никакого экономического смысла.
Для страховой части трудовой пенсии в определенной степени обоснованно введение усреднен​ной величины ожидаемой продол​жительности выплаты пенсии, так как это решает вопросы перерас​пределения средств между отдель​ными группами населения, разли​чающимися по половым, возраст​ным и региональным признакам.
Что обещает российскому пенсионеру система трудовых пенсий
Для работника, получающего среднюю заработную плату, за которого в течение 30 лет проводилась упла​та страховых взносов в накопительную систему, вели​чина пенсии составит от 21% до 28% размеров по​следней заработной платы. Еще меньше (от 8% до 12%) она будет у сравнительно высокооплачиваемых работников: операторов тепловых и атомных электро​станций, машинистов подвижного состава железно​дорожного транспорта, летного состава и авиадиспетчеров, плавсостава морского и речного флота.

Негосударственное пенсионное обеспечение 

— реальность или иллюзия 
(«Известия» 21.11.03.)

Ирина ШАВРИНА, 

заместитель исполнительного директора фонда «Пенсионный капитал»
С 2004 года к проводимой в стране пенсионной реформе подключатся негосударственные пенсионные фонды. В 2004 году средства с индивидуальных накопительных счетов в ры​ночные инструменты будут размещать управляющие компа​нии, а потом человек сможет для управления своими актива​ми выбрать и негосударственный пенсионный фонд. Но меж​ду управляющей компанией и фондом есть существенные от​личия — даже в историческом аспекте их работы на россий​ском финансовом рынке.

Если говорить в общем, то зада​ча негосударственных пенсионных фондов (НПФ) — в дополнение к государственной пенсии, дающей защиту от бедности и гарантирую​щей минимальный уровень пенси​онного дохода, обеспечить пенсио​неру компенсацию его утраченного заработка.
В России указанные фонды су​ществуют с середины XIX века, из​начально они создавались при во​енных министерствах и выплачи​вали пенсию вышедшим в зависи​мости от воинского звания и вы​слуги лет.
В современной России первые пенсионные продукты начали со​здаваться в 1991-1992 годах еще до возникновения «правового по​ля» деятельности НПО. Официаль​ная история российских НПФ нача​лась в сентябре 1992 года с подпи​сания президентского указа «О не​государственных пенсионных фон​дах». Это послужило толчком к развитию отрасли. Однако возни​кали и псевдоНПФ, которые под видом пенсионного обеспечения занимались другими делами, ха​рактерными для бурного времени начала девяностых. Эти псевдо​фонды быстро сошли со сцены, а остались и получили значительный удельный вес фонды, организован​ные крупными предприятиями для пенсионного обеспечения своих работников.

В 1994 году для контроля за де​ятельностью НПФ правительством была создана специальная инспек​ция негосударственных пенсионных фондов. Она выработала правила деятельности и провела лицензиро​вание НПФ, к 1996 году в стране насчитывалось уже 254 НПФ, рабо​тавших с предприятиями большин​ства отраслей экономики.
Однако крупнейшими НПФ ста​ли корпоративные фонды, охваты​вающие несколько предприятий одной отрасли или финансово-промышленной группы, которые были закрыты для сторонних вкладчиков.
В 1998 году произошло два важных для развития пенсионных фондов события. В мае был подпи​сан закон «О негосударственных пенсионных фондах», а в августе имел место известный кризис, став​ший тяжелым испытанием и про​веркой на прочность для всех фон​дов. Надо заметить, что в связи с этим не было случаев утраты фон​дами средств вкладчиков.
В настоящее время в России ра​ботают почти три сотни НПФ, и их деятельность результативна: в веду​щих отраслях промышленности 30-40% работающих являются участниками негосударственных пенсионных фондов. Однако в среднем по стране число участни​ков НПФ в настоящее время состав​ляет только 5,3% экономически ак​тивного населения, что, безуслов​но, очень мало.
Необходимость проведения пенсионной реформы обсуждалась с начала 90-х годов. Действитель​но, государственная распредели​тельная пенсионная система, рабо​тающая по «уравнительному» прин​ципу «общего котла», давно пере​стала соответствовать новой эконо​мической реальности: размеры пенсий продолжали оставаться очень низкими и не связанными с трудовыми усилиями конкретного работника.
Выход из этой ситуации связан с принятием принципиально новой системы пенсионного обеспечения. В настоящее время происходит ста​новление многоуровневой пенси​онной системы, включающей кро​ме «базовой» пенсии, страховой и обязательной накопительной части трудовой пенсии дополнительное негосударственное пенсионное обеспечение.

Пенсионная рулетка
будущему пенсионеру придется выбирать 

управляющую компанию наугад
(«Независимая газета» 21.11.03.)

Евгения ОБУХОВА

Пенсионную реформу, похо​же, тормозит не только Пенси​онный фонд, сорвавший сроки рассылки писем о накоплениях, но и сами участники рынка. Об этом свидетельствуют результа​ты исследования управляющих компаний (УК), которое прове​ла Международная конфедера​ция обществ потребителей (КонфОп). Итоги неутешитель​ные - сделать хоть сколько-ни​будь взвешенный выбор не по​лучится.

Как указывают авторы иссле​дования, одна из главный харак​теристик, которые нужно оце​нить при выбора компании, - ее открытость. Чем легче найти информацию о компании и ее услугах - тем лучше. Специалис​ты КонфОп пытались собирать информацию об УК в Интернете и в СМИ - то есть по доступным простым гражданам открытым источникам. Выводы печаль​ные. «Объем информации об отобранных на конкурсе част​ных управляющих компаниях, доступный гражданам для осу​ществления рационального вы​бора, крайне незначителен, - пи​шут авторы исследования. - В большинстве источников в ка​честве информации об отобран​ных компаниях присутствуют лишь их наименования и ИНН... Такой информации явно недостаточно для принятия гражданами разумного выбо​ра». Сайты есть у 45 из 55 компа​ний, а информация о финансо​вых показателях была предо​ставлена 21 компанией. О 7 УК вообще не удалось найти ника​кой информации. Не стал отве​чать на информационный за​прос КонфОп и единственный государственный управляющий - Внешэкономбанк.

Не может быть универсаль​ным критерием выбора и «воз​раст» УК. Многие компании по​лучили лицензии лишь в 2002-2003 годах, и если они не занимались управлением сред​ствами до этого по другим ли​цензиям, такого срока явно недостаточно. Другие два неодно​значных показателя - объем собственных средств УК и объ​ем средств, находящихся у нее в управлении. На 1 августа 2003 года компании должны были иметь собственных средств не менее 50 млн. рублей и в управ​лении не менее 100 млн. руб. Еще за месяц до этой даты 11 компаний имели активы под управлением меньше необходи​мой суммы, причем шесть из них - более чем в пять раз мень​ше. Поэтому КонфОп рекомен​дует проследить эти показатели в динамике. Кроме того, чем больше средств у УК под управ​лением, тем дешевле это управ​ление обходится клиентам.

ВБРР подписал соглашение с Пенсионным 

фондом России
(«Коммерсант» 21.11.03.)

ОАО «Всероссийский банк развития регионов» подписало согла​шение о взаимном удостоверении подписей с отделением Пенси​онного фонда РФ по Москве и Московской области, сообщила пресс-служба банка. По словам генерального директора управля​ющей компании «Портфельные инвестиции», дочерней компа​нии ВБРР, Глеба Грунина, соглашение банка с ПФР позволит ком​пании рекомендовать клиентам ВБРР в качестве трансфер-агента.

Отвлекающая терапия в камуфляже
Удар по авторитету врача - это удар по здоровью пациентов
(«Независимая газета» 21.11.03.)

Лев ДУРНОВ

Приближаются так называ​емые демократические выбо​ры. Журналистам о них писать сложно. Напишут о кандида​тах в депутаты что-нибудь не​хорошее (ведь они у нас все безупречные), и, глядишь, пре​дупреждение, а то и похуже - в редакцию нагрянут люди в ка​муфляже. Так что лучше сосре​доточиться на неполитических сенсациях, тем более что их предлагают нашему вниманию едва ли не ежедневно. То «обо​ротни в погонах», которые по​явились только перед выбора​ми, то нефтяные магнаты, ко​торые до предвыборной кам​пании все были честные, а те​перь, в преддверии выборов, один (пока) оказался настоль​ко нечестным и опасным, что пришлось его срочно изолиро​вать с помощью все тех же личностей в камуфляже.
Камуфляж определенно входит в моду. Теперь в него облачаются, даже собираясь в больницу. Добрались и до ме​диков. То, что обрушилось на врачей, называется в медицине отвлекающей терапией, цель которой - отвлечь внимание пациента от основного очага болезни.
Еще в начале этого года по​явилась статья «Потрошители в белых халатах». Сейчас поток обвинений врачей в незакон​ном изъятии органов для трансплантации нарастает. Вот что пишет об этом академик Валерий Шумаков: «До сего​дняшнего дня ни одного офи​циально задокументированно​го случая изъятия органов с целью их последующей прода​жи нет. Но поскольку ни одно​го сообщения о лживости прежних публикаций на стра​ницах этих же изданий напеча​тано не было, население оста​валось дезинформированным. В итоге о лжи узнавали милли​оны, а о правде - единицы».
Напуганные люди расска​зывают друг другу в транспор​те жуткие истории об убийцах в белых халатах, орудующих в московских больницах, тем более что столько фильмов на эту тему видели по телевизору. Результат - врачи боятся брать органы у умерших, а тысячи больных умирают, не дождав​шись этих органов.
Так уже бывало не раз. Не​сколько лет назад подобная волна лжи прокатилась по страницам печати. В других странах трансплантологи спа​сали тысячи людей, а в нашей в это время гибли больные, нуждавшиеся в пересадке ор​ганов.
Помню, как, будучи студен​том, я пережил «дело врачей». Больные не хотели идти в по​ликлинику, боясь, что их отра​вят. Страшное было время, не дай Бог ему повториться. Еще раньше, в тридцатые годы, для отвлечения внимания народа от сталинских политических целей были обвинены в убий​стве Максима Горького профессор Плетнев и другие.
Все повторяется. По телеви​дению говорят о том, что еже​годно в России от рук врачей погибает пятьдесят тысяч больных, а скорее всего гораздо больше. Откуда взялась эта страшная цифра? В нашей стране нет статистики врачеб​ных ошибок. Разумеется, такие ошибки бывают. Российские медики всегда внимательно изучали их. Еще великий Пи​рогов в своих лекциях в боль​шой аудитории рассказывал о врачебных ошибках и анализи​ровал их. Известен случай, ког​да русский врач, посчитавший, что больной погиб из-за его ошибки, покончил жизнь са​моубийством.
Врачебные ошибки бывают очень   разными.   Некоторые связаны с исключительной сложностью диагностики. На​пример, при распознавании опухолей у детей иногда даже при современнейших методах исследования диагноз без опе​ративного вмешательства по​ставить нельзя. В редких случа​ях даже после операции патоморфологи не могут устано​вить характер заболевания, что приводит к ошибкам, задержи​вая начало лечения, ухудшая прогноз заболевания. И это при наличии современных ап​паратов и соответствующих методов, которых в большин​стве российских лечебных уч​реждений нет.
Бывают ошибки, несовмес​тимые со званием врача: халат​ное, безответственное отноше​ние к больному, неоказание по​мощи, когда есть возможность помочь больному, да и любому человеку, нуждающемуся в ней. Тогда это следует называть не ошибкой, а преступлением.
К сожалению, есть плохие врачи. И их не так мало. Но ведь есть плохие политики и журналисты, приносящие не меньше вреда. Я был потрясен, когда журналист Доренко, тоже в предвыборный период, рас​сказал об операции, которую сделали одному из ведущих по​литиков. При этом было пока​зано залитое кровью операци​онное поле, чего не бывает при такой операции. Доренко объя​вил, что через полгода эндопротез, вставленный политику, сломается. Ко мне стали прихо​дить больные и их родственни​ки, с ужасом спрашивая, прав​да ли, что через полгода у них сломаются протезы, которые мы им поставили. Приходи​лось объяснять, что внутрен​ние протезы вставляют на дол​гие годы. В нормальном обще​стве такого журналиста в луч​шем случае заставили бы за​платить миллионы, а то и поса​дили за решетку.
Разумеется, писать о врачеб​ных ошибках следует. Но де​лать это нужно очень осторож​но, с учетом всех обстоятельств и, конечно, не превращая в кампанию против врачей. Ведь от авторитета врача, от веры в него больного зависит очень многое и прежде всего успех лечения. Не секрет, что автори​тет врача сейчас упал. Многие с неуважением относятся к этой важнейшей профессии, кото​рую необходимо всеми силами защищать. Ведь большинство врачей в нашей огромной стра​не, несмотря на нищенскую зарплату, самоотверженнр бо​рются за жизнь больного. Вот что должно волновать депута​тов и правительство, а не то, как перевести недовольство на​селения с собственных деяний на врачей. 
Лев Абрамович Дурное — акаде​мик Российской академии меди​цинских наук, директор Инсти​тута детской онкологии и гема​тологии МЗ РФ.

Железное лобби добралось до пекарен
Многим от этого не поздоровится       
(«Коммерсант» 21.11.03.)

Наталия МУСТАФИНА
Как стало известно „Ъ", главный гемато​лог Минздрава Андрей Воробьев намерен направить главному санитарному врачу РФ Геннадию Онищенко письмо с требо​ванием отменить постановление, соглас​но которому с нового года россияне будут есть хлеб с повышенным содержанием железа. По мнению господина Воробьева, это смертельно опасно для сотен тысяч жителей России.
В сентябре вышло постановление Мин​здрава РФ «О дополнительных мерах по про​филактике заболеваний, обусловленных де​фицитом железа в структуре питания насе​ления». Инициатором распоряжения высту​пил главный санитарный врач РФ Геннадий Онищенко, по данным которого 60% росси​ян больны железодефицитной анемией. По​этому всем хлебозаводам страны с 1 января 2004 года предписано включить в ассорти​мент своей продукции хлеб, обогащенный железом. В первую очередь такой хлеб будет .поставляться в детсадовские и школьные столовые, а также в дома престарелых, пос​кольку именно дети и старики наиболее чув​ствительны к железодефициту. Однако ини​циатива господина Онищенко вызвала бур​ное негодование у гематологов Минздрава. Они уверяют, что искусственное повыше​ние уровня железа в крови приведет к выми​ранию нации, поскольку многие россияне являются носителями гемохроматоза.

Гемохроматоз — заболевание, характери​зующееся нарушением обмена железа в ор​ганизме. Гемохроматоз встречается у каждо​го 200-го жителя планеты. Его первые призна​ки: увеличение печени, общая слабость, посте​пенное потемнение кожи. Затем к клиничес​кой картине присоединяются сахарный диа​бет, болезни сердца или почек. Сегодня в качес​тве лечения гемохроматоза применяются ди​ета с ограничением железосодержащих про​дуктов и ежедневные кровопускания.

«От дефицита железа в организме еще никто не умирал, а вот от его избытка уме​реть можно. Лечение железодефицитной анемии должно назначаться строго инди​видуально,— заявил „Ъ" заместитель главного гематолога Минздрава Владимир Горо​децкий.— Я поражен, что такое спорное постановление было принято без согласо​вания с НИИ гематологии».

«Поданным РАМН, только в Москве и Мос​ковской области гемохроматозом больны примерно 180 тыс. человек. Но это лишь офи​циальная статистика, масса людей даже не подозревают, что являются носителями это​го заболевания»,— сообщила корреспонден​ту „Ъ" заведующая кабинетом диагностики и лечения гемохроматоза Государственного на​учного центра РАМН Светлана Щербинина.

В Госсанэпиднадзоре корреспонденту „Ъ" пояснили, что опасения гематологов напрас​ны: «Обогащенный хлеб будет иметь соответ​ствующую маркировку. И вообще, больные гемохроматозом сами знают, какие продук​ты им можно употреблять, а какие — нет». Од​нако заместитель главного гематолога Мин​здрава Владимир Городецкий уверен, что «на​ше население медицински безграмотно», а потому обязательно купится на рекламу обо​гащенного микронутриентами хлеба.

Эпидемии этой зимой не ждите
Но прививку стоит сделать
(«Известия» 21.11.03.)

Николай МОРОЗОВ
Традиционная зимняя эпидемия гриппа в этом году Моск​ве не грозит, сообщил вчера главный санитарный врач столи​цы Николай Филатов. Но лучше перестраховаться — главврач пообещал до зимы сделать прививки от гриппа и менингита миллиону москвичей из «группы риска».

Эпидемия гриппа Москве не грозит, во всяком случае, до янва​ря. На сегодняшний день до эпи​демиологического порога не хва​тает 68% заболевших.
— Я не думаю, что инфекции в городе вообще не будет, - заме​чает главный санитар Москвы Ни​колай Филатов. - Но до эпиде​мии не дойдет. Что касается ме​нингита, то сейчас количество за​болевших уменьшается, и об эпи​демии вообще говорить нельзя.
Главным оружием докторов по-прежнему остается прививка. Прививать детей в Москве мож​но и отечественными, и импорт​ными вакцинами. По мнению врачей, особой разницы нет. Раз​ве что в цене. Импортная вакци​на стоит примерно в три раза до​роже (от гриппа - 300-500 руб​лей, от менингита — 560). Глав​ное, чтобы прививку сделали правильно. Специалисты считают, что многие российские педиатры на всякий случай вводят детям пониженные дозы препаратов. Родители тоже боятся вакцин.
— Иногда родители отказыва​ются делать малышам уколы, - сообщили «Известиям» в Цент​ральном НИИ эпидемиологии Минздрава России. - Некоторые считают, что это приводит к ау​тизму. Мы убеждаем их, что это не так. Качество вакцин сейчас находится на очень высоком уровне. А главное, у родителей есть выбор между разными пре​паратами.
Еще одно заблуждение -нельзя делать несколько приви​вок одновременно. Многие моск​вичи считают, что сочетание не​скольких вакцин может навре​дить здоровью. Но медики уверя​ют, что все вакцины совместимы и взаимозаменяемы.
- Можно одновременно при​виваться и от гриппа, и от менин​гита, и никаких побочных послед​ствий не будет, — говорит Нико​лай Филатов. - Наоборот, объе​динив две вакцинации, вы лишь сэкономите свое время.
Пока столичный департамент здравоохранения не будет выпу​скать никаких циркуляров и обя​зательных планов по вакцинации — медики могут только рекомен​довать на всякий случай привить всех детей в Москве. Прививки обязательны, лишь когда в школе или детсаде зарегистрировано больше двух случаев вирусной инфекции. Тогда вопрос приви​вок уже решают не родители, а префектура.
Говоря о пользе вакцинации, врачи на всякий случай перестра​ховываются и говорят, что при​вивка не спасет человека от ин​фекции.
— Вы все равно можете забо​леть, даже если привиты, - счи​тает Николай Филатов. - Но это будет лишь легкая форма инфек​ции, которая никак не отразится на вашем здоровье. Главная цель прививки — спасти жизнь.

на вредных ПРОИЗВОДСТВАХ СТАНЕТ ЛЕГЧЕ ДЫШАТЬ

(«Московский комсомолец» 21.11.03.)

Создать для работников вредных произ​водств более безопасные условия решили спе​циалисты Института медицины труда РАМН. Для самых вредных химических веществ, кото​рыми дышат сотрудники промышленных пред​приятий, теперь установлена предельно допу​стимая среднесуточная концентрация.
Как стало известно "МК", ученым удалось разработать методы определения концентра​ции в воздухе рабочей зоны новых химических соединений, используемых в последнее время в промышленности, поэтому в утвержденных в этом году гигиенических нормативах предста​влено уже 2400 веществ против известных в 1988 году 2259. Иными словами, для каждого нового вещества разработан индивидуальный метод, позволяющий определить, какое коли​чество частиц того или иного химического со​единения не вызывает отклонений в состоянии здоровья у работающего и не влияет на на​следственность. Кроме того, для самых вред​ных веществ (соединений алюминия, берил​лия, производных анилина) ученые разработа​ли не только максимальные разовые, но и среднесменные допустимые дозы. Эти показате​ли снимают в течение восьми часов (как прави​ло, четыре раза за смену с интервалом в два часа). Нововведение связано с тем, что в тече​ние рабочего дня концентрация вредных ве​ществ в воздухе может меняться, а значит, должна контролироваться постоянно.

Забастовки возобновились
(«Ведомости» 21.11.03.)

АК&М - В России в октябре 2003 г. было зафиксировано пять забастовок. По данным Госкомстата, на протяжении III квартала 2003 г. забастовочная активность в стране находилась на нулевой отметке. Три месяца подряд без забастовок страна прожила впервые с момента начала экономических реформ в России. В октябрьских забастовках приняли участие 2900 человек (больше, чем за весь период с начала года), которые в сумме не отработали 16 000 человеко-дней.

Не спешите стучать касками
Первые шаги трудового арбитража в 

России оказались успешными
(«Российская газета» 21.11.03.)

Елена ШМЕЛЕВА

«МЫ РАБОТАЕМ, а нам не пла​тят», — иногда весьма распро​страненное, знакомое, навер​ное, каждому недовольство ра​ботника шефом перерастает в открытое противостояние. «Ка​чают» права по-разному: сту​чат касками о брусчатку, на​пример, или перекрывают авто​трассу...

Наиболее цивилизованный путь — судебный иск, использует​ся нашими гражданами тоже куда чаще, чем можно себе представить. А поскольку таких дел — лавина, встал вопрос о создании «отдель​ного» специализированного суда — Трудового арбитража. В эти дни специалисты на первой общерос​сийской конференции «Перспек​тивы развития в России системы разрешения коллективных и ин​дивидуальных трудовых споров» подводили первые итоги москов​ского эксперимента.

Каждое третье гражданское су​дебное дело в России в 1997 -1998 годах было трудовым. Через суд требовали себе зарплату, восстана​вливались на работе после неспра​ведливого увольнения. За послед​ние годы ситуация улучшилась: в первом полугодии 2003 года удель​ный вес трудовых дел от всех гра​жданских составил 12,8 процента. Но, тем не менее, суды продолжают задыхаться от непомерной нагруз​ки.

Сегодня на большинстве предприятий есть коллективный дого​вор, в котором зафиксированы обязательства владельцев и ме​неджмента фирмы, с одной сторо​ны, и работников — с другой. И это нормально: в условиях рыночной экономики государство перестало быть основным работодателем, а потому в соответствии с новым Трудовым кодексом предоставля​ет работникам только минимум социальных гарантий.

Все «сверх» работник может получить от родной администра​ции. Конкретные детали, если они касаются непосредственно работ​ника, оговариваются в его индиви​дуальном контракте, условия ра​боты всего персонала — в коллек​тивном договоре. «Система коор​динат» на уровне отрасли (а также по территориальному принципу) выстраивается с помощью согла​шения между профсоюзами, рабо​тодателями и органами власти.

Первый Трудовой арбитраж​ный суд в порядке эксперимента появился в Москве год назад. Руку к его созданию, а точнее деньги, приложил и Евросоюз. В Великоб​ритании, имеющей богатый опыт забастовочной борьбы, Германии, Франции, Италии конфликтую​щие стороны для начала обяза​тельно сядут за стол переговоров. Не довести дело до суда, а тем бо​лее массовых выступлений — дело чести примирительно-третейско​го разбирательства. Нечто подоб​ное, считают специалисты по тру​довым отношениям, неизбежно появится и в России.

В трудовой арбитраж прихо​дят тогда, когда вовремя не выплачивают зарплату или по непо​нятным причинам ее урезают, ко​гда начальство заставляет рабо​тать в ночные смены или воскрес​ные дни, а с обещанной доплатой не спешит, когда в отпуск отпуска​ют с боем, а о прописанных в колдоговоре социальных обязатель​ствах начальство «забывает» на​прочь.

Анатолий Вальковой — дирек​тор учреждения, которое называ​ется громоздковато, но точно по сути — «Трудовой арбитражный суд для разрешения коллективных трудовых споров». Он так охарак​теризовал первые результаты ра​боты корреспонденту «РГ»: «Мос​ковский модельный трудовой суд — это пилотный проект в России. К нему присматриваются, у него уже есть свои успехи. На сегодняшний день споров на стадии недоведения до арбитража — больше двадцати. К нам обращаются московские и подмосковные предприятия, орга​ны федеральной власти, муници​палы.

Вот одно из обычных дел: за​держка зарплаты работникам за​вода имени Лихачева. Наши спе​циалисты приехали на предпри​ятие и провели там деловую игру. Объяснили, как в цивилизован​ных рамках защитить свои интере​сы. В мире наработаны простей​шие схемы ведения переговоров в случае трудового конфликта. Для этого необходимо провести кон​ференцию (участвуют выборные делегаты от каждого подразделе​ния предприятия), сформулиро​вать и предъявить работодателю конкретные требования, наконец,

создать примирительную комис​сию. Ну а после обсуждения воп​роса в примирительной комиссии, как последний шаг, уже передавать документы в трудовой арбитраж​ный суд. В случае с «лихачевцами» результат не замедлил себя ждать».

Нужен ли трудовой арбитраж в регионах? С этим вопросом кор​респондент «РГ» обратилась к участникам конференции, представ​лявшим разные стороны — и рабо​тодателей, и профлидеров, и неза​висимых экспертов. И в ответ ус​лышала единодушное «еще как!». Причем в большей степени инст​румент для разрешения трудовых споров нужно создавать в дотаци​онных и депрессивных регионах. Именно там, где высокий уровень социальной напряженности и у власти нет возможности произве​сти доплаты к пенсиям, помочь ветеранам и инвалидам, увеличить пособие детям. А вот в самодоста​точных регионах, например таких, как Вологодская область, к трудо​вому арбитражу только присмат​риваются. Людмила Лапина, зампредседателя обкома профсоюза работников лесных отраслей, рас​сказала: «Проблем много. Напри​мер, работодатели включают в коллективный договор выплату заработной платы один раз в ме​сяц, хотя статья 136 Трудового ко​декса предусматривает выплату каждые полмесяца. Вот вам и тру​довой спор.

Но пока обходимся без трудо​вого арбитража. У нас вот уже де​вять лет работает своя служба по урегулированию трудовых спо​ров при правительстве области. Работаем сообща — и правитель​ство, и профсоюзы, и работодате​ли».

В России снизилась задолженность по зарплате 
(«Коммерсант» 21.11.03.)

Суммарная задолженность по зарплате в России снизилась в октяб​ре на 2,9% и составила на 1 ноября 30,244 млрд руб., сообщил Гос​комстат. Из приведенной общей суммы долгов задолженность из бюджетов всех уровней снизилась на 246 млн руб. (на 8,0%) и к 1 ноября составила 2,825 млрд руб. Задолженность из-за отсут​ствия собственных средств у предприятий в октябре снизилась на 646 млн руб. (на 2,3%) и составила 27,419 млрд руб. На долю задол​женности по зарплате из федерального бюджета к 1 ноября прихо​дилось лишь 411 млн руб., или 1,4% общей суммы долгов. За ок​тябрь долги по зарплате из федерального бюджета увеличились на 2,9%. Долги по зарплате из региональных и местных бюджетов к 1 ноября составляли 2,414 млрд руб. (8,0% общей суммы долгов). За октябрь они снизились на 9,6%.

ПРЕОДОЛЕЕМ БЕДНОСТЬ
(«Комсомольская правда» 21.11.03.)

Записал Владислав ЖАРОВ.
О перспективах совершенст​вования в России системы оп​латы труда на наших страницах рассуждает Андрей ИСАЕВ, зам. председателя Комитета Государственной Думы по тру​ду и социальной политике, член Генерального совета партии «Единая Россия».

Сегодня уже понятно, что без мощного экономического прорыва, который и имел в виду президент В. Путин, ста​вя задачу скорейшего удвое​ния ВВП, не решить ни одной социальной проблемы.
Для этого нужно вызвать в обществе высокую предпри​нимательскую активность, да​ющую толчок прорывному развитию экономики, решить вопрос о государственной поддержке и социальной ори​ентированности общества.
При этом рост во всех отраслях должен сказываться на соци​альном самочувствии и материальном по​ложении людей.
На первом месте в борьбе с бедностью, безуслов​но, должен стоять рост зара​ботной платы. Сегодня это не только основной доход боль​шинства трудоспособного на​селения страны, но и первоос​нова для пенсий и социальных пособий. Поэтому совершен​но справедливо было опреде​лено на ближайшее четырехле​тие увеличение доли заработ​ной платы в валовом внутрен​нем продукте до уровня евро​пейских стран. На этом пути, в условиях, когда большинство экономики разгосударствлено, у нас не так много инструмен​тов, но они очевидны.
Наиболее важный из них -минимальный размер оплаты труда. Если во второй Государственной   Ду​ме, где коммунисты со​ставляли большинство, МРОТ не пересматривался три с половиной года, оставаясь на позорно низком уровне, - 83 рубля 49 копеек, то наш  состав   Госдумы пять раз пересматривал МРОТ. В результате он вырос в 7 раз и достиг 600 рублей.  

Да, пока минимальная зарплата все еще пока минимальная зарплата все еще не является тем, что люди могли бы существовать.

Но все-таки «Единой России» удалось запустить механизм роста. А значит, началось дви​жение к той цели, которой мы последовательно добиваемся: минимальная зарплата долж​на соответствовать уровню прожиточного минимума тру​доспособного человека.
На сегодняшний день мы не смогли согласовать с прави​тельством этапы достижения этой цели. Вот почему одной из важнейших задач партии в следующем составе Госдумы должна стать разработка чет​кого, ясного графика повыше​ния минимальной заработной платы. Вместе с тем, несмотря на сопротивление Совета Фе​дерации, центристским фрак​циями в Госдуме удалось до​биться для субъектов РФ пра​ва устанавливать у себя в реги​онах более высокую мини​мальную заработную плату.
Второе. Сегодня уже все знают о той немалой разнице, которая существует в реальной оплате труда людей, работаю​щих в бюджетной и внебюд​жетной сферах. Очень часто, максимально занижая види​мую часть зарплаты, коммер​санты-работодатели уходят от того, чтобы показать реаль​ные выплаты, и тем самым ук​лоняются от уплаты налогов.
Зная об этом, мы тем не ме​нее не можем установить раз​ные минимальные зарплаты для бюджетников и внебюд-жетников. Но мы в состоянии ввести такую дополнительную государственную гарантию во внебюджетном секторе, как минимальная почасовая зара​ботная плата. Установить ее на высоком уровне, скажем, 10 рублей в час. По Трудовому кодексу это будет означать 1680 рублей в месяц.
Это не потребует ни копей​ки из бюджета. Таким обра​зом, заработная плата во вне​бюджетном секторе, а точнее, ее легально выплачиваемая доля, повысится. Значит, уве​личится собираемость подо​ходного налога, а у субъектов Федерации появится возмож​ность повышать более высо​кими темпами заработную плату бюджетникам.
Сегодня мы понимаем и другое. Сегодня Единая та​рифная сетка - это тормоз на пути повышения зарплаты бюджетникам. Сейчас требу​ется более гибкая отраслевая система оплаты труда. Но пе​реходить на нее надо проду​манно, последовательно, сог​ласовывая позицию с профес​сиональными союзами, вы​строив систему государствен​ных гарантий.
Нам необходимо обеспе​чить не только рост заработ​ной платы, но и ее своевре​менную выплату. В Трудо​вом кодексе нами уже зафик​сированы беспрецедентные меры, позволяющие работ​никам, в случае задержки за​работной платы, без прохож​дения забастовочных проце​дур, приостанавливать рабо​ту; установили штрафные санкции с работодателей за каждый день задержки зара​ботной платы. Это привело к тому, что задолженность в целом по Российской Феде​рации снизилась. Но пробле​ма тем не менее остается. Нам нужно добиться, чтобы следующее четырехлетие стало четырехлетием полной ликвидации такого позорно​го явления, как долги по за​работной плате. Мы будем выступать за принятие Тру​дового процессуального ко​декса, который бы упростил доступ для работников, их профессиональных союзов к юридической защите своих прав и интересов.

Страна безработных менеджеров
(«Труд» 21.11.03.)

Андрей ПОЛУНИН
Российские вузы совершенно не считаются с потребностями рынка труда. К чему это приводит, «Труд» рассказал в среду в статье «Перекосило» на примере Самары.

Ежегодно самарские вузы выпускают в шесть раз боль​ше специалистов, чем требу​ется области. Хотя предприя​тия испытывают постоянный дефицит квалифицированных рабочих, В тот же день на сов​местной коллегии Минтруда и Минобразования по пробле​ме высказался министр обра​зования РФ Владимир Филип​пов. По его словам,половина выпускников вузов не могут устроиться на работу по спе​циальности и пополняют ряды безработных либо спешно пе​реквалифицируются.
В1992 году, вслед за разва​лом СССР, отменили систему централизованного распреде​ления выпускников вузов. До этого новоиспеченному моло​дому специалисту гарантиро​вали трудоустройство.
В последующее десятиле​тие абитуриентам стало оче​видно одно: ценой любых взя​ток нужно поступить на пре​стижный факультет, в первую очередь экономический и юридический. Ломать голову, чем будут заниматься полчища экономистов и юристов через пять лет, не было времени.
Спрос, как известно, рож​дает предложение: новые вузы, штампующие брокеров, менеджеров и нотариусов, плодились как грибы после дождя. Благо был узаконен так называемый заявительный принцип создания выс​шего учебного заведения. Три человека вполне могли от​крыть вуз, через год получить аккредитацию, аттестацию и выдавать диплом государст​венного образца. В результа​те количество вузов возросло с 600 до 3200.
И вот настало время соби​рать камни. Недаром Влади​мир Филиппов на коллегии ос​торожно признал: «Рассогла​сованность между рынком труда и рынком образовательных услуг приводит к серьезным социальным проблемам, не​обходимо предпринимать кон​кретные меры». Ему вторил глава Минтруда Александр По​чинок, практически цитируя «Труд»: «У нас переизбыток специалистов с высшим обра​зованием и дефицит квалифи​цированных рабочих»,
«Конкретные меры» примут к нынешнему декабрю: специ​алисты обоих министерств подготовят проект концепции непрерывного профессио​нального образования. Суть ее сводится к тому, что сту​дентов будет меньше. Но вузы не останутся без дела: в каж​дом откроют курсы по пере​подготовке и обучению но​вым, востребованным специ​альностям. «Можно с уверен​ностью сказать, что в пер​спективе технический про​гресс просто заставит людей минимум раз в пять лет пере​обучаться», — оптимистично заверил Александр Починок. Непонятно, правда, одно. По​чему министерства десять лет наблюдали за растущей «рас​согласованностью», прежде чем вмешаться в ситуацию? Неужели нельзя было сделать это раньше?

ПОСОБИЕ НА ДЕТЕЙ МОЖЕТ ВЫРАСТИ В 4 РАЗА        

(«Московский комсомолец» 21.11.03.)

Сразу в 4 с лишним раза вырастет, возможно, ежемесячное пособие на детей из мало​обеспеченных семей.
Как стало известно "МК", увеличить выплаты предлага​ют депутаты Госдумы. Причем они решили поспешить с принятием соответствующего за​конопроекта, чтобы не откла​дывать его до следующей Ду​мы.
Пока казна "подкидывает" детям в возрасте до 16 лет (или до 18, если ребенок еще учится в школе) по 70 рублей в месяц. Пособие выплачивается органами соцзащиты по справке о доходах. Послед​ние не должны превышать прожиточный минимум на ка​ждого члена семьи.
Однако даже небогатым россиянам сумма эта кажет​ся смешной. Многие отказы​ваются каждый раз ходить за деньгами и ждут, пока нако​пится побольше. К тому же размер пособия не менялся уже очень давно. Чтобы сде​лать матпомощь более ощу​тимой, думцы предлагают увеличить ее до 300 рублей. 

Без оглядки на родителей
Сегодня вице-премьер Галина Карелова расскажет Президенту Владимиру Путину о перспективах молодежной политики
(«Российская газета» 21.11.03.)

Ирина НЕВИННАЯ

Уже сегодня ясно, что в бли​жайшее время политика государ​ства в отношении молодежи будет строиться на трех «китах», трех направлениях — образовании, трудоустройстве, обеспечении жильем. Собственно, в этот «тре​угольник» по большому счету вписываются все главные пробле​мы, с которыми сталкивается только что созданная молодая се​мья.

— Образование, первая рабо​та, первый дом, — вот те направ​ления, по которым государство может и должно помочь молодым гражданам, — сказала Галина Ка​релова корреспонденту «РГ».

Впрочем, по мнению вице-премьера, в отношении жилья «пора заменить устаревший тер​мин »обеспечение», правильнее говорить о решении жилищной проблемы». Это не случайно: именно молодежь уже во многом оторвалась от иждивенческих ожиданий «получения» от госу​дарства бесплатного жилья и го​това приложить все силы, чтобы построить или купить себе квар​тиру самостоятельно.

Но голого энтузиазма в таком деле, конечно же, недостаточно. У молодой семьи, как правило, нет существенных накоплений, да и доходы чаще всего невысоки. На помощь родителей рассчитывать может тоже далеко не каждый. Поэтому без государственной поддержки не обойтись — не слу​чайно два года назад в рамках фе​деральной целевой программы «Жилище» была выделена под​программа «Обеспечение жильем молодых семей».

Уже второй год подряд феде​ральные средства на конкурсной основе распределяются регионам, имеющим свои собственные про​граммы улучшения жилищных условий молодежи. Регионы, ес​тественно, вкладывают свои ре​сурсы — и финансовые, и техно​логические. И в результате моло​дые семьи, где возраст супругов не превышает 30 лет, получают шанс въехать в отдельное жилье в обо​зримом будущем. Одно из глав​ных условий участия в подпро​грамме — рождение ребенка. Так государство пытается предотвра​тить грозящие нам демографиче​ские сложности.

В большинстве случаев ис​пользуется механизм адресных жилищных субсидий на возврат​ной основе, причем сроки и доля погашения зависят от того, сколько детей появится в семье.

Первые результаты, как кон​статировали на днях участники совещания у вице-премьера Гали​ны Кареловой, предложенной мо​дели обнадеживают, но надо ши​ре использовать и другие возмож​ности. Очень перспективным мо​жет оказаться опыт Башкортоста​на, где была использована нако​пительная кооперативная схема. Средства для строительства соби​раются в складчину участниками кооператива, а бюджет обеспечи​вает премирование долгосроч​ных жилищных накоплений. Фа​ктически это тоже бюджетные ад​ресные субсидии, но начисляе​мые гражданам не единовремен​но, а в рассрочку, по мере вложе​ния ими собственных средств в накопительную систему. Собст​венно, как заметил руководитель кооператива «Своими руками» Тагир Исмагилов, эта схема — от​нюдь не башкирское ноу-хау. Ссудо-сберегательные кассы успеш​но решали жилищный вопрос в Германии, Великобритании и других странах. А в Уфе и других городах Башкортостана за шесть лет таким способом удалось по​строить более 31 тысячи много​квартирных домов и улучшить ус​ловия жизни 17 тысячам семей.

Конец выпуска

