           ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!!  

Уважаемые коллеги!

Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.

Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда.
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	ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ, ПРОФСОЮЗЫ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	


Починок попросил больничный
Минтруда предложило изменить оплату больничных и других социальных обязательств

(«Российская газета» 24.10.03.)

Елена ЛАШКИНА, Ирина НЕВИННАЯ
МИНИСТР труда и социального развития Александр Починок предложил вчера на заседании кабинета министров новую Мо​дель системы социального стра​хования. Но лишь в первом при​ближении. Государство готово от​вечать по своим соцобязательст​вам, но требует, чтобы эти соцобя​зательства были адекватными.
Правда, меры, которые предложил в своем докладе министр, непопулярны. Если же учесть тот факт, что страна активно готовится к выборам, то шаг этот рискованный. Но наследство, доставшееся ны​нешнему кабинету министров в сфере соцобеспечения и страхования, слишком тяже​лое. Поэтому на Краснопрес​ненской набережной решили рискнуть и, буквально пожерт​вовав своим имиджем, начать неприятный разговор о рефор​мировании системы соцстраха.

В Белом доме понимают, что избежать открытой дискуссии по этом вопросу не удастся. Но поскольку система соцстраха инерционная, реализация при​нятых мер затянется надолго, хотя начинать ее надо сейчас. «Под лозунгами предвыборной кампании Правительству нель​зя тормозить реформирование системы соцстраха», — заметил источник «РГ» в Правительстве.

Средств, которые через взи​мание единого социального на​лога (35,6 процента от фонда оплаты труда каждого работни​ка) поступают в основные соци​альные фонды (государствен​ный пенсионный, социального страхования и медицинского страхования) не хватает для вы​полнения всех обязательств го​сударства, зафиксированных в российском законодательстве. Дефицит того же фонда соц​страха усугубляется год от года, не случайно при планировании ежегодного бюджета фонда по​тихоньку «отщипывались» и урезались многие его статьи рас​хода. Фонд, например, перестал оплачивать детские новогодние подарки на предприятиях, сна​чала уменьшил, а с нынешнего года и вовсе прекратил обеспе​чивать работников льготными санаторными путевками, оста​вив их только для перенесших очень серьезные заболевания — инфаркт, инсульт. Были введе​ны ограничения (верхний пото​лок) в оплате больничных лис​тов, в том числе связанных с от​пуском по беременности и ро​дам (сегодня эта сумма не пре​вышает 11 700 рублей в месяц).

Одной из главных целей ре​формы станет отделение соц​страха от соцобеспечения. По словам Починка, в фондах со​циального страхования необхо​димо «оставить только страхо​вые случаи», остальные расходы должны быть переведены в бюджеты разных уровней. В ка​честве примера министр назвал базовые пенсии, которые долж​ны будут финансироваться из госбюджета. В бюджет же пред​полагается перевести пособия на детей, на погребение, затра​ты для проведения летних оздо​ровительных мероприятий и ряд других видов, не относя​щихся к страховым случаям. Минтруд также предлагает внести изменения в систему опла​ты пособий по временной не​трудоспособности, освободив их от обложения налогом на до​ходы физических лиц. Но одно​временно с освобождением от налогообложения эти выплаты будут ограничены предельными размерами в зависимости от стажа работы. В частности, при стаже работы до 5 лет размер таких выплат составит 45 про​центов, от 5 до 8 лет — 65 процентов, свыше 8 лет — 85 про​центов средней зарплаты. Мак​симальный же размер пособий по временной нетрудоспособ​ности будет ограничен боль​шей, чем сегодня суммой, — 15 тысяч рублей. «Ни в одной стране мира нет компенсации по больничным листам в разме​ре 100 процентов заработной платы», — отбивался Починок. Вместе с тем кабинет минист​ров пока не решил, какой про​цент отчислений будет произ​водиться при выплате работни​ку по больничному листу.

Предлагаются некоторые ме​ры и для уменьшения расходов Пенсионного фонда. Речь идет о сокращении трат на оплату услуг по доставке пенсий за счет бюджета Пенсионного фонда, сохранив ее только для инвалидов и ветеранов старше 80 лет. Непосредственно разме​ра получаемых денег касаются два других предложения. Во-первых, пересмотреть в сторону уменьшения размер пенсий для тех, кто оформляет ее досрочно. И, во-вторых, вместо двух пен​сий, которые, согласно нынеш​нему законодательству, выпла​чиваются некоторым категори​ям пенсионеров, оставить по их выбору одну. Например, инва​лиды, пострадавшие на произ​водстве, живут сегодня за счет двух источников: выплат из фонда соцстраха и пенсии по инвалидности, которую платит Пенсионный фонд. Нужно лик​видировать условия, при кото​рых выплата пенсий осуществ​ляется по разным основаниям, считает министр.

Сокращение расходов на те​кущую деятельность Пенсион​ного фонда и сокращение его штата за счет внедрения совре​менных информсистем позво​лит добиться экономии в 9—10 миллиардов рублей, отмечается в материалах Минтруда. В це​лом за счет оптимизации рабо​ты Пенсионного фонда, как

подсчитали в ведомстве Почин​ка, в 2005 году экономия может составить 20,5 миллиарда руб​лей. Но при этом в Минтруд напоминают, что дефицит средств в 2005 году Пенсионно​го фонда по выплатам базовой части трудовой пенсии составит 180 миллиардов рублей.

В общем вчера Правительст​во приняло основные принци​пы реформирования системы соцстраха, и в скором времени будет составлен план работ по реализации этой реформы.

После доклада Починка пре​мьер-министр Михаил Касья​нов поинтересовался у минист​ра, сколько времени понадобит​ся для формирования законода​тельной базы. На это Починок ответил, что «весь блок законо​проектов, касающихся рефор​мирования этой сферы, может быть подготовлен и внесен в Правительство уже к концу 2004 года». «Причем два законопрое​кта — по обязательному меди​цинскому и социальному стра​хованию — уже в высокой сте​пени готовности», — убеждал премьера Починок. «А в Госду​му когда будут отправлены?» — не отставал премьер. «Боязно гарантировать, но постараемся справиться и с этой задачей», — заверил министр труда. Первым будет внесен закон о реформи​ровании системы обязательного медицинского страхования. Вместе с этим Починок отме​тил, что будет подготовлен и на рассмотрение Правительства за​кон о фонде социального стра​хования. По мнению Починка, российская система соцстраха должна работать более качест​венно. Для этого, отметил он, будет создана единая информа​ционная база, из которой рос​сияне смогут узнавать о состоя​нии своих страховых счетов. Вместе с тем, подчеркнул ми​нистр, необходимо полное ре​формирование системы соци​ального страхования.

СТРАХОВЫЕ И НЕСТРАХОВЫЕ ВЫПЛАТЫ

Страховые:
Страховая часть трудовой пенсии
Накопительная часть трудовой пенсии
Пособия по временной нетрудоспособности
Пособие и выплаты по несчастному случаю
Пособия по беременности и родам
Пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет
Финансирование обязательного медстрахования для работающих
Нестраховые:
Базовая пенсия
Единовременное пособие при рождении ребенка 

Единовременное пособие при усыновлении 

Погребение
Санаторно-курортное лечение работников и членов их семей 

Содержание детских спортшкол
Оплата дополнительных выходных дней по уходу за ребенком-инвалидом
Финансирование обязательного медстрахования неработающего населения
ТОЧКА ЗРЕНИЯ
Ирина КРАСНОПОЛЬСКАЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО выслушало доводы Министерства труда и социального развития об изме​нении оплаты по листкам вре​менной нетрудоспособности.
Мы эти листки называем проще — больничными. И жи​вет у нас пока уверенность: в случае болезни выплаты по больничному не позволят уме​реть с голода — большинству из нас платят по нему все сто про​центов.

Очевидно, некоторые чи​новники посчитали, что это слишком, что болеть выгод​нее, чем работать: прохлажда​ется человек на больничном листке, а денежки получает сполна. Не жизнь — малина. Малина ли? Может, только на первый и явно оторванный от жизни взгляд. Известно же: в последние годы россияне крайне редко «садятся на боль​ничный».

Не потому, что стали меньше болеть, а потому, что боятся ос​таться без работы, если надолго выйдут из строя. Особенно это относится к тем, кто трудится на частных предприятиях, тут к больным отношение жесткое.

В Государственном докладе «О состоянии здоровья населе​ния РФ в 2002 году» есть раздел 4. Он о «временной нетрудо​способности и инвалидизации населения».

Из него следует, что намети​лось снижение заболеваний с временной утратой трудоспо​собности, и количество боль​ничных листков хоть на немно​го, но сокращается. Правда, не исключено, что не сами заболе​вания покидают нас, а мы скры​ваем их, чтобы не потерять ра​боту. Все показатели, приведен​ные в докладе, брались из расче​та на 100 тысяч населения. Так вот, например, в 2001 году обо​стрений заболеваний желудоч​но-кишечного тракта было 1,8, а в 2002 — 1,7. Болезни почек и мочевыделительных путей — со​ответственно — 1,3 и 1,2. Грипп, правда, своих позиций не сдает: как было 1,4, так и осталось. В этой таблице приведены и дан​ные числа календарных дней по временной нетрудоспособно​сти: их или меньше, или чуть больше.

Так из-за чего сыр-бор? Ра​зорительные расходы на боль​ничный листок для государст​ва? У этой проблемы есть очень важная моральная, этическая сторона вопроса. Уместна ли в стране, которая лишена вос​производства населения, в ко​торой мужчины уходят из жиз​ни, не достигнув 60 лет, сни​жать выплаты по больничным листкам? Выгодно болеть? Ко​му? Заболевшему нужна уйма денег на лекарства, на соответ​ствующее питание, витамины. А если захворал глава семьи, порой единственный корми​лец, тогда и вовсе караул.

Недавно проходила научная конференция по проблемам ги​пертонии. В России участились гипертонические кризы, веду​щие к инвалидности. Одна из причин: гипертоники не прини​мают выписанных им лекарств. Не принимают по простой при​чине: нет денег в семейном бюд​жете на их приобретение. А льготные препараты — удел лишь нескольких регионов. Ги​пертонией же страдают повсе​местно по всей России.

Не забудем и о том, что наш прожиточный, официально объявленный уровень на​столько ниже цены элемен​тарной потребительской кор​зины, что в такой ситуации го​ворить еще и об уменьшении выплат по больничному лист​ку аморально.

Правительство экономит на похоронах
(«Коммерсант» 24.10.03.)

Константин СМИРНОВ
Вчера председатель правительства Михаил Касьянов провел заседание правительства, на котором были одобрены предложения Ми​нистерства труда и социального обеспечения по реформированию системы социального страхования. С 2005 года Фонд социального страхования (ФСС) предлагается освободить от расходов на нестраховые случаи: на рож​дение ребенка, его оздоровление, обучение в ДЮСШ; на погребение; на оплату путевок в санатории после лечения в стационарах. Эти выплаты придется взять на себя федераль​ному и региональным бюджетам. Еще обсу​дили финансовую стабильность. Результаты обсуждения Михаил Касьянов донес до пре​зидента Владимира Путина.

Соцобеспечение доллара
Заседание правительства Михаил Касьянов начал с заявления по поводу валютной поли​тики ЦБ: «Центральный банк полностью кон​тролирует то, что происходит с националь​ной валютой». Он уточнил, что существую​щие валютные пропорции обеспечивают не​обходимую финансовую стабильность. Тем более что за стабильность отвечает не только ЦБ, но и правительство. Поэтому, по мнению премьера, не стоит сомневаться в том, что «укрепление национальной валюты, укреп​ление экономики происходит в рамках тен​денций развития экономики страны». Эко​номика же демонстрирует стабильный рост: по итогам девяти месяцев этого года — 6,5% ВВП. Инфляция пока не выходит за пределы правительственных прогнозов — 8,6%, по состоянию на 1 октября. Михаил Касьянов рассчитывает, что если так пойдет и дальше, то до конца 2003 года «инфляция не пробьет 12-процентный потолок».

В общем, «финансовая ситуация в стра​не, как и прежде, находится полностью под контролем, и никаких резких изменений происходить не будет». Тем не менее вопро​сы обеспечения финансовой стабильности правительство обсудит 11 ноября.

Последнее заявление не может не заинте​ресовать. Если все под контролем, зачем спе​циально собирать кабинет министров? Воз​можно, оснований для серьезного беспокой​ства нет. Но доллар продолжает падать, рубль расти. У российской же экономики два глав​ных врага — рост реального курса рубля, ко​торый при достижении определенных пара​метров может свести к минимуму экспорт, и падение цен на нефть, из-за чего на голодном пайке окажется бюджет. Пока рывок рубля (номинальный и реальный) к доллару час​тично компенсируется опережающим рос​том евро. Но потенциала европейской валю​ты может и не хватить, если доллар продол​жит свой путь вниз. Во всяком случае, бюд​жетное задание этого года, действовавшее до мая — 33 руб./$,—давно провалено, так же как и уточненное—31,1 руб./$.

Впрочем, ситуация пока не угрожаю​щая. Тем более что, по прогнозам экспер​тов, ЦБ не даст доллару слишком упасть. В том же успокаивающем духе премьер до​ложил о текущей экономической ситуации президенту на вчерашней встрече в Кремле. Владимир Путин остался доволен.

Соцобеспечение усопших
Дав надежду доллару, премьер приступил к соцобеспечению, что нельзя не назвать опасным занятием, если учесть приближа​ющиеся думские и президентские выборы. Даже намек на то, что государство собира​ется сократить свои социальные обязатель​ства, вряд ли добавит социального опти​мизма избирателям. Однако в Белом доме уверены, что вчерашнее обсуждение до​вольно рискованных социальных нова​ций, предложенных Минтрудом, вряд ли скажется на электоральных предпочтени​ях избирателей и ни в коей мере не поко​леблет рейтинг президента. Во-первых, вче​ра предложения министра труда Алексан​дра Починка были одобрены в самой об​щей форме. План реформы будет готов толь​ко к 1 декабря, а весь реформистский па​кет — к концу будущего года, когда все вы​боры останутся позади. Тогда даже самые радикальные меры можно будет обсуждать спокойно — отставка никому уже грозить не будет. Во-вторых, Михаил Касьянов стро​го придерживается давно утвержденного плана работ. И никакие выборы не могут повлиять на план работы кабинета.

Смысл социальной реформы уже ясен. Из​менения ожидаются прежде всего в системе социального страхования. Пенсионная ре​форма уже идет. Предлагается существенная экономия средств Фонда социального стра​хования (23,7 млрд рублей в 2005 году) за счет ликвидации выплат по нестраховым случаям. В перечень последних Александр Починок включил следующие виды посо​бий: на рождение ребенка, на погребение, на оплату путевок в санатории после лече​ния в стационарах, на оздоровление детей в летних лагерях и, наконец, на частичную оплату детско-юношеских школ. Все эти вып​латы министр Починок предложил передать в федеральный и местные бюджеты.

Реформа соцобеспечения по Починку, безусловно, приведет к экономии госсредств, а также усилит финансовую прозрачность ФСС, что не может не облегчить ход налого​вой реформы. Как известно, правительство запланировало на 2005 год снижение став​ки ЕСН. Но передача соцобязательств от фонда соцстраха бюджетам может привес​ти к тому, что избиратели больше не смогут получить от государства финансовую по​мощь, когда им понадобится хоронить или рожать. Полномочия, когда их куда-нибудь передают, как правило, по дороге теряются.

Минтруда приступает к непопулярным реформам

Правительство намерено сбалансировать доходы и расходы 

системы социального страхования
(«Независимая газета» 24.10.03.)

Евгения ОБУХОВА

Как заявил вчера ми​нистр труда и соци​ального развития РФ Александр Починок, по меньшей мере 8 млн. росси​ян получили из Пенсионного фонда извещения, в которых стоял ноль, а некоторые не по​лучили извещений вовсе. Это только одно из последствий за​путанности и неэффективнос​ти сегодняшней системы соци​ального «страхования. Вчера правительство РФ утвердило в общих чертах модель ее рефор​мирования, предложенную Минтруда (днем раньше ее одо​брили профсоюзы и работода​тели). В 2004 году планируется принять все необходимые зако​ны и в 2005-м приступить к ре​формам. Последние будут включать в себя множество не​популярных мер, и Починок не устает повторять, что все госга​рантии сохранятся.
Основные проблемы систе​мы соцстраха сейчас - нестра​ховые принципы. Кроме того, нет нормативной базы, а также сколько-нибудь приемлемого обоснования социальных вы​плат. Например, пенсия у нас составляет 30% от среднего за​работка, тогда как на Западе это 40-50%. А вот больничные Фонд соцстрахования оплачи​вает на все 100%, тогда как ни​где в мире такой практики нет. Все еще больше осложняют де​мографические проблемы: со временем престарелых и инва​лидов будет становиться все больше, а работающего населе​ния, за счет которого существует, соцстрах, все меньше, «Запутанную схему финан​совых потоков надо распутать», - пояснил первую цель реформы Починок. Предполагается, что все нестраховые выплаты -всего 8 видов - возьмут на себя бюджеты разных уровней, а за фондами системы соцстраха ос​танутся собственно страховые случаи. Кроме того, объяснил Починок, должна появиться зависимость, между количеством отчислений на социалку и каче​ством получаемых услуг, чтобы работодатели были в этих отчислениях заинтересованы.
Первым должен быть принят закон о реформе обязательного медицинского страхования (ОМС). В этой сфере Минтруда предлагает утвердить наконец минимальный подушевой нор​матив финансирования базовой программы ОМС, а также уста​новить единую форму полиса и порядок его обращения. Плюс к этому разработать единые стан​дарты качества медпомощи и методику тарифов на медуслуги.
В пенсионной сфере ведом​ство Починка предлагает со​кратить количество долго​срочных обязательств Пенси​онного фонда на выплату пен​сий, провести инвентариза​цию и оценку пенсионных прав, приобретенных к началу пенсионной реформы. Это как раз и должно, по, мысли Минт​руда, стимулировать фирмы предоставлять в ПФ данные о стаже своих сотрудников и производить выплаты. Кроме того, предложено изменить си​стему расчета пенсий для тех, кто уходит на пенсию досроч​но - с тем чтобы к 2010 году страховая часть их пенсии уменьшилась в 1,3 раза по сравнению с сегодняшним объемом. Самому ПФ Минт​руда предлагает сократить рас​ходы «на себя» - скоро рассыл​ка извещений закончится, а большую часть рутинной ра​боты можно будет автомати​зировать. А также оставить за собой доставку пенсий только лицам старше 80 лет и инвали​дам и исключить возможность получить выплату не по стра​ховому случаю. Но даже такие титанические усилия по опти​мизации расходов позволят ПФ сэкономить всего лишь 20 млрд. руб., тогда как дефицит бюджета ПФ в 2005-м достиг​нет 180 млрд.
Фонд социального страхо​вания, по мысли Минтруда, на​до избавить от содержания дет​ских и юношеских спортивных школ, расходов на путевки в са​натории, на рождение ребенка и на погребение. Заняться этим должны будут бюджеты. Таким образом, будет перераспределе​но в общей сложности 100 млрд. рублей. Кроме того, пред​лагается сэкономить на посо​биях по временной нетрудо​способности - от налога их ос​вободить, а размер уменьшить. Как подчеркивают в Минтруде, реформировать соцстрах надо осторожно, чтобы не на​вредить системе, но сделать это вполне реально. Так, федеральный бюджет третий год полностью исполняется, а значит, уве​рен Починок, и деньги на пере​данные бюджетам социальные выплаты найдутся.
Социальный рай

О нем в правительстве еще говорят, 

но почти ничего уже не обещают

(«Московский комсомолец» 24.10.03.)

Елена ЗВЕРЕВА
"Нужно позаботиться о тех, кто сейчас слаб, чтобы они стали сильными, а затем позаботиться о тех, кто уже перестал быть силь​ным, все это является гарантией об​щественной стабильности", — вот какая она, социальная политика го​сударства, озвученная Касьяновым. И показанная правительством. Вче​ра министры выразили глубокую озабоченность тем, что треть насе​ления нуждается в жилье и мы не знаем, что едим. Как говорится, по​вернулись лицом к народу, а он с непривычки испугался.

Начнем по порядку. На пустой желудок далеко не уедешь. О его состо​янии позаботилось ве​домство Южанова, предложив обязать производителей давать информацию об ис​пользовании генетиче​ски модифицирован​ных продуктов при про​изводстве товара. Бо​лее того, кроме банального состава продукта и наличия пищевых добавок в нем производи​тели должны будут наносить на этикетки про​тивопоказания при его употреблении.

Одновременно антимонопольное мини​стерство побеспокоилось и о любителях Ин​тернета и телефона. Теперь, как обещают, прав у тех, кто любит заказывать товары на дом, появится больше. Однако, с другой сто​роны, появятся и новые обязанности: не так-то просто будет расторгнуть договор о покуп​ке, если вы выявили недостатки в технически сложных и дорогостоящих товарах. Если сей​час дорогую, но не устраивающую покупку можно без проблем вернуть, то вскоре это по​лучится только при условии, что обнаружены весьма существенные дефекты.

Теперь о жилье. Сейчас на душу населе​ния каждый год строится 0,24 квадратного ме​тра жилья. В то время как необходимо как ми​нимум один квадрат на человека. Более 70 процентов граждан нуждаются в улучшении жилищных условий. Что делать? Госстрой предложил заинтересовать банки, чтобы они кредитовали строительство квартир и их по​купку как можно активнее.

Ну и о самом насущном — социальных по​собиях. Министр труда Александр Починок считает, что их нужно урезать. Вместе с тем обещают не брать с них налогов. Вроде бы хо​рошо. Но параллельно планируется устано​вить новый "потолок" выплат, теперь в зависи​мости от стажа работы: если вы работаете ме​нее пяти лет, то и "на лекарства" получите 45% от средней зарплаты; если стаж до восьми лет — 65%; свыше — 85%. Но, как говорят в са​мом министерстве, делать это нужно весьма осторожно. Еще бы — кому хочется получить в предвыборный период народный гнев, немыс​лимый и беспощадный?..

Правительство хочет снизить пенсии
(«Ведомости» 24.10.03.)

Борис ГРОЗОВСКИЙ

Чтобы не допустить дефолта Пенсион​ного фонда по выплатам страховой части трудовой пенсии, Министерство труда предложило правительству в 1,4 раза снизить обязательства ПФР перед пенсионерами. Правительство с под​ходом согласилось. А эксперты отме​чают, что идеи чиновников серьезно нарушают права пенсионеров.

Вчера министр труда Александр Починок доложил правительству план реформы сис​темы обязательного социального страхова​ния. Отдельная часть доклада была посвя​щена реформе пенсионного страхования. Минтруд констатировал, что в ближайшие годы у ПФР будет хронический дефицит по страховой части трудовой пенсии и профи-цит - по базовой. В 2003 г. доходы ПФР по базовым пенсиям должны превысить расхо​ды на 124,5 млрд руб. По страховым же пен​сиям расходы запланированы выше дохо​дов на 132,3 млрд руб. Выплаты страховых пенсий финансируются за счет базовых. В ближайшие годы, когда доля взносов на накопительную часть пенсии повысится с 2% до 6% соцналога, дефицит по страхо​вым пенсиям увеличится. Чтобы сбаланси​ровать бюджет ПФР, Минтруд считает необ​ходимым снизить ставку соцналога в части, направляемой на базовые пенсии, с 14% до 8,5%, а долю, зачисляемую на страховые пенсии, повысить с 12% до 13,5%.
Однако проблема дефицита этим не сни​мается, и Минтруд придумал способ умень​шить сумму обязательств ПФР перед пенси​онерами. В 2002 г. пенсионная система была реформирована, и для расчета обязательств, возникших у ПФР по "дореформенным" взносам, применяется специальная форму​ла. Чем больше ожидаемая продолжитель​ность жизни пенсионера в момент расчета обязательств ПФР перед ним, тем выше .сами эти обязательства. Закон о трудовых пенси​ях предполагает, что граждане, выходящие на пенсию в 2004 г., проживут в среднем 156 месяцев, в 2005 г. - 162 месяца, а пенсионе​ры образца 2013 г. проживут 228 месяцев. Расчет обязательств ПФР проводится в мо​мент выхода человека на пенсию, но не по​зднее 2013 г. Минтруда предложил не ждать 2013 г., а пересчитать все обязательства ПФР по старым взносам в 2004 г., что позволит уменьшить их в 1,4 раза.
Правительство доклад приняло к сведе​нию, подходы к реформированию одобри​ло. В решении кабинета министров под​черкивается, что уровень обязательств и объем финансовых ресурсов всей систе​мы соцстрахования должны быть сбалан​сированы. Минтруду предписано завер​шить всю законопроектную работу до кон​ца 2004 г., сказал "Ведомостям" министр Александр Починок.
"Нужно в кратчайшие сроки навести поря​док [в пенсионной системе] и четко сказать людям, каковы их пенсионные права, - гово​рит Починок. - Если сделать это после 2005 г., обязательства ПФР будут завышенными".
Экспертов эта идея повергла в шок. "Чем раньше рассчитать объем прав, тем меньше они окажутся", - констатирует руководи​тель консалтинговой фирмы "Пенсионные и актуарные консультации" Евгений Якушев. "Это ущемление прав будущих пенсионе​ров", - говорит сотрудник Центра стратеги​ческих реформ Константин Добромыслов. "Получается, мы играли-играли, увидели, что проигрываем, и предлагаем по ходу изменить правила", - удивляется он. "Чинов​ники предлагают решить проблему нехит​рыми математическими манипуляциями", -добавляет другой пенсионный эксперт.
Попросивший об анонимности чиновник правительства утверждает, что "безумно не​популярные меры" Починок предложил спе​циально, чтобы обострить интерес к пробле​ме. Он также обращает внимание, что трудо​вики рекомендовали переложить на пенсио​неров (кроме инвалидов и тех, кто дожил до 80 лет) расходы по доставке пенсий. "Такие меры никогда не пройдут, это просто акт от​чаяния со стороны Минтруда", - уверен чи​новник Причину отчаяния он видит в том, что принятый в первом чтении закон о сни​жении соцналога выбивает у ПФР 240 млрд руб. (максимальная ставка снижается с 35,6% до 30%, а эффективная - с 30% до 22-23%). "Решения этой проблемы на данный момент нет", - констатирует чиновник. "Если сни​зить соцналог, бюджет ПФР станет бездефи​цитным примерно с 2040 г., а если не сни​жать, то с 2020 г., - отмечает первый замминисгра Михаил Дмитриев. - Дефицит при​дется покрывать либо за счет федерального бюджета, либо уменьшая обязательства ПФР".

Живут одним днем

(«Московская правда» 24.10.03.)

Константин ЛАСКИН
Министерство труда и социального развития обеспокоено ситуацией с пенсионными накоплениями. 
Уже не менее восьми мил​лионов россиян с удивлением узнали, что их пенсионные на​копления за минувший год ока​зались нулевыми. По оценке главы Министерства труда и социального развития России Александра Починка, количе​ство людей, имеющих дев​ственно чистые счета, обеща​ет стать колоссальным.
Как отмечает чиновник, это вызвано массовой недобросо​вестностью работодателей, которые нередко официально .не регистрируют работников и не отчисляют положенных средств в Пенсионный, фонд. Таким образом, многие люди, оказавшись в преклонном воз​расте, будут получать от го​сударства минимальную соци​альную поддержку.
Выход из этой ситуации, которую предрекали еще при об​суждении проекта пенсионной реформы, найти очень слож​но: юристы утверждают, что реального способа воздей​ствия на недобросовестных ра​ботодателей законом не пре​дусмотрено. В итоге склады​вается ситуация, когда на нор​мальную пенсию в России смо​гут претендовать только люди, работающие в законопослуш​ных учреждениях.
каждый пятый россиянин работает бесплатно
таков первый результат пенсионной реформы
(«Газета» 24.10.03.)

Наталия БИЯНОВА

20% населения России получает даже не «серую», а «черную» зарплату, при которой нелегальными являются все 100% доходов. Таков главный итог рассылки гражданам извещений о состоянии их пенсионных счетов. Восьми миллионам человек, очевидно тем самым, кто получает «черную» зарплату, извещения пришли с «нулем» на счете. Чтобы претендовать на достойную пенсию, этим гражданам придется судиться с работодателями. Правда, в этом случае работник рискует потерять не только будущую пенсию, но и нынешнюю работу.
На прошлой неделе Пенсионный фонд Рос​сии (ПФР) закончил печатать все 42 млн. извещений о состоянии пенсионных счетов граждан. Восемь миллионов из них оказа​лись «нулевыми». То есть каждый пятый россиянин, по официальным данным, рабо​тает бесплатно. Впрочем, это еще не окон​чательные цифры. Как предупредил вчера министр труда и социального развития Александр Починок, после анализа сведе​ний из ПФР количество людей с нулевым балансом на накопительных счетах может оказаться еще больше. «Это будут гигант​ские цифры», — считает министр. Кроме того, даже у ПФР нет полных данных, пото​му что «многие работодатели вообще не регистрировали людей как работников». Для граждан ноль на счете обозначает, что у них нет накоплений, которые они могли бы инвестировать, чтобы увеличить свою будущую пенсию за счет накоплений и до​хода от их инвестирования. Особенно пе​чальные последствия это может иметь для молодежи: те, кому до пенсии осталось 30 лет, при легальных доходах успели бы накопить себе ежемесячную пенсию в размере 40% от зарплаты.
Вчера Александр Починок выразил надеж​ду на то, что, когда люди осознают, сколько они теряют, у них появится стимул для того, чтобы защищать свои права. Дело в том, что по закону работодатель обязан платить работнику хотя бы мини​мальную зарплату (в прошлом году она со​ставляла 450 рублей) и делать с нее отчис​ления в ПФР. Иначе получается, что рабо​тодатель использует бесплатный труд (что запрещено законом) и сам же сообщает об этом в ПФР. «По закону такое вообще невозможно: работодатель не может не по​казывать хотя бы минимальную зарплату своих работников. Поэтому если 8 млн. граждан у нас официально «работают бес​платно», то здесь уже имеет место наруше​ние конституционных прав», — пояснил Газете адвокат Павел Астахов. Впрочем, как уверяют юристы Конфедера​ции обществ потребителей, возможно, что информация об отчислениях затерялась по вине налоговой инспекции или самого ПФР, хотя допустить, что это произошло сразу с 8 миллионами граждан, конечно, невозможно. В любом случае за правдой надо идти в территориальное отделение
ПФР, взяв со всех легальных мест рабо​ты справку о доходах за 2002 год и выпис​ку из последней отчетности, переданной работодателем в ПФР, а также любые документы, которые помогут доказать истинный размер доходов. Таким доку​ментом, например, может быть контракт или трудовой договор работника с рабо​тодателем, в котором указана сумма зарплаты.
Впрочем, юристы не прогнозируют вала об​ращений от граждан. Судиться с работода​телем рискованно: ведь в этом случае мож​но потерять не только будущую пенсию, но и нынешнюю зарплату, пусть даже и «черную».
«По Трудовому кодексу обращение в суд с жалобой на работодателя не может являться основанием для увольнения. Но понятно, что работодатель найдет много других способов, чтобы уволить такого «жалобщика», — считает Павел Астахов.
«Однако, — продолжает он, — надо ре​шать, что для вас важнее: достойная пен​сия или работа, которая не может обеспе​чить вам даже минимальных социальных гарантий». К тому же недобросовестные работодатели вряд ли смогут остаться безнаказанными, если хотя бы один ра​ботник дойдет до суда и докажет, что его работодатель скрывал зарплату и не пла​тил единого соцналога. Во-первых, суд обяжет такого работодателя выплатить в ПФР все взносы со скрытой зарплаты, а во-вторых, им заинтересуется налоговые органы.
Пенсионную реформу застрахуют на шестерых
(«Коммерсант» 24.10.03.)

Татьяна ГРИШИНА, Лиза ГОЛИКОВА
Вчера страхнадзор выдал шесть первых лицензий на страхование профответственности управляющих компаний, участвующих в инвестировании пенсион​ных накоплений граждан. Любопытно, что получили их не участники профиль​ного пула на базе «Ингосстраха», а ряд компаний, уч​редивших альтернативный пул только в конце сентяб​ря. Однако крупнейшие уп​равляющие компании зая​вили, что не будут страхо​вать профответственность до тех пор, пока лицензию не получит ингосстраховский пул.

Согласно закону «Об инвес​тировании средств для фи​нансирования   накопительной части трудовой пенсии в РФ», управляющие компании (УК) дол​жны в обязательном порядке страховать свою профответ​ственность. Выбранный для это​го страховщик обязан распола​гать собственными средствами в размере 3 млрд руб. Согласно тому же закону, страховщики вправе объединяться в пулы для принятия подобных рисков.

Первые лицензии на страхо​вание профответственности УК получили шесть страховщиков, входящих в пул, созданный в конце сентября. Как заявили вчера „Ъ" в его исполнитель​ном комитете, первые лицен​зии достались компаниям МАКС, «Ренессанс Страхова​ние», «Москва», АВЕСТ и «Сог​ласие». Однако первый пул был создан еще в мае. Учредителями его стали пять страховщиков — «Ингосстрах», «Согласие», СО-ГАЗ, «АльфаСтрахование» и «Капиталь Страхование». Сейчас в этом пуле уже 11 участни​ков.

До сих пор на рынке не при​нято было создавать больше од​ного пула для одного вида стра​хования (исключение составля​ют автостраховщики, они могут объединяться для взаимодей​ствия по выплатам по «автог​ражданке»). Однако в исполни​тельном комитете пула, учас​тники которого получили вче​ра лицензии, „Ъ" заявили, что считают неэффективным объе​динять весь рынок под эгидой «Ингосстраха». «Нам необходи​мо соблюдать конкурентную среду»,— заявил „Ъ" представи​тель комитета пула.

Любопытно, что среди учре​дителей обоих пулов оказалась компания «Согласие». Ее глава Игорь Жук заявил „Ъ", что ком​пания не собирается выходить из первого пула и довольна конструктивной работой в новом образовании. «Я могу быть членом какого угодно пула,— считает господин Жук,— глав​ное для нас — фиксация воз​можностей работы». Подроб​ности лицензированного про​дукта по страхованию УК учас​тники второго пула не разгла​шают до официального объяв​ления о получении лицензий в понедельник.

Между тем то, как будет по​делен среди страховщиков ры​нок, который они сами оцени​вают в $5,5 млн, зависит от то​го, как скоро участники перво​го, майского пула получат ли​цензии. В сентябре Пенсион​ный фонд России (ПФР) для зак​лючения договоров довери​тельного управления с УК зат​ребовал с них гарантии, что они застрахуют свои риски. На тот момент «Ингосстрах» уже увеличил собственные сред​ства до необходимого минимума и выдал большинству из 55 управляющих компаний типовые соглашения о намере​ниях.

В «Ингосстрахе» не смогли вчера прокомментировать си​туацию. Глава наблюдательного совета пула Андрей Домбровский был вчера также недосту​пен. Не стали давать коммента​риев и в другом участнике пер​вого пула — «Капиталь Страхо​вании». А по словам главного эк​сперта отдела методологии и андеррайтинга по ответствен​ности «АльфаСтрахования» Зи​наиды Вышковой, с пулом ниче​го не случилось, он работает, никто из участников официаль​но не заявлял о своем выходе из него. Однако лицензии компа​нии, входящие в это пул, пока не получили.

Своеобразно отреагировали на появление первых лицензи​рованных страховщиков и их потенциальные клиенты —уп​равляющие компании. По сло​вам замгедиректора УК «НИКойл» Натальи Плугарь, «согла​шение о намерениях, заклю​ченное с „Ингосстрахом", нельзя рассматривать как предварительный договор, поскольку у страховщика на момент его выдачи не было ли​цензии. Поэтому далеко не все компании в действительности заключат с ним договоры». Тем не менее в УК «НИКойл» не со​бираются торопиться с офор​млением страховки, ожидают предложений других страхов​щиков. Та же позиция и у опро​шенных „Ъ" представителей «Монтес Аури», «Атона», «Паллады Эссет Менеджмент» и «Тринфико».
Страховка для управляющих
(«Ведомости» 24.10.03.)

Павел МИЛЕДИН
У "Ингосстраха" появились конкуренты в страховании ответственности компаний, управляющих накопления​ми будущих пенсионеров. Вчера Минфин выдал необ​ходимые для этого лицен​зии объединившимся в пул шести страховым компани​ям: "МАКС", "Группа Ренес​санс Страхование", "Моск​ва", "Согласие", "АВЕСТ" и "АВЕСТ-Классик".
Закон установил максимальную сумму ответственности управ​ляющего на уровне 300 млн руб. При утвержденном правитель​ством тарифе в 1% от этой суммы максимальный взнос со​ставит 3 млн руб. Конкурс Мин​фина на право управлять пен​сионными накоплениями выиг​рали 55 компаний. Значит, мак​симальные сборы страховщиков составят 55,6 млн.
Закон "Об инвестировании пен​сионных накоплений" предусма​тривает страхование ответствен​ности управляющих перед ПОР за нарушения договоров, небреж​ность и умышленные противо​правные действия работников или иных лиц. Однако до сих пор управляющим было попросту не​где застраховаться - лицензии на этот вид страхования не было ни у одной компании.
Управляющие опасались, что в итоге заветная лицензия будет только у "Ингосстраха". Дело в том, что только у него собствен​ный капитал превышает 3 млрд руб. - минимальный уровень, ус​тановленный законом.
Но страховщики нашли выход из положения. Шесть компаний -"МАКС", "Группа Ренессанс Стра​хование", "Москва", "Согласие", "АВЕСТ" и "АВЕСТ-Классик" - для получения лицензии объедини​лись в пул. Вчера Минфин выдал им необходимые лицензии.
А вот "Ингосстрах" лицензию еще не получил, хотя в сентябре замминистра финансов Белла Златкис говорила, что "Ингосст​рах" получит лицензию в бли​жайшие дни. "Ингосстрах" - ли​дер другого пула, куда входят так​же "АльфаСтрахование", "СОГАЗ", "КапиталЪ Страхование".
Члены "пула "МАКСа" вчера наотрез отказались от коммента​риев. Однако пожелавший ос​таться неназванным гендиректор одной из страховых фирм сказал "Ведомостям", что общий капи​тал участников пула составляет 3,3-3,4 млрд руб., его лидером яв​ляется, "МАКС", а сам пул постро​ен по принципу солидарной от​ветственности: каждый участник пула будет сам страховать своих клиентов-управляющих, но при наступлении страхового случая убытки разделят между собой все шесть компаний.
Управляющий директор УК "Атон-Менеджмент" Евгений Зай​цев сказал "Ведомостям", что его компания при проведении кон​курса по допуску к пенсионным накоплениям заключила согла​шение о намерении застрахо​ваться с "Ингосстрахом". "Теперь будем разбираться [с кем заклю​чать договор]", - говорит он. Ев​гения Фомина, заместитель ген-директора УК "НИКойл", которая также заключила предваритель​ное соглашение с "Ингосстра​хом", говорит, что "не было окончательного выбора страхов​щика". И Зайцев, и Фомина гово​рят, что пока есть время на за​ключение договора страхования - это необходимо будет сделать в I квартале 2004 г. Фомина надеет​ся, что к этому времени лицензии получат и другие страховщики.
В "Ингосстрахе" получить комментарии не удалось, а Вла​димир Скворцов, гендиректор "АльфаСтрахования", входящего в "пул "Ингосстраха", говорит, что "пул "МАКСа" оказался в бо​лее выгодных условиях: "Ситуа​ция неприятная, они получают преимущество, ведь рынок огра​ничен всего 55 клиентами". Он надеется, что его пул получит ли​цензию в октябре. "Есть догово​ренности с некоторыми управля​ющими, и я надеюсь, что мы их застрахуем", - говорит Скворцов.

Пенсионная отрасль к работе готова
(«Известия» 24.10.03.)

Недавно частные управляющие компании, отобранные в конкурсе на право управлять деньгами будущих пенсионеров, заключили соглашение с Пенсионным фондом Российской Фе​дерации. Следующим шагом стало заключение договоров между управляющими и спецдепозитарием. 22 октября ЗАО «Объединенная депозитарная компания» (ОДК) заключило договоры с 55 управляющими компаниями, допущенными к управлению пенсионными накоплениями граждан. ОДК, кон​тролируемая Внешторгбанком (ВТБ), является специализиро​ванным депозитарием Пенсионного фонда России. Выбор этой компании также проходил на конкурсной основе.

Соглашение между Пенсион​ным фондом России и управляю​щими компаниями заключается сроком на один год, а между Пенсионным фондом и спецде​позитарием - на два. По словам главы Внешторгбанка Андрея Ко​стина, банк готов инвестировать дополнительные средства в раз​витие компании. Объем сделок, которые будут проходить через ОДК, с каждым годом будет расти, поэтому бизнес спецдепози​тария будет развиваться. Гарантия в $5 млрд, которую выставил Внешторгбанк, когда выдвигал ОДК на участие в конкурсе, поз​воляет компании расплатиться за любой сбой в ее работе.
Пенсионный фонд будет опла​чивать работу Объединенной депозитарной компании в качестве спецдепозитария по пенсионным накоплениям. Плата - 0,1% от суммы проходящих через депо​зитарий активов.
Сам спецдепозитарий не будет заниматься инвестированием пен​сионных денег, в его функции вхо​дит учет и контроль сделок с пенси​онными деньгами - то есть учет всех операций по покупке и продаже на деньги будущих пенсионеров цен​ных бумаг и контроль за правильно​стью совершения этих сделок.
Как сообщил на церемонии подписания соглашения гендиректор Объединенной депозитарной компании Александр Бескровный, главной задачей пенсионной ре​формы является обеспечение «до​стойной старости граждан России, и от того, насколько слаженно мы эту работу выполним, зависит ре​ализация пенсионной реформы». В свою очередь, вице-президент Внешторгбанка Александр Гордон отметил, что в среду Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг должна утвердить регламент вза​имодействия спецдепозитария с управляющими компаниями.
Срок подачи гражданами РФ заявлений о переводе пенсионных накоплений в негосударственные управляющие компании истекает 31 декабря 2003 года. Если до этого срока граждане не опреде​лятся с выбором УК, то их пенси​онные накопления будут переда​ны в государственную управляю​щую компанию, функции которой выполняет Внешэкономбанк.
Функции спецдепозитария для Внешэкономбанка будет выполнять также Объединенная депозитарная компания. Планируется, что Пенси​онный фонд России завершит пе​ревод пенсионных накоплений не​государственным управляющим компаниям 31 марта 2004 года, а начнет этот процесс 1 марта.

Процветание — общая забота

Пенсионная реформа будет зависеть от работы спецдепозитария

(«Известия» 24.10.03.)

Алексей ШКРАПКИН
Институт специализированных депозитариев в России очень молод, серьезно он стал развиваться лишь с 2000 года. Одна​ко в рамках пенсионной реформы и будущей организации си​стемы пенсионного обеспечения уполномоченному спецде​позитарию отводится особое место.

Основная цель деятельности уполномоченного спецдепозитария в новой системе формирования и инвестирования пенсионных на​коплений - осуществление кон​трольных функций. Спецдепозита​рий, который будет оказывать услу​ги государственному пенсионному фонду и всем управляющим ком​паниям, был выбран по результа​там конкурса, проведенного Мин​фином. Им стала Объединенная депозитарная компания (ОДК).
У спецдепозитария целый ряд задач. Во-первых, это контроль за соответствием деятельности управ​ляющих компаний (УК) по управ​лению средствами пенсионных на​коплений требованиям законода​тельства, нормативным докумен​там и инвестиционной декларации, уведомление о возможных про​блемах и некорректных действиях. Во-вторых, учет ценных бумаг и учет перехода прав на ценные бу​маги, приобретенные в результате инвестирования средств пенсион​ных накоплений. И в-третьих, хра​нение копий первичных докумен​тов в отношении средств пенсион​ных накоплений, переданных Пен​сионным фондом в управление УК. Также спецдепозитарий дол​жен осуществлять контроль за стоимостью чистых активов, находя​щихся в управлении УК, за пере​числением в ПФР средств на вы​платы гражданам за счет средств пенсионных накоплений и ин​формировать соответствующие государственные органы о сдел​ках, совершаемых с пенсионными накоплениями.
Однако целью деятельности спецдепозитария должно стать не только осуществление контрольных функций, но и обеспечение ком​плексной поддержки ПФР и управ​ляющих компаний, что даст воз​можность последним полностью сконцентрироваться на управлении пенсионными накоплениями и по​высить эффективность и надеж​ность деятельности.
Говоря о самом победителе, Объединенной депозитарной  компании, надо отметить, что у нашей компании есть достаточ​ный опыт работы с ней в рамках обслуживания негосударственных пенсионных фондов, которые учитываются в этом спецдепози​тарии. У нас есть отлаженные биз​нес-процессы и технологические взаимосвязи, мы знаем их сотруд​ников - это квалифицированные профессионалы.
С другой стороны, нужно пони​мать, что тот объем работы, кото​рый будет у специалистов ОДК в связи с пенсионной реформой, не​соизмерим с прежним.
Ведь уполномоченный спецде​позитарий должен стать «флагма​ном», который задает стандарты деятельности для всей отрасли, за​дает тон на рынке. У этого депози​тария будут более широкие воз​можности, но и большая ответст​венность, к нему будут предъяв​ляться более жесткие требования не только со стороны государства и управляющих компаний, но и со стороны всего населения.

Выбор за вами
Будущие пенсионеры должны понимать разницу между 

управляющей компанией и негосударственным 

пенсионным фондом
(«Известия» 24.10.03.)

Елена ГОСТЕВА 

В апреле будущего года Пенсионный фонд России пе​редаст в частные управляю​щие компании средства с на​копительных счетов тех рабо​тающих граждан, которые изъявят желание передать свои накопления из государ​ственных рук в частные. А в течение 2004 года эти люди получат возможность дове​рить свои сбережения не только частной управляющей компании, но и негосударст​венному пенсионному фон​ду. В чем разница между уп​равляющей компанией (УК) и негосударственным пенсион​ным фондом (НПФ) для лиц, принимающих участие в пен​сионной реформе? 

Самое существенное отличие двух этих структур заключается в том, что деньги будущих пенсионе​ров в рыночные инструменты в уп​равляющей компании вкладывают сами сотрудники этой компании и все ваши средства находятся в од​ной корзине - в одной управляю​щей компании, считает вице-пре​зидент негосударственного пенси​онного фонда энергетики Андрей Железное. В пенсионном же фонде все иначе -фонд может работать с несколькими управляющими, рас​пределяя тем самым риски. Веро​ятность того, что сразу несколько управляющих неудачно сыграют на рынке и проиграют деньги, все же ниже, чем в одной отдельно взятой управляющей компании.
По мнению генерального ди​ректора ООО «Пенсионный капи​тал» Константина Угрюмова, самое существенное отличие вовсе не в этом. Застрахованный, выбрав​ший управляющую компанию, oстается в Пенсионном фонде Рос​сии, а застрахованный, выбрав​ший негосударственный пенсион​ный фонд, переходит туда из ПФР. То есть управляющие компании не занимаются работой с людьми, они только управляют деньгами.
Управляющие компании, вооб​ще говоря, даже не знают, чьими деньгами они управляют (персональная информация из ПФР им не передается). Негосударствен​ные пенсионные фонды полно​стью обслуживают застрахован​ных: инвестируют средства, сооб​щают о состоянии счета, начисля​ют инвестиционный доход, произ​водят выплату пенсии и так далее. Что касается вложений в одну или несколько управляющих компа​ний, то хорошая управляющая компания инвестирует средства лучше, чем десять плохих. Про​блема в том, чтобы выбрать хоро​шую, и эта проблема не всегда просто решается. Если же застра​хованный переходит в НПФ, то выбор управляющей компании проведут специалисты фонда.
В отличие от управляющих ком​паний негосударственные пенсион​ные фонды уже накопили опыт ра​боты с большим количеством част​ных лиц и умеют отвечать на все их, пусть даже самые несущественные на первый взгляд вопросы. Управ​ляющие компании пока не имеют такого опыта - в нем до сих пор просто не было необходимости. Бо​лее того, управляющие компании получают из Пенсионного фонда России просто некую сумму средств, которая не привязана к конкретным людям. Учет средств и выплата пенсии остается за государственным пенсионным фондом. Негосударст​венные пенсионные фонды, зная своих клиентов, имеют возмож​ность и предлагают им различного рода дополнительные услуги, не связанные напрямую с пенсионным обеспечением. Это, конечно, не ос​новное при выборе, но для челове​ка, принимающего решение о вы​боре той компании, которой он го​тов доверить свою старость, это то​же немаловажно.
Практика показывает, что для российского гражданина, имеюще​го сбережения и желающего вло​жить свои деньги (например, в банк на депозит), чаще всего клю​чевую роль играет не процент по депозиту, не надежность банка, а, как ни парадоксально это звучит, удобство расположения офиса бан​ка - или рядом с работой, или ря​дом с домом. Та же закономер​ность, вероятнее всего, будет про​являться и при выборе управляю​щего для пенсионных накоплений. Дело в том, что крупнейшие негосу​дарственные пенсионные фонды имеют развитую сеть представи​тельств в регионах, а вот у управля​ющих компаний такой филиальной сети нет - в них до начала пенсионной реформы опять же не было не​обходимости. А человеку легче по​общаться с живым клерком в офи​се компании недалеко от дома, чем звонить из Сибири в Москву. По​этому специалисты негосударствен​ных пенсионных фондов прогнози​руют, что часть людей, доверивших в этом году свои накопления управ​ляющим компаниям, в последую​щие годы переведут их в негосудар​ственные пенсионные фонды. Не​государственные пенсионные фон​ды в отличие от управляющих ком​паний ведут персональный учет вкладчиков и поступивших на их счета сумм: они знают своих клиен​тов, что называется, в лицо. По сло​вам Андрея Железнова, персонифицированный учет позволяет фонду доводить до вкладчика инфор​мацию о рыночной стоимости его портфеля практически ежемесячно, что невозможно в связке «ПФР -управляющая компания». Инфор​мация о том, как сработала управ​ляющая компания в текущем году, станет известна клиенту в лучшем случае через три месяца после , окончания срока управления. Согласитесь, в таких условиях, по меньшей мере, сложно сделать осознанный выбор в пользу той или . иной управляющей компании.
Сейчас негосударственные фонды имеют возможность разме​щать средства тех людей, которые добровольно копят на прибавку к своей пенсии, в те рыночные инст​рументы, к которым пока не будут допущены средства накопительной части трудовой пенсии. Например, в недвижимость. Если НПФ фор​мирует для конкретного человека долгосрочную пенсионную про​грамму (например, от 5 до 10 лет), то фонд может вложить взно​сы будущего пенсионера в строи​тельство здания даже с нулевого цикла. Это, по словам Андрея Же​лезнова, очень перспективный ры​нок для тех, у кого есть «длинные ресурсы» и стремление сформиро​вать консервативный портфель долгосрочных инвестиций.

Коней на переправе меняют
Пенсионные фонды задумываются о смене 

стратегии размещения своих активов
(«Известия» 24.10.03.)

Михаил ХМЕЛЕВ
Эпоха сумасшедшей доходности пенсионных активов закон​чилась. В последние годы редкий пенсионный фонд на Западе заканчивает год с профицитным бюджетом. Столкнувшись с про​блемой доходности своих активов, пенсионные фонды активно ищут новые инструменты для вложения пенсионных накопле​ний, старательно избегая инвестиций на фондовом рынке.

Инвесторы, нацеленные на дол​говременные вложения, к которым можно смело отнести и пенсион​ные фонды, в последние годы сильно разочаровались в фондо​вых рынках. В конце 90-х годов многие азиатские и развивающие​ся рынки потряс финансовый кри​зис, однако тогда еще оставались привлекательными вложения на американском рынке акций, пере​живавшем стремительный рост за счет высокотехнологичных компа​ний. Однако в 2000 году высоко​технологичный фондовый «пу​зырь» лопнул, экономика США по​грузилась в рецессию, а пенсион​ные фонды кинулись спасать свои вложения, пытаясь разместить средства в менее рисковые активы.
На этой неделе крупнейшая британская сеть аптек Boots Group, владеющая пенсионным фондом с объемом активов $3,8 млрд и обязательствами перед 72 тыс. своих бывших работников, объявила о смене стратегии своей пенсионной программы. В Великобритании пенсионные фонды традиционно размещают до 70% своих средств на национальном фондовом рын​ке, т.е. вкладывают их в акции бри​танских компаний. Руководство фонда Boots Group отказалось сле​довать этим правилам, распродав все свои акции и вложив 625 млн фунтов стерлингов в производные инструменты, так называемые ин​фляционные свопы. Остальные деньги компания вложила в корпо​ративные долговые обязательства с высокой надежностью.
Такой тактики стали придержи​ваться пенсионные фонды по все​му миру - от пенсионного фонда нью-йоркской полиции до Аха SA, второго по объемам активов пен​сионного фонда в Европе. Все они потеряли на вложениях в фондо​вые активы в 2002 году примерно $ 1,3 трлн. Вложения в более надежные государственные долговые бумаги, как правило, приносят не​высокий доход, по большей части съедаемый инфляцией. Все это вынуждает управляющих пенсион​ными фондами искать защиту от инфляции в инфляционных свопах и индексированных облигациях, проценты по которым начисляют​ся с учетом уровня инфляции.
Учитывая растущий спрос со стороны инвесторов на индексиро​ванные облигации, инвестицион​ные банки стали активно разме​щать на рынке именно такие бума​ги. Весь прошлый год UBS, J.P. Mor​gan, Royal Bank of Scotland и BNP Paribas развивали этот рынок в ин​тересах французских и британских корпоративных эмитентов долго​вых бумаг. Правительство США вы​пускает индексированные облига​ции, известные как TIPS, с 1997 го​да. Сейчас рынок этих бумаг оце​нивается в $166 млрд, или 5% об​щего объема рынка американских государственных обязательств. В Европе в текущем году также ожи​дается увеличение рынка индекси​рованных облигаций, и значитель​но - более чем в два раза.
Среди других безрисковых фи​нансовых инструментов пенсион​ные фонды стали активно переходить на хеджирование. «Сегодня спрос на облигации так велик, что в ближайшее время на рынке обра​зуется очередной «пузырь», на этот раз облигационный, - говорит Ри​чард Воханка, исполнительный ди​ректор Fortis Investment, крупней​шей инвестиционной компании в Бельгии. — Чтобы через три-четыре года не остаться «ни с чем», долго​временные вложения уже сегодня необходимо хеджировать». Сего​дня средства каждого шестого пен​сионного плана в Европе инвести​руются в хеджевые фонды. Британ​ские пенсионеры только за второй квартал этого года инвестировали в хеджевые фонды $ 13,8 млрд.
«Переход пенсионных фондов на безрисковые активы в ближай​шее время только ускорится, — считает Майк Бисли, управляющий директор консалтинговой компании Strategic Investment Solutions, специ​ализирующейся на пенсионных ре​шениях. - В условиях стагнации на мировых фондовых рынках вложе​ния в облигации сегодня не уступа​ют в доходности инвестициям в ак​ции. А индексирование купонных выплат по облигациям в зависимо​сти от уровня инфляции делает их еще более привлекательными для долгосрочных вложений».
Бесплатная медицина под угрозой
(«Московская правда» 24.10.03.)

Лев МОСКОВКИН
В недрах Министерства экономического развития и торговли РФ зреет закон «О специализированных государственных или муниципальных некоммерческих организациях», который придаст учреждениям образования, здравоохранения и культуры особый статус. Что это значит и насколько вероятно одобрение такого закона в Госдуме, мы попросили рассказать депутата Государственной Думы Валерия РЯЗАНСКОГО.
- Валерий Владимирович, когда я прочитал текст зако​нопроекта, он меня, откро​венно говоря, напугал и уди​вил - «приватизации» подле​жат все поликлиники, диспан​серы, больницы, интернаты!..
- Точнее не приватизации... Согласно указанному проекту, практически любое ныне суще​ствующее государственное или муниципальное учреждение (по​ликлиника, больница, школа, библиотека и др.) может быть преобразовано в специализиро​ванную некоммерческую орга​низацию, а это в соответствии с действующим законодатель​ством далеко не одно и то же. Такие организации в отличие от указанных учреждений строят свое благополучие на получении доходов, в том числе от оказа​ния платных услуг, от сдачи в аренду имущества.
А в условиях рынка это предполагает коммерческие взаимоотношения с партнера​ми, а значит, и рыночную сис​тему ответственности, вплоть до банкротства и распродажи имущества. И при этом соб​ственник имущества - государ​ство или муниципалитет не от​вечают по обязательствам та​ких организаций.
Спрашивается: а как же го​сударство собирается обеспе​чивать исполнение перед граж​данами страны своих обяза​тельств в соответствии со ста​тьей 41 Конституции РФ о га​рантированном бесплатном здравоохранении, образовании?
Поэтому многие нормы за​конопроекта очень опасны, они предполагают бросить в рыноч​ную среду самое неприспособ​ленное к ней, причем безо вся​кой страховки, например, нет запрета на перепрофилирование детских дошкольных образова​тельных учреждений, поликли​ник, учреждений культуры. Так недолго превратить все это в филиалы банков, игровых залов или мебельных салонов...
- Но, может быть, конку​ренция рынка заставит госу​дарственные учреждения ра​ботать лучше!
- Понимаете, я не ханжа, действительно, зачастую бес​платная медицина работает не​эффективно, и нам, депутатам, приходит много обращений граждан по этому поводу. Но то, что готовит МЭРТ, будет страшным ударом прежде все​го по малоимущим. Медицинс​кие учреждения будут работать на коммерческой основе, кон​куренция должна заставить их действовать эффективнее, а значит, выбирать клиента побо​гаче или с которым хлопот по​меньше. Я считаю, что для граждан медицина должна ос​таться бесплатной с финансиро​ванием из страховых фондов -именно государственные и не​государственные внебюджетные фонды должны стоять на страже интересов людей.
- Закон пока не внесен в Думу. Тем не менее каковы его шансы быть одобренным депутатами!
- Законопроект о специализированных  некоммерческих организациях обсуждался Госсоветом, там его отвергли, но, зная настойчивость реформато​ров и лоббистов, я не исклю​чаю, что законопроект попыта​ются внести в Думу. До конца нашей работы такой закон вряд ли будет принят, однако пока невозможно сказать, какова дальнейшая перспектива у это​го проекта.
- А сами граждане какую медицину предпочитают - на бесплатной основе или на коммерческой, с государ​ственной формой собственно​сти или частной!
- Думаю, что людей преж​де всего волнует качество и сво​евременность медицинских ус​луг. Хотя для многих, а это в первую  очередь  пенсионеры, инвалиды, малоимущие гражда​не, бесплатная медицина - это единственная возможность под​держивать свое здоровье. Тем не менее ответ на этот вопрос могут дать только сами наши граждане.  В  связи  с  этим  мы планируем провести социологи​ческие опросы в Восточном ад​министративном округе г. Мос​квы.  Ясно одно, предоставляя людям выбор, какой медициной воспользоваться, мы не должны ущемлять интересы тех, для кого этот выбор уже однозначен.

ешьте лекарства упаковками
завтра вступают в силу новые правила работы аптек
(«Газета» 24.10.03.)

Арина ШАРИПОВА, Анастасия ЖОХОВА
Согласно приказу Минздрава с завтрашнего дня дорогие лекарства, которые раньше можно было приобрести поштучно, будут отпускаться только упаковкой. Правда, выписанное по льготному рецепту лекарство теперь аптекари смогут заменить аналогичным, но более дешевым. А сильнодействующие и ядосодержащие лекарства можно будет приобрести по рецепту не только в аптеках, но и в аптечных пунктах.

Минздрав России запретил поштучно про​давать лекарства. Раньше в аптеку можно было прийти и купить одну таблетку, ампу​лу или капсулу весьма дорогостоящего ле​карства из упаковки, рассчитанной на весь курс лечения. Однако чиновники Минздра​ва запретили это делать, и покупатели вы​нуждены приобретать всю коробочку стои​мостью от 1 тысячи рублей и выше. Дистрибьюторы отнеслись к запрету нару​шать упаковку лекарств с одобрением. «Этот запрет позитивен для сохранения ка​чества лекарств», — пояснил Газете пред​ставитель фармдистрибьюторской компа​нии «СИА Интернэшнл» Григорий Брауде. Но сотрудники аптек считают такую меру папкой о двух концах. «С одной стороны, за​прет на нарушение вторичной упаковки ле​карства — решение правильное, — поясни​ла Газете заведующая аптекой ICN № 12 Ольга Кузнецова. — Ведь покупатель, приобретая лекарство, должен получать и блистер с таблетками, и аннотацию. Если мы продаем упаковку по частям, то кто-то из покупателей не получает необходимую информацию о лекарстве». С другой стороны, покупатель проигрывает, поскольку вынужден платить за полную упаковку, в которой часто нет необходимости. «Производители лекарств должны задуматься над этой проблемой и расфасовывать лекарства в меньшие упаковки», — пояснила Газете Кузнецова.
Правда, в новых правилах Минздрав пред​усмотрел и некоторую компенсацию уве​личения расходов покупателей. Аптечный работник может с согласия покупателя за​менить лекарство, указанное в льготном рецепте, на аналогичный препарат, но бо​лее дешевый. Так можно было делать и раньше, но только с препаратами, отпус​кающимися без рецепта или по платному рецепту.
Представители розничной аптечной сети считают новое решение Минздрава важ​ным и правильным. «Часто в аптеке не бы​вает именно того лекарства, которое указано в рецепте, — рассказала Газете Ольга Кузнецова. — Но, купив аналогич​ный препарат с таким же действующим ве​ществом, покупатель получает именно то лечение, которое ему рекомендовал врач, и порой даже за меньшие деньги». Однако, по мнению Кузнецовой, провизор ни в коем случае не имеет права заменять выписанное врачом лекарство препаратом с другим действующим веществом: «Неиз​вестно, какие этот новый препарат даст побочные эффекты и совместим ли он с другими лекарствами, которые принимает человек».
По новым требованиям министерства те​перь не только в аптеке, но и в малень​ких передвижных аптечных пунктах мож​но будет приобрести сильнодействующие и ядовитые медпрепараты, но все так же по рецепту. Поставщики лекарств от​неслись к этому предложению скептиче​ски. «Большинство аптечных пунктов се​годня просто не готовы держать у себя такие препараты, которые должны храниться при определенных температурном, санитарном и охранном режи​мах», — считает гендиректор дистрибьюторской компании «Росмедкомплект» Сергей Жлудов.
Но сотрудники московских аптек считают это решение вполне разумным. «Аптеч​ный пункт — это обыкновенная мини-ап​тека, — считает Ольга Кузнецова. — Ес​ли у нее есть лицензия на продажу силь​нодействующих веществ и соблюдаются все условия хранения, то в этом нет ни​чего опасного. Вот в киосках ни в коем случае нельзя разрешать продажу силь​нодействующих веществ и ядов, там со​блюсти условия хранения просто невоз​можно».
Новый документ касается не только взаи​моотношений покупателей и продавцов, но и аптечного бизнеса в целом. По прика​зу ведомства Юрия Шевченко теперь ми​нимальная площадь аптек и аптечных пун​ктов, киосков и магазинов может зависеть от того, сколько населения проживает по​близости. Прежние нормы — сначала око​ло 70 кв. м, а затем 90 кв. м — позволяли выжить только крупным аптекам. В сель​ской местности выдержать нормативы бы​ло сложно. «Не имеет смысла в малень​ком поселке открывать аптеку площадью 80 или 100 кв. метров и платить за нее ог​ромную арендную плату, — согласилась с мнением Минздрава Ольга Кузнецо​ва. — Это невыгодно и для покупателей: аптека, вынужденная платить большую сумму за аренду, повышает цены на лекарства».

Кто на игле — возьмут на карандаш
Готовится перечень противопоказаний для работы учителем
(«Российская газета» 24.10.03.)

Елена НОВОСЕЛОВА

ПОХОЖЕ, вскоре при поступле​нии в некоторые вузы России абитуриенту придется доказы​вать, что он не наркоман. Во всяком случае задуматься о та​кой форме мониторинга за рас​пространением наркотиков сто​ит, считают делегаты Всерос​сийской конференции «Профи​лактика злоупотребления пси​хоактивными веществами деть​ми и молодежью», состоявшей​ся в Москве.
— Речь не идет о каком-ли​бо тестировании при поступ​лении, — объяснила коррес​понденту «РГ» заместитель министра образования Елена Чепурных. — Пока мы только подготовили письмо в Мини​стерство здравоохранения РФ с просьбой выработать реко​мендации, какой должна быть форма медицинской справки при поступлении в вуз. Вполне возможно, что медики нам по​советуют ввести проверки на наркозависимость, психиче​ские заболевания, сифилис, туберкулез.

К слову, проводить обяза​тельное медицинское освиде​тельствование абитуриентов, собирающихся стать, к приме​ру, врачами, предложили на конференции сами представи​тели Минздрава. Если меди​цинское ведомство сочтет не​обходимым ввести такую форму и определит список специ​альностей, для поступления на которые требуется особо креп​кое здоровье, в Закон «О нар​котических средствах и психотропных веществах» придется вносить поправки. Министер​ство же образования со своей стороны готовит так называе​мый перечень противопоказа​ний к занятиям педагогиче​ской деятельностью. Думаю, что злоупотребление наркоти​ками будет в нем номером первым.

Нужно признать, что в стре​млении чиновников Минздрава и Минобразования создать оче​редной «черный список» есть своя логика. Дело в том, что уже давно постановлением Правительства России узаконен перечень профессий, где без справки из наркодиспансера не обойдешься. Руководитель, прежде чем брать специалиста из этого списка, обязан запро​сить о нем данные в медучреждении и в случае положитель​ного ответа вправе отказать в приеме на работу. Почему же тогда до сих пор нет такого же списка при поступлении на те же специальности в институт?

Кстати
По самым свежим данным, в стране 4 миллиона 910 тысяч подростков употребляют наркотики. Средний возраст «первой пробы» — 14 лет.

Хороший учитель - голодный учитель
Министр финансов Алексей Кудрин считает, что государство «перекармливает» сферу образования
(«Независимая газета» 24.10.03.)

Юлия МИХАЙЛОВА

По данным Фонда общественного мнения, 63% населения не уважают учительский труд: учителя зарабатывают слишком мало и им нечем прокормиться...

В  очередной раз депу​таты Государственной Думы РФ продемон​стрировали         свое странное отношение к сфере образования. С одной стороны (на уровне деклараций), депу​татский корпус всегда ратует за отечественное образование, с другой  стороны   (на  уровне дел) - решительность его ра​зом куда-то улетучивается. Как заявил председатель комитета

Госдумы РФ по образованию и науке Александр Шишлов по​сле голосования по поправкам, предложенным комитетом ко второму чтению проекта бюд-жета-2004, думское большин​ство отказалось повысить зар​плату педагогам и увеличить расходы на информатизацию школы.

При обсуждении бюджета профильный думский комитет предлагал выделить дополни​тельно 7,5 млрд. рублей на уве​личение заработной платы ра​ботников образовательных уч​реждений федерального веде​ния с 1 октября 2004 года и 25 млрд. на финансовую помощь бюджетам регионов в части по​вышения зарплаты педагогов.

Также предлагалось выделить 2,5 млрд. на увеличение в 1,5 раза студенческих стипендий и 5,6 млрд. на компьютеризацию школ. Указанные расходы предлагалось профинансиро​вать за счет разделов «Государ​ственное управление» и «Обес​печение государственного дол​га».-

Большинство депутатов Го​сударственной Думы реши​тельно отказались прислушать​ся к аргументам членов комите​та. «Для большинства центристких фракций в Госдуме более весомым стало заявление главы Министерства финансов Алек​сея Кудрина. При обсуждении предложений комитета по об​разованию и науке представи​тель правительства прямо за​явил, что и без дополнительных средств государство «перекарм​ливает» сферу образования», -сообщил Александр Шишлов. В тот же день возле здания Госу​дарственной Думы состоялся митинг, организованный отраслевыми профсоюзами работ​ников образования, науки, здравоохранения и культуры. Но, кажется, он остался не за​меченным властными структу​рами и озабоченными депута​тами. 

Министр финансов, конеч​но, экономить должен. Но луч​ше бы не на учителях... Напом​ним, что до повышения тариф​ной сетки ставка молодого спе​циалиста, который приходит в школу, была всего лишь чуть больше 400 рублей без надба​вок. После всех усовершенст​вований системы оплаты труда эта ставка возросла (в среднем на 270-400 рублей), но по-прежнему остается смехотвор​но маленькой. Оставив в сто​роне все арифметические сложности тарифной и надтарифной части и обзвонив не​сколько московских школ, мы выяснили, что в среднем учи​тель в них получает сегодня от 2,5 до 3,5 тысячи рублей. И это при нагрузке, гораздо превы​шающей положенные 18 часов в неделю. Конечно, во всех странах учителя получают не​много - не предприниматели же! Но, наверное, только в России они получают неприлично ,мало, то есть меньше прожи​точного минимума.

Безусловно, есть путь, благо​даря которому наш учитель сможет получать больше денег. И де​ло здесь, в общем-то, за малым. Надо всего лишь поменять нашу Конституцию. Но только вряд ли большинство населения сми​рится с тем, что школьное обра​зование вдруг стало платным. Хотя говорить о бесплатности образовательных услуг населе​нию уже сегодня - почти верх цинизма. А вы бы что хотели! Надо же как-то школам выжи​вать и удерживать в школе учи​телей (а особенно молодых, яр​ких и талантливых). Вот и кру​тятся школьные администра​ции. Некоторые организуют фонды при школах, на счета ко​торых поступают от родителей деньги для косметического школьного ремонта и поддерж​ки учительский зарплаты на уровне цивилизованного госу​дарства. Из-за этих фондов и де​нег получают эти смелые дирек​тора немало взысканий и наре​каний от местных начальников управления образованием: «Что за коммерцию развели!» Там, где школьный директор не изыскал дополнительных средств к суще​ствованию для своих учителей, страдает, естественно, школь​ный процесс, а точней, качество обучения. По исследованиям, проведенным Минобразования РФ и Фондом общественного мнения, школьное образование уже сегодня не соответствует требованиям родителей школь​ников. 63% участников опроса ФОМа не уважают учительский труд, заметьте, все по той же причине: «Учителя получают очень мало и думают только о том, как им прокормиться..» Стремительно падает профессионализм учителей. Hо похоже, господам депутатам теперь не до этих мелких проблем, главное сегодня - найти деньги на выбо​ры. Кто средств будет иметь, больше - тот и победит.

ИНВАЛИДОВ ПОДМОСКОВЬЯ ОСВОБОДИЛИ 

ОТ ДОРОЖНОГО налога

(«Московский комсомолец» 24.10.03.)

Освободить подмосков​ных инвалидов-автомоби​листов от уплаты "дорожно​го" налога решили регио​нальные власти. На днях Московской областной ду​мой было принято решение о предоставлении этой льготы людям с ограничен​ными возможностями.
Как сообщили "МК" в Ко​митете по труду и социаль​ным вопросам Мособлдумы, на начало года на тер​ритории области проживало 450 тысяч инвалидов. Часть из них владеет различными трансфертными средства​ми, в том числе и иномарка​ми. Бесплатно же ездить по дорогам позволят только владельцам отечественных "легковушек", мотоциклов, мотороллеров и автобусов с мощностью двигателя до 100 лошадиных сил.
Кстати, воспользоваться полной льготой смогут лишь инвалиды 1-й и 2-й групп, а инвалиды 3-й груп​пы станут платить половину суммы.

Бизнесмены готовы понести ответственность
Но пока не знают, за что
(«Коммерсант» 24.10.03.)

Сергей СЫРОВ
Вчера в Москве прошла кон​ференция «Корпорация, соци​альная ответственность и мес​тные власти». Обсудить проб​лему пришли представители ЮКОСа, «Мечела», СУАЛа, «Норникеля», «Иркута» и дру​гих компаний. В ходе обсужде​ния выяснилось, что у россий​ских промышленников нет единого понимания, что же та​кое социальная ответствен​ность бизнеса.

Тот факт, что все крупные компании так или иначе зани​маются социальными проекта​ми, а следовательно, несут со​циальную ответственность, участниками вчерашней кон​ференции был признан едино​душно. Другое дело, что эта от​ветственность ограничена ин​тересами конкретной компа​нии и региона, в котором она находится. Так, например, ком​пании, работающие в отрас​лях, находящихся сейчас в кри​зисе, прежде всего интересует, как в период реструктуриза​ции предприятий сократить штат сотрудников, не вызвав при этом социального взрыва в регионе (многие предприя​тия являются градообразующими, а порой и единственны​ми работодателями в городе). По словам начальника депар​тамента по связям с обществен​ностью группы «Мечел» Виктора Новичкова, сейчас в отрас​ли 170 тыс. избыточных рабо​чих рук. Стоит отметить, что это еще достаточно мягкая оценка: министр труда и соцразвития РФ Александр Почи​нок считает, что избыток рабо​чей силы в черной металлур​гии составляет 300 тыс. чело​век. «Все производство устаре​ло, продукция неконкурентос​пособная, предприятия уже несколько раз становились банкротами, зарплата низ​кая»,— рассказал Виктор Но​вичков. По его словам, есть два выхода из ситуации: ликвида​ция предприятий или включе​ние их в промышленные хол​динги. И то и другое повлечет за собой увольнение рабочих. «Вот тут и возникает социаль​ная ответственность бизнеса,— заявил господин Новичков и предложил законодательно стимулировать досрочный вы​ход на пенсию: — Если человек вышел на пенсию до достиже​ния пенсионного возраста, ему надо сохранять зарплату и соцпакет. Причем делать это надо во взаимодействии с местны​ми властями, которые должны заниматься переквалификаци​ей рабочих, развивать средний и малый бизнес».

Заместитель гендиректора ГМК «Норникель» по персона​лу и соцполитике Ольга Голоден считает, что социальная ответственность бизнеса зак​лючается в уплате предприя​тием налогов, а все осталь​ное — дело государства. По ее словам, в прошлом году компа​ния заплатила 24,7 млрд руб​лей налогов. Правда, как сооб​щила госпожа Голодец, за мес​тными властями приходится следить и вместе с ними опре​делять, куда потратить деньги. Приоритетными направлени​ями являются ЖКХ, медицина и образование. В качестве же помощи от чистого сердца «Норникель» поддерживает инвалидов и дает деньги шко​лам-интернатам.

Совершенно иной подход к социальной ответственности у нефтяной компании ЮКОС. «Альтруизм — не лучшая моти​вация социальной деятельнос​ти коммерческих структур,— за​явил замдиректора по связям с общественностью НК ЮКОС Александр Локтев.— Социаль​ную деятельность нужно вос​принимать как социальные ин​вестиции, и здесь очень важна эффективность этих вложений. Причем следует отделять соци​альную ответственность от бла​готворительности». Следуя этой идеологии, ЮКОС активно вкладывает деньги в образова​ние (один из главных проек​тов — Федерация интернет-образования), компьютеризацию, сельских библиотек и развитие малого бизнеса.

Такой поход одобряют не все участники бизнес-сообщества. Как рассказал „Ъ" начальник де​партамента по связям с общес​твенностью группы «Мечел» Виктор Новичков, подобная стратегия хороша сейчас, ког​да нефть стоит $23 за баррель, но вся система может рухнуть, когда цена нефти упадет до $11.

Впрочем, как оказалось, же​лание российского бизнеса помогать развитию социальной сферы не разделяют законодате​ли. «У меня такое ощущение, что вокруг сплошные благоде​тели. Не надо никому помогать, надо заниматься своим делом: развивать производство и пла​тить налоги»,—заявил „Ъ" пред​седатель комитета СФ по вопро​сам местного самоуправления Леонид Рокецкий. «Если у пред​приятий есть деньги на обус​тройство ЖКХ, помощь школам и больницам, значит, у нас ма​ленькие налоги. В результате градообразующие предприя​тия создают в городах свою ин​фраструктуру и уподобляются феодалам. Пусть лучше будут за​бастовки и скандалы. Так мы быстрее придем к гражданско​му обществу»,— считает парла​ментарий.  

Конец выпуска
