           ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!!  

Уважаемые коллеги!

Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.

Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда.

24 ноября 2003 г.
	
	ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ, ПРОФСОЮЗЫ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	


Утвержден бюджет Пенсионного фонда
(«Коммерсант» 22.11.03.)

В пятницу Госдума приняла в третьем, окончательном чтении законопроект «О бюджете Пенсионного фонда РФ на 2004 год». В соответствии с документом бюджет фонда утвержден по дохо​дам в сумме 1,3166 трлн рублей, из них около 920 млрд рублей в части, не связанной с обязательным накопительным финан​сированием трудовых пенсий. Расходы фонда утверждены в сумме 946,6402 млрд рублей, из них около 936,5 млрд рублей в части, не связанной с обязательным накопительным финанси​рованием трудовых пенсий.

«Приемлемая цифра»
Михаила Зурабова устраивает, что не все 

адресаты получили «письма счастья»

(«Время» 24.11.03.)

Пенсионный фонд России продолжает информиро​вать граждан о ходе пенсионной реформы. В кон​це минувшей недели глава ПФР Михаил Зурабов расска​зал, что доверить свои накопления частным компаниям решили уже 20 тыс. из 41 млн будущих пенсионеров. Именно столько заявлений о переводе денег из Внеш​экономбанка (ВЭБ) в негосударственные управляющие компании (УК) получил от россиян Пенсионный фонд.

Около 4% всех «писем счастья» до сих пор не до​шло до адресатов. И это при том, что премьер Михаил Касьянов пошел навстречу г-ну Зурабову, продлив задним числом сроки рассылки извещений на два ме​сяца. «На наш взгляд, это вполне приемлемая цифра для начального этапа реформы», — прокомментиро​вал этот негативный момент г-н Зурабов. И уточнил, что уведомления уже получили 40,996 млн человек.

В негосударственной пенсионной системе участву​ет около 40 млн человек — мужчины не старше 50 лет и женщины не старше 45 лет. Они могут доверить уп​равление накопительной частью своей пенсии част​ным УК (конкурс Минфина прошло 55 компаний) или оставить их в управлении ВЭБ, государственной УК. До 31 декабря необходимо известить ПФР о пере​воде денег в частную компанию, до 31 марта 2004 года фонд должен передать туда эти средства. По оценкам фонда, в 2003 году УК. в том числе ВЭБ. будет переда​но более 50 млрд руб. пенсионных средств, в 2004-м — более 162 млрд рублей.

А ведь месяц назад чиновники ПФР рассказывали, что получили около 7 тыс. подобных заявлений и ждут активизации населения после завершения рассылки уведомлений. Следовательно, с тех пор чуть более 10 тыс. смельча​ков из 41 млн будущих пенсионеров доверилось част​ным компаниям.

Около 500 тыс. россиян, по утверждению главы ПФР, имеют на своем накопительном счете нуль. «Это. те граждане, которым работодатели начислили, но не оплатили страховые взносы в фонд», — сказал г-н Зурабов и решил попугать этих недобросовестных работодателей. По его словам, ПФР и налоговые ор​ганы в ближайшее время намерены принять «исчер​пывающие меры для взыскания этих начисленных сумм и добиться их зачисления на индивидуальные счета». Как он себе все это представляет, г-н Зурабов не пояснил.

Тем временем в пятницу Госдума утвердила бюджет ПФР на 2004 год в третьем чтении. Доходы фонда планируются в сумме 1 трлн 316,6 млн руб., расходы — 946,6 млрд руб. В бюджете предусмотрено положе​ние, согласно которому при темпах роста инфляции выше, чем размер индексации пенсии, индексация базовой и страховой частей пенсии будет осуществ​ляться, исходя из фактической инфляции.

Реклама "с колес"
Сколько заплатят управляющие за привлечение 

пенсионных накоплений

(«Ведомости» 24.11.03.)

Елена МЯЗИНА, Борис ГРОЗОВСКИЙ
Победители конкурса за право управлять пенсионными на​коплениями россиян начали охоту на клиентов. Но тратить на это большие деньги управ​ляющие компании не готовы - по крайней мере пока не пой​мут, правильно ли поступили, ввязавшись в этот проект.
К управлению пенсионными на​коплениями допущены 55 компа​ний. Сейчас решается судьба при​мерно 40 млрд руб., поступивших в Пенсионный фонд в 2002 г. По прогнозам Минфина, к началу 2004 г. взносы превысят 90 млрд руб., а к 2010 г. объем накоплений достигнет $37 млрд. Оптимисты полагали, что в первый год в част​ный сектор уйдут 10% будущих пенсионеров, или 4 млн человек. "Я и сейчас надеюсь, что частным управляющим достанется порядка 4 млрд руб.", - говорит президент "Тройки Диалог" Павел Теплухин. Но к середине ноября ПФР принял лишь 13 000 заявлений.
Цейтнот
Времени у управляющих в обрез -будущие пенсионеры должны сде​лать выбор до конца года.
Сроки поджимают, а выбор уп​равляющего - непростой и дли​тельный процесс, сетует пресс-сек​ретарь "Альфа-Капитала" Филипп Леонтьев. "[К концу года] рынок рекламы будет перегрет", - считает он. Рекламные стратегии, по сло​вам гендиректора "Креативных ин​вестиционных технологий" (КИТ) Владимира Кириллова, управляю​щие писали "на коленке". "Пригла​шение на конкурс мы получили только в августе, - поясняет он. -До этого уверенности в том, что кого-то допустят, не было".
Суета уже началась. О преиму​ществах доверительного управле​ния твердят рекламные щиты и растяжки на улице, газетные поло​сы, радиостанции и телевидение. Президент Национальной лиги уп​равляющих Андрей.. Подойницын называет столь агрессивное пове​дение вынужденным: "Иначе не удастся достучаться до населения, и сборы будут смехотворными".
Война бюджетов
Безоговорочными лидерами по пенсионным рекламным бюдже​там участники рынка называют две компании, - "КапиталЪ" и "Тройку Диалог", которые, по оценкам кон​курентов, потратят более 12,5 млн и около $2 млн соответственно. Менее амбициозные планы у "Аль​фа-Капитала". "[С сентября] до кон​ца года расходы на рекламу увели​чатся на несколько сотен тысяч долларов", - говорит Леонтьев.
Впрочем, оценить размер имен-. но "пенсионных" рекламных бюд​жетов довольно сложно. Топ-мене​джер одной из УК, не назвавший реальную сумму затрат своей ком​пании, ссылается на двойную бух​галтерию: "Если я скажу, что расхо​ды составили $700 000, а в отчетно​сти указаны совсем другие цифры, у налоговиков появится масса лиш​них вопросов". Кроме того, многие УК входят в финансовые дома, и их рекламу бывает трудно отличить друг от друга. Некоторые просто позиционируют свои управляю-. щие компании как победителей конкурса Минфина. Например, так . ^рекламируется "Альфа-Капитал".
Вот "пенсионный" бюджет "Ка​питала" на поверку оказался мень​ше называемых конкурентами сумм. "Порядок цифр правильный, но это на весь "КапиталЪ", - ком​ментирует будоражащую рынок цифру в 12,5 млн Сергей Гнеушев, советник председателя правления ИФД "КапиталЪ". По его словам, во втором полугодии рекламные рас​ходы УК "КапиталЪ" составят несколько сотен тысяч долларов, а вызывающие зависть миллионы -это годовой рекламный бюджет всего холдинга, включая продви​жение брэнда. Приписываемую "Тройке Диалог" сумму ($2 млн) Теплухин не комментирует, но по​ясняет, что у компании есть трех​летний бизнес-план, бюджет кото​рого включает в себя не только рекламу, но и другие мероприятия. "Сравнивать нас-с "Капиталом" не совсем верно, - считает Теплухин.
- Мы в разных весовых категори​ях: они только вышли на рынок, а нас знают уже семь лет". Гнеушев не спорит: "Одно дело, когда у те​бя уже есть брэнд, и совсем другое - когда ты выводишь на рынок совершенно новое имя. Это разные задачи и разные инвестиции". 

Агрессивная реклама в прессе и наружная реклама оправданны, ес​ли компания новая и ей надо за​явить свое имя, считает руководи​тель управления маркетинга и PR "Ренессанс Капитала" Леонид Иг​нат, а если она достаточно известна или нацелена на работу с крупны​ми корпоративными клиентами, то в этом нет необходимости. Но име​нитых управляющих среди победи​телей конкурса единицы, отмечает руководитель информационно-аналитического управления НА-УФОР Виктор Четвериков.

Тем не менее большинство компаний предпочли не тратиться на рекламу. "Паллада Эссет Ме​неджмент", по словам гендиректора Элизабет Хиберт, "не ведет ши​рокой рекламной кампании и не пытается покупать клиентов". Мел​ким УК большие расходы не по карману, а крупные жалеют денег, понимая, что вложения окупятся не скоро, объясняет Четвериков. Бюджеты управляющих никогда не будут такими же, как у банков и страховщиков, уверен вице-прези​дент по развитию рекламного агентства "Идальго-имидж" Дмит​рий Солопов. "У них более интим​ные услуги, результат человек уви​дит только через несколько десят​ков лет", - объясняет он.

Стоит ли игра свеч
Управляющие сомневаются в эф​фективности рекламы. Это доро​гое удовольствие, которое не оку​пится в первый год реформы, сету​ет гендиректор Петровского фон​дового дома Дмитрий Сокольский. А начальник управления поддерж​ки продаж УК "НИКойл" Александ​ра Водовозова ссылается на опыт Польши, где большую отдачу обес​печили не расходы на рекламу, а грамотно построенная сбытовая сеть. По ее мнению, первыми дове​рят средства частным управляю​щим относительно искушенные граждане, для которых реклама не очень важна - они и так достаточ​но информированы.

Вот расчет гендиректора УК "Ямал" Александра Скоморохина: "Если люди отдадут мне в управле​ние по 1000 руб. [средняя накоп​ленная сумма, по данным ПФР], а доходность от их инвестирования составит 15%, то с каждого мы зара​ботаем по 15 руб. [гонорар УК огра​ничен 10% дохода]. Затраты на одну публикацию в СМИ [по его дан​ным, в среднем $2000] окупятся, ес​ли мне передадут накопления несколько тысяч человек".

Гнеушева это не удивляет. "С са​мого начала было понятно, что ни этот, ни следующий год ничего не дадут, и никто из серьезных игро​ков на значительные суммы не на​деялся, - говорит он. - Наш биз​нес-план рассчитан на длительную перспективу - порядка 10 лет".

Куда податься
Главной проблемой для управляю​щих стала неграмотность населе​ния. Без ликбеза не обойтись, уве​рена Водовозова, Поэтому "НИ​Койл" большую часть бюджета на​правил "на всевозможные брошю​ры и памятки". Так же поступили и остальные, а самым популярным, буклетом, шутит один из них, стал заполненный бланк заявления на перевод средств в частную компа​нию, в котором не хватает лишь данных о будущем пенсионере.

Второе место, по словам Теплухина, занимает Интернет. Порядка 40% граждан, позвонивших в "НИ​Койл" по "горячей линии" нашли этот номер в Сети, говорит Водо​возова. Почти все победители кон​курса обзавелись сайтами, хотя еще пару месяцев назад половина обходилась без них. К рекламе в СМИ прибегли "КагаталЪ", "Трой​ка Диалог", "НИКойл", "Альфа-Ка​питал", "Метрополь" и КИТ.

А аутсайдером стало телевиде​ние. На экранах крутятся ролики лишь трех компаний - "КапиталЪ", КИТ и "Финам Менеджмент". "Нас не устраивает соотношение "затра​ты - прибыль", - объясняет отсут​ствие 'Тройки" в списке телевизи​онных рекламодателей Теплухин. Затраты, конечно, большие, но нельзя сказать, что они не дают от​дачи, возражает гендиректор "Дойчер Инвестмент Траста" Ирина Кривошеева. По ее словам, телеви​зор подходит для рекламы, брэнда, а не услуг. "Мы работаем только с двумя каналами - Euronews и Ml с узко направленной аудиторией и хорошим соотношением "цена -качество". На ОРТ в программах для домохозяек нашей рекламы нет", - говорит Гнеушев. Не пользу​ется спросом и наружная реклама. Чтобы дать эффект, перетяжка должна висеть не менее полугода, говорит Кривошеева.

Заповедными тропами
Некоторые компании наносят то​чечные рекламные удары. "На цен​тральные СМИ мы выходить не бу​дем, - заявил Владислав Вагин, ис​полнительный директор Промышленно-строительного банка, кото​рому принадлежит УК "ПСБ (СПб)". - Мы ориентируемся на Петербург и другие города Северо-Запада, где у банка есть филиа​лы". Сделала ставку на регионы и УК Росбанка. По словам ее генди​ректора Владимира Алексеева, продвижение брэнда компания», начала с Норильского района, Красноярского края и Мурман​ской области - там, где работают предприятия, входящие в холдинг "Интеррос", и где Росбанк хорошо известен. "Затем будем двигаться дальше", - обещает Алексеев.

Впрочем, тем управляющим, кто входит в крупную ФПГ, реклама практически не нужна. Например, "Парк Авеню Капитал" намерена работать там, где представлены ин​тересы родственных ей "Реновы" и "СУАЛа". По словам директора де​партамента корпоративных отно​шений "Реновы" Алексея Гончаро​ва, сейчас "Парк Авеню Капитал" обслуживает пенсионные програм​мы предприятий в ряде регионов. "На биллбордах в Москве и в цент​ральной прессе вы нас не увидите, - обещает он. - Мы ориентируемся на муниципальные газеты".

Но никакая реклама не заменит живое общение. По данным порта​ла FundsHub, 27 компаний завели "горячие линии". Кроме того, они проводят бесплатные семинары для работодателей и беседы с со​трудниками. По словам Кривошеевой, крупная конференция обхо​дится в 16000-7000, а семинар на 100-200 человек с фуршетом - в .13000-5000. Но Водовозова отме​чает, что в эту "просветительскую" .работу вкладывается не очень много денег, но огромный труд.

ПФР узнал, куда банки посылают пенсионеров
(«Коммерсант» 22.11.03.)

Лиза ГОЛИКОВА
Как стало известно „Ъ", Пен​сионный фонд России (ПФР) проверил все банки, прини​мающие от граждан заявле​ния о выборе управляющих компаний для пенсионных накоплений. Банки подозре​вались в том, что принимали заявления о переводе пенси​онных накоплений только в близкие к ним управляю​щие компании. Проверка по​казала, что этим занималось каждое десятое отделение банков трансферагентов.

До конца этого года 38 млн граждан могут перевести пенси​онные накопления в уполномо​ченные управляющие компа​нии. Соответствующие заявле​ния вправе принимать банки и работодатели, заключившие сог​лашение с ПФР о взаимном удос​товерении подписей. На данный момент такие соглашения есть у 17 банков из числа круп​нейших с наиболее разветвлен​ной филиальной сетью. Причем банки взялись за это на крайне невыгодных условиях: за каждое обработанное заявление ПФР платит всего четыре рубля. С уче​том того что в каждом отделении банков должно быть установле​но программное обеспечение и открыты дополнительные рабо​чие места, эту плату банкиры считают мизерной.

Тем не менее банки взялись за прием заявлений. Их цель — привлечь пенсионные накопле​ния граждан в близкие к ним управляющие компании. Поэ​тому неудивительно, что в боль​шинстве банков отказываются принимать заявления в пользу управляющих компаний, не имеющих к ним отношения. Дошло до того, что управляю​щие компании, не связанные с банковскими структурами, предлагают дополнительную плату за каждое заявление в свою пользу.

Письмо с описанием этой си​туации Минфин направил в ПФР месяц назад. В нем было предложено провести провер​ки в трансферагентских пун​ктах на предмет аффилирован​ности с конкретными управля​ющими компаниями. По сведе​ниям „Ъ", в результате прове​денных проверок выяснилось, что 10% таких пунктов в банках работают с нарушениями. «Мы проверили все региональные отделения банков-трансферагентов,— заявили „Ъ" в ПФР.— Нарушители предоставляли клиентам неполную информа​цию об уполномоченных уп​равляющих компаниях». После подведения итогов проверок ПФР намерен вынести решения по каждому нарушителю. По словам главы ПФР Михаила Зу-рабова, «если выяснится, что банк навязывает гражданину выбор той или иной компании, соглашение с этим банком бу​дет расторгнуто».

Однако вряд ли банки послу​шаются ПФР. «Проект нужен банкам лишь в случае обработ​ки заявлений о выборе компа​нии-партнера,— заявила на​чальник отдела доверительных операций Банка Москвы Елена Касьянова.— Принимать заявле​ния в пользу других компаний невыгодно». Примерно то же са​мое „Ъ" заявили в других банках-трансферагентах. «Офор​мить заявление в пользу любой компании оказывается невоз​можным,—уверена начальник отдела клиентских отношений управляющей компании „Паллада Эссет Менеджмент" На​талья Дробященко.— Почти все банки-трансферагенты имеют свои управляющие компании».

Впрочем, это касается не только банков-трансферагентов. Принимать заявления от граждан могут работодатели — ПФР заключил соглашения с 1000 крупных региональных предприятий. Однако и они, как правило, применяют адми​нистративный ресурс в выборе работниками пенсионных ком​паний. «Работники предприя​тий, связанных с „родственны​ми" управляющими компания​ми, будут получать рекоменда​ции от работодателей о выборе этих компаний,— полагает стар​ший менеджер Pricewaterhouse-Coopers Карина Худенко.— И в ряде предприятий такая агита​ция уже идет. Независимыми трансферагентами могли бы стать Сбербанк и почта».

Однако со Сбербанком и поч​той ПФР пока не может догово​риться. Сбербанк отказывается от пенсионных функций — меж​ду ним и ПФР идет многомесяч​ная переписка. В последнем письме Сбербанк указывает, что он готов принимать пенсион​ные заявления, если ПФР будет платить не меньше 40 рублей за одно заявление. «Сбербанк, ко​нечно, обладает высокой долей социальной ответственности, но это все же акционерное общес​тво, и ему не чужды вопросы эко​номической целесообразнос​ти»,— заявил „Ъ" зампред Сбер​банка Александр Захаров. Между тем платить за обработку заявле​ний больше четырех рублей ПФР не может — тарифы утверждены Минфином. Что касается почты, то с ней пока тоже не найден об​щий язык. Минсвязи запросило ПФР об условиях проекта, ПФР разъяснил все, в том числе и воп​росы оплаты, после чего пере​писка ведомств закончилась.

Рейтинги сориентируют будущих пенсионеров
(«Московская правда» 24.11.03.)

Дмитрий РУДНЕВ
Рейтинговое агентство «Интерфакс» подписало со​глашение с Пенсионным фондом РФ о сотрудниче​стве. Это соглашение предполагает создание агентством рейтингов управляющих пенсионными накоплениями компаний. Таким образом, уже в середине лета опубли​куют данные о каждой управляющей компании, где рейтинг будет присваиваться на основе степени риска инвестиций и доходности каждой организации.
«Для этого мы наладим информационный обмен ме​жду Пенсионным фондом и «Интерфаксом», - сказал глава Пенсионного фонда РФ Михаил Зурабов. - На ос​нове инструментария Международного рейтингового агентства Moody's, ставшего недавно собственником 20-процентного пакета акций Рейтингового агентства «Ин​терфакс», будет создана соответствующая мировым стандартам система оценки компаний, в рамках кото​рой со временем станут обнародовать оценки инвести​ционных портфелей, с которыми работают управляю​щие компании».
Система рейтингования позволит людям сориенти​роваться при выборе управляющей компании. Дело в том, что в уведомительных письмах от Пенсионного фонда нашим согражданам было предложено выбрать управляющую компанию и передать ей свои пенсион​ные накопления. Делается это для того, чтобы деньги, имеющиеся в Пенсионном фонде, приносили прибыль, участвуя в инвестиционных проектах управляющих компаний.
Рост доходности в системе управления пенсионными накоплениями зависит от степени риска. Если риск не​велик, то и доходность будет небольшой. Можно пред​положить,, что в государственной управляющей компа​нии рост накоплений будет небольшой из-за низкой степени инвестиционного риска. Вероятно, в частных компаниях риск будет несколько выше, но и прибыль от этих вложений, возможно, превзойдет государствен​ную.

Минфин и страховщики договорились
Регулирование. Управляющие компании (УК) и спецдепозитарии, участвующие в пенсионной реформе, смогут застраховать свою ответственность. Правда, пока только на добровольной основе.
(«Финанс» № 37)

Егор ПИМЕНОВ inform @finansmag.ru
Участники конференции «Страхование от​ветственности управляющих компаний: проблемы, особенности, зарубежный опыт» поведали общественности, что найден спо​соб решения одной из правовых коллизий, возникших в пенсионном законодательст​ве. Дело в том, что, согласно Федеральному закону «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в РФ», ответственность УК и спецдепов должна быть застрахована. Статья 25 четко определяет, что соответст​вующие полисы должны защищать от ущер​ба, причиненного ошибками, небрежно​стью или злым умыслом сотрудников пен​сионных управляющих, а также действиями третьих лиц. Между тем Гражданский ко​декс запрещает страхование противоправ​ных интересов (злых умыслов). Руководст​вуясь этим, департамент страхового надзо​ра (ДСН) Министерства финансов выдал своим подопечным «неполноценные» ли​цензии. Под угрозой оказалось участие УК в управлении пен​сионными средствами.
Вмешательство заместителя министра финансов РФ Беллы Златкис позволило найти компромисс. По словам директора центра страхования ответственности «РОСНО» Галины Гуляевой, ДСН будет выдавать лицензии только на страхование двух рис​ков, а третий (от злого умысла) - просто-напросто будет включаться в текст правил и соответственно в договоры страхования. Казалось бы, проблема решена. Однако все тот же ДСН напомнил, что, согласно закону «Об организации страхового дела» и ГК РФ, для выдачи обязательных лицензий требу​ется отдельный «обязательный» закон. По​этому департамент будет выдавать пока только добровольные «разрешения». Прав​да, по словам участников конференции, это не является препятствием к участию в пен​сионной реформе.
Руководитель рабочей группы по управ​лению рисками инфраструктуры рынка ценных бумаг ПАРТАД Павел Бакаревич за​метил, что при всей разумности системы страхования ответственности спецдепов и УК обязательные полисы не защищают от непроизвольных сбоев компьютерных программ. По его словам, это обычная прак​тика при оформлении добровольных поли​сов. На это представители страхового со​общества ответили, что готовы взять на себя такой риск, но уже по рыночным тари​фам.
В ходе обсуждений на конференции стало ясно, что управляющие компании беспокоит надежность российских страхо​вых организаций. Сейчас их финансовая устойчивость, контроль за которой возло​жен на ДСН, определяется в основном раз​мером собственных средств (не менее 3 млрд рублей). Но проблема в том, что эти отчетные данные поступают в профильный департамент Минфина России только раз в год. Между тем за 12 месяцев этот капитал может уменьшиться в несколько раз. Поэто​му скорее всего спецдепозитариям придет​ся взять на себя негласный надзор за стра​ховщиками, чтобы избежать «случайных» банкротств. 

Анатолий МИЛЮКОВ, главный управляющий директор УК «Альфа-Капитал»:   

Пенсионная реформа: все идет по плану
(«Известия» 24.11.03.)

Сейчас многие говорят о том, что пенсионная реформа бук​сует или же и вовсе провалилась. Однако это не так, хотя неко​торые моменты в законодательстве прописаны еще недостаточ​но хорошо, не отработаны механизмы подачи заявлений о вы​боре УК, передачи накоплений в доверительное управление.

Сейчас мы закладываем фун​дамент новой системы пенсион​ного обеспечения граждан, кото​рая будет во многом учитывать стаж и уровень оплаты труда, ко​торая будет опираться на личную' ответственность гражданина, ко​торая сделает нас вольными уп​равлять своим будущим.
Основная проблема в том, что население плохо осведомлено о сроках передачи пенсионных средств в управление негосудар​ственным компаниям - до 31 де​кабря 2003 года. И все мы, 55 ча​стных управляющих компаний-участников пенсионной рефор​мы, можем из-за этих задержек потерять часть дохода, а в долго​срочной перспективе - клиента. По закону в конце этого года мы должны подать отчеты о своей деятельности по управлению пенсионными накоплениями. На ос​новании этих отчетов Пенсион​ный фонд составит уведомление о состоянии личного накопитель​ного пенсионного счета каждого, на основании чего будет делаться выбор в будущем году. И если мы получим деньги в управление не 1 января, как планировалось, а позже, срок управления умень​шится. Соответственно, умень​шится и потенциальная доход​ность. Правда, Министерство фи​нансов уже пообещало изменить методику расчета доходности, чтобы привести ее в управление Внешэкономбанком и негосудар​ственными УК к одному 12-ме​сячному знаменателю.
Будут и другие объективные трудности, но главное - реформа идет. Кто-то уже задумался, какую компанию выбрать, но выбор сделают не все: их будет не более 200 млн человек. Но и через год придется выбирать. Можно будет посмотреть на доходность пенси​онных накоплений, переданных каждой из УК, и сравнить. Праве, да, за год эта цифра вряд ли вы​растет намного: у большинства работающего населения России зарплата невелика, за полтора го​да на личных счетах накопилось в среднем от 1000 до 2000 рублей. Но главная причина борьбы за пенсию: срок инвестирования. От срока инвестирования зависит доходность, тем более, когда речь идет о таких консервативных вложениях, как «длинные» пенсион​ные деньги. Рынок развивается волнообразно — то подъем, то спад. Если человек будет все вре​мя переходить из компании в компанию, есть риск ничего не получить сверх начисленной суммы. Ну и мы ничего не получим: мы работаем на проценте от до​ходности. Поэтому наша главная задача - пояснить, что чем боль​ше эти деньги будут у нас, тем вы​ше вероятность получения доход​ности. Реформа прежде всего ад​ресована молодым. Главный по​стулат нынешней пенсионной ре​формы -долгосрочность.
СПРАВКА
Анатолий МИЛЮКОВ начал свою профессиональную карьеру фи​нансовым аналитиком в Мировом Банке, был членом команды, начавшей банковский бизнес Credit Suisse в России в 1994 - 1995гг. В 1995 г. одним из первых вступил на российский рынок управле​ния активами, основав компанию, ставшую впоследствии дочер​ней компанией Мосбизнесбанка. До 2000 г. управлял диверсифи​цированным инвестиционным портфелем Мосбизнесбанка. В 2001 г. окончил школу МВА Гарвардского Университета. Анато​лий МИЛЮКОВ является главой У К «Альфа-Капитал» с 2001 г.

Государство поможет ветеранам и студентам
(«Российская газета» 22.11.03.)

Екатерина ВАСИЛЬЧЕНКО

СО СЛЕДУЮЩЕГО года все участники Вели​кой Отечественной, независимо от того, име​ют ли они статус инвалидов войны, будут полу​чать одинаковые пенсии и льготы. Об этом вчера на встрече с Президентом сообщила ви​це-премьер по социальным вопросам Галина Карелова. 

Теперь, по ее словам, все без исключения уча​стники ВОВ будут иметь пять основных льгот, среди которых вице-премьер выделила протези​рование, специальный транспорт и связь. На все это в бюджете-2004 заложено 8,63 миллиарда рублей. Главные расходы (5 миллиардов) преду​смотрены на протезирование. Кроме того, соци​альные службы выяснили, что в данный момент инвалидам необходимы 52 тысячи единиц спе​циального транспорта.

По этой и другим причинам финансирование социальной сферы в бюджете-2004 будет увели​чено на 20 процентов по сравнению с прошлым годом. Сумма, запланированная на эти цели, со​ставит 435 миллиардов рублей. Больше всего увеличатся расходы на физкультуру и спорт. Кроме того, будут выделены социальные стипендии. Каждый пятый студент из семей с низким дохо​дом сможет получать такую стипендию. А также будет увеличено финансирование санаториев и профилакториев, а для доноров планируется ввести льготы по оплате услуг ЖКХ.

"ДЕВОЧКИ" ЗАПАСА
Дмитровских пенсионеров посадили на достойный паек
(«Московский комсомолец» 24.11.03.)

Светлана ЛОГВИНОВА

Что надо русскому человеку для полного счастья в долгую суровую зиму? Пара мешков картошки, бочонок соленых огурцов да кадка квашеной капусты. И тогда не страшны ника​кие прогнозы Гидрометцентра и Минэкономики. Заряд подобно​го оптимизма появился теперь у дмитровских пенсионеров. Ме​стная администрация обеспечи​ла их запасами овощей до са​мой весны.
Горячая пора для работников управления соцзащиты района началась еще в октябре. Более 1000 малоимущих пенсионеров и инва​лидов предстояло им наделить запасами на зиму: по 24 кг картошки, 10 кг капусты и 5 кг морковки каждому. Посланцы с мешками при​ходят не ко всем пенсионерам, а только к тем, у кого нет своего подсобного хозяйства, а пен​сия не превышает прожиточного минимума — 1730 рублей в месяц.
— Эту акцию мы проводим не первый год, — говорит начальник отдела адресной помо​щи Анна Блинова. — В период сбора урожая глава обращается к сельским хозяйствам рай​она с просьбой оказать посильную помощь в "овощном эквиваленте" пенсионерам, инвали​дам и участникам ВОВ. Откликаются многие. За что им огромное спасибо!
Развоз идет в нескольких направлениях. Помощь получают жители г. Дмитрова, посел​ков Деденево, Икша, Катуар, Новосеньково, Автополигон, Рыбное и Орево. Мы приехали как раз в тот день, когда овощами снабжали городских пенсионеров.
Остановив машину во дворах хрущевской застройки, водитель высадил нас на свежий снежок и открыл багажник, плотно утрамбо​ванный мешками.
— Поднимаемся на четвертый этаж, — скомандовала Анна Блинова и решительно взялась за сетку с капустой.
Водитель ухватился за увесистый мешок с картошкой. Я оглянулась и поняла, что, кро​ме меня, морковку нести некому. Тяжело ды​ша, Анна Ивановна нажала кнопку звонка. Дверь открыла худенькая, даже какая-то вся прозрачная женщина.
— Помощь я получаю второй год, — гово​рит 62-летняя Закия Иванова. — Вовремя вы подоспели. У меня и картошка кончилась, и ка​пусты надо насолить, морковки насушить. Раньше свои запасы были, да сарай рядом с домом недавно подожгли.
Следующий адрес можно считать подар​ком небес — всего лишь третий этаж. Проник​нуть в квартиру удалось только прокричав па​роль: "Это операция "Тайд" или кипячение?"!" Строгая хозяйка не хотела нас даже на порог пускать. А потом растаяла.
— У меня как муж умер пять лет назад, стали привозить овощи, — делится Лидия Ры​жова. — Мне теперь до самой весны запасов хватит. Спасибо нашим девочкам из соцзащиты. Не забывают нас.
Да, "девочкам" пора памятник ставить. Это я поняла на собственном опыте. Потаска​ешь вот так по лестницам мешочки по 10—20 кг — жизнь медом не покажется. Когда прихо​дилось разгружать машины, воинские части выделяли солдат. Но у них тоже свои заботы. Так что развозить по квартирам приходится самим работникам управления соцзащиты. А контингент там, сами понимаете, женский. Но дамы не унывают. Они сразу вспоминают Не​красова: "Есть женщины в русских селеньях..." 

Лучше все же НЕ БОЛЕТЬ
Изменения, происходящие в последние годы в подмосковной 

медицине, видны и без рентгеновского аппарата
(«Комсомольская правда» 22.11.03.)

Алексей СОКОЛЬСКИЙ
Лечить у нас в стране, как известно, умеет каждый. Любой мужик вам объяснит, что от болей в горле помога​ет водка с перцем, темпера​туру снимает водка с медом, при других симптомах ис​пользуются также водка с солью, с лимоном, с корой дуба и с другими дополни​тельными малосуществен​ными компонентами. У женщин - другие, но тоже безотказно действующие ре​цепты. Однако иногда все-таки приходится обращаться к врачу.
Когда-то медицина была бесплатной, потом мы поня​ли, насколько права посло​вица «Лечиться даром - да​ром лечиться». Однако, во-первых, не у всех есть день​ги, а во-вторых, бесплат​ную-то медицину никто официально не отменял, и отчисления в фонд обяза​тельного медстрахования мы делаем регулярно. И все-та​ки часто создается впечатле​ние, что по этому страхово​му полису можно только ус​лышать диагноз «ОРЗ» и по​лучить рецепт на пачку ас​пирина. Все же остальное -за отдельную плату, по мо​нополисам, хотя и в тех же самых медицинских учреж​дениях. С этим не согласен министр здравоохранения Московской области Влади​мир Юрьевич Семенов:
- По программе обязатель​ного медстрахования чело​век может получить доста​точно много услуг. Эта про​грамма принята областным правительством, каждый год мы ее уточняем. В тех же случаях, когда пациентам где-то предлагают доплатить за какие-то виды помощи, лучше проконсультироваться в своей страховой кампа​нии, кабинет представителя которой есть в каждом медучреждении.
Однако, по словам мини​стра, правительство области не имеет ничего против раз​вития платных услуг в меди​цине - будь то частный биз​нес или государственные муниципальные медучреждения. Ведь не секрет, что многие пациенты готовы до​плачивать за то, чтобы ле​жать в одноместной палате с телевизором и холодильни​ком, а также за дополнитель​ный уход. Есть виды помо​щи - гомеопатия, массаж, мануальная и иглотерапия, которые не 'входят в про​грамму обязательного медстрахования и должны быть оплачены пациентом.
Раньше считалось, что за квалифицированной медицинской помощью нужно ехать в Москву. Там, мол, и оборудование новейшее, и врачи лучше. Сейчас, по оценке министра здравоох​ранения, достаточно хорошо оснащены и подмосковные больницы и поликлиники.
- В последние три-четыре года, - рассказал Владимир Семенов, - мы получаем на приобретение оборудования реальные деньги. А до этого шли так называемые «зачет​ные схемы», отчего поставки оборудова​ния были минималь​ными. Те​перь мы ведем большую , работу по замене в первую очередь рентгеновского оборудования. В области более 1800 различ​ных рентгеновских аппара​тов, большая часть из кото​рых, к сожалению, исчерпа​ла свой ресурс. Хотя мы по​нимаем, что и другие проб​лемы есть. Замену аппарату​ры для отделений анестезио​логии и реанимации, а также для ультразвуковой диагно​стики мы проводим на те средства, которые есть в об​ластном бюджете. Города и районы также участвуют в замене парка медицинского оборудования в своих медучреждениях.
Что касается лекарствен​ного обеспечения в Москов​ской области, то здесь ситуа​ция, по словам министра, улучшилась в значительно большей степени.
- За последние 3 года расходы на эти цели увели​чились более чем в 3 раза и в прошлом году составили свыше 600 млн. руб. Около миллиона жителей области имеют право на те или иные льготы по лекарст​венному обеспечению. У нас реализуется целый ряд программ: уже нет проблем с психотропными препара​тами, с препаратами для ле​чения туберкулеза, с раз​личными инсулинами, в значительной степени улучшилась ситуация с лекарственным обеспечением онкологических больных. 
Врачам тоже вскоре не нужно будет из-за заработ​ков переводиться в москов​ские больницы. Подмоско​вье - единственная область в стране, где стабильно, начи​ная с 2000-го, два раза в год повышается зарплата и улуч​шаются условия работы.
- Мы должны закончить Волоколамскую централь​ную районную больницу и Клинский больничный ком​плекс, - сказал министр. -Строительство новых объе​ктов ведется не потому, что просто хочется что-то по​строить: пришла пора ме​нять основные фонды. Зда​ния приходят в такое состо​яние, что отремонтировать их становится дороже, чем построить новые. Мы не​давно отмечали 230-летие МОНИКИ (Московский областной научный инсти​тут клинических исследова​ний) и видели там на карти​нах, что он собой представ​лял в то время: одноэтаж​ные деревянные дома. Сей​час на все это глядишь с удивлением и недоумением: и это была больница? Время сейчас другое, технологии другие. И возможности, ко​торые мы в Подмосковье стараемся не упускать.

ОПЯТЬ ГОЛОДОВКА РАДИ ЗАРПЛАТЫ
(«Советская Россия» 22.11.03.)
Валентин СИМОНИН
В проходящих выборных политических баталиях нередко можно услышать, что благодаря нынешне​му правительству и президенту в стране установи​лась атмосфера стабильности, а забастовочная борьба ушла в прошлое. Реальная жизнь опровер​гает эти оптимистические утверждения.
17 ноября острый трудовой конфликт возник на комбинате железобетонных изделий в городе Артемовском Свердловской области. Комбинат являет​ся одним из градообразующих предприятий Артемовского. Трудится на нем около 500 человек. Ра​боты в городе, по данным центра занятости, нет, и поэтому увольнение чревато переходом в разряд безработных. И все-таки девять рабочих главного формовочного корпуса предприятия объявили о на​чале прямо в цехе бессрочной голодовки с требова​ниями выплаты четырехмесячного долга по зарпла​те. Акция протеста могла бы стать и более массо​вой, если бы другие рабочие не боялись увольне​ний. Голодовка подтолкнула руководство предпри​ятия начать поиск денег. Главный инженер предпри​ятия Андрей Жигалов в интервью по телефону кор​респонденту «Советской России» сообщил, что за​держка зарплаты была вызвана несвоевременным переводом средств за выполненные заказы как Ми​нистерством обороны, так и гражданскими властя​ми города Артемовского. К вечеру 20 ноября всем рабочим предприятия были выплачены все долги за три месяца, зарплата за октябрь, согласно коллек​тивному договору, выдается в течение двух недель с 15 ноября. До конца месяца администрация пред​приятия надеется выполнить свои обязательства.

Видимо, нелишним будет напомнить, что два года назад, когда Госдума принимала Трудовой ко​декс, парламентарии от левой оппозиции отмечали его антинародный характер. Между тем некоторые депутаты «от профсоюзов», предложив косметиче​ские поправки к предложенному правительством проекту кодекса, проголосовали за него. Как утвер​ждал депутат А.Исаев, «они исходили из долгосроч​ных интересов рабочего и профсоюзного движе​ния». Если иметь в виду интересы профсоюзных бонз, то они выиграли, получив возможность подви​заться в роли посредников в конфликтах между тру​дом и капиталом, но вот сами трудящиеся оказа​лись в проигрыше, поскольку для получения честно заработанного им приходится идти на крайнюю ме​ру протеста — голодовку, которая опасна для их здоровья.
В Свердловской области в этом году было не​сколько острых социальных конфликтов, как, на​пример, на Тавдинском гидролизном заводе или «Севуралбокситруде», в ходе которых рабочие до​бились успехов, благодаря своей стойкости и соли​дарности, благодаря тому, что профсоюзные акти​висты на местах оправдывают звание лидеров и не смотрят в рот «московским бонзам».
Акции протеста проходили и в других регионах, в частности в Астраханской области. В среду в Доме союзов Астрахани состоялось расширенное заседа​ние президиумов профсоюзов работников непроиз​водственной сферы. Его участники обсудили итоги Всероссийской акции протеста работников бюджет​ной сферы, которая прошла 15 октября, а также дальнейшие действия по защите прав бюджетников. Как отметила председатель Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы Татьяна Бугреева, после проведения в районах забастовок, митингов, шествий, собраний, встреч с депутатами и чиновниками местная власть вынуждена была при​нять меры по погашению долгов по зарплате бюд​жетникам. Сумма долгов на начало ноября снизи​лась с 77 млн. рублей до 23 млн. рублей.
Уровень средней зарплаты в здравоохранении, образовании, культуре - чуть больше 50% от уров​ня зарплаты в промышленности. Но, несмотря на требования миллионов россиян, Госдума приняла в двух чтениях проект бюджета на 2004 год без необ​ходимых поправок. Члены профсоюзов продолжат свои выступления с требованиями повысить в 2004 году зарплату работникам образования, здравоох​ранения, культуры и социальной службы не менее чем в 1,5 раза. Планируется также обнародовать результаты голосования депутатских фракций и групп, а также поименного голосования за феде​ральный бюджет в третьем чтении. В случае если закон будет принят Госдумой без учета требований профсоюзов, в феврале — марте они проведут Все российскую забастовку работников бюджетной сферы.
Вчера бессрочную забастовку из-за невыплаты заработной платы начали рабочие Комсомольского-на-Амуре аккумуляторного завода, на котором трудятся 600 человек. По сообщению агентства Ре​гион.Ру, 30 миллионов рублей за уже поставлен​ную продукцию задолжали предприятию основные его заказчики — Минобороны и МВД.

ИНСПЕКТОР В ЦЕХЕ
(«Ваше право» № 43)

А. АБРАМОВ
В Архангельской области на предприятиях и в организациях нарушается трудовое законода​тельство. К такому выводу пришли участники заседания областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В 2002 году в Архангельской области было рассмотре​но около 12 тыс. судебных дел по нарушениям трудового законодательства. Из них более 90% были решены в пользу работников. Среди наиболее гру​бых нарушений — несвоевременная выплата зара​ботной платы, отсутствие письменных трудовых до​говоров, привлечение работников к сверхурочным работам без их согласия и дополнительной оплаты. За девять месяцев 2003 года государственной ин​спекцией труда в Архангельской области были про​ведены 1423 проверки, во время которых обнаруже​но 14 890 нарушений законодательства. Сотрудники инспекции отметили, что зачастую заработная плата не выплачивается работодателями умышленно. Ча​ще всего права работников не соблюдаются в орга​низациях малого и среднего бизнеса. Трехсторон​няя комиссия приняла решение усилить контроль и надзор за соблюдением трудового законодательст​ва.

БЮДЖЕТНИК БЕЗ КОРЗИНЫ
(«Ваше право» № 43)

В октябре повысилась зара​ботная плата бюджетников. Можно ли говорить о том, что теперь всем российским бюд​жетникам будет доступна так называемая потребительская корзина? Вот что сказал по это​му поводу в беседе с журналис​тами зампред думского Коми​тета по труду и социальной по​литике Андрей ИСАЕВ:
- После прошедшего повы​шения доля минимальной -заработной платы в вели​чине прожиточного минимума со​ставит 26,7%. То есть это чуть более четверти. И поэтому мы продолжа​ем ставить перед собой цель, обо​значенную в первой части статьи 133 Трудового кодекса. Минималь​ная заработная плата, на наш взгляд, должна быть поэтапно уста​новлена на уровне не ниже прожи​точного минимума.
Тем не менее недавнее повыше​ние минимальной заработной пла​ты — это рост заработной платы ра​ботников бюджетной сферы на 33%, то есть на одну треть. Это один из шагов по направлению к постав​ленной нами цели. Мы хотим до​биться, чтобы зарплата бюджетни​ков была равна средней по промы​шленности, по основному произ​водству реального сектора эконо​мики, и чтобы минимальная зара​ботная плата была не ниже прожи​точного минимума.
Смогут ли регионы обеспечить из своих бюджетов повышение оп​латы труда? На это выделены до​полнительные средства на сумму 27 миллиардов рублей в бюджетах субъектов Федерации, а кроме то​го, Государственная Дума еще в июне приняла решение о выделе​нии дополнительно 10 миллиар​дов рублей в качестве финансо​вой помощи субъектам Федера​ции. Мы рассчитываем, что они справятся в полном объеме с за​дачей повышения заработной платы.
Предусмотрено повышение на 20% фонда оплаты труда и финан​сирование статей, связанных с финансовой помощью регионам, и в бюджете 2004 года. Я говорю о проекте бюджета, который обсуж​дается Госдумой. Так что реальные деньги есть, и теперь задача пра​вительства — обеспечить свое​временное поступление этих де​нег в регионы.
Деньги, которые идут на выпла​ту заработной платы, целевым об​разом предоставляются субъек​там Федерации в качестве финан​совой помощи. И Счетная палата, другие органы должны следить за тем, чтобы они расходовались ис​ключительно на заработную плату.
Расходование средств не на за​работную плату в данном случае — это нарушение законов, за которое можно привлекать к ответственнос​ти вплоть до уголовной. И здесь очень серьезную роль могут сыг​рать органы общественного контро​ля, в первую очередь профессио​нальные союзы. Новым Трудовым кодексом им предоставлены очень большие права, связанные с защи​той прав работников.

Вице-премьер отчитался о том, что беспризорников 

в России стало меньше
(«Новые известия» 24.11.03.)

Алексей РОЖКОВ
В России менее 100 тыс. детей-беспризорников, сообщила журнали​стам вице-премьер российского правительства Галина Карелова при по​сещении социального приюта для детей и подростков «Алтуфьево» в Москве. «Острота проблемы снята, - заявила г-жа Карелова. - Главная наша забота теперь - безнадзорные дети, то есть сироты при живых ро​дителях. Сейчас насчитывается около миллиона «забытых родителями» детей, по которым надо принимать решения». По мнению вице-премье​ра, за последний год государством предприняты достаточные усилия для решения социальных проблем безнадзорной и беспризорной дет​воры. В частности, завершено формирование сети социальной помощи брошенным детям в Москве. «В столице такая система создана с неко​торым отставанием от других регионов», - пояснила г-жа Карелова.

Конец выпуска.
