           ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!!  

Уважаемые коллеги!

Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.

Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда.

25 декабря 2003 года

	
	ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ, ПРОФСОЮЗЫ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	


Президент РФ Владимир Путин 

подписал федеральный закон

(«Коммерсант» 25.12.03)
/…/ подписал федеральный закон «Об ис​полнении бюджета Фонда социального страхования РФ за 2002 год». Данный закон был принят Госдумой 28 ноября 2003 года и одобрен Советом федерации 10 декабря 2003 года /…/

Пенсионный лототрон

(«Ведомости» 25.12.03)

В борьбе за пенсионные накоп​ления населения управляющие компании выступают в лучших традициях отечественного биз​неса. Пытаясь потеснить конку​рентов, прежде всего государст​венный Внешэкономбанк, неко​торые из них решили сыграть на слабости россиян и предложили им бесплатные лотереи. Список призов способен расшевелить самого ленивого - компании ра​зыгрывают  бытовую технику, карманные компьютеры и даже автомобиль. Самый удачливый клиент УК "ВИКА', например, мо​жет сесть за руль "десятки", а "ФИНАМ Менеджмента" - "Жи​гулей" 12-й модели. По словам первого заместителя гендиректора "ВИКА1 Эдуарда Колузанова, призовой фонд розыгрыша ком​пании составляет около $50 000. Гендиректор "ФИНАМ Менедж​мента" Максим Кузин назвать призовой фонд затруднился. Но даже это не помогает управляю​щим привлекать будущих пенси​онеров. По данным ПФР, пока перейти в частный сектор поже​лали всего 100 000 из 40 млн участвующих в пенсионной сис​теме россиян - правда, без учета заявлений, собранных банками-агентами. Это означает, что при средней накопительной части пенсий в 1000 руб. 55 отобран​ных управляющих в следующем году получат не более чем S3.4 млн. Организаторам же лотерей, чтобы окупить приличные за​траты, придется перетащить под свое управление как минимум $3 млн накоплений. Очевидно, что убытки на несколько лет вперед им гарантированы, тем более что проводить розыгрыши они собираются ежегодно. Но и сами они, похоже, играют "вдолгую". Колузанов не ждет реальной от​дачи в этом году. "Пенсионная реформа рассчитана на много-много лет", - вторит ему Кузин.

Ищите пенсию под елкой
Пенсионная реформа в Санкт-Петербурге трещит по швам

(«Трибуна» 25.12.03)

Ирина КЕДРОВА
Стало известно число пе​тербуржцев - будущих пенси​онеров, доверивших свои деньги частным управляю​щим компаниям. Их - 0,5 процента, или 8,7 тысячи из 1 миллиона 786 получателей «писем счастья». И хотя заяв​ления можно подавать до ча​су дня 31 декабря (пригото​вил тазик оливье - и вперед!), эта цифра вряд ли серьезно изменится. Пенсионная ре​форма сорвана как в России, так и в Петербурге.

Сначала в этом обвиняли почтовиков. Рассылка писем затягивалась. Сотрудники уз​лов связи не разносили конверты, как положено, по адре​сатам, а вкидывали в ящики извещения с просьбой полу​чить письма в отделе доставки. Препятствие, непреодоли​мое для многих. Будущие пенсионеры не находили в се​бе сил тащиться на почту, даже если приглашение прихо​дило дважды.

Около 100 тысяч человек в Петербурге и Ленобласти в принципе не дождались пи​сем, поскольку у них перепу​тали адреса. Уточнять фами​лии, названия улиц и номера домов, видимо, было некому. Счастливцы, которым удалось вскрыть заветный конверт и увидать нули на своих нако​пительных счетах, вообще на все «забили». Так же, как и подавляющее большинство граждан, не удосужившихся даже дочитать список из 55 управляющих компаний. Это значит, что пенсионные деньги останутся во Внешэконом​банке.

Так кто же сорвал рефор​му? Сегодня в этом обвиняют Пенсионный фонд, провалив​ший важное государственное задание. Мол, не велась обе​щанная рекламная кампания, не работала сеть консультаци​онных пунктов, где любой желающий мог бы получить бесплатный совет. Возможно, и так. Но даже если бы порт​реты лидеров компаний и их программные заявления рас​клеивались на каждом столбе и вбрасывались в подъезды, как на думских выборах, ред​кий человек мог врубиться в смысл, суть и цели этой ре​формы.

Зато те, у кого на счету сплошные нули или крошечные циферки, поняли одно. Их облапошило родное предприятие, а теперь пришла очередь частника и государства. Затеялась очередная грандиозная афера по отъему честно заработанных денег. И обвинять людей в подозрительности трудно. Такое было и не раз. Даже Страсбургский суд признал, что во время де​нежной реформы государство обокрало свое население, не говоря уже о инвестицион​ных фондах типа МММ. С тех пор у народа стойкое убежде​ние: захотят обворовать - не​пременно обворуют! Но все же лучше положиться на го​сударственный банк - страна, на которую ты пахал всю жизнь, наверняка положит тебе какую-то, хоть и минимальную пенсию, а частник пустит по миру.

А вообще в Питере сегод​ня активно обсуждают вели​кий почин министра труда и социального развития Александра Починка, предложив​шего продавать трудовой стаж, вернее, страховую часть пенсии.

- Возмущен его выступле​нием! - говорит 44-летний ра​бочий Игорь Миронов. - Это что же получается, какой-ни​будь Вася за пару лет денег наворовал и хорошую пенсию себе обеспечил. А я всю жизнь вкалывал, как папа Карло, а на старости лет голо​дный ходи? Считаю, что в на​шем правительстве совсем со​весть потеряли!

Подсчитано, чтобы получить 100-рублевую прибав​ку к пенсии, надо отдать в Пенсионный фонд свыше 22 тысяч, а максимальное посо​бие по старости - 5700 руб​лей, обойдется соискателю в 1 миллион 140 тысяч рублей. Кто может прикупить себе та​кого «стажа» - всем понятно. Но возмущаться, на наш взгляд, не стоит. Ни у Почин​ка, ни у Российского пенсион​ного фонда, принявшего идею на ура, все равно ничего не выйдет. Провал пенсион​ной реформы показал, что в очереди за плановым счасть​ем уже почти никто и не сто​ит.

ДЕТЯМ ВОЙНЫ ХОТЯТ УСТАНОВИТЬ ВТОРУЮ ПЕНСИЮ

(«Московский комсомолец» 25.12.03)

Вторую пенсию будут, воз​можно, получать уже через год некоторые инвалиды. Речь идет о людях, признанных инвалидами с детского возраста вследствие ранения, контузии или увечья, связанных с боевы​ми действиями в период Вели​кой Отечественной войны. На​пример, после окончания бое​вых действий еще много лет дети подрывались на снарядах и минах. До настоящего време​ни эти граждане не имеют ни​какого специального статуса, дающего им право на дополни​тельные льготы. Кстати, в России проживает около 8 тысяч инвалидов-"детей войны".
Как стало известно "МК", депутаты Московской област​ной думы в настоящее время разработали проект федераль​ного закона, согласно которо​му эта категория инвалидов (в Московской области таких — 254 человека) будет получать дополнительные выплаты. Ес​ли инициатива областных законотворцев будет поддержана на федеральном уровне, то уже с 2005 года эти льготники ста​нут получать ежемесячно еще примерно по 1200 рублей.

Война с профсоюзом
Объявлена простым рабочим без оглядок на Конституцию РФ и федеральные законы

(«Независимая газета» 25.12.03)
Валерий КАЛАБУГИН
Мало кто верил, что в совре​менной России возможен такой беспредел. Но час пришел и «жа​реный петух» все-таки клюнул. Пока речь идет о судьбе 10 тысяч работников предприятий, при​надлежащих «Промышленной группе МАИР». Повальные увольнения и обострившиеся проблемы с социальной защи​той стали суровой реальностью. Однако всем остальным миллио​нам тружеников расслабляться не стоит. Как там у классика, по​мните: «Никогда не спрашивай​те, по ком звонит колокол. Он звонит по тебе...»
Ровно месяц назад президент «МАИРа» господин Макушин пригласил на совещание предсе​дателей профсоюзных комите​тов предприятий, входящих в эту промышленную группу. Вы​ступление президента компании произвело эффект разорвав​шейся бомбы. Основные тезисы его речи были таковы. Идеоло​гия и интересы профсоюза должны полностью совпадать с интересами компании. Коллек​тивные договоры - это излише​ство. Лучше всего обходиться без профсоюзов, а их функции будут выполнять... кадровые службы предприятий и службы безопас​ности. Ну а если уж очень хочет​ся, то профорганизации мож​но... создать новые, внутри предприятий. И чтоб без внеш​них связей. И ни в коем случае не перечислять взносы в вышестоя​щую профорганизацию...
Поначалу всем показалось, что руководитель компании по​шутил. Ведь по сути речь шла об упразднении ряда гражданских прав и свобод, подтвержденных в действующих законах и Кон​ституции. И колдоговор, и суще​ствование отраслевых профсо​юзных организаций оговарива​ются в трудовом законодательст​ве. Но уже через два дня стало ясно, что надежды на «юмор» не оправдались. На предприятиях промгруппы появились отпеча​танные тексты заявлений с просьбами о выходе из Горно-металлургического профсоюза России (ГМПР). Оставалось только вписать свою фамилию и сдать бумагу начальнику цеха. И ты уже не член профсоюза. На некоторых предприятиях пошли еще дальше: руководители пред​приятий снабдили трудящихся сразу двумя бланками заявлений. Во втором была просьба «при​нять меня в члены нового проф​союза», местного.
Для тех, кто колебался, писать им или не писать заявления о выходе, доходчиво объясняли: «Сам выбирай, любезный, у нас демократия. Либо подмахиваешь бумагу и остаешься на заводе, либо нам придется расстаться». Угроза оказаться за воротами предприятия действовала безот​казно. Во многих городах, где расположены эти заводы, уро​вень безработицы на грани ката​строфы. Кто решится пилить сук, на котором сидит? Всем нужно кормить семьи, думать о будущем. И заявления подписы​вали...
Подобного прецедента в со​временной России еще не было: за несколько дней местные орга​низации Горно-металлургичес​кого профсоюза России на ряде предприятий «Промышленной группы МАИР» практически пе​рестали существовать. К слову, этот отраслевой всероссийский профсоюз существует давно и свой авторитет не растерял даже в новых условиях, превратив​шись в органическую составную часть мирового профсоюзного движения. И вот такая «награда»: «Приговор окончательный, об​жалованию не подлежит!»
Большинство рабочих во из​бежание угрозы увольнения предпочли не поднимать панику. Но были и такие, кто писал воз​мущенные письма, жаловался в вышестоящие инстанции, тре​бовал справедливости. Все крики о помощи вязли в холодной тине безразличия.
И все-таки зачем же понадо​бился этот грандиозный публич​ный беспрецедентный скандал с профсоюзами? Справедливости ради следует признать, что профсоюзные организации во всем мире для многих предпри​нимателей как кость в горле. Обидно, конечно, когда в твой бизнес суют свой нос посторон​ние. Тем более что определенный
толк в экономике владельцы «МАИРа» все же знают. «Когда мы купили эти предприятия, большинство из них были в со​стоянии банкротства, а зарплату рабочим не платили годами, - го​ворит Виктор Макушин. - С на​шим приходом многое измени​лось в лучшую сторону. Для по​вышения уровня производи​тельности нам, конечно, при​шлось провести сокращения. Но увольняли в основном пьяниц и прогульщиков».
В Центральном совете Горно-металлургического профсоюза России к недружественной ак​ции хозяев промгруппы отнес​лись с большой тревогой. И бо​лее того: на днях на эту тему здесь провели специальное засе​дание исполкома, пригласив туда коллег из других отраслевых профсоюзов, депутатов Госдумы, руководство «МАИРа». Как вы​яснилось, поговорить всем было о чем. Представители с мест при​водили такие вопиющие факты нарушения законодательства, что оставалось только удивлять​ся. Так, по сведениям аналитиков из ГМПР, на всех предприятиях промгруппы сокращение рабо​чих мест происходило под пред​логом оптимизации производст​ва. При этом остались в стороне и программы реструктуризации, и меры по социальной адапта​ции освобождаемых работни​ков. И совсем уж ни в какие во​рота: намеченных к сокращению нередко вынуждали увольняться «по собственному желанию», без соответствующих выплат.
Методы принуждения к увольнению привели к тому, что численность работающих на предприятиях сократилась в несколько раз. Показательный пример: на Сулинском метал​лургическом заводе - аж в 5 раз! (Вспомните слова об увольне​ниях «в основном алкоголи​ков». Неужели все 3 тысячи уво​ленных только с этого предпри​ятия были пьяницами и про​гульщиками?)
- Вчера хозяева вынудили ра​бочих написать заявления об увольнении по собственному желанию, сегодня отказали в за​ключении коллективного дого​вора и существовании нормаль-
ной профсоюзной организации, а завтра они будут приказывать рабочим, за какого депутата или президента им голосовать, - го​ворит председатель Горно-метал​лургического профсоюза России Михаил Тарасенко. - Подобная социальная безответственность, как мы все отлично знаем, закан​чивается в лучшем случае «рель​совыми войнами». Владельцы предприятия должны осозна​вать свою ответственность. Ког​да они говорят рабочему «Ухо​ди!», то должны понимать, что сегодня уходить-то ему некуда. И если реструктуризация и сокра​щения кадров будут проводить​ся, например, как в середине 90-х в угольной отрасли, - социаль​ный взрыв неизбежен. Вот поче​му мы за сильные профсоюзы, стоящие на страже интересов трудящихся. Это цивилизован​ная европейская практика. Именно по такому пути нужно идти!
Как же собираются исправ​лять ситуацию на предприяти​ях «МАИРа»? Меры на заседа​нии исполкома ГМПР предла​гались самые разные - от пар​ламентского запроса в Генпрокуратуру до организации бой​кота продукции промгруппы и отзыва лицензий. Жизнь пока​жет, что сработает более эф​фективно. Пока что ясно одно: несмотря на наличие ряда законов о социальной защите тру​дящихся, основные «правила игры» государство не контро​лирует. Оно самоустранилось. И по этой причине мы еще дол​го будем называть эпоху, в ко​торой живем, диким капита​лизмом.
Впрочем, первые подвижки на фронте защиты прав трудящих​ся у нас все-таки есть. Вот когда известную балерину Анастасию Волочкову уволили из Большого театра - выручать красавицу бро​сились десятки государственных мужей. И в первую голову сам министр труда и социальной за​щиты Александр Починок. Ну а то, что господин министр не за​метил, как увольняли тысячи ра​бочих с предприятий «МАИРа» и ликвидировали профсоюзы, -понять тоже можно. У него ведь столько других забот.

Галина Карелова пообещает помочь с квартирами 

молодым семьям

(«Время» 25.12.03)

Кирилл ВАСИЛЕНКО
Новым стратегическим направлением социального блока российского правительства станет обеспечение жиль​ем молодых семей. Об этом, подводя ито​ги работы уходящего года и рассказывая о планах на будущее, сообщила вчера журналистам вице-премьер Галина Карелова. «Мы должны решить здесь три основные проблемы, — уточнила она. — Обеспе​чить молодежь первым профессиональ​ным образованием, помочь в получении первого рабочего места и первого жилья». При этом, как пояснила вице-премьер корреспонденту газеты «Время ново​стей», государство не намерено дарить квартиры всем нуждающимся, а лишь предложит молодым людям софинанси-рование в строительстве жилья. По мне​нию г-жи Кареловой, необходимость оп​лачивать хотя бы долю в жилищном стро​ительстве из своего кармана создаст мо​тивы для того, чтобы молодые россияне стремились получить хорошее образова​ние и устроиться на работу.

Впрочем, наибольшая финансовая на​грузка при реализации программы строи​тельства «молодежных домов» все равно ляжет на региональные бюджеты. В 2004 году их взнос составит 6.5 млрд руб. Око​ло 4 млрд руб. заплатят за жилье своих сотрудников работодатели, участвующие в федеральной программе. 500 млн руб. бу​дут выделены из федерального бюджета. А затраты самих будущих новоселов со​ставят 2,7 млрд рублей.

Определяя долю затрат граждан в моло​дежном строительстве, в правительстве, похоже, исходили из убеждения, что «жить стало лучше». Во всяком случае Галина Ка​релова вчера подчеркнула, что реальные доходы граждан выросли в 2003 году на 14%, также значительно сократилось и ко​личество людей, проживающих за чертой бедности. Если ранее, по официальной статистике, зарплату ниже прожиточного минимума в стране получали 37 млн чело​век, то сегодня эта цифра сократилась до 30,9 млн. «Хотя цифры все равно очень большие, — посетовала вице-премьер, — это 21,6% от всего населения страны, то есть практически каждый пятый россия​нин относится к категории бедных». Одна​ко Белый дом надеется, что эта цифра и дальше будет сокращаться. Вице-премьер напомнила, что в этом году правительству удалось выдержать обещания по уровню инфляции — в 2003-м этот показатель не превысил запланированных 12%. «А в 2004 году мы ожидаем, что инфляция не превы​сит 10%», — пообещала Галина Карелова.

Доходы населения выросли на 13,9%

(«Коммерсант» 25.12.03)

В 2003 году реальные доходы населения, поданным на 1 декабря, увеличились на 13,9%. Об этом заявила вице-премьер РФ Галина Карелова. Она сообщила, что по предварительным итогам текуще​го года уровень среднемесячной зарплаты в стране увеличился на 24%. Поданным Галины Кареловой, количество людей, доходы ко​торых ниже черты бедности, сократилось с 37 млн до 30,9 млн че​ловек. «Конечно же, это много, но ситуация меняется в положи​тельную сторону из квартала в квартал»,— сказала вице-премьер.

	
	НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ
	


   Министерство юстиции Российской Федерации  

Фонд социального страхования Российской Федерации
 Приказ об утверждении Порядка взаимодействия Фонда социального страхования Российской Федерации, его исполнительных органов и службы судебных приставов Министерства юстиции Российской Федерации при принудительном исполнении постановлений исполнительных органов Фонда социального страхования Российской Федерации о взыскании недоимки по страховым взносам и пени за счет имущества страхователей, а также иных исполнительных документов о взыскании в пользу Фонда социального страхования Российской Федерации

от 10 декабря 2003 г. №317/280  Зарегистрирован в Минюсте РФ 18 декабря 2003 г.

 Регистрационный №5344

(«Российская газета» 25.12.03)
В целях обеспечения эффективности взыскания недоимки по страховым взносам и пе​ни со страхователей, упорядочения взаимодействия службы судебных приставов Минюста России и Фонда социального страхования Российской Федерации, его исполнитель​ных органов приказываем:
1. Утвердить Порядок взаимодействия Фонда социального страхования Российской Федерации, его исполнительных органов и службы судебных приставов Министерства юс​тиции Российской Федерации при принудительном исполнении постановлений исполни​тельных органов Фонда социального страхования Российской Федерации о взыскании не​доимки по страховым взносам и пени за счет имущества страхователей, а также иных исполнительных документов а взыскании в пользу Фонда социального страхования Россий​ской Федерации согласно приложению.
2. Заместителю Министра юстиции Российской Федерации — главному судебному приставу Российской Федерации А.Т. Мельникову и заместителю председателя Фонда социального страхования Российской Федерации Л.Н. Pay утвердить состав постоянно дей​ствующей рабочей группы по организации и координации взаимодействия службы судеб​ных приставов Министерства юстиции Российской Федерации и Фонда социального стра​хования Российской Федерации, его исполнительных органов.
3, Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя Министра юстиции Российской Федерации — главного судебного пристава Российской Федерации А.Т. Мель​никова и заместителя председателя Фонда социального страхования Российской Федера​ции Л.Н. Pay. 

Министр юстиции Российской Федерации
Ю. ЧАЙКА
Председатель Фонда социального страхования Российской Федерации
Ю.КОСАРЕВ

Приложение

ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ЕГО ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ И СЛУЖБЫ СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРИ ПРИНУДИТЕЛЬНОМ ИСПОЛНЕНИИ ПОСТАНОВЛЕНИЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ О ВЗЫСКАНИИ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ ЗА СЧЕТ ИМУЩЕСТВА СТРАХОВАТЕЛЕЙ, А ТАКЖЕ ИНЫХ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ О ВЗЫСКАНИИ В ПОЛЬЗУ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
I. Общие положения
1. Настоящий Порядок определяет ус​ловия взаимодействия исполнительных ор​ганов Фонда социального страхования Российской Федерации {далее — исполни​тельные органы Фонда) и служб судебных приставов территориальных органов Минюста России (далее — службы судебных приставов) при принудительном исполне​нии постановлений исполнительных орга​нов Фонда о взыскании недоимки по стра​ховым взносам на обязательное социаль​ное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных забо​леваний (далее — страховые взносы), а также пеней за счет имущества страхова​телей.
2. Правовыми основаниями для взаи​модействия исполнительных органов Фон​да и подразделений служб судебных при​ставов являются Налоговый кодекс Россий​ской Федерации (Собрание законодатель​ства Российской Федерации, 1998, N° 31 ст. 3824 и 2000, № 32, ст. 3340), Федеральный закон от 21.07.1997 № 118-ФЗ «О судебных приставах» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1997, № 30, ст. 3590), Федеральный закон от 21.07.1997 № 119-ФЗ «Об исполнительном производ​стве» (Собрание законодательства Россий​ской Федерации, 1997, № 30, ст. 3591), Фе​деральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страхова​нии от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (Соб​рание законодательства Российской Феде​рации, 1998, № 31, ст. 3803), Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, № 29, ст. 3686), другие федеральные законы, а также принятые на основании и во исполнение указанных фе​деральных законов постановления и распо​ряжения Правительства Российской Феде​рации.
3. Целью взаимодействия исполни​тельных органов Фонда и служб судебных приставов является обеспечение принуди​тельного взыскания задолженности орга​низаций и физических лиц по страховым взносам.
4. Основньми задачами взаимодейст​вия исполнительных органов Фонда и служб судебных приставов являются со​блюдение законодательства о налогах и сборах, законодательства об обязатель​ном социальном страховании от несчаст​ных случаев на производстве и профессио​нальных заболеваний и законодательства об исполнительном производстве, повы​шение эффективности взыскания страхо​вых взносов.
5. Фонд социального страхования Рос​сийской Федерации совместно с Департа​ментом судебных приставов Минюста Рос​сии осуществляют координацию взаимо​действия исполнительных органов Фонда и служб судебных приставов. 
Проведение совместных мероприятий по обеспечению взыскания задолженности по постановлениям исполнительных орга​нов Фонда организует руководитель испол​нительного органа Фонда и главный судеб​ный пристав субъекта Российской Федера​ции.
II. Направление постановлений исполнительных органов Фонда в службы судебных приставов
6. Согласно положениям пункта 6 ста​тьи 22.1 Федерального закона «Об обяза​тельном социальном страховании от не​счастных случаев на производстве и про​фессиональных заболеваний» при недос​таточности либо отсутствии денежных средств на счетах страхователя или отсут​ствии информации о счетах страхователя исполнительный орган Фонда вправе взы​скать недоимку по страховому взносу и пе​ни за счет иного имущества страхователя.
Действия исполнительного органа Фонда социального страхования по реали​зации права взыскания недоимки по стра​ховому взносу и пени за счет иного имуще​ства страхователя регламентируются статьей 47 Налогового кодекса Российской Федерации.
Взыскание недоимки по страховым взносам и пени за счет иного имущества страхователя производится по решению руководителя (его заместителя) исполни​тельного органа Фонда путем направления в течение трех дней со дня вынесения такого решения соответствующего постановле​ния судебному приставу-исполнителю для исполнения.
Взимание недоимки по страховым взносам и пени производится в форме от​чуждения принадлежащих страхователям на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления де​нежных средств, в том числе денежных средств, полученных от реализации их иму​щества в ходе принудительного исполне​ния постановлений исполнительных орга​нов Фонда о взыскании страховых взносов.
Постановление о взыскании страхово​го взноса за счет имущества страхователя должно содержать:
фамилию, имя, отчество должностного лица и наименование исполнительного ор​гана Фонда;
дату принятия и номер решения руко​водителя (его заместителя) исполнитель​ного органа Фонда о взыскании страхового взноса за счет имущества страхователя;
наименование и адрес страхователя, на чье имущество обращается взыскание;
резолютивную часть решения руково​дителя (его заместителя) исполнительного органа Фонда о взыскании страхового взноса за счет имущества страхователя;
дату вступления в силу решения руко​водителя (его заместителя) исполнитель​ного органа Фонда о взыскании страхового взноса за счет имущества страхователя;
дату выдачи указанного постановле​ния.
Постановление о взыскании страхово​го взноса за счет имущества страхователя подписывается руководителем (его замес​тителем) исполнительного органа Фонда и заверяется печатью исполнительного орга​на Фонда.
8. Постановление о взыскании страхо​вого взноса за счет имущества страховате​ля направляется судебному приставу-ис​полнителю сопроводительным письмом, в котором указываются:
данные о лицах, ответственных за фи​нансово-хозяйственную деятельность страхователя;
адрес фактического местонахождения страхователя и адрес его обособленных подразделений.
К сопроводительному письму прилага​ются копии:
решения о взыскании страхового взно​са за счет имущества страхователя;
извещения банка о помещении расчет​ных документов в картотеку (по форме 0401075 — приложение 23 к положению Цен​трального банка Российской Федерации от 3 октября 2002 г. № 2-П «О безналичных расчетах в Российской Федерации» (зареги​стрировано Минюстом России 23.12.2002, per. № 4068), с отметкой банка «не оплачено из-за отсутствия средств на сч. №»).
9. Одновременно с постановлением ис​полнительного органа Фонда в службу су​дебных приставов направляется заявле​ние о наложении ареста на имущество должника.
10. Срок предъявления к исполнению постановлений исполнительных органов Фонда о взыскании страхового взноса за счет имущества страхователя составляет 6 месяцев со дня возвращения инкассового поручения (распоряжения) банком или кре​дитной организацией исполнительному ор​гану Фонда с отметкой о полном или час​тичном неисполнении взыскания.
III. Организация взаимодействия исполнительных органов Фонда и подразделений служб судебных
приставов при исполнении постановлении исполнительных органов Фонда
11. Судебный пристав-исполнитель в 3-дневный срок со дня поступления к нему постановления исполнительного органа Фонда выносит постановление о возбуж​дении исполнительного производства, ко​пия которого не позднее следующего дня после дня его вынесения направляется в исполнительный орган Фонда и страхова​телю, в отношении которого возбуждено исполнительное производство (далее — должник).
12. В случае несоответствия постанов​ления исполнительного органа Фонда о взыскании страхового взноса за счет иму​щества страхователя требованиям, уста​новленным статьей 47 Налогового кодекса Российской Федерации, судебный при​став-исполнитель возвращает исполнительный документ в порядке, предусмот​ренном статьей 10 Федерального закона «Об исполнительном производстве». В по​становлении о возвращении исполнитель​ного документа судебный пристав-испол​нитель указывает, по какому основанию возвращается исполнительный документ и устанавливает срок для устранения допу​щенных нарушений.
В случае устранения допущенных нару​шений в установленный срок исполнитель​ный документ считается поступившим в день первоначального поступления судеб​ному приставу-исполнителю.
13. Если после возбуждения исполни​тельного производства по постановлению исполнительного органа Фонда должник, минуя депозитный счет подразделения службы судебных приставов, полностью (частично) погасил сумму взыскания, то ис​полнительный орган Фонда направляет в службу судебных приставов соответствую​щее уведомление.
К уведомлению прилагаются заверен​ные исполнительным органом Фонда копии документов, подтверждающих произве​денную оплату.
Исправление арифметических ошибок и описок в направленных в службу судеб​ных приставов постановлениях допускает​ся исключительно путем вынесения реше​ний об их исправлении.
14. В ходе исполнительного производ​ства исполнительные органы Фонда имеют право знакомиться с материалами испол​нительного производства, делать из них выписки, снимать с них копии, представ​лять дополнительные материалы, заявлять ходатайства, участвовать в совершении исполнительных действий, давать устные и письменные объяснения в процессе испол​нительных действий, высказывать свои до​воды и соображения по всем вопросам, возникающим в ходе исполнительного про​изводства, возражать против ходатайств, доводов и соображений других лиц, участ​вующих в исполнительном производстве, заявлять отводы, обжаловать действия (бездействие) судебного пристава испол​нителя.
Для участия в исполнительном произ​водстве представитель исполнительного органа Фонда предъявляет судебному при​ставу-исполнителю надлежащие докумен​ты, подтверждающие полномочия предста​вителя.
15. Если после возбуждения судебным приставом-исполнителем исполнительно​го производства по постановлению испол​нительного органа Фонда подана жалоба в суд на указанное постановление, исполни​тельный орган Фонда не позднее следую​щего дня со дня, когда ему стало известно о подаче жалобы в суд, направляет инфор​мацию об обжаловании постановления су​дебному приставу-исполнителю и обраща​ется в суд с ходатайством о приостановле​нии исполнительного производства, возбу​жденного на основании обжалуемого по​становления.
16. При вынесении судом в соответст​вии со статьей 18 Федерального закона «Об исполнительном производстве» по​становления о предоставлении должнику по исполнительному документу, выданно​му исполнительным органом Фонда, от​срочки, рассрочки оплаты задолженности по страховым взносам и пени на срок более двух месяцев исполнительный орган Фон​да отменяет решение о взыскании страхо​вого взноса за счет имущества страховате​ля, требующее единовременного исполне​ния, о чем не позднее трех дней со дня вы​несения уведомляет службу судебных при​ставов.
Уведомление должно содержать ссыл​ки на вынесенный акт об отмене решения, резолютивную часть указанного акта, ос​нование его принятия, а также заявление о возвращении исполнительного документа, выданного на основании отмененного ре​шения.
17. При принятии исполнительным ор​ганом Фонда решения об изменении срока уплаты или прекращения обязанности по уплате суммы страхового взноса и пени, предъявленных к взысканию, исполнитель​ный орган Фонда отменяет решение о взы​скании страхового взноса и пени за счет имущества страхователя и не позднее су​ток со дня его вынесения направляет в службу судебных приставов копию приня​того решения, заверенную подписью руко​водителя и печатью соответствующего исполнительного органа Фонда, а также заяв​ление об отзыве исполнительного доку​мента.
18. С получением заявления об отзыве исполнительного документа судебный при​став-исполнитель возвращает исполни​тельный документ в соответствующий ис​полнительный орган Фонда, что в соответ​ствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «Об исполнитель​ном производстве» является основанием для окончания исполнительного производ​ства.
19. В целях ускорения обмена инфор​мацией об имуществе должника и ходе ис​полнительных действий переписка между исполнительными органами Фонда и служ​бами судебных приставов может осуществ​ляться с использованием электронных средств связи (факс, модем и др.), при этом оригиналы документов должны направ​ляться заказным письмом.
20. В случае отсутствия у должника имущества или доходов, на которые может быть обращено взыскание, и если приня​тые судебным приставом-исполнителем все допустимые законом меры по отыска​нию имущества или доходов должника ока​зались безрезультатными, постановление исполнительного органа Фонда возвраща​ется без исполнения.
Возвращение исполнительного доку​мента в исполнительньм орган Фонда не является препятствием для нового предъя​вления указанного документа в пределах установленного срока в службу судебных приставов при наличии у исполнительного органа Фонда информации об имуществе должника или его доходах.
21. В целях контроля за исполнитель​ными производствами исполнительные ор​ганы Фонда и службы судебных приставов ежеквартально проводят сверку постанов​лений, вынесенных исполнительными ор​ганами Фонда и направленных в службу су​дебных приставов для принудительного ис​полнения.
IV. Организация взаимодействия исполнительных органов Фонда и подразделений служб судебных
приставов при исполнении иных исполнительных документов 
22. Исполнительный документ, выдан​ный судом, о взыскании в пользу Фонда, направляется судебному приставу -испол​нителю исполнительным органом Фонда с сопроводительным письмом о возбужде​нии исполнительного производства, в кото​ром указываются:
ИНН должника — физического лица (при наличии), наименование, ИНН и юри​дический адрес должника — организации, на чье имущество обращается взыскание;
данные о лицах, ответственных за фи​нансово-хозяйственную деятельность должника-организации; 
адрес фактического местонахождения  должника-организации и адрес ее обособ​ленных подразделений.
В отношении должника — физического лица к заявлению прилагаются следующие документы:
копия свидетельства о регистрации в качестве индивидуального предпринима​теля;
копия лицензии на осуществление со​ответствующего вида деятельности;
копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;
копия справки из банка о банковском счете.
23. Судебный пристав-исполнитель в случае отсутствия необходимой для прину​дительного исполнения информации о должнике направляет мотивированный письменный запрос в исполнительный ор​ган Фонда об ИНН должника, его расчет​ных счетах, виде деятельности, о дате вы​платы должником заработной платы физи​ческим лицам.
24. Письменный запрос судебного при​става-исполнителя должен быть заверен печатью соответствующего подразделе​ния службы судебных приставов с указани​ем в нем даты возбуждения и номера ис​полнительного производства, реквизитов исполнительного документа, наименова​ния должника, его адреса.
25. Исполнительный орган Фонда в 3-дневный срок со дня получения запроса представляет в установленном порядке су​дебному приставу-исполнителю требуе​мую информацию.

Правила составления, рассмотрения и исполнения бюджета территориального фонда обязательного
медицинского страхования
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Утверждаю

Директор Федерального фонда обязательного медицинского страхования 

А. Таранов 
9 сентября 2003 г. №1750/21-1 /и 
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