           ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!!  

Уважаемые коллеги!

Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.

Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда.
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	ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ, ПРОФСОЮЗЫ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	


Галина Карелова:
В социальной политике, как в медицине,
главный принцип — не навреди
(«Российская газета» 26.12.03.)

Подготовила Ирина НЕВИННАЯ
В ПОСЛЕДНИЕ дни уходяще​го года и накануне нового при​нято подводить итоги и выве​рять планы на будущее. Как изменилась наша жизнь за по​следний год и что ждет нас завтра? На этот вопрос отве​чает вице-премьер по соци​альным вопросам Галина Ка​релова.

— В социальной сфере нет проблем, которые можно отло​жить до лучших времен, как нельзя отложить «на потом» са​му жизнь. Все проблемы — ос​новные. Президент не случайно назвал количество бедных в России нашим национальным «позором», борьба с бедностью сегодня — это приоритетная за​дача. Но ничуть не менее важны (и тесно связаны с улучшением уровня жизни) и другие соци​альные задачи: пенсионная ре​форма и улучшение положения ветеранов, исправление угро​жающей демографической си​туации, выверенная семейная политика и забота о детях, за​щита материнства. А поддерж​ка инвалидов — создание для них удобной среды для жизни и возможности работать, найти себя? А качественное совер​шенствование системы оплаты труда бюджетников? А вырав​нивание уровня и качества жиз​ни в таких пока разных по раз​витию регионах страны? А про​граммы жилищного строитель​ства, в том числе рассчитанные на молодежь?.. Кто скажет, что здесь надо решать в первую очередь, а что во вторую? А ведь я перечислила лишь малую то​лику забот, известных каждому из нас.

Главным результатом соци​ального развития страны в 2003 году, как мне кажется, можно назвать закрепление положи​тельной динамики основных социальных показателей. Де​нежные доходы населения рас​тут вот уже пять лет, и в 2003 го​ду темпы их роста были выше, чем в 2002-м. Только за 10 ме​сяцев нынешнего года реаль​ные располагаемые денежные доходы выросли по сравнению с тем же периодом предыдуще​го года на 13,9 процента. Среднедушевой месячный доход вы​рос на четверть и составил 5070 рублей, в той же пропорции увеличилась и средняя зарпла​та — до 5722 рублей. О том, что уровень жизни постепенно рас​тет, говорит еще один показа​тель — выросла покупательная способность, в 2003 году насе​ление израсходовало на покупку различных товаров и оплату услуг почти на 23 процента больше, чем в прошлом году.

Во многом этому способст​вовало повышение оплаты тру​да бюджетникам — с октября их зарплаты увеличились в 1,33 раза, подтянулся с 450 до 600 рублей и минимальный размер оплаты труда. Что касается дол​гов, сегодня мы имеем самый низкий уровень задолженности по зарплате занятых в бюджет​ной сфере за последние не​сколько лет, в среднем по стра​не эта задолженность не превы​шает двух дней. Кроме того, с 1 апреля 2003 года были вдвое увеличены доплаты ученым и преподавателям вузов за уче​ную степень доктора и кандида​та наук. А с начала нынешнего учебного года также в два раза выросли стипендии студентов, аспирантов и докторантов.

Нормой жизни стала регу​лярная индексация пенсий — в 2003 году они выросли на 19,7 процента, средняя пенсия со​ставляет 1749 рублей.

Таким образом, подчеркну: Правительство проводит эффе​ктивную и активную политику доходов, это главное условие преодоления бедности. Именно преодоление бедности в 2003 году было названо одной из са​мых приоритетных задач. Ре​зультаты пока не так велики, как хотелось бы, все-таки 30,9 миллиона человек «за чертой» — это непростительно много. Но в начале года доходы ниже прожиточного уровня имели 37 миллионов человек. А в 2000 году, напомню, количество бед​ных составляло 42 миллиона человек.

Назову еще один очень важ​ный результат уходящего года: закрепление положительной ди​намики рождаемости детей. За девять месяцев у нас появились на свет 1122 420 ребятишек, на 75 300, или 6,1 процента больше, чем в 2002 году. В 82 регионах от​мечен рост рождаемости. В17 ре​гионах рождаемость наконец-то превысила смертность, то есть мы имеем здесь естественный прирост населения. Кстати, в це​лом по стране уменьшилась дет​ская и материнская смертность, а это — важнейшие показатели ка​чества жизни в целом.

Каковы же основные задачи на 2004 год? Он в определенном смысле будет переломным, ведь с 2005 года страна начнет жить в новых условиях разграничения полномочий между федеральным центром и субъектами Россий​ской Федерации. Фактически вы​страивается принципиально но​вая ситуация в социальной сфере, когда регионы должны будут пол​ностью перестроить ее финанси​рование. Деньги бюджета любого уровня должны идти на гражда​нина, его здоровье, образование, а не на традиционное поддержа​ние сметы учреждений, эффек​тивность работы которых трудно зачастую увидеть. И в здравоох​ранении, и в образовании, и в си​стеме социальной защиты начи​нается реформа, когда деньги в клинику, школу и вуз, социальное учреждение будут приходить не по количеству койкомест или в зависимости от штатного расписа​ния, а вслед за каждым вылечен​ным пациентом, каждым учени​ком или студентом. При этом ка​ждый человек вправе четко пред​ставлять, на какой объем бесплат​ной медицинской помощи он имеет право, какое базовое обра​зование он также получит от госу​дарства без каких бы то ни было дополнительных расходов.

Принцип всех этих изменений: повышение качества социальных у слуг населению, обеспечение доступности и бесплатности основ​ных услуг. При этом очень важно, что государство берет на себя обя​занность обеспечить равные воз​можности для всех членов обще​ства для получения этой социаль​ной «базы». Мы исходим из вра​чебного принципа «не навреди», когда говорим о реформах в соци​альной сфере.

Но груда деталей — еще не часовой механизм. Набор от​дельно взятых изолированных социальных реформ предстоит увязать в единое целое, полу​чить эффект за счет системного подхода: Именно с этой целью созданы при Правительстве и уже приступили к работе экс​пертные группы по каждому приоритетному направлению. И создается рабочая группа по подготовке проекта Социаль​ной доктрины Российской Фе​дерации — документа, который свяжет в единое целое все на​правления государственной со​циальной политики.

Доплатить за работника
Чиновники не знают, существует ли минимальный размер

 пенсионного взноса
(«Ведомости» 26.12.03.)
Борис ГРОЗОВСКИЙ

Пенсионный фонд собирается наказывать работодателей, ко​торые платят за своих работ​ников взносы меньше мини​мального размера. Чиновники других ведомств считают, что работодателям бояться нечего: никакого минимального раз​мера взносов не существует в природе, и вводить его ни​кто не планирует.

Пенсионный фонд внес в прави​тельство проект постановления о стоимости страхового года. Ми​нистр труда Александр Починок на​звал документ "революционным", поскольку "он заставит работодате​лей вывести зарплаты из тени, а граждан - задумываться о пенсии самостоятельно". По его словам, ра​ботодатели должны будут платить взносы на страховую часть пенсии своих работников в размере не меньше стоимости страхового года. По закону об обязательном пенсионном страховании стои​мость страхового года (ССГ) - это "сумма денежных средств, кото​рые должны поступить за застра​хованное лицо в бюджет ПФР в те​чение одного финансового года". Величину суммы должно устанав​ливать правительство, но до сих пор оно этого не делало. Для буду​щих пенсионеров, имеющих пра​во на накопительную пенсию, размер взноса на страховую часть пенсии сейчас составляет 12% зар​платы. При этом с зарплат выше 100 001 руб. в год взносы платятся по меньшим ставкам, а никаких минимальных размеров отчисле​ний законом не установлено.
Попросивший об анонимности чиновник ПФР уверен, что поста​новление дает фонду право требо​вать от работодателей доплаты взносов, если их размер не дотяги​вает до ССГ ПФР планирует разра​ботать механизм взыскания недо​стающей суммы и определить от​ветственность за нарушение нор​мы, отмечает он. Замруководителя департамента по вопросам пенси​онного обеспечения Минтруда Сергей Афанасьев считает, что ПФР сможет требовать недостачу в судебном порядке.
Однако чиновники правитель​ства считают, что ПФР "расшири​тельно толкует постановление". "Пока никаких подобных доку​ментов [о минимальном взносе] в правительство не поступало", -говорит чиновник правительства, Постановлением правительства нельзя ввести минимальный размер взносов, соглашается с ним руководитель юридической служ​бы УК "НИКойл" Наталья Плугарь.
Два высокопоставленных чи​новника правительства в разгово​ре с "Ведомостями" отметили, что кабинет определил стоимость страхового года совсем из других соображений. "Установив стои​мость страхового года, мы опреде​лим, сколько должен федеральный бюджет заплатить ПФР за период, пока пенсионер находился на срочной службе в армии или уха​живал за ребенком", - говорит один из них. Взносы за эти годы Минфин будет перечислять ПФР в момент выхода человека на пен​сию. "Во время нестраховых пери​одов взносы на его страховую пен​сию никто не уплачивал, но госу​дарство считает эту деятельность социально значимой и компенси​рует", - добавляет другой.
ССГ определяется как 14% ми​нимального размера оплаты труда, отмечает Афанасьев из Минтруда. Для 2002 г. ССГ предполагается ус​тановить в размере 504 руб., на 2003 г. - 756 руб., а на 2004 г. –1008 руб.
ПЕНСИОННЫЕ ПОПРАВКИ

Вчера правительство одобрило законопроект, вносящий изменения в законы об НПФ и обязательном пенсионном страховании. Негосу​дарственные пенсионные фонды не смогут держать ценные бумаги более чем в одном спецдепозитарии. Поправки к закону об обяза​тельном страховании дают будущим пенсионерам право инвестиро​вать свои накопления в НПФ.

Один процент
(«Ведомости» 26.12.03.)

Минэкономразвития придумывает  все новые способы застраховать пенсионные накопле​ния граждан от превратностей рынка. Авто​ры реформы подготовили законопроект, суть которого в очень упрощенной форме сво​дится к следующему: вне зависимости от воли гражданина за пять лет до пенсии накопи​тельная ее часть переводится в государствен​ную управляющую компанию. То есть во Внешэкономбанк
При всей очевидной антилиберальности этой идеи ее авторов можно понять. С точки зрения более или менее обеспеченного граж​данина, который способен самостоятельно распорядиться судьбой своих пенсионных накоплений, никакой ре​формы в стране не про​исходит. Если человек по​лучает примерно 12500 в  месяц   (880000  руб. в год), то по итогам 2002 г. на его индивидуальном пенсионном счете нако​пилось 8930 руб. То есть пренебрежимо мало.
От выбора управляю​щей компании в таком контексте зависит не​многое. Тем более что ни​чтожные накопления бу​дут инвестироваться по жестким и одинаковым для всех правилам. И раз​ница в величине инвести​ционного дохода будет заведомо невелика. Судя по всему, граждане это хорошо понимают. По итогам года менее 1% застрахованных довери​ли свои пенсионные на​копления частным компаниям. По слонам замминистра финансов Бел​лы Златкис, к 18 декабря таких было 180 000 чело​век, а к концу года будет 300000-350'000. Всего частникам на конец года доверят 1,5-3 млрд руб.
Реформа рассчитана на самых бедных, и глав​ная се задача - защитить их от нищенской старо​сти. В таком контексте ВЭБ с его консерватив​ным инвестиционным портфелем - это гаран​тия того, что человек по​лучит хоть что-нибудь. По обязательствам гос​компании бюджет будет нести субсидиарную от​ветственность и вернет гражданину хотя бы то, что он (а точнее - его ра​ботодатель) положил на накопительный счет.
Непонятно только, за-, чем тогда вообще допускать частные компа​нии к государственным пенсиям. Ведь для страховки у гражданина есть базовая и стра​ховая их части, а накопительная - это то не​многое, чем он пока еще может распорядить​ся но собственному желанию. Кроме того, предлагая будущим пенсионерам принудительную "страховку" в виде ВЭБа, государство порочит частные компании, которые пока еще участвуют в реформе. Поэтому если чи​новники так озабочены проблемой сохран​ности пенсионных накоплений, они могли бы не переводить деньги в госкомпанию, а ввести понятие "предпенсионного портфе​ля", сделав его еще более консервативным.

Аутсайдеры оживились
НПФ борются за пенсионные накопления россиян
(«Ведомости» 26.12.03.)

Елена МЯЗИНА

Подготовка негосударствен​ных пенсионных фондов (НПФ) к схватке за пенсион​ные накопления россиян идет полным ходом. Тяга к обслуживанию соотечественников оказалась настолько велика, что аутсайдеры из  числа мелких или прежде замороженных НПФ начали отвоевывать долю пенсионного рынка у лидеров.
Сейчас, по данным Инспекции НПФ при Минтруде, в России действуют около 260 негосудар​ственных пенсионных фондов. В следующем году НПФ станут полноправными участниками пенсионной реформы и будут бороться с государственной и ча​стными управляющими компа​ниями за право обслуживать пен​сионные накопления россиян.
Готовиться к выходу на пер​спективный рынок НПФ начали еще в 2002 г.: пенсионные резер​вы, формируемые за счет взно​сов работодателей, тогда вырос​ли на 17,8 млрд руб., или более чем на 50%. В этом году фондам удалось поддержать взятый темп. Три квартала подряд резер​вы увеличиваются на 10%, в ито​ге лишь за девять месяцев они выросли уже почти на 16 млрд руб. Число участвующих в пен​сионной системе граждан на 1 октября превысило 5 млн че​ловек против 4,4 млн на начало 2003 г. Но десятка лидеров рын​ка практически не менялась.
Однако в III квартале пенси​онный рынок мог похвастаться не только ударными темпами роста показателей. Вслед за при​бавляющими в весе лидерами и тянущейся за ними вереницей небольших, по большей части ре​гиональных НПФ ожили сразу несколько фондов, долгое время находившихся в замороженном состоянии. В результате рыноч​ная доля 10 ведущих НПФ за три месяца сократилась сразу на 3 процентных пункта - с 76% до 73% (на начало года - 77%).
Больше всех постарался про​спавший почти три года "Ангарск-ТАСО-Приангарье". Из группы аутсайдеров с нуле​выми резервами он переместил​ся сразу на 14-е место - за три месяца клиенты доверили ему почти 750 млн руб. Пенсионное обслуживание каких компаний обеспечило фонду такой взлет, вчера выяснить не удалось. Контактные телефоны НПФ бы​ли непрерывно заняты, а в род​ственной прежде страховой компании "Ангарск-ТАСО" сооб​щили, что "в мае-июне фонд был продан московской страхо​вой фирме" и никаких отноше​ний между ними теперь не су​ществует. Имя покупателя собе​седник "Ведомостей" припом​нить не смог.
Ожил и НПФ "Транснефть", принадлежащий одноименной государственной транспортной компании. Его резервы за квар​тал выросли в 56 раз - почти до 400 млн руб., что принесло фон​ду 26-е место в списке НПФ. Рез​ко выросли показатели Муници​пального пенсионного фонда, принадлежащего Банку Москвы: резервы, едва превышавшие 10 млн руб., увеличились сразу на 100 млн руб. В НПФ не рас​крывают секрет успеха: его ис​полнительный директор Андрей
'Михайлов лишь пояснил, что фонд недавно переименован в "Московский городской" и сей​час готовится к обслуживанию пенсионных программ столич​ного правительства. Совет ново​го фонда, по его словам, уже сформирован, осталось пере​оформить лицензию. "В январе-феврале все организационные вопросы будут решены", - наде​ется Михайлов.
Председателя совета НПФ Тлобэкс" Евгения Якушева актив​ность коллег не удивила. Наце​лившиеся на участие в пенсион​ной реформе финансово-промы​шленные группы отстраивают инфраструктуру, отмечает он. Предварительные результаты пе​ревода пенсионных накоплений в частные управляющие компа​нии, завершающегося 31 декабря, показали, что ставка на одну УК себя не оправдала, отмечает ис​полнительный директор НПФ "Телеком-Союз" Аркадий Недбай. "Финансовые группы пытаются использовать второй шанс - по​пробовать привлечь клиентов че​рез НПФ", - говорит он. Все гото​вятся к реформе, признает Ми​хайлов, тем более что планка -3 млн руб. в качестве совокупно​го вклада учредителей и двухлет​ний стаж - по силам почти каж​дому желающему.

Негосударственные пенсионные фонды

ВСТУПаЮТ В рефОРМУ  
(«Известия» 26.12.03.)

Ирина ШАВРИНА, 

заместитель исполнительного директора фонда «Пенсионный капитал»
Заканчивается 2003 год, первый год активной пенсионной реформы. В этом году все россияне впервые непосредственно столкнулись с новой пенсионной системой, получили возмож​ность реально повлиять на размер своей пенсии, выбрав не​государственную управляющую компанию. (У тех, кто этого еще не сделал, есть последняя возможность до 31 декабря за​полнить заявление в отделениях Пенсионного фонда России или крупных банков.)

Наступающий 2004 год также станет очень важным годом для пенсионной реформы: именно со следующего года к ней подключа​ются негосударственные пенсион​ные фонды (НПФ), которые станут одной из важнейших составляющих новой пенсионной системы. С но​вого года все будущие пенсионеры смогут выбрать, не только кто будет управлять их пенсионными накоп​лениями, но и кто будет вести их пенсионные счета и выплачивать пенсию. То есть мы сами сможем выбрать себе пенсионный фонд: или государственный Пенсионный фонд России или один из негосу​дарственных пенсионных фондов. В чем же преимущества негосу​дарственных пенсионных фондов? Основное отличие будет заклю​чаться в качестве обслуживания, в том сервисе, который НПО может предоставить каждому будущему пенсионеру. Например, вы всегда сможете позвонить и спросить, сколько сейчас денег на вашем пенсионном счету, сколько денег на него перевел ваш работодатель за прошлый год, на какую пенсию вы сможете рассчитывать, и задать другие важные вопросы. Согласитесь, что государственный Пенси​онный фонд в силу количества его клиентов не всегда может опера​тивно реагировать на просьбы каж​дого из них.
На самом деле негосударствен​ные пенсионные фонды существу​ют в России уже более 10 лет, и в настоящее время их участниками являются более 5 миллионов чело​век, из которых несколько сотен ты​сяч уже получают дополнительную пенсию, сформированную из доб​ровольных взносов. То есть в тече​ние своей трудовой жизни человек (или организация, где он работает) каждый месяц кладет на индивиду​альный пенсионный счет некую не​большую сумму, которая к момен​ту выхода на пенсию становится уже вполне весомой прибавкой к государственной пенсии.
Теперь негосударственные фон​ды включаются в пенсионную ре​форму и начинают работать с нако​пительной частью государственной пенсии. Чтобы обслуживаться в не​государственном пенсионном фонде, надо, выбрав   конкретный фонд, заключить с ним стандарт​ный договор и уведомить об этом Пенсионный фонд России. После этого накопительная часть пенсион​ных отчислений вашего работода​теля будет переводиться в выбран​ный вами НПФ. И тогда квалифи​цированные эксперты этого фонда смогут выбрать надежные и эф​фективные управляющие компа​нии, которые будут обеспечивать инвестиционный доход в период, пока вы работаете, а средства на​капливаются.
Уже упоминалась возможность фондов оперативно сообщать гражданам состояние их пенсион​ного счета. К сожалению, управля​ющие компании такой возможнос​ти лишены: они управляют абст​рактными «пенсионными деньга-. ми» и не могут выделить в них чьи-то конкретные накопления. Кроме того, НПФ может работать с не​сколькими управляющими компа​ниями, а индивидуально человек может выбрать только одну.

Постарайтесь заполнить заявление в Пенсионный фонд без ОШИбоК 

Правильно оформленный выбор
(«Известия» 26.12.03.)

Елена ГОСТЕВА
Вы получили извещение из Пенсионного фонда России о том, сколько у вас накоплено денег на инвестиционной ча​сти вашего пенсионного счета, и бланк заявления о выборе управляющей компании. Суть этого заявления вам уже впол​не понятна: заполнив его, вы сможете передать до 3% своих ежемесячных пенсионных отчислений в доверительное уп​равление выбранной вами негосударственной управляющей компании. Как правильно заполнить этот документ и куда его отдать? Учтите, осталось всего 4 дня для того, чтобы оформить свой выбор.

Бланк заявления о выборе уп​равляющей компании (УК) запол​няйте печатными буквами без по​марок и исправлений, чернилами или шариковой ручкой (красной и зеленой не рекомендуется). Поля «Служебные отметки», «Место удостоверительной надписи» и «Место почтового адреса застра​хованного лица» не заполняйте.
В рассылаемых сейчас уве​домлениях Пенсионного фонда России (ПФР) содержится одна серьезная неточность - в них ука​зано, что человек может выбрать управляющую компанию только до 1 5 октября, а письма с выбо​ром УК, полученные позже этой даты, рассматриваться не будут. Это не так. Возможность выбрать компанию у любого человека, по​лучившего уведомление, сохра​няется до 31 декабря, то есть у всех есть еще 4 дня.
В письмах, которые сейчас по​лучают люди, фигурируют две суммы страховых взносов. День​ги, указанные в верхней строчке (страховая сумма), не подлежат переводу из Пенсионного фонда России и ни в какие рыночные ин​струменты не инвестируются. Че​ловек может выбрать управляю​щую компанию только для той суммы, которая указана в нижней строчке — «страховые взносы, по​ступившие в ПФР в 2002 году и отраженные в специальной части индивидуального лицевого счета на финансирование накопитель​ной части трудовой пенсии». Сле​дует отметить, что сейчас в рассы​лаемых ПФР письмах указывается только сумма, начисленная за 2002 год, а позже ПФР разошлет письма с указанием этой же сум​мы, плюс доход, полученный от инвестирования этой суммы в те​чение 2003 года, и плюс отчисле​ния от работодателя за 2003 год.

Именно эта итоговая сумма и бу​дет передаваться в управляющие компании по заявлению будущего пенсионера. Подсчет этой суммы ПФР обещает закончить в январе 2004 года.
Только одна графа может вы​звать недоумение у будущих пен​сионеров - полное наименова​ние инвестиционного портфеля. Дело в том, что в протоколе засе​дания конкурсной комиссии по отбору УК указано, что 5 компа​ний из отобранных 55 заявили, что могут предложить своим кли​ентам разные стратегии инвести​рования их пенсионных денег. На​пример, в одной стратегии - 20% вложений средств в акции, а 80% - в облигации, а в другой -вся сумма будет размещаться в облигации. Если будущий пенси​онер считает себя человеком, хо​рошо разбирающимся в реалиях российского фондового рынка, то он может рискнуть и выбрать для себя агрессивную стратегию инве​стирования. Тогда в заявлении он должен указать название инвести​ционного портфеля, предлагае​мого той компанией, в которую он желает перевести свои пенсион​ные средства. Но большинство компаний, победивших в конкур​се на право размещения пенсион​ных денег, предлагают своим кли​ентам все же одну стратегию ин​вестирования.
Еще один пункт может вызвать вопросы утех, кто получил пись​мо, - ИНН (индивидуальный на​логовый номер) управляющей компании. Беспокоиться не на​до — список компаний с номера​ми ИНН можно найти в прессе и в региональных отделениях Пенси​онного фонда.
Как написанное вами заявле​ние попадет в Пенсионный фонд? Вы можете подать заявление в территориальный орган ПФР по месту жительства лично или послать по почте заказным письмом с уведомлением о вручении (за​верив свою подпись у нотариуса). Заверить подпись можно также в любой организации, с которой у ПФР заключено соглашение о взаимном удостоверении подпи​сей. Увы, пока таким правом ПФР наделил только 15 банков, но за​верить свою подпись вы можете в любом отделении этого банка бесплатно.
До 1 января следующего года в ПФР обработают все заявления, и дальше каждый год платежи будут попадать в выбранную вами уп​равляющую компанию. Государст​во дает гражданам хороший шанс распорядиться своим будущим, и имеет смысл им воспользоваться. А если вы захотите, то раз в год сможете вернуть свои накопления из негосударственного сектора в государственный или просто по​дменять управляющую компанию.
Если же вы не напишете заяв​ление, то ваши пенсионные на​копления автоматически останут​ся в управлении государства.
Существует много опасений, что частная управляющая компания может разориться. Даже если это случится (несмотря на неусыпное наблюдение за компаниями со стороны Минфина, Пенсионного фонда и Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг), человек должен понимать, что он рискует не всей своей пенсией, а только 2-4% от нее. Кроме того, в конкурсе среди управляющих компаний, ко​торый будет проведен уже в 2004 году, правительство планирует ужесточить требования к частным управляющим компаниям. Будет введено требование к опыту рабо​ты каждой компании на рынке именно в роли управляющей — видимо, будет введено требование, чтобы компания работала на рын​ке без убытков и нареканий со сто​роны контролирующих органов в течение 5 лет. Также будет введено требование к объему средств в уп​равлении каждой компании - до​пущенные к конкурсу должны бу​дут соответствовать требованию, согласно которому компания должна управлять активами него​сударственных пенсионных и пае​вых фондов, - то есть уже иметь опыт работы с деньгами населе​ния, пусть и отданными в управле​ние добровольно.
Понятно, что таким требовани​ям не будут соответствовать все 55 компаний, победившие в кон​курсе в текущем году. Примерно половина отсеется. Так что на сле​дующий год с пенсионными день​гами будут работать только дино​завры рынка доверительного уп​равления.

Шахтеров выставили вон
Накануне Нового года выброшенными на улицу оказались 

более 4 тысяч ростовских горняков
(«Независимая газета» 26.12.03.)

Мария БОНДАРЕНКО

Добыча угля полностью ос​тановлена на трех шахтах: «За​падная-Капитальная», где в ок​тябре произошла трагедия, «Комсомольская правда», «Ле​нина». Шахтеры Новошахтинска, с весны не получавшие зар​плату, продолжают требовать скорейшего погашения долгов. Шахтеры даже не получили пайковый уголь, в том числе и те, кто побывал в недавней ава​рии.
«На дворе уже снег, мороз, -рассказал корреспонденту «НГ» председатель профкома шахты «Западная-Капиталь​ная» Андрей Коваль. - Почему наши дети должны копаться на отвалах, выискивая там при​годный для топлива уголь? Мы намерены обратиться за помо​щью к президенту». В целом по Восточному Донбассу задол​женность по зарплате шахте​рам достигла 300 млн. руб. По подсчетам Андрея Коваля, на шахте «Западная», где до недав​него времени работали более 700 человек, она составляет около 26 млн. руб.
По словам заместителя мэра Новошахтинска Дмитрия Абрамичева, закрытие шахт обо​стрило проблему безработицы. Как утверждает вице-губерна​тор области Иван Станиславов, подобная ситуация сложилась во всей угольной отрасли реги​она. По предварительным под​счетам, в этом году шахтерские города не доберут в свои бюд​жеты около 400 млн. руб. По мнению Станиславова, будущее шахтерских террито​рий оказывается под большим вопросом.
Компания «Русский уголь» около двух лет арендовала шахты ликвидируемого ОАО «Ростовуголь». Однако созданному на их базе ООО «Компания «Ростовуголь» удалось только в первые месяцы работать ста​бильно, без долгов по зарплате и налогам. Окончательно биз​нес компании подорвали две аварии на самой богатой по до​быче из арендуемых шахт — «Западной-Капитальной». Ге​неральный директор «Русского угля» Вадим Варшавский счи​тает, что шахты «Ростовугля» сегодня ничего не стоят, в том числе и потому, что выкупив​шие их должны будут погасить шахтерам долги по зарплате. «Русский уголь» все же намерен оставить за собой две шахты -им. Чиха и «Садкинскую», а братья Строяковские и поддер​живающие их инвесторы -взять шахты «Октябрьскую», «Аютинскую» и ныне останов​ленные «Ленина» и «Комсо​мольскую правду».
По мнению Вадима Варшав​ского, сегодня речь должна ид​ти о приобретении шахт част​ными инвесторами в собствен​ность, государству больше не надо обманывать инвесторов, сдавая им шахты в аренду. По всей видимости, с этим соглас​ны и в областной администра​ции: имущество ликвидируе​мой госкомпании «Ростов-уголь» будет выставлено на торги до 1 января 2004 года.
Специалисты уверены, что в донских шахтах скрыт зна​чительный потенциал по сни​жению себестоимости продук​ции. Надо лишь наладить ин​вестиции, технологии и гра​мотный менеджмент. Но пока же, кроме «Русского угля» и братьев Строяковских, офици​ально больше никто не заяв​лял о своем желании зани​маться этими проектами. 

в Москве увеличатся субсидии на оплату 

КОММуНаЛЬНЫХ услуг

с 1 января 2004 года
(«Газета» 26.12.03.)

Антон ФИЛАТОВ
С 1 января 2004 года в Москве вводится новая схема начисления субсидий на оплату жилищно-коммунальных услуг (ЖКУ). С 1 декабря этого года на получение субсидий могли рассчитывать москвичи, которые тратили на оплату ЖКУ более 3—10% ежемесячного семейного дохода. При этом величина городских дотаций зависела от суммы совокупного дохода. Теперь в расчет будет приниматься ежемесячный доход семьи за вычетом минимального размера оплаты труда (600 рублей), умноженного на число домочадцев. По мнению депутатов Мосгордумы, эти поправки могут улучшить положение семей с низкими доходами.
НЕПРИКОСНОВЕННЫЙ ЗАПАС
Московская городская дума вчера внесла из​менения в порядок оформления субсидий на оплату жилищно-коммунальных услуг. Вы​ступая на заседании Мосгордумы, начальник управления городского заказа Юрий Петров рассказал, что «изменения призваны привес​ти в соответствие с федеральным законода​тельством (в частности, с законом «Об осно​вах федеральной жилищной политики») не​которые положения системы оформления субсидий на оплату жилищных и коммуналь​ных услуг в городе». По его словам, с 1 янва​ря 2004 года при рассмотрении вопроса о предоставлении субсидий будет принимать​ся в расчет размер совокупного ежемесячно​го дохода семьи за вычетом минимального размера оплаты труда (МРОТ), умноженного на количество членов семьи. Допустим, се​мья из 4 человек получает в месяц 5 тыс. рублей, из этой суммы при начислении суб​сидий в расчет будет приниматься 2600 руб​лей (5 тыс. минус 4 МРОТ). Таким образом, «семейный» МРОТ станет своего рода не​прикосновенным запасом: ни коммунальщи​ки, ни городские власти посягать на него не будут. Подобный шаг сделан в связи с тем, что прежняя система исчисления совокупного дохода семьи не содержала диффе​ренцированного подхода при определении размера «коммунальных» субсидий. «Теперь же внесение изменения поможет улучшить положение семей москвичей, прежде всего с низкими доходами», — сказал Петров.
СКОЛЬКО БУДУТ ТРАТИТЬ МОСКВИЧИ НА КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ
С учетом действующих с 1 декабря 2003 го​да стандартов по оплате ЖКУ, семьи с до​ходами более 2 тыс. рублей (без учета МРОТ) на человека, будут тратить на ЖКХ не более 10%. Если на каждого члена семьи приходится от 600 до 1,5 тыс. рублей в ме​сяц (без учета МРОТ), на коммунальные ус​луги эта семья будет тратить не более 3%. Семья с доходом от 1,5 тыс. до 2 тыс. руб​лей (без учета МРОТ) будет платить за ЖКУ 6% от общего дохода. Семьи, получающие меньше 600 рублей на человека, освобож​дены от оплаты жилищных и коммунальных услуг, они должны будут платить только за излишки жилой площади. Социальная норма в Москве составляет 33 кв. м, если человек живет один, 42 кв. м — если в квар​тире проживают два человека. Если же се​мья состоит из трех и более членов, то го​род оплачивает по 18 кв. метров на каждо​го. В управлении городского заказа Газете сообщили, что несмотря на грядущий рост тарифов москвичи находятся в более выгодном положении, чем жители других регио​нов. Согласно федеральным стандартам, субсидии выдаются только в том случае, ес​ли граждане тратят на оплату ЖКУ 22% со​вокупного семейного дохода.
НОВЫЕ СТАВКИ КВАРТПЛАТЫ
С 1 января 2004 года плата за социальный наем жилья в домах с лифтом со​ставит 30—40 копеек за кв. м в зависимости от района. В домах без лифта наниматели будут платить 14—20 копеек за кв. м в месяц. Ставки платы        за содержание и ремонт жилого фонда варьируются от 1,1 рубля до 3,2 рубля за кв. м в месяц в зависимости от каче​ства дома и формы собственности на квартиру. Тариф за вывоз мусора составит 13,2 рубля с человека в месяц. Пользование водой в жилых домах, оборудованных водопроводом, канализацией и ванными, с централи​зованным горячим водоснабжением будет стоить 95,8 рубля с человека в месяц. В домах, оборудованных кана​лизацией, водопроводом и газовыми водонагревателями, — 77,8 рубля. Месячные тарифы на отопление жило​го помещения в январе составят 4,99 рубля за кв. м общей площади. Для жителей, имеющих более одного жилого помещения, а также за отопле​ние излишков площади (по норме на каждого проживающего должно приходиться 18 кв. м) ставка составит 9 рублей за кв. м общей площади. Moсквичи, проживающие в домах с элект​роплитами, будут платить за электро​энергию 86 копеек за кВт/ч, с газовыми плитами — 122 копейки за кВт/ч.

хоровод у елки
(«Газета» 26.12.03.)

Сергей РЯБОВ

В период школьных каникул с 27 декабря по 11 января московским школьникам не придется скучать: для них запланировано в общей сложности 240 мероприятий. Как обычно, главной «елкой» страны станет Елка в Кремле, а основной новогодней площадкой станет Дворец детского и юношеского творчества на Воробьевых горах. Сегодня состоится первый в новейшей истории России кадетский бал.

Конек-Горбунок в Кремле
27 декабря в 12 часов в Кремле под патронатом президента прой​дет главная «елка» страны. На праздник приглашены около 5 ты​сяч детей со всей России, из них 225 москвичей. Делегации от ка​ждого субъекта Федерации формируются при участии полномоч​ных представителей президента в соответствующих федеральных округах. В Управлении делами президента Газете рассказали, что приглашения на «елку» получили «обездоленные дети, дети, потерявшие одного из родителей, а также отличники и победите​ли олимпиад». Делегации прибывают в Москву не только на «ел​ку»: для них будут организованы экскурсии по городу, походы в музеи и театры, вечера и праздничные дискотеки. Дети будут жить в гостинице «Россия» и в гостиничном комплексе «Измайло​во». В основе сценария — сказка о Коньке-Горбунке, действие бу​дет происходить не только в зале, но и в фойе. Безусловно, без подарков не обойдется: шоколадный набор фабрики «Красный Октябрь» (целых 700 граммов).
«Елки» на воде и в кроссовках
В московском городском Дворце детского (юношеского) творчества на Воробьевых горах, как рассказал Газете директор дворца Дмитрий Монахов, с 26 декабря по 8 января планируется проведе​ние новогодних «елок» и шоу-программ для старшеклассников. 29 декабря состоится «елка» для учащихся школ с этнокультурным компонентом. С 5 по 9 января в бассейне дворца пройдет традици​онная «Елка на воде», 7 января состоится праздник «Рождество на Воробьевых горах» (спортивные игры), 9 января пройдет «Елка в кроссовках», в которой примут участие команды московских школ. В шоу примут участие Елочка и Баба-Яга, Дед Мороз и Сне​гурочка, которые будут убеждать детей заниматься спортом и по​дарят им подарки. Все мероприятия во дворце проводятся бес​платно.
«Елки» местного значения
Московский городской центр детского творчества «Культура и искус​ство» 10 января проводит праздник «Рождественская звезда» для участников хореографических коллективов столицы. По округам уже роздано 800 билетов. Во время праздника будут награждать победи​телей хореографического конкурса «Родина моя, Россия». До начала праздника дети смогут насладиться вступительной рауз-программой (новогодние игры, которые будут разыгрываться героями сказок и ро​стовыми куклами). После награждения — представление с Дедом Морозом и Снегурочкой.
Центр творческого развития и гуманитарного образования «Эконо​мика— культура» предлагает детям тематическую «елку» «Рус​ские посиделки» (29 декабря). Вход на нее бесплатный, в представ​лении участвуют коллективы, занимающиеся в центре. Будут кон​курсы, игры, призы, подарки от департамента образования. Московский городской дворец творчества для детей и молодежи «На Полянке» 30 декабря устраивает для юных москвичей бал-мас​карад, дискотеку и игротеку (участники будут зарабатывать в кон​курсах местные деньги, а потом будет проведена распродажа плю​шевых игрушек, гирлянд, мини-сувениров). На праздник будут при​езжать приглашенные музыкальные группы. Вход обойдется в 50 рублей. 6 января там же состоится «Рождественский салон» — некое подобие дворянского собрания. Все здание дворца будет стилизовано под XIX век, гостей будут угощать чаем, сушками, ба​ранками. Вход свободный.
Дворец пионеров и школьников им. А.П. Гайдара организует для детей игровую программу «Ошибка Снежной королевы» (25—30 декабря — 6, 8, 9 января). В представлении участвуют сказочные герои, отрицательный персонаж — Снежная короле​ва — пытается завладеть всеми подарками, но Дед Мороз со Сне​гурочкой возвращают их детям. Вход стоит 100 рублей (включена стоимость подарка).
Центр творчества детей и юношества «Сокол» проводит «елки» (25 декабря — 6 января) для городских лагерей зимнего отдыха, школ-интернатов. Сначала будут игры, танцы, развлечения, в кото​рых самое непосредственное участие примут зрители. Затем в за​ле начнется сказочное представление. Сюжет основан на сказке о домовенке Кузе, который потерял Дедушку Мороза и пытается его отыскать, совершая путешествие по сказкам вместе со зрите​лями. В каждой сказке участникам выдают по 2 буквы, в итоге они собирают все слово и размораживают Деда, которого заморозила Баба-Яга.
В Центре детского и юношеского творчества «Бибирево» считают, что сценарий для «елки» не должен быть банальным, поэтому во всех сценариях присутствует философский подтекст. Сотрудни​ки центра с гордостью рассказали Газете о том, что родители час​то спрашивают, нельзя ли прийти на представление «Новогодний школьные каникулы в IV переполох» еще раз. Сценарий основан на обыгрывании символов наступающего года. В этом году посетить мероприятие можно с 27 декабря по 11 января.
Центр детского и юношеского творчества «Киевский» затрагивает в своих представлениях «птичью» тему (25—31 декабря, 2—6 янва​ря). Главная птица — Кукушка — не может поздравить детей с Но​вым годом, потому что потеряла голос. Она отправляется на его поиски и встречает по дороге других птиц.
Вход бесплатный, перед представлением детей ожидает рауз-программа: (у дверей их встречает коза вместе с обезьяной, которые помогают раздеться).
Центр внешкольной работы «На Сумском» (24—30 декабря, 2—6 января) предлагает детям представление, основанное на сказке о Снежной королеве, которая случайно попадает на праздник. Ее никто не приглашал, и подарка ей тоже не приго​товили, она обижается, завладевает волшебной дудочкой и за​колдовывает Снегурочку, потом начинает перекраивать праздник по-своему. Дети должны помочь Деду Морозу освободить Снегу​рочку и победить Снежную королеву. Вход стоит 180 рублей (вместе с подарком).
Центр детского и юношеского творчества и досуга «Хорошёво» при подготовке новогодних представлений основывается на сказке собственного сочинения. В мероприятии принимают участие детские коллективы. «Елка» «Сказка возвращается, или Похищение белой птицы» пройдет 26—30 декабря и 2—3 ян​варя. Сюжет прост: борьба добра со злом. Дед Мороз и Новый год приходят с подарками, которые собираются подарить за доб​рые дела. Паук пытается украсть подарки, все положительные герои помогают Деду Морозу отстоять их. Стоимость пригласи​тельного билета — 160 рублей вместе с подарком (с маленькой игрушечкой), продолжительность — 1 час 15 минут вместе с ра​уз-программой.
Центр детского творчества, искусства и спорта Юго-Западного ок​ружного управления образования предлагает «елку» «Новогодние чудеса» (27, 29, 31 декабря, 3, 4, 7 января). Сюжет очень занимате​лен: Дед Мороз подарил детям машину времени, клоуны решили ею воспользоваться без Деда Мороза, появился вирус, который от​правил детей на 2000 лет назад. Чтобы вернуться, придется сде​лать спортивные упражнения. Состязания проходят в несколько этапов: первобытные люди — Древняя Греция — Средневековье — Древняя Русь. Вернувшиеся из путешествия во времени получают подарки. Вход бесплатный.
Кадетский бал
Одна из интересных задумок московских властей — первый в но​вейшей истории кадетский бал, который планируется провести 26 декабря в здании 8-го кадетского корпуса юстиции, расположенного в Северо-Западном округе. Как ожидается, в нем примут уча​стие около 300 кадетов старших курсов из всех 11 кадетских кор​пусов, существующих в столице. Владимир Моисеенко, замести​тель руководителя департамента образования правительства Мо​сквы, пояснил, что программа бала включает в себя новогоднее по​здравление представителей всех кадетских корпусов, концерт и дискотеку. Для того чтобы ребятам не было одиноко, для них пригласят девичьи творческие коллективы. Заместитель руководи​теля департамента надеется, что кадеты, у которых в программе обучения есть танцы, смогут пригласить девушек на тур вальса. Он пообещал, что, если этот опыт удастся, подобные балы будут устраиваться регулярно.
Каникулы в зимнем лагере
Традиционно в период зимних каникул будет работать сеть оздо​ровительно-образовательных учреждений. Всего планируется ор​ганизовать 321 лагерь. Для отдыха 4520 детей-сирот планируется выделить бесплатные путевки в выездные оздоровительные лаге​ря. Стоимость путевок в оздоровительные учреждения варьирует​ся от 1700 до 2509 рублей. Родителям за пребывание детей в ла​герях придется платить 10% от этой суммы, все остальное будет доплачивать город. Не придется платить за городские и санатор​ные лагеря труда и отдыха. Помимо лагерей будут организованы 248 различных походов и экспедиций. Всего для проведения зим​ней оздоровительной кампании департаменту образования из го​родского бюджета выделено 49 миллионов 896 тысяч рублей. Владимир Моисеенко сообщил, что всего в лагеря и походы пла​нируется привлечь более 25 тысяч детей.
Повышенные меры безопасности
Одним из важнейших остается вопрос обеспечения безопасности на мероприятиях. Владимир Моисеенко рассказал Газете, что в прошлом году эксцессов не было, поскольку «после «Норд-Оста» и так были приняты повышенные меры безопасности». Была пол​ностью пересмотрена система охраны, проверена состоятельность частных охранных предприятий». По его словам, в период каникул безопасность будет обеспечиваться очень тщательно. «Все планы мероприятий должны быть согласованы с ГУВД Москвы, потом распределяются милиционеры, проверяется пожарная безопас​ность. В частности, запрещено проносить на массовые Мероприя​тия петарды и фейерверки. На основных «елках» будут установле​ны рамки-металлоискатели», — добавил Моисеенко.

Детей ИЗ БЕДНЫХ СЕМей ПРИГЛАСЯТ на елку в храм

(«Московский комсомолец» 26.12.03.)

Побывать в храме Христа Спасителя на елке смогут обделенные дети центра столицы.
Как сообщили "МК" в префектуре ЦАО, представ​ление для 1200 ребят дадут под самый Новый год, 31 декабря, в зале церковных соборов известнейшего храма Москвы. Детям пока​жут музыкальный спектакль "Волшебная мелодия", а потом вручат подарки.
Полторы тысячи детей-инвалидов, проживающих в центре Первопрестольной, пригласят в Старый цирк на Цветом бульваре. Правда, представление состоится уже после новогодних и ро​ждественских праздников — 10 января. А к малышам, которым здоровье не поз​воляет выйти из дома, пре​фектура пригласит Деда Мороза и Снегурочку. Наве​щая больных детей, сказоч​ные герои подарят им по​дарки.

Власти ЦАО без внимания в новогодние и рождествен​ские праздники не оставят и стариков. Полторы тысячи старожилов центра Москвы получат приглашения на благотворительные обеды в рестораны. Для 9 тысяч припасены продовольст​венные наборы.
Кстати, в целом по горо​ду, как заявили в Департа​менте потребительского рынка Москвы, продоволь​ственные наборы пенсионе​рам, инвалидам и ветера​нам будут предоставляться по спискам, которые зара​нее составили советы вете​ранов и центры соцзащиты районных управ. Какие именно продукты войдут в съедобный подарок, зави​сит от спонсоров.

	
	НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ
	


Российская Федерация 

Федеральный закон 

Об исполнении бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации за 2002 год
Принят Государственной Думой 28 ноября 2003 года

Одобрен Советом Федерации 10 декабря 2003 года

(«Российская газета» 26.12.03.)

Статья 1

Утвердить отчет об исполнении бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации (далее—Фонд) за 2002 год по следующим статьям:
(млн. рублей)
Остаток средств на 1 января 2002 года 







24142,1 

Доходы
Сумма единого социального налога 







91911,2 

Страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний                                                                   20 800,3 

Мобилизация просроченной задолженности страхователей по страховым взносам в Фонд                   1 297,9 

Прочие поступления                                                           





   1667,9 

Средства федерального бюджета на выплату пособий сверх установленных норм и санаторно-курортное лечение и оздоровление, финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с Законом Российской Федерации «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» (в редакции Закона Российской Федерации от 18 июня 1992 года №3061-1)                                                                715,6 

в том числе по программам ликвидации последствий: аварии на Чернобыльской АЭС                            653,8 

ядерного выброса в Челябинской области                              




     47,5 

ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне                   




     14,3 

Итого доходов                                                                   




           116392,9 

Всего доходов с учетом остатка средств на 1 января 2002 года                                                            140535,0 

Расходы 

Выплата пособий, всего                                                      




             82650,6
в том числе:
по временной нетрудоспособности 







62 689,1 

из них:
в связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным заболеванием 

  917,9 

по беременности и родам                                                     





8514,7 

по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет                                                               5115,2 

при рождении ребенка                                                        





5 757,9 

на возмещение стоимости гарантированного перечня услуг и социальные пособия на погребение        180,2 

прочие пособия                                                                 





   393,5 

Оплата путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей, а также участников Великой Отечественной войны                              





 6 819,5 

Частичное содержание детско-юношеских спортивных школ      




  886,8 

Оздоровление детей                                                          





 10071,1 

Выплата пособий сверх установленных норм и санаторно-курортное лечение и оздоровление, финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с Законом Российской Федерации «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» (в редакции Закона Российской Федерации от 18 июня 1992 года №3061-1)                               





 684,9 

Единовременные страховые выплаты                                     




409,3 

Ежемесячные страховые выплаты                                        





 16186,4 

Доставка и пересылка страховых выплат                                




   336,2 

Медицинская, социальная и профессиональная реабилитация, обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний          


 2 197,5
Осуществление мероприятий по обучению по охране труда отдельных категорий застрахованных и финансирование научно-исследовательских работ по охране труда 




354,4 

Капитальные вложения, всего                                              





749,9
из них:
на развитие санаторно-курортных учреждений Фонда, в том числе создание на их базе отделений (центров) реабилитации пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний                       430,0 

Изготовление бланочной продукции, включая изготовление листков нетрудоспособности, информационно-                                           разъяснительная деятельность, обучение и поощрение страхового актива                                                           91,5 Организация и ведение единой информационной системы обязательного социального страхования и обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний                      511,8 Содержание исполнительных органов Фонда                           






3516,0 

Подготовка и повышение квалификации кадров                       





28,0 

Осуществление международной деятельности Фонда                





11,6 

Научно-исследовательские работы по обязательному социальному страхованию и обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний                                           25,0 Прочие расходы                                                                   







    77,3 

Всего расходов                                                              





         125607,8 

Остаток средств на 1 января 2003 года                .                     




           14927,2 

в том числе резерв средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний                      





             5 014,8 

Статья 2 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу со дня его официального опубликования.
Президент Российской Федерации 

В. Путин
Москва, Кремль
23 декабря 2003 года
№176-ФЗ

Постановление Правительства Российской Федераций 

от 20 декабря 2003 г. №767 г. Москва   
О внесении изменений в постановлен Правительства Российской Федерации от 14 октября 1992 г. № 785
(«Российская газета» 26.12.03.)

Правительство Российской Федерации постановляет:
Внести в постановление Правительст​ва Российской Федерации от 14 октября 1992 г. № 785 «О дифференциации в уров​нях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки» (Собрание актов Президента и Правитель​ства Российской Федерации, 1992, № 16, ст. 1253; 1993, № 2, ст. 109; Собрание зако​нодательства Российской Федерации, 1995, № 10, ст. 897) следующие изменения:

а) в пункте 2:

абзац второй изложить в следующей редакции:

«Министерство труда и социального развития Российской Федерации по пред​ставлению заинтересованных федераль​ных органов исполнительной власти отно​сит к разрядам оплаты труда Единой тарифной сетки другие должности, не преду​смотренные приложениями № 2 и 3 к насто​ящему постановлению»;

дополнить пункт абзацем следующего содержания:

«Министерство труда и социального развития Российской федерации по пред​ставлению заинтересованных федераль​ных органов исполнительной власти уста​навливает разряды оплаты труда Единой тарифной сетки для работников отраслей бюджетной сферы в зависимости от ква​лификационных требований, предъявляе​мых к работникам, и (или) отнесения работ по их сложности к квалификационным группам»;

б) пункт 6 признать утратившим силу.

Председатель Правительства
Российской Федерации
М. КАСЬЯНОВ

Российская Федерация 

Федеральный закон 

О бюджете Пенсионного фонда Российской 

Федерации на 2004 год
Принят Государственной Думой 21 ноября 2003 года

Одобрен Советом Федерации 10 декабря 2003 года

(Полный текст документа опубликован в «Российской газете» за 26.12.2003.)

Конец выпуска.

