           ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!!  

Уважаемые коллеги!

Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.

Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда.
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	ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ, ПРОФСОЮЗЫ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	


Копейка старость бережет
Копить на пенсию предлагают С МОЛОДОСТИ  
(«Время» 29.12.03.)

Александр ГУДКОВ
В минувшем году власти напомнили по меньшей мере 40 млн россиян в зрелом возрасте о не​избежности старости. Заранее само​стоятельно позаботиться о том, что​бы она была безбедной, предложило им правительство, начав реализа​цию пенсионной реформы. Правда, в массе своей люди пока так и не по​няли, в чем эта реформа заключает​ся. Они лишь получили из Пенси​онного фонда «письма счастья» с информацией о личном пенсион​ном счете и предложением распоря​диться накопившейся на этом счете суммой по собственному усмотре​нию: оставить в распоряжении госу​дарственной управляющей компа​нии или передать более растороп​ным частным инвестиционным фирмам. На большее у Пенсионно​го фонда в этом году просто не хва​тило времени и сил. Однако идеоло​ги реформы уверяют, что уже в неда​леком будущем стоит ждать по меньшей мере двух ощутимых ре​зультатов: всплеска инвестицион​ной активности и снижения доли теневых денег в заработках россиян. По сути, реформа предусматри​вает деление будущей пенсии каж​дого гражданина на три составляю​щих. Базовая часть пенсии является тем минимумом, который выплачи​вается всем по старости. Страховая часть пенсии зависит от многих па​раметров — таких, как стаж, послед​няя зарплата и так далее. А вот пос​ледняя, третья часть пенсии являет​ся накопительной, то есть ее размер будет напрямую зависеть от количе​ства уплаченных гражданином на​логов в Пенсионный фонд. Именно это, по мнению главы ПФР Михаи​ла Зурабова, должно «заинтересо​вать каждого работника в том, что​бы его работодатель платил налоги», и, следовательно, постепенно при​вести к ликвидации повсеместной практики выплаты «черной» зарпла​ты в конвертах. Чтобы работник мог контролировать перевод работода​телем налогов в ПФР, предусматри​валось раз в год информировать его о состоянии личного пенсионного счета. О результатах этой кампании по «обелению» зарплат пока, естест​венно, судить рано. Но вот суммы на присланных уведомлениях вы​глядят порой шокирующие низкими. К тому же почти полмиллиона гра​ждан вообще получили нулевые сче​та. Министр труда Александр Почи​нок при этом довольно злорадно предположил, что теперь наемные работники будут более требователь​ны к своим работодателям.

Кроме того, государство намере​валось снять с себя часть ответст​венности за пенсионное обеспече​ние и заставить пенсионные деньги работать на фондовом рынке. Именно поэтому ПФР предоставил каждому гражданину право инве​стировать накопительную часть пенсии через одну из частных упра​вляющих компаний. Однако эти планы еще очень далеки от вопло​щения. Предполагалось, что свой выбор большинство россиян сдела​ют до 15 октября. Однако прави​тельство сильно затянуло принятие нормативных документов, Минфин сорвал сроки проведения конкурса среди частных управляющих компа​ний, а ПФР так задержал рассылку уведомлений, что многие не полу​чили «письма счастья» до сих пор. К тому же в массе своей далекие от ре​алий фондового рынка россияне так до конца и не разобрались, что же делать с присланными бумажками. В результате из 40 млн будущих пен​сионеров отдать свои деньги част​никам решилось лишь около 20 тыс. человек, что стало катастрофой для управляющих компаний, рассчиты​вавших на миллионы инвесторов.

Тем не менее и в этой части ре​формы результаты нельзя назвать совсем уж плачевными. Во-первых, правительство готово дать гражда​нам на раздумье еще некоторое вре​мя. А во-вторых, сам факт того, что россияне поневоле сейчас вынужде​ны знакомиться с понятием «порт​фельная инвестиция» и принципа​ми работы на фондовом рынке, поз​воляет надеяться на изменение в их психологии. Ведь само по себе зна​комство с механизмом инвестиро​вания может стать для многих сти​мулом для того, чтобы переложить свои сбережения из-под матраса в паевой инвестиционный фонд или на худой конец в банк.

никто не хотел рисковать
Лишь около 1 процента будущих пенсионеров поверили пока 

в обещания управляющих компаний 
(«Труд» 27.12.03.)

Анатолий СИДОРОВ
Примерно 300 тысяч граждан из 38 миллионов участников реформы согласились передать накопительную часть своей пенсии в УК - управляющие компании. Около 89 миллиардов рублей не попали в частный сектор экономики и перешли в управление государственной организации - Внешэкономбанка. Десятки миллионов будущих пенсионеров лишились возможности приумножить свой пенсионный капитал. Начались разговоры о провале пенсионной реформы. Действительно ли это так? 
— А мы и не рассчитывали, что толпы народа кинутся пе​реводить деньги накопитель​ной части пенсии на счета УК,
— пояснил позицию Пенсион​ного фонда России Влади​мир ВЬЮНИЦКИЙ, советник председателя правления ПОР. — Осторожность людей понятна: они слабо разбира​ются в экономике и не в состо​янии быстро разобраться с ра​ботой управляющих компаний. Не в этом, так в следующем году смогут определиться. Ведь их деньги не пропадут, а будут прирастать в ВЭБе — го​сударственной управляющей компании. Поэтому случивше​еся — не провал реформы, а очередной этап, ее естествен​ного хода. Результат, положи​тельный или отрицательный, мы увидим лишь в конце 2004 года.
Не советует накалять обста​новку вокруг пенсионной ре​формы и Валентина ДЕМИНА — первый заместитель пред​седателя Комитета Совета Федерации по социальной политике. Во-первых, считает она, реформа не ограничивает​ся только выделением накопи​тельной части из общих пенси​онных начислений. Денежные доходы нынешних пенсионеров выросли с 399 рублей в 1998 году до 1700 рублей — в ны​нешнем. Во-вторых, людям предоставили право выбора между частными и государст​венными структурами. Но на​род, многократно обманутый правительством и банками, не поторопился с переводом сво​их пенсионных накоплений в УК. Так считают сторонники реформы. ?
А что в итоге? Целых два года россиян заставляли участ​вовать в спектакле под названием «Гора родила мышь». Кстати, этот вывод подтверждается специалистами Министерства труда и социальной по​литики России и самих управ​ляющих компаний. Хотя они тоже не рассчитывали на мас​совый переход участников пенсионной реформы из-под крыла государства в объятия к банкирам, но объясняют это другими причинами. Граждан, считают они, необходимо было научить, как определять надежность УК. Если это делать массированно во всех СМИ, то на это потребуется примерно год. Для самообучения, которое устроил нам ПФР («зажав», по не​которым сведениям, около 150 миллионов рублей, полученных от государства на разъяснительную кампанию), нужно около трех лет. Сумма, которую че​ловек обязательно положит в банк или пустит в дело, должна быть равна месячному заработ​ку. А у большинства будущих пенсионеров на счету оказа​лись мизерные суммы. Более 500 тысяч человек вообще по​лучили «нулевые» счета. Кроме того, думать о том, на какие до​ходы он будет жить в старости, человек начинает примерно за 5 лет до выхода на пенсию. А в молодости он психологически к этому не готов. Ни одно из этих условий не было всерьез учте​но пенсионными реформато​рами.
На подарки старикам не нашлось ни бюджетных денег, 

ни спонсоров
(«Известия» 27.12.03.)

Анатолий ГУСЕВ
В среду глава департамента потребительского рынка и ус​луг столицы Владимир Малышков на брифинге для журнали​стов заявил, что все ветераны ВОВ Москвы получат к Новому году подарки. По словам руководителя департамента, в пра​здничный набор на сумму от 200 до 500 рублей обязательно войдут бутылка шампанского, сувенир и немного продуктов. «Известия», решив уточнить список новогодних презентов и их адресатов, неожиданно выяснили, что Малышков, мягко го​воря, поторопился обрадовать стариков. В большинстве сто​личных префектур «Известиям» заявили, что город на закуп​ку подарков денег не выделял, а спонсоров на это благое де​ло в большинстве управ просто не нашлось.

Заявление руководителя депар​тамента потребительского рынка Москвы Владимира Малышкова о раздаче подарков «всем ветеранам ВОВ без исключения» в департа​менте соцзащиты называют не ина​че как провокацией. Денег на за​купку новогодних наборов город​ское правительство не выделяло, а спонсорских средств едва хватит на помощь наиболее нуждающимся.
- После этого заявления теле​фоны нашего департамента просто разрываются, - пожаловалась «Известиям» специалист департа​мента Елена Жулеренко. - Бук​вально несколько минут назад зво​нил 82-летний ветеран войны, ин​валид второй группы. Просит от​дать ему подарок, чтобы достойно встретить Новый год. Мы сказали, что никаких подарков и тем более денежных компенсаций просто нет. Он чуть не расплакался. Ска​зал, что на последние деньги ку​пил подарок фронтовому другу и теперь ему просто не с чем встре​чать Новый год.
Конечно, совсем о ветеранах не забудут. На оставшиеся к концу го​да бюджетные деньги специалисты департамента соцзащиты устроят праздничный обед и чаепитие для самых одиноких стариков, припи​санных к так называемым отделе​ниям дневного пребывания. В Москве таких всего 4850 человек. Остальных ветеранов и пенсионе​ров должны поздравлять районные управы.
- Никакого городского приказа о выделении средств на закупку по​дарков ветеранам к нам не поступа​ло, - удивилась вопросу «Извес​тий» специалист управления соци​альной защиты Северного округа Татьяна Максимова. - Если в каждом отдельно взятом районе най​дется спонсор, то подарки нуждаю​щиеся обязательно получат. Но об​щегородского заказа нам никто не давал.
В остальных округах столицы си​туация с новогодними подарками для пенсионеров точно такая же. В управлении социальной защиты Северо-Восточного административ​ного округа о подарках к Новому году вообще ничего не слышали.
— Мы поздравляем наших вете​ранов только по специальным пра​здникам, - заверили «Известия» в управлении. - На День города, к Дню Победы все наши ветераны обязательно получают подарки. Но на Новый год нет. У нас просто нет таких денег.
Наиболее политкорректными оказались сотрудники управле​ния потребительского рынка и ус​луг ЦАО.
— Все наши ветераны обязатель​но получат подарки, — заверили «Известия» в управлении. - Но что в них будет конкретно, сказать сложно. Этот вопрос еще прораба​тывается.
Детям повезло больше - адрес​ная программа по поздравлению детей-инвалидов, сирот и детей из неблагополучных семей включает в себя 350 тысяч адресов.
— Благотворительный фонд «Анита» выделил нуждающимся детям 350 тысяч новогодних подарков, - рассказала «Известиям» специалист Комитета общественных связей при столичной мэрии Ольга Илюхина. — В подарок входят не​большая пластмассовая игрушка, пластиковая миска, несколько шо​коладных конфет и пара мандари​нов. В течение всего января Дед Мороз будет разносить эти подар​ки по школам, детским домам, больницам и квартирам. Это, ко​нечно, капля в море, но лучше, чем ничего.
А вот ветеранов, находящихся на лечении в городских больницах и военных госпиталях, не забыли. Несколько десятков социальных ра​ботников весь январь будут ездить по столичным больницам с позд​равлениями и подарками.

 - В подарочный набор входят коробка шоколадных конфет, кулек карамели, пачка вафель, пачка пе​ченья и набор личной гигиены, -рассказал «Известиям» начальник отдела по связям с объединениями ветеранов Вооруженных сил и тру​да Николай Какбуреев. - Осталь​ных ветеранов будут поздравлять префектуры по месту жительства.
Правда, в самих округах об этом тоже никто и ничего не знает.
- Мы этим не занимаемся, и в нашу компетенцию это не входит, - сообщили «Известиям» в управле​нии потребительского рынка и услуг Юго-Восточного административно​го округа и повесили трубку.

Россияне начали получать больше $200 в месяц
(«Ведомости» 29.12.03.)

Андрей ПАНОВ Борис ГРОЗОВСКИЙ

В ноябре среднемесячная зарплата в России впервые за годы реформ превысила $200. Помимо укрепления рубля увеличению долларо​вых зарплат способствовал опережающий рост доходов низкооплачиваемых работ​ников - синих воротничков и бюджетников. Экономисты прогнозируют, что внуши​тельный рост зарплат в дол​ларовом выражении продол​жится и в следующем году.

По данным Госкомстата, средне​месячная зарплата, начисленная в ноябре 2003 г., увеличилась по сравнению с тем же месяцем прошлого года на 28% и достигла 5982 руб. В долларовом выраже​нии средняя зарплата выросла еще более внушительно - на 37%, или на $54, превысив $201.
За все годы реформ среднеме​сячная зарплата в России была выше $200 лишь однажды - в де​кабре 1997 г. ($204). Однако из-за предновогодних выплат декабрь​ская зарплата всегда выше, чем ноябрьская на 10-20% (в ноябре 199" г. зарплата составила $168).
В первые годы реформ сред​немесячные зарплаты россиян в долларовом выражении неуклон​но росли. С $56 в 1993 г. они уве​личились до $166 в 1997 г. В августе 1998 г. произошел перелом: после девальвации рубля долла​ровые зарплаты упали со $170 до $70 в месяц. Но в 2000 г. их устой​чивый рост возобновился: в 2002 г. среднемесячные зарплаты до​стигли $150, а за период с января по ноябрь этого года - $174.
Радость трудящихся омрачает лишь то, что номинальный курс доллара к рублю за 11 месяцев 2003 г. упал примерно на 6,5%, а реальный, по оценке Минэкономразвития. - на 16,1%. К тому же с учетом теневой части средняя зарплата в стране превысила $200 еще в 2002 г., говорит эконо​мист Interactive Research Group Александр Уточкин. По его оцен​ке, она в 2002 г. составляла при​мерно $210 - на 70% выше, чем по данным Госкомстата.
Быстрее всего в этом году рос​ли зарплаты самых низкооплачи​ваемых работников, С 1 октября была проиндексирована на 33% зарплата федеральных и регио​нальных бюджетников - учите​лей, врачей и т. п. "У нас зарплата работников завода выросла за год на 25%", - говорит директор по экономике и финансам За​волжского моторного завода Александр Конюхов. При этом быстрее всего растут зарплаты синих воротничков - по оценке Конюхова, зарплаты управленче​ского персонала ЗМЗ выросли в 2003 г. всего на 12%.
Транснациональные компа​нии, сотрудники которых традиционно получают высокие зар​платы, повышали расходы на персонал гораздо медленнее. Оп​росив 43 международные компа​нии, работающие в России, ауди​торы PricewaterhouseCoopers ус​тановили, что с сентября 2002 г. по сентябрь 2003 г. в этих фир​мах долларовые зарплаты вырос​ли всего на 6-8%.
Экономисты прогнозируют впечатляющий рост зарплат в долларовом выражении и в 2004 г. "Курс доллара будет падать так же стремительно, а рост эконо​мики если и будет меньше, то не​намного, - уверен начальник аналитического отдела Банка Москвы Кирилл Тремасов, - так что я ожидаю рост долларовых зарплат на уровне 20-25%". А по мнению руководителя Эксперт​ной экономической группы Евсея Гурвича с учетом дальнейше​го укрепления рубля, рост зар​плат продолжится, но расти они будут не так быстро. "Скорее все​го, рост зарплат будет совпадать с ростом производительности тру​да", - утверждает Гурвич.
Увеличивать зарплату рабо​чим менеджеры ЗМЗ могут благо​даря опережающему росту произ​водительности труда, подтверж​дает Конюхов. "Я не могу сказать, что ситуация критическая, зар​платам есть куда расти [несмотря на внушительный рост в этом го​ду]", - говорит управляющий ди​ректор полиграфической компа​нии "Волга" Александр Буевич.

В России все меньше детей

(«Ведомости» 29.12.03.)

ИНТЕРФАКС - В России резко сокращается численность детей. "Численность детского населения РФ уменьшается примерно на 1 млн в год", - сообщается в докладе по соблюдению Россией Международ​ного пакта об экономических, социальных и культурных правах. Численность детей сокращается на протяжении последних пяти лет. В 1998 г. в России было 35,9 млн несовершеннолетних, в 2002 г. -31,6 млн. Число беспризорных в России составляет 4 млн.                       

Конец выпуска.

