           ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!!  

Уважаемые коллеги!

Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.

Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда.

30 сентября 2003 г.

	
	ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ, ПРОФСОЮЗЫ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	


Михаил Зурабов: Главное, чтобы пенсии росли

(«Российская газета» 30.09.03)

Подготовила Татьяна ПАНИНА
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ Пенсионного фонда России Михаил Зурабов на нашем «Деловом завтраке» уже не первый раз. И всегда к нему много вопросов, особенно последнее время, когда пенси​онная реформа начала стреми​тельно набирать темпы.

Ради чего она проводится? Экономисты в первую очередь видят в ней возможность на​сытить рынок длинными день​гами. Именно они сегодня не​довольны ходом реформы и не упускают случая покритико​вать Пенсионный фонд Рос​сии за то, что он затянул рас​сылку уведомлений. Дескать, время идет, а люди так и не сделали свой выбор, куда вло​жить средства накопительной части пенсии. У Пенсионного фонда — другие приоритеты. Интересы экономики его, без​условно, тоже волнуют, но не​сколько иначе.

— Первую задачу, которую мы поставили, — увеличить до​ходы Пенсионного фонда, — объяснил свою позицию Ми​хаил Зурабов. — Люди спра​ведливо говорят, что сегодня пенсии у них маленькие. Но как их повысить? Ответ, на первый взгляд, очевиден: надо искать дополнительные источ​ники доходов пенсионной сис​темы. Но откуда их взять? На бюджет, как вы понимаете, рассчитывать не приходится. Хотя чаще всего пенсионеры так рассуждают: мол, нас не

интересует источник дохода, вы возьмите деньги из бюдже​та и платите нам достойную пенсию. Почему этого делать нельзя? Потому что пенсия теснейшим образом связана с заработком. К тому же не сле​дует забывать, что пенсия по сути и есть — частичное воз​мещение утраченного заработ​ка. Но когда вы начинаете платить ее из иных источни​ков, чем бюджет пенсионной системы, может оказаться, что компенсация эта окажется вы​ше, чем был заработок. При этом мотивация к труду исче​зает. Поэтому источник для повышения доходов пенсион​ной системы надо искать вну​три ее самой.

— И вы начали поиск такого источника?
— Да, и такой источник мы создали с помощью реформы. Мы должны постоянно повы​шать заинтересованность гра​ждан в уплате взносов в Пен​сионный фонд. Люди должны почувствовать, что они могут заработать себе пенсию. Что ее размер, во-первых, зависит от их заработка, а, во-вторых, от того, как они распорядятся на​копительной частью пенсии. Вот когда граждане это поймут и прочувствуют, тогда у них не будет возникать вопроса «Для чего проводится пенсионная реформа?».

Наш подход основан на принципах и социального обеспечения, и социального страхования. Всем гарантиро​вана некая сумма — базовая часть пенсии. А половина взносов идет на индивидуальный счет. Если у тебя ноль платежей, то к старости бу​дешь иметь только минимум — базовую пенсию. Если у тебя был большой заработок и с него платились взносы, то ты получишь к базовой пен​сии весомую прибавку. И то​гда не будет, как сейчас, ко​гда у уборщицы такая же пенсия, что и у директора шко​лы.

— Но все-таки с рассылкой уведомлений вы затянули.
— Хорошо, отправил бы я их до 1 августа. И что дальше? Список управляющих компа​ний определился только к 11 сентября. Теперь они, дай Бог, к 11 октября успеют под​готовить все документы для заключения договоров с Пен​сионным фондом и подпишут их с нами. Затем уйдет еще 15 дней на заключение догово​ров со спецдепозитарием. Да​лее возникнут другие пробле​мы — страхование професси​ональной ответственности, открытие счетов в банках и т. д. А граждане бы в это время с августа стояли в стартовой позиции и ждали. Я это к то​му говорю, что хоть мы и за​тянули рассылку, но это не отразилось на темпах рефор​мы. Мы полностью закончим печатать уведомления к 5—6 октября. Но я бы хотел посмотреть, когда и как почта все это доставит. Например, на 25 сентября мы отгрузили 20 миллионов писем. Из них 11 миллионов почта отправи​ла на доставку, а фактически доставила всего 4 миллиона. А мы, будучи вынужденными в последнее время подклю​читься к этой работе, доста​вили 6,5 миллиона извеще​ний.

А уж если серьезно говорить о ходе пенсионной реформы, то смотреть надо на другие цифры. В мае 1999 года сово​купные выплаты из Пенсион​ного фонда составили 761 миллион долларов в месяц. А в августе 2003 года — 2,3 миллиарда долларов, то есть в три раза больше. Вот на сколько мы увеличили доходы пенси​онной системы и получателей пенсий. Предвижу вопрос: «Почему же мы не видим сча​стья на лицах пенсионеров?» Да потому, что в стране парал​лельно идут реформы ЖКХ, естественных монополий и многие другие. И то, что мы с огромным трудом собираем и добавляем нашим пенсионе​рам, вымывается из их ко​шельков ростом тарифов на коммунальные платежи и электроэнергию. Но это уже, согласитесь, проблема не Пен​сионного фонда и не пенсион​ной реформы.

Сбербанк  подсчитает затраты  на соглашение с ПФР
(«Коммерсант» 30.09.03)

Вчера президент Сбербанка Андрей Казьмин сообщил, что Сбербанк получил от Пенсион​ного фонда России (ПФР) предложение заключить трансфер-агентское соглашение, и обра​тился в фонд за дополнительными разъясне​ниями. В пятницу ПФР заключил с 11 банка​ми соглашения, в соответствии с которыми они будут осуществлять удостоверение под​писей граждан на их заявлениях о передаче пенсионных накоплений в негосударствен​ные управляющие компании. После этого гла​ва ПФР Михаил Зурабов заявил, что Сбербанк пока не дал ответа на предложение подписать такое соглашение. «Мы отправили вопросы в ПФР, в частности, в каких регионах это необ​ходимо, сколько рабочих мест нам надо от​крывать»,— сказал Андрей Казьмин, добавив, что Сбербанк не может принимать решение, не зная объема необходимых затрат. 

«Интерфакс-АФИ»

Пенсионерам обещают  предоставить 

свободу выбора

(«Российская газета» 30.09.03)

Минэкономразвития РФ считает необходимым в среднесрочной перспективе предоставить гражданам возможность многократного перехода в течение года из одной управляющей компании по управлению накопительной части пенсионных средств в другую управляющую компанию, заявил первый замглавы Минэкономразвития РФ Михаил Дмитриев. Согласно действующему законодательству, до 31 декабря текущего года граждане РФ должны сделать выбор, в какую управляющую компанию — государственную или негосударственную они будут вкладывать свои пенсионные накопления, при этом они могут менять управляющую компанию только 1 раз в течение года. По мнению первого замглавы

Минэкономразвития, нынешняя система может привести к проблемам на финансовых рынках страны, так как будет единовременно осуществляться «большой переток средств». Вместе с тем первоначально эта система была введена осознанно, так как государство хотело установить максимальный контроль за пенсионными накоплениями. 

Прайм—ТАСС

тимуровцы по расчету

молодые столичные адвокаты будут 

тренироваться на пенсионерах

(«Известия» 30.09.03)

Богдан СТЕНОВОЙ
В Главном управлении Ми​нистерства юстиции по Моск​ве прошел «круглый стол» на тему «Проект закона «О за​щите прав малоимущих жи​телей Москвы на получение квалифицированной юриди​ческой помощи». Столичные адвокаты и чиновники обсу​дили законопроект, который должен создать систему юри​дического страхования для небогатых москвичей.
Поводом для серьезного разго​вора послужила публикация «Изве​стий» «Страховка от соседей» (от 17 сентября 2003 года). Законопроект должен будет совершить неболь​шую революцию на рынке юриди​ческих услуг и послужить моделью для создания системы юридическо​го страхования малоимущих граж​дан во всей стране. Однако на прак​тике все оказалось не так просто:
- Закон очень важен не только для горожан, но и для адвокатуры, - поделился своими соображения​ми член Совета адвокатской палаты Москвы Игорь Поляков. — После принятия законопроекта московские адвокаты должны будут научить малоимущих москвичей, как бороться с нерадивыми соседями, необяза​тельными сантехниками и чиновни​ками, которые незаконно отказыва​ют в помощи; что делать после по​жаров, дорожно-транспортных про​исшествий и других неприятностей. А это огромный объем работы...
Больше всего Игоря Полякова беспокоит механизм оказания по​мощи, который разработали мос​ковские законодатели.
— Система юридического страхо​вания, когда страховые компании по конкурсу выберут адвокатов, имеет много слабых сторон, — считает Игорь Поляков. - В законопроекте говорится о том, что адвокаты долж​ны оказать «квалифицированную» помощь, иначе страховая компания может разорвать с ними контракт. Здесь возникает вопрос: кто будет оценивать квалификацию адвоката и качество помощи? Это совершен​но непонятно. А жалобы будут - люди старшего поколения из-за воз​растных особенностей мнительны и не всегда адекватны.
Но это еще полбеды. Авторы за​конопроекта не учли, что налог с суммы страховой помощи придется оплатить гражданину. В конце года пенсионерам, выстоявшим в судеб​ных баталиях с сантехниками и шумными соседями, не избежать встречи с налоговым инспектором. Разговор с ним обещает быть крат​ким - вы получили страховку на та​кую-то сумму, значит, вам придется заплатить процент государству.
- Вопрос в том, какие адвокаты и на каких основаниях будут оказы​вать бесплатную помощь, - считает Игорь Поляков. - Вряд ли опытные юристы станут заниматься «социаль​ными» делами. Скорее всего они от​дадут эти дела неопытной молоде​жи, которая будет «набивать» руку на пенсионерах, что, конечно, не совсем правильно.
Участники «круглого стола» раз​работали свой механизм оказания помощи малоимущим гражданам. Он достаточно прост - при каждом районе (а их в Москве 33) надо со​здать кабинеты, где московские ад​вокаты (а их в столице более 700) по графику будут оказывать населе​нию свои услуги. Оплата - по факту сделанной работы.
- Законопроект - это толковая и крепкая концепция, которая дает повод для мыслей, - завершил «круглый стол» начальник Главного уп​равления Министерства юстиции по Москве Александр Буксман. - Хоте​лось, чтобы на практике наши адво​каты реально помогали небогатым москвичам защищать свои интере​сы и все выдепяемые городом сред​ства расходовались только по назна​чению. Как мы сегодня выяснили, новый закон может быть вполне удачным. Осталось проработать ме​ханизм его работы.
Для этого представители москов​ских адвокатов и Минюста собира​ются посетить слушания законопро​екта в Мосгордуме. Если этого ока​жется достаточно, законопроект' сможет стать законом уже в следую​щем году.  

«Лучше один раз заплатить...»

Анатолий ГУСЕВ

Пока адвокаты решают, как на практике будет действовать система юридического страхования малоимущих граждан, москвичи продолжают испытывать на себе «прелести» юридической заботы госу​дарства. Вопрос о вступлении в права наследства в Москве решают частные нотариальные конторы. В каждом районе города существу​ет свой, уполномоченный Москомрегистрацией, государственный нотариус. Клиенты оплачивать его работу не должны. Но качество бесплатных услуг такого юриста оставляет желать лучшего. Нотариальная контора на Окской улице ведет все наследственные дела столичного района Люблино. Очередь там занимают с шести утра. Около каждого кабинета висит табличка: «Оформление сде​лок и генеральных доверенностей на автомобиль - вне очереди».
- Я сюда прихожу уже третий раз, - жалуется «Известиям» пенсио​нерка Нина Семеновна. - Пять месяцев назад у меня умер муж, и я пытаюсь вступить в права наследства всей квартирой. Собрать не​обходимые справки просто невозможно. Одну я доставала больше месяца. А когда пришла к нотариусу, выяснилось, что стоять мне здесь в очереди еще пару недель. Прием ведется только в будни по пять часов вдень. Кроме того, постоянно приходят люди с другими вопросами. Их обслуживают без очереди. Если бы можно было оформить все необходимые документы у другого нотариуса, я бы с огромным удовольствием сделала бы это даже за деньги.
— С одной стороны, нотариальным конторам выгодно заниматься наследственными вопросами граждан, - рассказывает «Известиям» юрист Николай Щербаков. - Эта деятельность приносит пусть не​большой, но стабильный доход. С другой стороны, возня с десятка​ми наследников у нотариальной конторы отнимает массу времени. Оформив несколько сделок или выписав десяток генеральных до​веренностей на автомобиль, нотариус заработает больше, чем за​нимаясь наследством умершего пенсионера. Именно поэтому в кар​дой нотариальной конторе, занимающейся наследством, выстраи​ваются километровые очереди.
За два часа, которые корреспондент «Известий» провел в нотари​альной конторе на Окской улице, с документами на наследство к се​кретарям попал всего один человек. Зато юристы успели отпечатать семь доверенностей на автомобиль и оформили две дарственные.
— То, что оформлением наследства на весь район занимается толь​ко один нотариус, сделано для удобства самих же москвичей, -по​ясняет «Известиям» юрист Кирилл Горячев. - Наследник на остав​ленное имущество определяется в течение полугода. Если бы граж​дане получали документы у любого нотариуса города, то образовал​ся бы полный хаос. Один наследник зарегистрируется у одного, а другой у другого. А так все документы хранятся в одном месте. Между тем оформить в столице наследственные документы и не сто​ять при этом в очередях все-таки можно. В каждой нотариальной конторе есть свои специалисты, занимающиеся наследственными делами за деньги. За 100 долларов сотрудник аккредитованной при каждом районе нотариальной конторы с удовольствием проконсуль​тирует всех желающих. А еще за 150 возьмется в недельный срок оформить все необходимые документы. Корреспонденты «Извес​тий» обратились к такому специалисту.
- Правильно сделали, что пришли, - заверил нас юрист Владимир Андреевич (свою фамилию он скромно просил не называть). - Сто​ять в общей очереди бесполезно. Город большой, москвичи мрут часто, лучше один раз заплатить, чем тратить жизнь на оформление наследства. 

КАЖДЫЙ ТРЕТИЙ ЗДОРов

(«Ваше Право» №36/03)

Т. ЛИСИНА
Абсолютно здоровы 32,1 проц. российских детей, 92 проц. имеют нормальные, соответствующие возрасту параметры физического раз​вития. Такие данные получены в ре​зультате всероссийской диспансери​зации детей в возрасте до 18 лет. Ито​ги диспансеризации обсуждались на первом заседании рабочей группы по вопросам охраны здоровья детей, ко​торое провела вице-премьер россий​ского правительства Галина Карелова. Как сообщила пресс-секретарь вице-премьера Марина Саркисова, хрониче​ские патологии выявлены у 16,2 проц. детей.

В ходе диспансеризации были осмо​трены 30 млн 400 тыс. детей. Наряду с профилактическими осмотрами, проводились обследования детей с целью выявления патологий.

Диспансеризация была проведена за счет текущего финансирования здравоохранения без дополнительного привлечения бюджетных средств. Фонд' обязательного медицинского страхования со своей стороны оказал финансовую помощь на проведение диспансеризации в размере 3 млрд 730 млн рублей для приобретения расход​ных материалов на диагностическое лабораторное обследование детей. Ра​бота проходила под контролем специ​альной межведомственной комиссии, созданной Минздравом с участием Ми​нобразования, Минтруда, Минюста, Минобороны и МВД. В каждом регионе работала межведомственная комиссия во главе с заместителем руководителя региона по социальным вопросам. Санитарно-диагностическое обследова​ние проводилось в дошкольных и школьных образовательных учрежде​ниях, детских профилактических и реа​билитационных центрах.

Санитарные врачи выявили 

тонны некачественных продуктов    

(«Коммерсант» 30.09.03)

Госсанэпиднадзор России провел проверку предприятий общественного питания и торговли в 72 субъектах страны. В результа​те проведенной проверки были забракова​ны тонны продукции. Так, за текущий ме​сяц в Воронежской области была приоста​новлена эксплуатация 76 пунктов пита​ния, изъято из продажи 1,3 тонны продук​ции. В Липецкой области оказались негод​ными к употреблению около 4 тонн про​дуктов, в Мурманской области — 1 тонна. А в Краснодарском крае забраковано 64 тон​ны продуктов и 216 объектов питания вре​менно не работают; в крае по этим фактам заведено 19 уголовных дел.

В Госсанэпиднадзоре РФ отметили, что чаще всего продукты портятся из-за нару​шения условий хранения, нередко в прода​же оказываются продукты с истекшим сро​ком годности.

ИТАР-ТАСС 

Грипп подорожал

(«Труд» 30.09.03)

Александр ТИХОНОВ
Орловские медики бьют тревогу: в бюджете города нет де​нег на закупку противогриппозной вакцины. Это грозит вспыш​кой опасного заболевания через два месяца. Ранее противо​гриппозные прививки делались 50 тысячам человек, на что тра​тилось около 800 тысяч рублей, теперь — ничего. Очевидно, в детских учреждениях вакцинацию придется проводить за счет родителей. Однако медиков беспокоит и возможность наплыва поддельных препаратов. Существующая система госконтроля позволяет проверять только 18 процентов общего объема ме​дикаментов. Власти считают, что в Орле нужно создать крупную контрольно-аналитическую лабораторию, а также принять за​коны, позволяющие контролировать деятельность негосударст​венных оптовых фирм, занимающихся поставками лекарств.
Декоративная норма

Почему заработок считается 

коммерческой тайной

(«Ваше Право» №36/03)

Записала Т. ВЛАДИМИРОВА
По оценкам научной общественности, цифры по социальному расслоению, социальной дифференциации в российском обществе гораздо больше, чем цифры официальной статистики. На эту тему рассуждает заведующий отделом социально-трудовых отношений Федерации независимых профсоюзов России Олег СОКОЛОВ.

Наиболее массовые акции протеста, организованные профсоюзами, прошли в 1997—1998 годах. В их основе были не политические лозунги, а конкретное требование выпла​тить долги по зарплате.
До последнего времени про​блеме совершенствования и регу​лирования оплаты труда уделя​лось недостаточно внимания в органах государственной власти. Менялись состав правительства страны, состав Госдумы, а мини​мальный размер оплаты труда ос​тавался практически неизмен​ным, равно как и отношение к этой проблеме.
Конечно, в условиях рыночной экономики у государства немно​го способов регулирования опла​ты труда. Их можно перечислить по пальцам. Во-первых, это уста​новление минимального размера зарплаты, во-вторых, индексация зарплаты в бюджетном секторе. В-третьих, развитие коллектив​но-договорных форм отношений в сфере оплаты труда, законодательное регулирование договор​ных отношений через коллектив​ные индивидуальные договоры, установление процедуры догово​ренности между работником, профсоюзами, работодателями по уровню оплаты труда.
Еще одна не менее важная функция государственных орга​нов власти, это контроль за ис​полнением законов.
В последнее время регулирова​ние зарплаты по всем этим на​правлениям несколько продви​нулось. Вырос МРОТ, принят Трудовой кодекс РФ, заложив​ший основы коллективно-дого​ворных отношений в сфере опла​ты труда и сделавший их более современными и более реально применимыми.   Кроме   того, приостановлена реформа системы оплаты труда в бюджет​ных    организациях,    которая фактически разрушала государ​ственное регулирование и госу​дарственные  гарантии  в этой сфере.
Однако основные проблемы не решены. Прежде всего это про​блема долгов по зарплате. Около 90% (или 20—30 миллиардов руб​лей) этих долгов приходится на внебюджетный сектор. И ситуа​ция не меняется в течение 2—3 лет.
В этом направлении мало что делается. Органы власти заявля​ют, что внебюджетный сектор — не их проблема. Поэтому у рабо​тодателей было достаточно вре​мени для того, чтобы найти удоб​ные схемы ухода от ответственно​сти и превращения зарплатных долгов фактически в безнадеж​ные.
Так, получила широкое рас​пространение практика вывода актива с предприятий, создание на этих же производственных мощностях новых предприятий со старыми хозяевами, куда пере​водятся прежние работники. Долги при этом остаются на ста​рых предприятиях.
Была сделана попытка повли​ять на эту проблему через Трудо​вой кодекс. Во-первых, ТК дал работникам возможность приос​тановки работы при задержке зарплаты на срок свыше 15 дней. Во-вторых, была введена денеж​ная компенсация за задержку вы​платы зарплаты. Однако, к сожа​лению, эти нормы либо работают очень слабо, либо практически совсем не работают. И это неуди​вительно.
До сих пор не решен вопрос о том, как оплачивать приос​тановку работы в связи с за​держкой зарплаты. Здесь может быть два подхода. Можно опла​чивать, как простой по вине ра​ботодателя, — по 2/3 от величины зарплаты. А можно выплачивать работникам пособия по безрабо​тице.
Теперь о денежных компенса​циях. Если рассчитать денежную компенсацию исходя из средней зарплаты, то она составит 3 рубля в день, или 90 рублей в месяц. Конечно, такими компенсация​ми работодателя невозможно на​пугать. Он только посмеется.
Но есть и другие меры воздей​ствия на работодателя. Так, в Ко​дексе об административных пра​вонарушениях есть норма, которая позволяет оштрафовать рабо​тодателя на 50 минимальных раз​меров оплаты труда.
Существуют соответствующие нормы и в Уголовном кодексе, но . они фактически носят декоратив​ный характер. Поэтому, думаю, усилия законодателей должны быть направлены на ужесточение ответственности работодателя за невыплату зарплаты.
Еще одна важнейшая пробле​ма, это низкий уровень оплаты труда, и прежде всего низкий МРОТ, составляющий всего 13 евро. В нашей стране он один из самых низких в Восточной Евро​пе. Ниже российского МРОТ только в Молдавии. У наших со​седей уровень минималки выше: в Белоруссии — 18 евро, на Укра​ине — 30 евро, в Болгарии — 56 евро.
Казалось бы, в том же Трудо​вом кодексе сказано, что мини​мальный размер оплаты труда должен быть не ниже прожиточ​ного минимума. Но и эта норма тоже не действует и, самое глав​ное, неизвестно, когда она нач​нет действовать.
Зато россиян пугают всевоз​можными бедами, которые могут произойти, если зарплата будет не ниже прожиточного миниму​ма. Но при этом никаких цифр ни Минтруд, ни Минфин, ни Минэкономразвития не называ​ют, хотя и Российская трехсто​ронняя комиссия, и Комитет по труду и социальной политике Госдумы принимали решения о проведении комплексных расче​тов на предмет того, что же все-таки станет с макроэкономичес​кими показателями, если МРОТ будет соответствовать прожиточ​ному минимуму. Таких расчетов до сих пор нет.
Как вариант, конечно, нужно поддержать принятие закона о поэтапном повышении МРОТ.

По крайней мере, станет более или менее ясно, когда МРОТ бу​дет приближен к прожиточному минимуму.
Одним из таких вариантов яв​ляется закон «О минимальной почасовой оплате труда». Конеч​но, если бы МРОТ уже сейчас был бы не ниже прожиточного минимума, тогда принятие тако​го закона, возможно, было бы не нужно или, во всяком случае, сфера его деятельности была ог​раничена только теми, кто рабо​тает неполный рабочий день. Но до тех пор, пока минималка не приближена к прожиточному ми​нимуму, принятие такого закона позволит начать решать пробле​мы зарплаты во внебюджетном секторе.
Решить же проблемы бюд​жетников невозможно без изменения экономической политики в целом. Ведь все вопросы этой политики тесно свя​заны между собой. Взять хотя бы проект закона о пересмотре по​требительской корзины с 1 янва​ря 2004 года. В июне нынешнего года он прошел согласование с Российской трехсторонней ко​миссией и должен был, по идее, быть внесен в Госдуму. Однако его внесли только в Правительст​во РФ. При этом уже были при​няты основные параметры бюд​жета. Если законопроект будет принят после закона о федераль​ном бюджете-2004, то фактически все социальные выплаты, многие расчеты, трансферты уже станут рассчитываться по старой потребительской .корзине, и за​кон о новой потребительской корзине не вступит в действие с 1 января 2004 года.
Или еще один проект закона — о коммерческой тайне. В состав коммерческой тайны попадает информация об оплате труда. А значит, никакие коллективные переговоры об оплате труда и подписание коллективного дого​вора станут невозможны.
Поэтому необходимо, чтобы этот закон был учтен и перерабо​тан, как и многие другие законы, с учетом проблем регулирования оплаты труда. 

