           ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!!  

Уважаемые коллеги!

Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.

Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда.
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	ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ, ПРОФСОЮЗЫ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	


Бизнес платить больше
Но хотел бы знать, на что власть потратит эти деньги
(«Российская газета» 31.12.2003.)

Евгений ГОНТМАХЕР

вице-президент российского союза промышленников и предпринимателей
НЕЛЬЗЯ говорить о социальной ответственности бизнеса, не об​суждая социальную ответствен​ность государства и самих граж​дан. Это действительно односто​роннее понимание проблемы. Даже создается впечатление, что бизнес в очередной раз вынуж​дают «сдать деньги».

Но ведь он тоже заинтересован в том, чтобы в стране эффективно решались социальные вопросы. Например, программы по здраво​охранению и образованию. Конеч​но, если говорить о чистой благо​творительности, то здесь нет пря​мой экономической связи. Но есть такое понятие, как репутация, а она для бизнеса дорогого стоит. И для потенциального инвестора, кото​рый выбирает, куда вложить день​ги, компания, занимающаяся бла​готворительностью, будет пред​почтительнее, чем та у которой нет такого реноме. Почему? Потому что она более надежна, стабильна, раз может себе позволит вклады​вать деньги в социальные проекты. Именно поэтому у бизнеса есть прямой смысл всем этим занимать​ся. Не случайно предложено ввести стандартные формы социальной отчетности, проводить социаль​ный аудит, о чем недавно говорил Президент.

Я надеюсь, что в новом году биз​нес будет принимать активное уча​стие в программах здравоохране​ния, особенно в тех, которые каса​ются детей, нуждающихся в сроч​ных операциях, в неотложном ме​дикаментозном лечении. Думаю, предприниматели еще активнее займутся программами в сфере об​разования, главным образом про​фессионального. Ведь бизнесу ост​ро не хватает рабочих кадров. С моей точки зрения, необходимо полностью взять под свою опеку ПТУ, техникумы. И делать это глас​но. Предприниматели и раньше так или иначе всем этим занимались. Но мало кто знает о благотвори​тельной деятельности компаний. Пришло время сделать так, чтобы общество поняло, что бизнес не яв​ляется каким-то чужеродным те​лом в России.

Однако многое здесь будет за​висеть и от того, как в новом году сложатся взаимоотношения бизнеса и власти. Что ждут предпри​ниматели от государства как от партнера в этом деле? Например, надо установить эффективные правила игры, то есть создать достаточную законодательную базу. И чтобы она, с одной стороны, позво​ляла бизнесу развиваться, а с дру​гой — тратить значительные сред​ства на благотворительность. Но у нас на федеральном уровне не так давно отменены льготы по налого​обложению благотворительности. Нигде в мире нет такой ситуации. И задача государства — вернуть эти льготы таким образом, чтобы они не превратились в лазейки для ухо​да от налогов, но позволили бы больше средств направлять на бла​готворительность.

Кстати; бизнес, видимо, будет готов взять на себя обязательство существенно сократить так назы​ваемую оптимизацию налогообло​жения, которая зачастую применя​ется на вполне законных основани​ях. В бизнес-сообществе растет понимание того, что эта оптимизация приводит в конечном счете к сни​жению финансирования государ​ственных социальных программ. А это никак не вписывается в поня​тие социальной ответственности бизнеса. Но тут очень важно, кому эти налоги пойдут в управление, насколько эффективно они будут использоваться? Именно поэтому бизнес предъявляет сегодня столь жесткие требования к администра​тивной реформе. Всеми признано, что государственный аппарату нас неэффективен, что его надо пере​страивать, в том числе и с точки зрения его способности тратить бюджетные деньги. Государство должно создать такие условия, что​бы бизнес сам хотел платить боль​ше налогов и заниматься социалкой. Тогда не придется давить на него под лозунгом его социальной ответственности. В этом и заклю​чается высшая степень политиче​ского профессионализма власти.

Договор по закону, зарплата по понятиям
Рынок труда никак не может избавиться от дикости
(«Российская газета» 31.12.2003.)

СЛОЖИЛАСЬ парадоксальная ситуация: поданным Госкомста​та России, безработных в стране сегодня насчитывается 6 милли​онов 170 тысяч человек, или 8,6 процента активного населения, но вот зарегистрированы на бир​же только полтора миллиона. Что нас ожидает на рынке занятости в наступающем году? Прогноз директора Независимого инсти​тута социальной политики Татья​ны Малевой:

Экономический рост в 2003 го​ду оказал благоприятное влияние на рынок труда. Работу нашли 124 тысячи человек. Будет ли так про​исходить и дальше? И можно ли ве​рить утверждениям, что экономи​ческий рост автоматически устраняет все социальные деформации?

Увы, все это не более чем иллю​зии, от которых следует освобож​даться. За десятилетие экономиче​ских реформ на российском рынке труда сложились устойчивые де​формации, которые не могут быть устранены за 2—3 года. Я имею в виду неформальный сектор на рынке труда, который отнюдь не исчез, он просто приспособился к новым реалиям. Вспомним, в нача​ле экономических реформ сфор​мировался внушительный теневой сектор, в котором процветала и от​кровенная теневая занятость — от​сутствие юридических отношений между работником и работодате​лем. Да, сейчас ситуация измени​лась. Теперь заключаются контра​кты, но они носят условный, фор​мальный характер. Реальные же отношения решаются по принципу «как договоримся».

Такие маргинальные формы на рынке труда за 10 лет приобрели довольно устойчивый характер. И, строго говоря, нет оснований счи​тать, что они вообще когда-либо будут полностью устранены: они устраивают все стороны. Видимо, это и есть цена, которую заплатил наш рынок труда за десятилетие не очень внятных реформ.

Тем не менее явных катаклиз​мов, острых драматических изме​нений в ближайший год я не пред​вижу. Даже если не удастся поддер​жать столь высокие темпы эконо​мического роста, как в 2003 году, скорее всего, будут продолжаться медленные изменения в пользу по​вышения занятости.

Следующее испытание — это так называемая структурная безра​ботица, когда, скажем, переизбы​ток менеджеров, а требуются сле​сари. Уже сегодня существует такой феномен: устойчивая безработица сосуществует с дефицитом рабочей силы. Оказывается, нужны не про​сто работники, а работники опре​деленных профессий, определен​ной квалификации, определенных навыков. А сегодняшний рынок труда не успевает за потребностями современного производства. В сущности это тормоз для активизации инвестиционных процессов. Если рынок труда к инвестициям! не готов, то они могут не состояться. Поэтому, несмотря на относительно благополучное поведение рынка труда в 2003 году, я бы отнеслась к перспективам на ближайшие годы с весьма умеренным оптимизмом. То, что удалось избежать открытых кризисов, еще не означает, что рынку труда уготовано беспроблемное развитие.      

Пенсионные деньги на новоселье
(«Российская газета» 31.12.2003.)

ЗАВЕРШАЮЩИЙСЯ год — это второй год пенсионной ре​формы, когда, по нашим пла​нам, мы должны были впер​вые в полном масштабе про​верить механизм информиро​вания населения о пенсион​ных накоплениях, поступив​ших на индивидуальные сче​та застрахованных лиц по итогам 2002 года. И вторая задача — дать возможность всем желающим распоря​диться накопительной частью будущей пенсии, сделать вы​бор управляющей компании — государственной или част​ной.

Чтобы более 41 миллиона россиян получили выписки о состоянии своих пенсионных счетов, еще прошлой весной была проведена персонифи​кация средств, поступивших в Пенсионный фонд от рабо​тодателей, а проще говоря, «привязка» конкретных сумм к лицевым счетам будущих пенсионеров. Одновременно пришлось уточнять почтовые адреса застрахованных. Пос​ле этого был запущен техно​логический этап печати и рассылки этих извещений, которые в народе назвали «письмами счастья». Не все получилось на первых порах так, как хотелось и планировалось. Но в итоге мы проверили нашу техноло​гическую систему в полном масштабе — напечатали и ра​зослали необходимую ин​формацию. Правда, сейчас уже ясно — к сожалению, часть из них не достигла ад​ресатов: кто-то поменял мес​то жительства, но не сооб​щил об этом в Пенсионный фонд, до кого-то не дошли почтальоны, и, пролежав ме​сяц и больше на почте, заказ​ные письма вернулись к нам в Пенсионный фонд. Могу ус​покоить тех, кто по каким-ли​бо причинам не получил свое «письмо счастья»: во-первых, эту информацию можно по​лучить в любой момент, обра​тившись в подразделение ПФР и, во-вторых, средства не пропадут. По умолчанию накопительная часть суммы на счете будет направлена Пенсионным фондом в госу​дарственную управляющую компанию и инвестирована точно таким же порядком, что и накопления тех буду​щих пенсионеров, кто пока не решился доверить их частному бизнесу. Таких, кстати, пока абсолютное большинство. В пользу частных управляю​щих компаний высказались, прислав соответствующее письмо в Пенсионный фонд, на сегодняшний день около 300 тысяч человек. И хотя срок принятия решения и от​правки ответного письма в ПФ был продлен и истекает сегодня, 31 декабря, хотелось бы напомнить еще раз: те, кто говорит, что «поезд ушел», мягко говоря, лукавят. Через год станут известны результаты инвестирования пенсионных накоплений госу​дарственной и всеми 55 част​ными управляющими компа​ниями. Эти результаты можно будет проанализировать, сравнить и сделать куда бо​лее осознанный выбор, чем в нынешнем году. Процедура рассылки информационных писем из Пенсионного фонда и выбор (или подтверждение прежнего выбора) управляю​щей компании будет теперь повторяться ежегодно. Опыт 2003 года, уверен, поможет нам в 2004 году решить эти же задачи, как говорится, «штатно», то есть в рабочем режиме и без сбоев. При этом 2003 год подтвер​дил и наши прогнозы по по​воду того, что изъятие части доходов пенсионной системы на формирование накопи​тельной части пенсии не при​ведет к снижению темпов ро​ста пенсионных выплат ны​нешним пенсионерам. За 2003 год размер базовой пен​сии был повышен, как и пла​нировалось, до 600 рублей, а суммарно средняя пенсия в цента, или в денежном выра​жении на 292,5 рубля. Те же темпы роста пенсии планиру​ется сохранить и в наступаю​щем году. Устойчивость рос​та пенсионных выплат пока​зывает, что уменьшение до​ходов в связи с формирова​нием накопительной части пенсионная система уверенно компенсирует за счет других источников. С 2005 года пла​нируется подключить к фи​нансированию и средства фе​дерального бюджета. И еще один важный экспери​мент мы начали в 2003 году: реформирование системы обязательного медицинского страхования неработающих пенсионеров. Первым регио​ном, включившимся в экспе​римент еще в мае, стала Бел​городская область, а к концу года к ней присоединились еще 17 регионов, в которых проживают около шести мил​лионов неработающих пенси​онеров. Уже первые резуль​таты обнадеживают: меди​цинское обслуживание пен​сионеров улучшается. Уда​лось экономически заинтере​совать медицинские учреж​дения оказывать больший объем помощи пожилым па​циентам. А главное, меняется отношение к ним. Пенсионер превращается для лечебного учреждения в почтенного платного пациента, при том, что для него самого лечение остается полностью бесплат​ным. В 2004 году новая систе​ма медицинского страхова​ния пенсионеров, как плани​руется, будет проверяться уже в 40 регионах, где прожи​вают 15 — 16 миллионов не​работающих пенсионеров. На это будет потрачено 6,5 мил​лиарда рублей. Если 2004 год подтвердит жизнеспособ​ность новой системы, она бу​дет распространена на всю страну.

В 2004 году пенсионные нако​пления граждан предстоит до 31 марта направить из ПФ в частные (или в государствен​ную) управляющие компании (смотря по тому, что человек выбрал). Надеюсь, что эти средства станут источником для финансирования реше​ния многих социальных проб​лем, в частности, для разви​тия ипотечного жилищного строительства. Такие планы есть во многих регионах, и, думаю, в наступающем году начнется практическая рабо​та с использованием этого нового, непривычного для на​шей страны инструмента. Мне кажется, что в своей жизни каждый человек дол​жен решить три задачи: соз​дать дом, заработать на ста​рость, сохранить здоровье. Пенсионная реформа, как ви​дим, помогает и в том, и в другом, и в третьем. 

ЗА ЗДОРОВЬЕ ответишь
Государство не в силах позаботиться обо всех больных и немощных.
Бизнес согласен помочь. Что дальше?

(«Московские новости» 30.12.03.)

Татьяна СКОРОБОГАТЬКО
 «Чего совершенно точно не заметили социологи в бизнес-сообществе - так это душевной тяги переориентироваться с благотворительной помощи из рук в руки (конкретной больнице, например) на более глобальные проекты с участием государства.

Из рук в руки как-то надежнее».

Всемирная организация здраво​охранения по давно заведенной тра​диции опубликовала предновогодний доклад о состоянии здоровья челове​чества (под названием «Формирова​ние будущего»). Российский Минз​драв, тоже по традиции, публично выскажется о здоровье соотечествен​ников позже - в марте, когда состоит​ся очередная итоговая коллегия этого ведомства. Уже известно, что колле​гия пройдет под лозунгом «Повыше​ние структурной эффективности от​расли». Не пафосно, зато актуально: отрасль сжигает отпущенные ей гос​средства столь же успешно, как авто​мобиль с плохо отрегулированным двигателем - бензин. Но и проблему дефицита «бензина» тоже не скинешь со счетов. По мировым стандартам, для нормального функционирования здравоохранения государство должно выделять на него не менее пяти про​центов ВВП, а России по карману -чуть больше двух. Значит, нужен ре​зервный карман. К счастью, известно, где он находится. Вот и президент Пу​тин заявил, общаясь с членами прав​ления Торгово-промышленной палаты, что пришло время государству и биз​несу «совместно поработать на инвес​тиционную составляющую в таких сферах, как образование, здравоохра​нение, экология».
ДЕЛИТЬСЯ НЕ НАДО
Тема совместного вклада в реше​ние социальных проблем становится все более актуальной. На днях под крышей Совета Федерации прошел «круглый стол» «Государство и биз​нес: объединение усилий в области охраны здоровья населения». Органи​заторы мероприятия - Экспертный со​вет сенатского комитета по социальной политике и благотворительный фонд «Качество жизни». Цель - дого​вориться об объединении усилий фар​мацевтических компаний, обществен​ных организаций и органов власти для реализации долговременных социаль​ных программ в здравоохранении.

Договориться, даже в общих чер​тах, пока не удалось. И ничего стран​ного. В дискуссии участвовали в ос​новном бизнесмены и общественники. Государство же было представлено лишь руководителем минздравовско​го департамента организации и разви​тия медицинской помощи населению Александром Смирновым. Он сооб​щил, что некоторый опыт взаимодей​ствия с бизнесом у официального здравоохранения, конечно, есть: на​пример, фармацевтические компании принимают участие в работе так на​зываемых школ для больных, страда​ющих сахарным диабетом и гиперто​нией. Но возможности бизнеса, подчеркнул г-н Смирнов, используют​ся не в полной мере: в частности, вложения частных компаний в феде​ральные программы по сахарному ди​абету и гипертонии тысячекратно меньше, чем затраты государства. При этом, по его выражению, Мин​здрав с пониманием относится к про​блеме «благотворительного рэкета» (когда власть откровенно принуждает бизнесменов жертвовать на «социалку». - «МН») и не хотел бы давить на предпринимателей, требуя с них до​полнительных средств. Что же каса​ется «систематизации отношений», то «вопрос назрел» и правила «надо прописывать», тактично завершил выступление начальник департамен​та и вскоре после этого покинул со​брание. А если бы остался - услышал бы возмущенные слова представите​ля одного из благотворительных фон​дов: «Вот она, позиция Минздрава, -мол, мы готовы принимать от вас деньги. Но это ничего общего не име​ет с совместной социальной ответст​венностью бизнеса и государства!»

Почему же не все, у кого есть деньги на благие дела, жаждут де​литься с государством? Да потому, объясняют они, что государству сна​чала надо научиться грамотно состав​лять здравоохранительные програм​мы: нацеленные прежде всего на профилактику заболеваний, ориенти​рованные на совершенно конкретные «группы риска», стратегически проду​манные и тактически просчитанные. Участвовать в других - бросать день​ги на ветер. Кстати, не так давно о том же самом корреспонденту «МН» говорила не бизнесмен и не благотво​ритель, а участковый терапевт обыч​ной поликлиники:

- «Школа по артериальной гипер​тонии» - пустая затея. Когда у боль​ного скакнуло давление и он пришел на прием, я могу провести с ним бе​седу, рассказать, как нужно питать​ся, какой образ жизни вести, чтобы такого не повторялось. Закрыли больничный, пошел человек на рабо​ту - попробуй замани его на занятия в «Школу»! Если и уговоришь - то только пенсионеров, и то не всегда. А средства-то на это государством отпускаются...
ПРОСТОЙ СЧЕТ

Обывательские представления о том какую пользу может принести фармацевтическая компания общест​ву, достаточно примитивны. Ну, не за​дирать цены на лекарства и не тра​вить народ подделками. Хорошо бы каких-нибудь таблеток пенсионерам-инвалидам бесплатно раздать. А если гуманитарную помощь детдому подки​нет - цены ей нет. На самом деле «социальные» возможности бизнеса куда шире. Важно, чтобы государство захотело ими воспользоваться. - Вот вам простой пример, пусть и не из области здравоохранения, -рассказал «МН» заместитель главы российского представительства круп​нейшей фармацевтической компании «ГлаксоСмитКляйн» Виталий Омельяновский (он же - профессор кафед​ры клинической фармакологии РГМУ и член экспертного совета, организо​вавшего «круглый стол»). - По прось​бе Правительства Москвы мы созда​вали и внедряли компьютерную программу учета беспризорных детей. До этого приходилось верить эксперт​ным оценкам, что таких ребят в горо​де больше миллиона. Когда же с на​шей помощью посчитали, оказалось: милиция задерживает около 20 тысяч «бесхозных» подростков в год, у по​ловины находятся родители, в при​юты попадают только 10 тысяч. А го​род-то собирался изыскивать деньги на миллион беспризорников - на их собирание, кормление, размещение. Теперь появилась возможность про​гнозировать затраты, сделать их оп​тимальными, сэкономить деньги для других социальных программ.

...Здравоохранению, как и всей «социалке», нужно учиться считать. Уже находятся чиновники, которые это понимают. Министерство здраво​охранения Московской области, на​пример, воспользовалось помощью той же «ГлаксоСмитКляйн» для со​здания компьютеризированной систе​мы адресного лекарственного обеспе​чения детей с бронхиальной астмой в зависимости от степени тяжести бо​лезни. До этого «обеспечивали» как Бог на душу положит: не было ни чет​кой статистики заболеваемости, ни оценки экономических затрат, ни ра​циональной системы разделения этих затрат между областными и муници​пальными властями. Кому-то не хвата​ло, кому-то лишнее доставалось. Те​перь все посчитано-систематизирова​но. И когда областной Минздрав тре​бует из бюджета деньги на льготные лекарства для маленьких астматиков, ему уже никто не скажет, что цифра взята с потолка.
Очень хотелось спросить предста​вителя российского Минздрава, есть ли среди федеральных медицинских программ хоть одна, основывающая​ся на таких же точных расчетах. А если нет - стоит ли надеяться, что бизнес, умеющий считать деньги, за​хочет участвовать в таких програм​мах? Спросить не удалось: убежал представитель.

ШКУРНЫЙ ИНТЕРЕС

Надежда, что бизнесу не отвер​теться, конечно, есть. Сказано госу​дарством, «бизнес должен быть соци​ально ответственным» - значит, будет. В некоторых регионах, между прочим, сумма добровольно-принуди​тельных «социальных взносов» пред​принимателей уже почти сравнялась с бюджетом всей социальной сферы. Можно попытаться внедрить регио​нальный опыт в федеральном мас​штабе? Запросто: кабальная зависи​мость предпринимателей от благорасположения власти - чуть ли не главный стимул, заставляющий се​годня российские компании давать деньги этой власти на затыкание со​циальных прорех. Этот мотив доволь​но явственно слышится в ответах ру​ководителей частных фирм на вопросы социологов. Хотя те же соц-опросы свидетельствуют: к людям бизнеса постепенно приходит понима​ние, что имидж компании в глазах об​щества - тоже важно. Да и занимаю​щихся благотворительностью по зову сердца среди бизнесменов немало. Но чего совершенно точно не заметили социологи в бизнес-сообществе - так это душевной тяги переориентиро​ваться с благотворительной помощи из рук в руки (конкретной больнице, например) на более глобальные про​екты с участием государства. Из рук в руки как-то надежнее. По крайней ме​ре ясно, что пожертвования совер​шенно точно дойдут до страждущих.

- Сегодня российские компании тратят до полутора миллиардов дол​ларов в год на социальные програм​мы, -сказала выступавшая на «круг​лом столе» в Совете Федерации Ольга Алексеева, исполнительный директор российского представитель​ства благотворительного фонда CAP. - Однако большинство пока не вышли из круга «рождественский по​дарок, балет и церковь». Когда речь заходит о долгосрочных программах в сфере здравоохранения, у представи​телей бизнеса работает устойчивый стереотип - «очень дорого».
К сожалению, пока власть не гото​ва с калькулятором в руках доказать, что дорого - но посильно.

В принципе «фармацевтическая общественность» не имеет ничего против совместных с государством программ, что подтвердил исполни​тельный директор Союза профессио​нальных фармацевтических организа​ций Геннадий Ширшов:

- Если мы хотим, чтобы социаль​ная ответственность не превратилась в очередную моду для фармкомпаний, нам нужны программные и целе​направленные действия. Обществен​ные фармацевтические организации готовы оказать поддержку в реализа​ции долгосрочных социальных проек​тов для здравоохранения.
Были бы проекты.

Экзот широкого профиля
(«Московская правда» 06.01.04.)

Константин ЛАСКИН

В Министерстве труда и социального развития России отмечают рост спроса на специалистов экзотических специальностей.
Продолжающаяся структур​ная перестройка отечественного рынка труда сопровождается су​щественным перераспределени​ем рабочей силы. По оценке гла​вы Минтруда Александра Почин​ка, только за последние годы в промышленности страны было ликвидировано восемь с полови​ной миллионов рабочих мест, причем одновременно происхо​дило увеличение числа занятых в сфере обслуживания и других от​раслях. Как отметил министр, скоро повышенным спросом ста​нут пользоваться специалисты ма​лоизвестных большинству росси​ян профессий: сомелье (консуль​тант по элитным винам), катавист (спец по созданию винных погре​бов) или флорист (составитель композиций из цветов). Первое свидетельство наметившейся тен​денции - рост спроса на масте​ров по художественно-подароч​ной упаковке.

В ПОДМОСКОВЬЕ УВЕЛИЧЕНА ЦЕНА ЖИЛЬЯ  
(«Московский комсомолец» 05.01.04.)

"Государственная" цена квадратного метра жилья увеличивается в Москов​ской области в первом квартале этого года. А в столице его стоимость ос​тается прежней. Соответст​вующее постановление принял Госстрой России.
Как сообщили "МК" в Гос​строе РФ, в Москве стои​мость жилья, утверждаемая для расчетов субсидий и ссуд на приобретение квар​тир по федеральным про​граммам, осталась на уров​не прошлого квартала — 17500 рублей за метр. А вот в Подмосковье она выросла сразу на 600 рублей и со​ставила 13900 рублей за квадрат. Кстати, в послед​нем квартале ушедшего го​да цену жилья в Московской области также поднимали, но на 300 рублей.
ЖИЛИЩНЫЕ СУБСИДИИ СТАНУТ НАЧИСЛЯТЬ НА ОСОБЫЕ СЧЕТА
(«Московский комсомолец» 05.01.04.)

Специальные банковские счета появятся вскоре у моск​вичей, имеющих право на жилищно-коммунальные субси​дии. В течение года в столице будет проводиться экспери​мент по внедрению новой сис​темы предоставления адрес​ной социальной поддержки го​рожанам при оплате жилищ​ных и коммунальных услуг.
Как сообщили "МК" в мэрии Москвы, отныне все столич​ные жители, обратившиеся к властям за подобной помо​щью, станут заключать дого​вор о своем участии в Москов​ской городской программе жи​лищных субсидий. Этот доку​мент подразумевает, что те​перь оговоренные дотацион​ные суммы будут перечислять​ся на персонифицированные социальные счета граждан, ко​торые те самостоятельно от​кроют в одном из уполномо​ченных столичным правитель​ством банков. Такие договоры станут заключаться не только с вновь оформляющими субси​дии москвичами, но и с теми, кто в 2004 году должен их пе​рерассчитывать, продлевать, переоформлять и т.д. Реко​мендовать обзавестись специ​альным счетом будут и горо​жанам, которым в наступив​шем году нет нужды беспоко​иться о судьбе действующих субсидий. Правда, если они пока не захотят участвовать в новой системе расчетов, то до окончания срока действия сво​их субсидий они продолжат получать причитающиеся им суммы "по старинке".
Персонифицированные сче​та предполагается открывать на одного из совершеннолет​них членов семьи при пись​менном согласии остальных "половозрелых" родственни​ков. Если же одинокие жители мегаполиса не имеют физиче​ской возможности нанести ви​зит в банк, свою помощь в от​крытии специального счета им предложат социальные работ​ники, на имя которых потребу​ется оформить соответствую​щую доверенность.
Кстати, все банковские опе​рации с персонифицирован​ными счетами на перечисле​ние жилищно-коммунальных субсидий будут осуществлять​ся без каких-либо процентов. Кроме того, до начала весны планируется рассмотреть воз​можность использования со​циальной карты москвича при расчетах за жилищно-коммунальные услуги.

КЛИЕНТАМИ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ СТАНУТ ВСЕГО 300 ТЫСЯЧ ЧЕЛОВЕК
(«Известия» 31.12.03.)

Пенсионный фонд России прогнозирует, что около 300 тысяч че​ловек переведут пенсионные накопления, начисленные им по итогам 2002 года, в негосударственные управляющие компании. «По состо​янию на утро 30 декабря мы получили 290 тысяч заявлений, и за два предновогодних дня их число, как мы рассчитываем, увеличится до 300 тысяч», - сообщил агентству «Интерфакс-АФИ» советник пред​седателя правления ПФР Владимир Вьюницкий. Эта цифра соответ​ствует менее 1 % от 40 млн человек, участвующих в пенсионной ре​форме. По свидетельству экспертов, в первый год пенсионной ре​формы граждане демонстрируют весьма низкий интерес к негосудар​ственному сектору, явно отказывая ему в доверии управлять пенси​онными накоплениями. Еще в середине года негосударственные управляющие компании рассчитывали, что заявления на перевод по​да дут до 10% граждан.
Утверждаю: 

Директор Федерального фонда обязательного медицинского страхования 

А. Таранов

от 3 октября 2003 г. № 3856/30-3/и

Типовые правила обязательного медицинского 

страхования граждан
Зарегистрированы в Минюсте РФ 24 декабря 2003 г. Регистрационный № 5359
(Полный текст документа опубликован в «Российской газете» 31.12.03.)

Конец выпуска.

