           ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!! ВНИМАНИЕ!!!  

Уважаемые коллеги!

Направляем вам ежедневный обзор центральной российской прессы по социальной тематике.

Обращаем ваше внимание на то, что в обзор входят все материалы, опубликованные в центральной печати по данной тематике вне зависимости от того, совпадает их содержание с точкой зрения руководства Фонда социального страхования Российской Федерации или нет. Напоминаем также, что опубликованные в прессе комментарии и различные расчеты, касающиеся деятельности исполнительных органов ФСС РФ, являются авторскими материалами газет. Они не обязательно согласованы с руководством Фонда, могут содержать ошибки и не должны использоваться в качестве руководства к действию без согласования со специалистами центрального аппарата Фонда.

01 октября 2003 г.

	
	ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ, ПРОФСОЮЗЫ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	


детей обидели на 8,2 миллиарда рублей
(«Газета» 01.10.03.)

Андрей ЛИТВИНОВ

В проекте бюджета Фонда социального страхования на 2004 год расходы по статье «оздоровление детей» сокращаются более чем втрое — с 11,5 млрд. рублей до 3,3 млрд. Причина — рост зарплаты российских граждан. Чем выше зарплата, тем выше пособия по больничным, которые должен платить Фонд соцстраха, и тем меньше средств остается на детские путевки.
Сейчас претендовать на помощь Фонда соцстраха мо​гут сотрудники бюджетных организаций или предпри​ятий, которые сами не способны оплатить путевки де​тям своих работников. Государство обязано покрыть 100% стоимости путевки в обычный летний лагерь или в санаторий из расчета 400 рублей в день на ребенка. Еще в июле вице-премьер Галина Карелова не без гор​дости сообщала, что в 2003 году государство поможет отдохнуть почти 5 млн. детям. В следующем году это число придется, видимо, сократить втрое. Причина такой детской социальной политики — продол​жающаяся налоговая реформа, в частности регрессив​ная шкала единого социального налога: чем выше фонд оплаты труда, тем меньше платит работодатель на социальное страхование. С ростом заработной пла​ты все больше налогоплательщиков переводятся на уп​рощенные налоговые режимы и перестают платить взносы в фонд. Выплаты же из этих фондов вместе с ростом зарплаты не сокращаются. «Основную часть наших расходов составляют пособия по временной не​трудоспособности, они зависят от зарплаты, которая все время растет, так что мы платим все больше таких пособий», — пояснила Газете глава департамента бюджетных расходов Фонда социального страхования Валентина Соломенникова. В результате крайними ос​тались дети. «Объем средств, которые мы можем на​править на оплату детского отдыха, сокращается», — констатировала Соломенникова. Впрочем, еще есть время поправить ситуацию: бюджет Фонда социального страхования должны утвердить обе палаты российского парламента. Вчера комитет по со​циальной политике Совета Федерации попытался разобраться в ситуации с финансированием детского отды​ха. Как пояснила сенаторам зампред Фонда социально​го страхования Людмила Pay, некоторые резервы для увеличения помощи детям есть. В проекте бюджета ФСС предусмотрено, что на финансирование детского отдыха можно направить остаток средств от уплаты по​собий в связи с несчастными случаями на производст​ве и дополнительные доходы фонда. Однако, по мне​нию членов Совета Федерации, это не лучший путь — у фонда вообще может не остаться денег на счетах, и его финансовая устойчивость будет подорвана. Свой вариант предложила Счетная палата, представив​шая заключение на проект бюджета ФСС. СП предло​жила вывести из-под налогообложения пособия по вре​менной нетрудоспособности — единственный вид соци​альных пособий, который облагается подоходным нало​гом. По словам начальника сводной инспекции палаты Сергея Заичкина, в этом случае «Фонд социального страхования сэкономит почти 12 млрд. рублей — впол​не хватит на детей».
«Это хорошая и продуманная идея», — считает Вален​тина Соломенникова. Однако она обращает внимание на сложность подобного налогового маневра — весь подоходный налог поступает в региональные бюджеты, значит, они сразу лишатся 12 млрд. рублей. Похоже, единственное, на что остается рассчитывать детям, — если помощь на решение этой проблемы будет предос​тавлена из федерального бюджета. Правда, для этого придется пожертвовать частью средств стабилизацион​ного фонда — финансовой заначки государства, кото​рую в правительстве ласково называют «фондом буду​щих поколений».

пенсионная реформа не нашла

 подходящей компании

(«Коммерсант» 30.09.03) 

Сергей ЛИТОВЧЕНКО, Александр ДЫНИН.

 Ассоциация менеджеров; , Петр РУШАЙЛО, „Ъ"
Традиционный опрос меся​ца, проведенный среди ру​ководителей российских компаний в рамках проекта Ассоциации менеджеров и ИД «Коммерсанты» по изуче​нию индекса деловой актив​ности, показал, что предпри​ниматели не спешат поддер​жать усилия государства по проведению пенсионной реформы, да и вообще деятель​ность госорганов оценива​ют на слабую «троечку».

Плохая компания
Ъ Опрос был проведен в период с 28 августа по 17 сентября 2003 года. В опросе приняли учас​тие 253 топменеджера и руко​водителя ведущих российских компаний.
Первая часть нашего опроса имела целью выяснить отноше​ние российского делового сооб​щества к государственной ре​форме пенсионного обеспече​ния. По закону граждане, за кото​рых их работодатель перечисля​ет средства в накопительную часть пенсионной системы, вправе с 2004 года передать эти средства негосударственным управляющим компаниям. Управ​ляющие компании, допущен​ные к инвестированию накопи​тельных пенсий, были определены на конкурсе Минфина. Пен​сионные деньги граждан, не зая​вивших о своем желании пере​вести их в негосударственный сектор, останутся там же, где они и находятся с 2003 года, во Вне​шэкономбанке, который выпол​няет функции государственной управляющей компании.

Наше исследование показало, что около половины руководите​лей компаний (47,6%) считают необходимым разъяснять своим сотрудникам суть пенсионной реформы только по их запросу. Еще почти четверть опрошен​ных не видят необходимости участвовать в подобной разъяс​нительной работе. Таким обра​зом, для трех четвертей руково​дителей российских компаний пенсионное обеспечение сотруд​ников — далеко не первоочеред​ная проблема (см. график).  Ту же тенденцию подтверждают ответы на вопрос о том, проводит ли компания работу по выбору схемы пенсионного обеспечения персонала. Оказа​лось, что 85,63% опрошенных считают, что такой выбор — личное дело их сотрудников, и лишь 14,37% компаний прове​ли предварительную аналити​ческую работу и предложили персоналу наиболее предпочтительные варианты выбора управляющих компаний.

На этом фоне не кажется уди​вительным, что 52% россий​ских компаний не осуществля​ют добровольное финансирова​ние пенсий своих сотрудников, мотивируя это тем, что на дан​ный момент отсутствуют стиму​лы к подобным вложениям средств. Вместе с тем обнадежи​вает тот факт, что почти треть компаний сотрудничает с него​сударственными пенсионными фондами, а каждая шестая пла​нирует начать такое сотрудни​чество в обозримом будущем.

Но самый интересный ре​зультат был получен, когда мы поинтересовались у руководите​лей ведущих российских компа​ний, приведет ли пенсионная реформа к увеличению размера пенсий. 63,2% респондентов от​ветили, что говорить о повыше​нии пенсий в долгосрочной пер​спективе не приходится и, ско​рее всего, размер пенсий будет прежним. 21,6% проявили еще больший скепсис — они считают что при отсутствии государ​ственных гарантий сохранности пенсионных накоплений ре​ализация пенсионной рефор​мы, скорее всего, приведет к фи​нансовому краху. И лишь 15,8% опрошенных верят, что размер будущей пенсии сотрудника в результате пенсионной рефор​мы будет более привязан к его текущему вкладу в деятельность компании и таким образом бу​дет достигнута социальная спра​ведливость в области пенсион​ного обеспечения.

Целью еще одного вопроса было выяснить, считают ли руководители российских компа​ний, что реализация государ​ственной пенсионной рефор​мы стимулирует компании к разворачиванию собственных программ социального обеспе​чения персонала. Здесь мнения разделились примерно поров​ну: 52,4% считают, что нет, а 47.6% — что стимулирует.

Исходя из результатов дан​ного опроса легко вывести не​которые закономерности. Прежде всего отметим, что на первый взгляд руководство российских компаний мало озабочено проблемами пенси​онного обеспечения своих сотрудников. Кажется, что компа​нии находятся в периоде рас​цвета «дикого капитализма», когда все живут только сегодняшним днем, а структура про​изводства такова, что допуска​ет использование работников самой низкой квалификации, которых легко заменить бук​вально первым встречным, и поэтому проведение каких-ли​бо социальных программ невыгодно, компании

Очевидно, что описанная по​зиция компаний объясняется недоверием к проводимым госу​дарством преобразованиям, а создание негосударственных пенсионных фондов восприни​мается как новый вид привлече​ния средств населения без гаран​тий их возврата. Такое восприя​тие реформы легко объяснимо, принимая во внимание опыт ря​да предыдущих реформ в новей​шей российской истории. Оста​ется только порадоваться тому, что почти половина компаний готовы проявлять заботу о своих сотрудниках, несмотря на отсут​ствие значительных стимулов к этому со стороны государства.

Лучшие из худших
Вторая часть нашего исследова​ния посвящена оценке качес​тва деятельности государствен​ных органов власти различных уровней (для простоты мы объ​единили их под общим назва​нием «государственная адми​нистрация»).

Для начала мы предложили бизнесменам оценить качество

деятельности различных уров​ней госадминистрации по трех​балльной шкале: один балл соот​ветствует высокому уровню ка​чества, три балла — низкому. Как выяснилось, самые низкие по​казатели у органов местного са​моуправления (2,52), немногим выше (2,45) у представительства федеральных органов власти в регионах, региональные адми​нистрации выглядят заметно лучше — 2,19, а лидируют в этом рейтинге федеральные минис​терства и ведомства — 2,1 балла. Отметим, однако, что их лидер​ство весьма условно и этот ре​зультат можно назвать «лучшим из худших» — ведь до высокого уровня качества (в районе одно​го балла) еще очень далеко. А раз​брос оценок деятельности орга​нов власти разных уровней мож​но объяснить еще и тем, что чем ниже уровень власти, тем чаще приходится бизнесу сталкивать​ся с ним при решении различ​ных вопросов, поэтому мнение складывается более негативное. Следующий вопрос был призван выявить параметры, которые, по мнению деловой элиты, являются ключевыми при оценке качества принятых нормативно-правовых актов (законов, постановлений, ука​зов). Единица здесь также соот​ветствует наиболее высокому показателю. Первое место отве​дено четкости поставленных целей и мероприятий по их достижению (1,19), второе и третье места делят ясность до​кумента и четкость определе​ния исполнителя и ответствен​ных лиц (1,45), на четвертом месте — наличие обратной свя​зи «бизнес—государство» (1,60), на пятом — наличие индикато​ров исполнения (1,76), на пос​леднем — обоснованность госу​дарственного воздействия. От​метим отрадный факт: опреде​ление исполнителей и ответ​ственных лиц заняло лишь вто​рое-третье место, что свиде​тельствует о некотором умень​шении чиновничьего произво​ла,— еще пару лет назад бизнесменов больше волновали не це​ли и задачи государственных правовых актов, а способы их реализации на местах.

Также интересны ответы на вопрос о том, в каких отраслях государство должно действо​вать наиболее активно. На пер​вое место две трети опрошен​ных поставили здравоохране​ние, культуру и спорт, на вто​рое — научно-техническую деятельность, на третьем месте оказалось образование, четвер​тое и пятое поделили промыш​ленность, транспорт и дорож​ное хозяйство.

Видно, что, с точки зрения бизнесменов, присутствие государства в первую очередь необ​ходимо в социально значимых сферах — большинство респон​дентов отвели первое место здравоохранению, культуре и спорту. В то же время спорным является мнение бизнес-сооб​щества, согласно которому на​учно-техническая деятельность должна осуществляться за госу​дарственный счет. Российские предприниматели, очевидно, привыкли пользоваться подготовленными за государствен​ный счет разработками и спе​циалистами. Тем не менее за​дел, созданный в советский пе​риод, иссякает, и российской бизнес-элите пора обратить внимание на то, что в западных компаниях затраты на НИОКР составляют весьма существен​ную статью расходов.

Странно и то, что в самом конце списка оказалось сель​ское хозяйство — отрасль, затра​ты на господдержку которой в большинстве промышленно раз​витых стран составляют льви​ную долю государственных рас​ходов. Такое невнимание к ее проблемам тем более удивитель​но, что отрасль переживает кри​зис, а значительная часть сельхозугодий страны находится в зоне низкого плодородия.

Пенсионный фонд не пойдет навстречу бизнесу
Михаил Зурабов уверен, что управляющие компании 

не должны вкладывать пенсионные деньги

в акции ведущих российских корпораций
(«Независимая газета» 01.10.03.)

Евгения ОБУХОВА
Председатель правления Пенсионного фонда РФ Михаил Зурабов вчера в очередной раз вступил в полемику с управляю​щими компаниями (УК). Он за​явил, что все, что зависит от Пенсионного фонда РФ (ПФР), уже сделано, и теперь дело биз​неса бороться за пенсионные деньги граждан, в чем ПФР по​могать не намерен. При этом Зу​рабов снова высказал свое мне​ние касательно активов, в кото​рые УК смогут инвестировать. «Бизнес не должен предлагать рутинный набор голубых фи​шек», - считает Зурабов. По его мнению, вкладывать пенсион​ные средства надо в те сектора, которые нуждаются в поддерж​ке - в средний и малый бизнес.
Однако с главой ПФР не со​гласны руководители управляю​щих компаний. Так, председа​тель совета директоров УК «ПИОГЛОБАЛ Эссет Менедж​мент» Мария Чураева напомни​ла, что ход пенсионной рефор​мы все время корректируется, так что бизнесу практически не​возможно строить планы. Кро​ме того, саму идею инвестиций, которую активно проповедует Пенсионный фонд, сводит на нет требование к УК отчиты​ваться к конце каждого года по результатам своей работы. «Мы вынуждены превращать длин​ные деньги в короткие», - заме​чает Чураева. К трудностям УК надо добавить и практически полное отсутствие разъясни​тельной работы с людьми со стороны государства при активной пропаганде государствен​ных управляющих. С тем, что за три месяца невозможно расска​зать гражданам о самой идее ин​вестирования пенсионных де​нег, согласился и управляющий директор по инвестициям ФК «НИКойл» Алексей Чаленко, од​нако драматизировать ситуа​цию не стал. Он привел расчеты по тому, сколько сможет нако​пить человек, который уже сей​час задумается о своем буду​щем. Расчеты «НИКойла» оказа​лись самыми оптимистичными из всех: по словам Чаленко, тридцатилетний россиянин с зарплатой в 5 000 рублей при ус​ловии, что доходность финансо​вого рынка будет сохраняться на сегодняшнем уровне, в мо​мент выхода на пенсию будет иметь на счету 1 млн. рублей, то есть накопительная часть его пенсии будет составлять 5-6 тыс. рублей в месяц.
При всем том на рынке по-прежнему ощущается недоста​ток активов для вложений пен​сионных средств. Именно тем, что деньги будущих пенсионе​ров некуда девать, Михаил Зура​бов объясняет, что пока отчис​ления на накопительную часть остаются на уровне 2%. «Фондо​вый рынок еще не достиг опти​мальных параметров», - согла​сен с этим президент Нацио​нальной лиги управляющих Ан​дрей Подойницын. Могли бы очень сильно пригодиться ипо​течные бумаги, но инструмен​тов вложения в землю и недви​жимость пока все еще нет (соот​ветствующий закон все еще на​ходится на рассмотрении Госдумы). При этом Подойницын также отметил, что УК заинте​ресованы прежде всего в инвес​тировании на 5-10 лет. А член ФКЦБ Алексей Шаронов счита​ет, что более-менее масштабные пенсионные средства пойдут на фондовый рынок лишь через 2-2,5 года. При этом ФКЦБ бу​дет вести работу с тем, чтобы стимулировать систему коллек​тивных инвестиций и заставить УК становиться активными ак​ционерами тех компаний, в ко​торых УК являются портфель​ными инвесторами.
7-8 октября Пенсионный фонд подпишет договора с уп​равляющими компаниями, вы​игравшими конкурс. А уже 12-14-го, обещает Зурабов, граж​дане смогут начать выбирать, ко​му отдать свои средства. 

Деньги самых решительных попадут в ВЭБ
(«Коммерсант» 01.10.03.)

Лиза ГОЛИКОВА, Татьяна ГРИШИНА
Вчера глава Пенсионного фонда России (ПФР) Михаил Зурабов заявил, что в ПФР уже поступают заявления граждан о выбо​ре компании для инвестирования пенси​онных накоплений. Между тем он еще не заключил договоры с управляющими ком​паниями. Результатом этого может стать то, что часть пенсионных накоплений граж​дан, выбравших частных управляющих, может уйти во Внешэкономбанк СССР.

В начале сентября Минфин подвел итоги кон​курса по выбору управляющих компаний, которые смогут управлять средствами пенсионных на​коплений граждан. Его победителями стали 55 ком​паний. Однако накопления не могут быть переданы компании, пока ПФР не заключит с ней договор дове​рительного управления.
Вчера Михаил Зурабов заявил, что ПФР под​пишет договоры с управляющими компания​ми только 7-8 октября, а начало приема заяв​лений от граждан по выбору управляющих компаний ожидается 12-14 октября. Однако в настоящее время, по информации „Ъ", в целом ряде регионов сотрудники ПФР уже вовсю принимают от граждан заявления по выбору управляющих компаний.

«Списки управляющих компаний вывешены во всех территориальных отделениях Пенсион​ного фонда,— сообщила „Ъ" главный специа​лист отдела организации и учета процесса ин​вестирования отделения ПФР по Воронежской области Наталья Ларцова.— Заявления от граждан уже поступают к нам. Бывают даже такие, где человек сообщает только свои дан​ные и ничего не пишет о выборе компании». В Амурском областном отделении ПФР „Ъ" также сообщили, что подобные заявления при​нимаются в Благовещенском городском отде​лении фонда. По словам замуправляющего отде​лением ПФР по Новосибирской области Анатолия Хренова, тут гражданам в приеме заявлений также не отказывают. «Когда при​ходят заинтересованные лица с просьбой принять заявление, мы его принимаем. Однако предупреждаем, что ПФР пока не заключил договоры с управляющими компаниями»,— заявил он „Ъ".

Эта   ситуация   сложилась из-за того, что в постановлении правительства, выпущенном весной, было заявлено, что вы​бор управляющих компаний гражданами должен быть про​изведен в срок до 15 октября. Однако в середине сентября правительство    подготовило поправки в закон, продлеваю​щие срок выбора компаний до 31 декабря (см. „Ъ" от 15 и 18 сентября). При этом в настоя​щее время полным ходом идет рассылка извещений от ПФР о состоянии именных накопи​тельных счетов граждан. В тек​сте типового обращения сказа​но, что заявления о выборе ком​паний,    присланные    после 15 октября, ПФР не рассматри​вает. По информации „Ъ", блан​ки извещений до сих пор печа​таются со старым сроком.

Как заявил Михаил Зурабов, уже полученные ПФР заявления, не оформленные надлежащим образом (например, нотариально не заверенные), будут возвра​щаться с просьбой их перепи​сать. Однако в складывающейся ситуации более любопытна судь​ба правильно оформленных за​явлений. Дело в том, что вчера господин Зурабов заявил, что не все компании в силу разных об​стоятельств подпишут в ближайшее время договоры с ПФР. 

Судьба накоплений граждан, выбравших компанию, не под​писавшую договор с ПФР, пока не ясна. Однако, по словам оп​рошенных сотрудников ПФР в регионах, если гражданин вы​берет компанию, не Попавшую в окончательный список, его накопления будут автоматичес​ки переведены в государствен​ную управляющую компа​нию — Внешэкономбанк (ВЭБ). Таким образом, ВЭБ получит не только средства наименее ак​тивных граждан («молчунов»), не решившихся выбрать управ​ляющего, но и часть денег тех, кто поспешил сделать свой вы​бор до 15 октября.

сИЛА ПЕНСИОНЕРОВ
Кто защитит пожилых и бюджетников?
(«Московский комсомолец» 01.10.03.)

Валентина КИРЕЕВА
Российская партия пенсионеров и партия Социальной справедливости на де​кабрьских выборах в Госдуму намерена набрать более 20 миллионов голосов. Об этом заявил в Центризбиркоме на церемо​нии вручения регистрационного удостовере​ния лидер нового блока Владимир Кишенин.
Новая сила, появившаяся на российской по​литической арене, объединила Российскую партию пенсионеров и партию Социальной справедливости. Этот избирательный блок на​меренно отказался от каких-либо политических требований.
Об этом говорит хотя бы то, по какому прин​ципу был сформирован список блока. По сло​вам Владимира Кишенина, в него вошли изве​стные и уважаемые люди. Те, которых называ​ют «соль земли».
В первой тройке Галлия Зеленчукова. Жизнь ее дочери унесла тяжелейшая астма. Спасти Надю врачи не успели. Но сегодня в семье Зеленчуковых одиннадцать приемных детей.
Дмитрий Сенюков — инвалид первой группы, Он помогает другим — создал центр реабили​тации инвалидов «Преодоление».
На выборы блок идет с простыми "и понятны​ми требованиями. Сейчас, даже по официаль​ным данным, в нашей стране 33 миллиона чело​век живут за чертой бедности. Это учителя, биб​лиотекари, врачи, люди, получающие трудовые пенсии. Еще 40 миллионов еле-еле сводят кон​цы с концами... Вот на этих людей — бюджетни​ков и пенсионеров, по словам Владимира Ки​шенина, и опирается новый союз.
— Как вы думаете, можно прожить на зар​плату в тысячу рублей, на пенсию в 800? Нель​зя? И так думают 70 миллионов граждан Рос​сии. Люди, которые получают трудовые пен​сии, врачи, учителя.
Не они виноваты в том, что вынуждены выживать. Государство и депутаты нынеш​ней думы не желают ничего делать, чтобы помочь этим людям. Депутаты Думы клят​венно обещали все исправить. Обещанного три года ждут - мы ждем не дождемся уже 10 лет.
Сегодня трудовые пенсии втрое ниже, чем пенсии чиновников. В одном государст​ве существует два пенсионных законода​тельства - это оскорбительно и недопусти​мо. Главная наша задача — поднять уровень трудовых пенсий до пенсий чиновников.
Еще одно требование партийцев - ввести зе​мельную ренту. Земля и недра в России при​надлежат государству. Значит, каждому из нас. Те, кто эксплуатируют недра, добывают нефть и газ, должны за это платить. Деньги от аренды будут зачисляться на именные счета всех граж​дан России. Это нормальная практика, сущест​вующая во многих странах.
Законопроект о ренте два года назад пред​ложили члены фракции Российской партии пенсионеров. Но он пролежал в Госдуме под сукном. Депутаты руками и ногами отбивались от принятия закона. Теперь чуть ли не все вспомнили о нем, подняли его на знамя. Это, конечно, хорошо, но что будет с законопроек​том после выборов? Вопрос, похоже, ритори​ческий.
Профицит бюджета в этом году может со​ставить 200—250 миллиардов рублей. Эти ог​ромные деньги правительство предлагает складывать в кубышку. Это недопустимо, пола​гают члены Российской партии пенсионеров, партии Социальной справедливости. Большую часть этих миллиардов надо выплатить людям как 13-ю зарплату, пенсию.

Галина Карелова: Мы вам поможем
(«Российская газета» 01.10.03.)

Ирина НЕВИННАЯ

СЕГОДНЯ — Международный день пожилых людей, который отмечается по решению Гене​ральной Ассамблеи ООН с 1991 года каждую осень 1 октября. О проблемах старшего поколения в нашей стране накануне этого дня «РГ» рассказала вице-пре​мьер Галина Карелова.
— Пожилых у нас много — почти 30 миллионов человек, это практически каждый пя​тый россиянин. Много среди них людей, как мы говорим, с особыми потребностями: это инвалиды пожилого возраста (5,3 миллиона человек), люди старше 70 лет (таких 12,5 мил​лиона), долгожители, чей воз​раст перешагнул столетний рубеж (их у нас немало — около 20 тысяч).

В последние годы, после того как удалось справиться с пенсионными долгами, Пра​вительство серьезно озаботи​лось и вопросами социальной поддержки ветеранов и инва​лидов. Можно выделить как бы три этапа. Первый — в стране резко увеличилось количество учреждений социаль​ного обслуживания — в насто​ящее время их сеть включает более 1200 стационарных уч​реждений и почти 2000 цент​ров, работающих по принципу временного проживания или дневного пребывания. И это оправданно, ведь далеко не каждый пожилой человек хо​чет навсегда переселиться в «казенный дом», даже если об​служивание и медпомощь в нем будут на уровне.

Многие предпочитают при​ходить в такой центр из собст​венного дома на день — про​консультироваться с врачом, пройти курс лечебных и реаби​литационных процедур, даже просто пообщаться со сверст​никами. Второй этап — благо​даря финансовой поддержке Пенсионного фонда за послед​ние три года можно сказать о кардинальном улучшении мате​риальной базы таких учрежде​ний.

Сейчас, как мне кажется, на​ступает еще один очень ответст​венный этап: крупным учреж​дениям на 100, 200 мест, где, как ни старайся, дух «казенщи​ны» изжить очень трудно, по​степенно   приходят  на  смену маленькие уютные дома. Такие проекты мы опробуем в сель​ской   местности,   например   в Чувашии. В таком доме  одной большой семьей могут жить десяток-полтора  ветеранов.   Как правило, там есть свой участок земли, небольшой сад, огород, и это создает совсем другую, более непринужденную и доб​рую атмосферу.

Отдельно я хотела бы сказать о наших ветеранах — участниках   Великой   Отечественной войны. В связи с приближаю​щимся 60-летием Победы, ко​торое мы все будем праздновать 9 мая 2005 года, Правительство утвердило   специальный   план действий по улучшению соци​ально-экономического положе​ния   инвалидов  и  участников Великой Отечественной войны на 2003—2005 годы. В соответ​ствии с Федеральным законом «О  государственном  пенсион​ном обеспечении в РФ» участ​ники и инвалиды ВОВ имеют право   получать  две   пенсии. Благодаря этому в среднем ин​валиды войны получают в ме​сяц 3402 рубля, участники — 3321 рубль. Существенная по​мощь — и решение о единовре​менных выплатах этим группам ветеранов.  В первом квартале 2003 года такие выплаты произ​ведены   участникам   Сталин​градской битвы и их вдовам. Совсем недавно такую же по​мощь получили участники Кур​ской битвы и их вдовы. Подго​товлен  проект  постановления Правительства РФ о единовре​менной денежной выплате ве​теранам,  награжденным меда​лью «За оборону Ленинграда», знаком   «Жителю   блокадного Ленинграда» и вдовам защит​ников Ленинграда.

Вы чье, старичье?

Очень адресная помощь

(«Московский комсомолец» 01.10.03.)

Наталья СВЕТЛОВА
На Западе старость ассоциируется с достатком, золотой осенью и жизнью "для себя". В России выхода на пенсию ждут со страхом: если нет обеспеченных родственников, коротай дни в нищете...    

1 октября весь мир отмечает Международный день пожилых людей. И Россия — вместе со всеми. У нас он называется День старшего поколения. Сегодня наши старики услышат много лестных слов, получат подарки и посмотрят концерт. Этим все и закончится. В следующий раз о них вспомнят разве что к Новому году.

Жизнь Серафимы Николаевны Ленкиной длиннее истории советского государства. Она помнит царя-батюшку, пережила две мировые, нэп и коллективизацию. Во время Великой Отечественной трудилась в тылу, когда ее раз​ве что мыть ноги солдатам не заставляли. То есть родному государству Серафима Никола​евна отдала всю свою жизнь. И страна ее от​благодарила. Сейчас 92-летняя старушка и ее внук-инвалид вместе "наслаждаются" своей "золотой осенью" на 2700 руб. в месяц.
— Ничего уже не хочу, — твердит Серафи​ма Николаевна. — Только бы вместе с внуком умереть: пропадет он один без меня.
Вместе с Владимиром она живет в одноком​натной квартире в Люберцах. Когда-то мальчику поставили страшный диагноз: детский цереб​ральный паралич и глухота. Мать от Володи отка​залась, и Серафима Николаевна вот уже более полувека воспитывает и обихаживает внука.
Когда Володя поступил в профтехучили​ще, бабушка устроилась туда уборщицей: дол​жен же кто-то присматривать за ребенком. По​том Володя начал работать и даже получал 170 рублей в месяц. Продолжала трудиться и Се​рафима Николаевна — пока могла держать в руках ведро и тряпку.
Но годы берут свое — уже давно она сидит дома. Уволили и внука: предприятие для инва​лидов за нерентабельностью закрыли. Сейчас Ленкины вынуждены жить за счет государства, которое щедростью не страдает. На двоих ба​бушке и Володе положено 2700 рублей — на 700 рублей меньше прожиточного минимума. Пото​му экономят буквально на всем. На столе у них — хлеб, молоко, картошка и чай. Куриные куби​ки вместо мяса. Рафинад — вместо пирожных.
Ремонта в квартире не было больше 20 лет. Вздувшиеся обои, щербатые полы...
— Какой ремонт? — удивляется Серафима Николаевна. — Мне надеть нечего. Володе, как знала, пару костюмов в конце 80-х купила. До сих пор носит.
Ленкиной помогает соседка: хлеб прине​сет, овощами угостит, дома приберет. А боль​ше, говорит бабушка, я никому не нужна...
В районе поставили Серафиму Николаевну на учет. Скоро Ленкиным будут доплачивать 400 рублей в месяц. Увы, это все.
В общем-то, обычная история. Мы к по​добным драмам уже привыкли. Четвертый месяц обивает пороги разных инстанций пожилой мужчина — его пенсия где-то потерялась; женщина из Чечни ночует в подъездах; престарелым супругам не на что купить лекарства и белье. Только в Люберецком рай​оне дотации получают больше ' тысячи пенсионеров. 950 из них нуждаются в помощи социальных работников, и еще около 40 человек стоит в очереди. К сожалению, взять на обеспечение всех местные власти не могут: не хватает людей. Да и кто станет ухаживать за немощными стари​ками за 1700 рублей в месяц? С такой зарплатой сотрудники сами получают пособия...
Помимо постоянных доплат к пенсиям нуж​дающимся полагается единовременная разовая адресная помощь. В Люберецком районе вот уже несколько лет она составляет 300 рублей. Но большего местный бюджет пока не осилит. Рай​онные власти стараются изо всех сил, но прыг​нуть выше федерального закона они не могут.
Малолетнему узнику, ветерану войны и труда, бывшему завучу школы Маргарите Ни​колаевне Остроумовой государство назначило пенсию в 2195 рублей. Она не покупает фрук​тов: с ее доходами краснобокими яблочками можно только любоваться. Но Маргарита Ни​колаевна не жалуется. И не ждет ничего от го​сударства: старательно экономит, выкраивая деньги на черный день.
Увы, многочисленные пенсионные рефор​мы лишь создают видимость перемен. Чиновни​ки рапортуют о "проделанной работе", а стар​шее поколение по-прежнему живет в нищете. Прибавки в 90, 30 и даже 100 рублей никого не спасают от безденежья. Вот и выходит, что пен​сионеры для страны — просто балласт. Знаете, как называют их кондукторы в автобусах? "Вау​черами" — мол, польза такая же, как от тех исто​рических бумажек.

Время перемен в зеркале науки
На II конгрессе социологов пришли к выводу: отечественная социология переживает расцвет
(«Известия» 01.10.03.)

Анастасия НАРЫШКИНА
Социология имеет большое прикладное значение, она мо​жет ответить на самые животрепещущие вопросы. Но в России социолог — профессия по преимуществу академическая, а к результатам исследований общество относится также равно​душно, как к вопросу о том, есть ли жизнь на Марсе. О буду​щем российской социологии говорили вчера в МГУ на откры​тии II Всероссийского конгресса социологов.
Будет ли рождаться больше де​тей, если приплачивать молодым семьям? Правда ли, что россий​ский мужчина умирает в 59 лет, не дожив до пенсии? Надо ли пригла​шать на работу соседей из-за гра​ницы и что из этого будет? Не по​корят ли нас китайцы? Сколько нас останется через 10 лет? Станет ли народ жениться или будет сплош​ная свободная любовь? Сколько у нас богатых и бедных? Сколько ве​рующих, студентов, менеджеров, политиков? Чего мы боимся, на что надеемся? Что мотивирует нас к труду, а что - к лежанию на дива​не и плеванию в потолок? Все это -предмет изучения социологии, и на каждый вопрос есть ответ - с цифрами и графиками.
Но эта наука пребывает сегодня в двух ипостасях. Она и универси​тетский «синий чулок» - и «про​дажная девка капитализма». Насе​ление знает две-три фирмы, специ​ализирующиеся на опросах и на по​литических рейтингах, не всегда ис​полненных беспристрастною рукой. На самом деле в недрах научных организаций зреют интереснейшие, глубокие исследования, которые, правда, до широкой публики не до​ходят. Власть имущие ими тоже не особенно интересуются. В стране нет системы социологического про​гноза - это когда политики, прежде чем принять очередное судьбонос​ное решение, выясняют у социоло​гов, к чему оно приведет. Нет и со​циологического контроля - это ког​да социологическая служба, подбив цифры, сообщает, что некая рефор​ма, предпринятая известным реши​тельным господином, привела к провалу, за что этого господина сле​дует как минимум выгнать.
- Социальные трансформации должны быть под научным кон​тролем, - сказал вчера на откры​тии II Всероссийского конгресса социологов научный руководитель ИСПИ РАН академик Геннадий Осипов. И рассказал, что социоло​гия в России нынче на подъеме.
А до недавних пор ее в стране просто не было.
Гонения начались в 20-е годы прошлого века: кафедры социоло​гии стали закрываться, вместе с другими мыслителями из страны выслали знаменитого Питирима Сорокина, возглавлявшего тогда ка​федру социологии в Петроградском университете. Место науки заняло мифотворчество. Так и шло до са​мой хрущевской «оттепели». До сих пор это время - черная дыра: соци​ологических данных о жизни стра​ны в тот период очень мало. Ника​ких исследований не было вовсе, какое уж там общественное мнение - даже информация о смерт​ности практически отсутствует.
А в начале 60-х появились пер​вые ростки - правда, под всякими марксистскими вывесками и при партийных структурах. Начались исследования, но результаты были столь убийственными, что партия и правительство предпочли их засе​кретить. Только недавно в откры​тую печать попали материалы о смертности, о преступности, о са​моубийствах и пьянстве в СССР.
А сегодня социология вроде бы переживает расцвет. Во всяком слу​чае, никто не закрывает ей рот - другое дело, что никто ее особенно и не слушает. Разве что политики, но им она нужна за деньги, «для пиара», а не беспристрастная, для об​щественной пользы. Но зато сего​дня исследования ведут более 400 научных центров и групп - а еще недавно их можно было пересчитать по пальцам. В 1989 году в Рос​сии работали всего шесть институт​ских кафедр и отделений социоло​гии, в 2003-м - 105. За последние 15 лет в 100 раз увеличилась чис​ленность студентов-социологов, ву​зами выпущено более 20 тысяч со​циологов. В общем, победное ше​ствие прогресса. Но все это - вещь в себе. Как элегантно выразился академик Осипов, если общество управляется не при помощи науки, то ее место занимают социальные мифы. И если бы тихий голос науки был услышан вовремя, власть смог​ла бы избежать многих ошибок, по​влекших тяжелые последствия... Впрочем, и в этих последствиях для социолога есть своя прелесть.
- Я считаю, что нам повезло, -говорит седовласый Осипов. -Время перемен дает нам уникаль​ный материал.
В России жить бедно, зато воЛЬГОТНо
Большую часть социальной помощи,
выделяемой государством для неимущих, съедают чиновники

(«Комсомольская Правда» 30.09.03)

Римма АХМИРОВА
В нашей стране - самое большое в мире число льгот. Но многие из них существуют только на бумаге. А реальную  помощь  получают совсем не те, кто в этом нуждается. Об этом «КП» рассказывает    автор    доклада  «Экономика льгот» доктор наук,  директор департамента стратегического анализа компании «ФБК» Игорь НИКОЛАЕВ.

-    Игорь    Алексеевич, идея отменить льготы давно витает в чиновничьих кабинетах. Неужели под​нимется рука на ветера​нов, инвалидов, у которых и так жизнь не сахар?

- На самом деле две ; трети всех льгот получают люди, совсем не нуж​дающиеся. Меня никто не убедит, что таможенники - самый бедный народ. Даже самый рядовой таможенник жи​вет очень прилично. Однако у них ог​ромные льготы. Неплохую помощь от государства получают и налоговые по​лицейские, судьи...

- Значит, основные «пожиратели» льгот в нашей стране - чиновники?

- А что вообще сохраняет нашу гос​службу с окладами в 3 - 4 тысячи руб​лей? Первое - это, конечно, возмож​ность иметь статусную ренту, «откат» и взятки, если совсем грубо.

Второе, что удерживает госслужбу от развала, - это льготы. Санатории, ку​рорты, получение квартиры, персональный транспорт... Я тут недавно подсчитал: у нас только одних замес​тителей министров больше 400 чело​век! А это чиновники такого ранга, ко​торые пользуются наивысшими льго​тами по полной программе. В начале 90-х годов их было в три раза меньше! Еще раньше в союзном Госплане или МПС было пять-шесть заместителей министра, а в сегодняшнем Мини​стерстве экономразвития - 18 замов! Вот вам и льготы.

- Может, надо ликвидировать льготы выборочно? Замминистра ведь не срав​нить с пенсионером...

- А так ли уж нужны тем же  пенсионерам  и  инвалидам  их льготы?  Или, может быть, им лучше денег дать? Я уверен, если вы скажете: мы лишаем вас бес​платного проезда в транспорте,  но пенсия будет на 30 - 40 процентов больше,  подавляющее большинство согласится. Вот мы за это и ратуем: дайте денег, а на что их потратить, лю​ди разберутся. Мы третий год прини​маем профицитные бюджеты с милли​ардами рублей сверхдоходов и продол​жаем давать людям льготы без живых денег. Лучше увеличьте пенсии. Если так хотите помочь судьям, увеличьте им жалованье.

- Выходит, льготы для самых нуждающихся су​ществуют только на бума​ге?

- Наша система льгот выросла из социализма. А еще больше развилась в начале 90-х годов, когда государство денег дать не могло, поэтому давало льготы. Это успокаивало общество, по реально люди почти ничего не получа​ли. В итоге государство взяло на себя гигантские обязательства, которые не выполняет. Иначе на это ушло бы две трети бюджета - 2,8 трлн. рублей!

- Но люди не верят, что им что-то да​дут взамен, отняв льготы.

- Оправданное недоверие. Государ​ство столько раз людей надувало.

- Вот и в бюджете будущего года на «социалку» запланировано еще меньше денег, чем было.

-Да, в реальном выражении расходы на социальную сферу снижаются. Внятной политики в отношении льгот нет. Но вот год на​зад часть льгот для воен​нослужащих на сумму 4500 рублей перевели в денежную форму. По​высили жалованье в среднем на 3 тысячи рублей. И оказалось, здорово! Лучше 3 тысячи «живых» де​нег, чем 4500 декларированных. И дальше льготы нужно не ликвидиро​вать, а переводить в звонкую монету.

- Это сколько же нужно «живых» руб​лей?

- Поверьте, мы тратим больше. Что​бы определить, кто обладает льготами, и контролировать их, действуют целые учреждения с большими штатами. Эти издержки ложатся на экономику. А ес​ли просто увеличить пенсии, этих из​держек нет. Я сам наблюдаю в районе, где у меня дача: люди из соседнего се​ла едут за 10 километров за хлебом, да​же если он продается у них же. Ну на халяву - почему бы не съездить-то? А ведь чтобы без нужды перевозить этих пенсионеров, нужен транспорт.

Право на льготы у нас спокойно по​купается, есть даже расцепки: удосто​верение инвалида стоит дешевле, работника правоохранительных органов - дороже. Это порождает коррупцию. А все вместе - это нагрузка, для нашей экономики совершенно неподъемная. И мы вполне можем ее избежать.

О ком государство больше заботится
В общей сложности право на льготы и пособия в России имеют 449 категорий людей. Но кто-то все равно оказывается «льготнее» других. «КП» посчитала, у кого в нашей стране больше госпо​блажек:

• Работники милиции - 45 льгот
•Жертвы репрессий - 33 льготы
• Инвалиды войны - 32 льготы
• Беременные женщины - 30 льгот
•Герои России и Советского Союза - 25 льгот
•Люди с психическими расстройствами -18 льгот
•Люди без определенного места жительства -16 льгот
•Северяне -14 льгот
• Ветераны труда - 8 льгот
• Казаки - 5 льгот 

•Лица, сотрудничающие с контрразведкой, - 2 льготы

Последние премиальные
Учителя и медики сегодня получат прибавку к зарплатам, 

а регионы — дотации из федерального бюджета. 

Денег не хватит ни тем, ни другим
(«Известия» 01.10.03.)

Елена КОРОП
Сегодня в стране повышается минимальный размер оплаты труда — на 150 руб. Оклады работников бюджетной сферы, большинство из которых получают доходы на уровне прожи​точного минимума, вырастут на 33%. Даже такое незначитель​ное повышение создает серьезные финансовые трудности для регионов. Правительство завтра распределит между террито​риями 10 млрд руб. бюджетных дотаций, но помощь федераль​ного центра вряд ли предотвратит задержки зарплат.

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) увеличивается с 450 до 600 руб., зарплаты работников бюджетного сектора, которые исчис​ляются в МРОТ, вырастают на 33%. По мнению Минфина, такая индек​сация «отвечает текущей экономиче​ской ситуации». Ни у членов прави​тельства, ни у одобрявших закон де​путатов не повернется язык утверж​дать, что такое повышение отвечает потребностям бюджетников. В авгу​сте прожиточный минимум составил 2328 руб. Из 13 млн россиян, име​ющих доходы ниже прожиточного минимума, большинство работают в бюджетном секторе.
Денег на то, чтобы приравнять МРОТ к прожиточному минимуму, о чем давно мечтает министр труда
Александр Починок, у государства нет и не предвидится. В следующем году экономическая ситуация и воз​можности бюджета не позволят да​же проиндексировать зарплаты. Как говорят в правительстве, следующее повышение состоится в лучшем слу​чае в 2005 году и произойдет одно​временно с переходом на отрасле​вые системы оплаты труда.
Правительство собиралось отка​заться от Единой тарифной сетки уже в этом году, но депутаты раскри​тиковали предложенные Минтруда проекты отраслевых сеток. А проф​союзы заявили, что переход к отрас​левым системам будет эффективен только при двукратной индексации окладов, и подкрепили свои аргу​менты крупнейшей за время прези​дентства Путина акцией протеста.
Двукратное повышение окладов сегодня не по карману ни федеральному бюджету, ни, что самое главное, бюджетам регионов, на со​держании у которых находится ос​новная масса школ, больниц и про​чих госучреждений. Даже с 33-про​центной индексацией регионы не в состоянии справиться самостоя​тельно. Завтра кабинет министров должен распределить 10 млрд руб., которые Минфин согласился до​полнительно выделить из бюдже​та 2003 в помощь субъектам на выплаты зарплат. На финансиро​вание обязательств федерального центра в бюджете предусмотрено 10,6 млрд руб.
Чтобы в течение трех месяцев -с октября по декабрь - обеспечи​вать выплату повышенных окладов, регионам потребуется дополнитель​но от 21 до 30 млрд руб. В 2004 го​ду территориям придется изыски​вать сотни миллиардов рублей. Но о проблемах следующего года в пра​вительстве пока не думали.
10 млрд руб. дотаций распреде​лены Минфином в соответствии с утвержденной методикой, которая учитывает финансовое состояние региона и количество населения, за​нятого в бюджетной сфере. В фи​нансовом ведомстве не считают применяемую методику совершенной. Дотационные средства, вместо того чтобы быть переданными наиболее нуждающимся территориям, распы​ляются по бюджетам всех субъектов, в том числе регионов-доноров. Как сообщили в департаменте социаль​ной политики Белого дома, только восемь особенно богатых субъектов не получат дотаций. Среди них Москва, Московская область, Санкт-Петербург.
Сейчас сложно сказать, хватит ли 10 млрд руб., разделенных по такой методике, чтобы предотвратить за​держки зарплат. В Минфине уверя​ют: денег хватит - и напоминают, что доходы регионов в прошлом году выросли на 20%. Однако в нача​ле года в министерстве также уве​ренно заявляли, что регионам вооб​ще не потребуется помощь Феде​рального центра. 
По оценкам правительственных экспертов, трудности могут возник​нуть примерно у трети территорий. Ведь помимо зарплат бюджетни​кам региональные власти должны вкладывать средства в жилищно-коммунальное хозяйство, которое опять оказалось не готовым к насту​пающей зиме.

Педагоги, медики и дети получат доплаты
Подписано постановление об оказании адресной помощи многодетным семьям и работникам социальной сферы с 1 октября
(«Комсомольская правда» 01.10.03.)

С 1 октября часть жителей Мо​сквы начнет получать дополни​тельную адресную помощь. Но​вое постановление мэра столи​цы № 736-ПП от 2 сентября ка​сается работников образования, культуры, социальной сферы, а также малообеспеченных сто​личных семей, в том числе и сту​денческих.

Правительство Москвы поста​новило (печатается с сокращени​ями):
1. Увеличить городские допла​ты с 1 октября 2003 года отдельным категориям работников со​циальной сферы, согласно прило​жению.

2. Повысить с октября 2003 года ежемесячные компенсацион​ные выплаты:

- на питание детей до трех лет (одинокие матери, многодетные и студенческие семьи, где оба роди​теля являются студентами днев​ных форм обучения, семьи с деть​ми-инвалидами) - с 150 до 500 рублей в месяц на ребенка;

- одиноким матерям на детей в возрасте до 16 лет (учащихся общеобразовательных учебных заве​дений - до 18 лет) - с 150 до 500 рублей в месяц на ребенка;

- на детей в многодетных семь​ях с 5 и более детьми в возрасте до 16 лет (учащихся общеобразова​тельных учебных заведений - до 18 лет) - с 150 до 500 рублей в месяц на ребенка.

3. Увеличить с 1 октября 2003 года до 1400 рублей суммы ежеме​сячных компенсационных выплат до «социальной нормы» на детей к пенсиям в связи со смертью кор​мильца.

ОКОЛО 250 МИЛЛИОНОВ ДЕТЕЙ ВЫНУЖДЕНЫ 

ЗАРАБАТЫВАТЬ СЕБЕ НА ЖИЗНЬ
(«Известия» 01.10.03.)

О необходимости разработки на федеральном уровне системы мер по искоренению наихудших форм детского труда, нацеленной на освобож​дение детей от работы в опасных производственных условиях, создания сети учреждений профилактики безнадзорности и беспризорности несо​вершеннолетних, а также усиления уголовной ответственности за нравст​венное растление и эксплуатацию детей говорили участники «круглого стола», прошедшего в Госдуме России по инициативе фонда «Новые пер​спективы». В настоящее время Конвенцию № 182 о наихудших формах детского труда подписали 143 государства, в том числе и Россия. По дан​ным МОТ, около 250 млн детей во всем мире в возрасте от 5 до 14 лет вы​нуждены трудиться, чтобы заработать себе на жизнь. Почти половина из них работает полный рабочий день без выходных. Каждый пятый работ​ник в возрасте от 5 до 11 лет трудится в опасных условиях.

Расскажи о себе сам
Что ожидает российское общество от бизнеса
(«Российская газета» 01.10.03.)

Екатерина БЕРНОВСКАЯ

КАК должна выглядеть социаль​но ответственная компания? Как обеспечить доверие общества к социальной роли бизнеса? На эти вопросы попытались отве​тить участники пресс-конферен​ции по итогам международного исследования «Корпоративная социальная ответственность: об​щественные ожидания».
— За рубежом исследования подобного рода достаточно рас​пространены. А у нас такой срез общественного мнения получен впервые, — отметил Сергей Литовченко, исполнительный ди​ректор Ассоциации менеджеров. Эта ассоциация выступила орга​низатором исследования в Рос​сии. Российскую часть проекта курировала экспертная группа, представленная топ-менеджера​ми более сорока компаний. На​ряду с нашей страной проект осуществлялся также в Польше, Чехии, Венгрии и в Украине.
В России исследование про​водилось в три этапа. Первый этап заключался в масштабном опросе заинтересованной обще​ственности. Его результаты бы​ло решено дополнить ответами трехсот специалистов. И, нако​нец, провели двадцать интер​вью с лидерами общественного мнения (Правительство, СМИ, бизнес, академические круги).
Из результатов исследова​ния выяснилось, что россий​ское общество скептически от​носится к способности компа​ний быть социально ответст​венными. 46 процентов опро​шенных не доверяют в этом вопросе крупным отечественным компаниям, а 39 процентов — международным. При этом 86 процентов опрошенных росси​ян считают проявление соци​альной ответственности выгод​ным для ведения бизнеса, а 67 процентов согласны в том, что наиболее процветающие ком​пании обычно являются и наи​более социально ответственны​ми. Эксперты подчеркивают, что деятельность компаний оценивается в первую очередь по качеству продукции и услуг. Самыми социально ответствен​ными для россиян оказались производители продуктов пита​ния. А самыми «безответствен​ными» — табачные и химиче​ские компании.
В ходе исследования было выявлено 28 конкретных при​знаков социально ответствен​ного поведения. Самые важные из них касаются качества про​изводимой продукции, надеж​ности рабочих мест и охраны труда. Большую роль играют также методы ведения бизнеса и защита окружающей среды.
Руководители компаний бо​лее высоко оценивают возмож​ность социальной ответствен​ности для национального и ме​ждународного бизнеса (50 и 38 процентов соответственно).
А вот самые важные его признаки значительно отлича​ются от представлений общест​венности. По 24 процента вы​деляют здесь социальную за​щиту сотрудников И помощь в решении социальных проблем, 15 процентов говорят о соблю​дении законов, а оставшиеся считают приоритетным обеспе​чение рабочих мест и достой​ной заработной платы.

